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A Hackathon szerepe a vallalkozoi kompetenciak és
innovacios készségek fejlesztésében

Szerzok:
Toth Csenge — Balogh Virginia

Bevezetés

A 21. szazadi munkaerépiac dinamikus valtozasai - kiilondsen a technologiai innovaciok
hatasara - 1) készségeket igényelnek, melyek kozott mindenképp szerepelnek: kreativitas,
innovacios képesség, probléma-megoldo és kritikus gondolkoddsmoéd, valamint a vallalkozoi
attitlid. A hagyomanyos oktatds nehezen alkalmazkodik ehhez, igy j mddszerekre van sziikség
jelen készséges fejlesztésére. A Hackathon, mint egy intenziv, id6ben erésen korlatozott
esemény, ahol multidiszciplindris csapatok valds problémdkon dolgoznak, egyre népszeriibb
oktatasi eszkoz, és kiilonféle teriileteken és témakorok kapcsan alkalmazhat6. A Hackathonok
fejlesztik a technikai és iizleti készségeket, a csapatmunkat, az idégazdalkodast €s a kreativitast,
ezzel tAmogatva a hallgatok felkésziilését a munkaerdpiacra.

Ezen eseménnyel kivalo platformot nyQjtanak a vallalkozoi attitid és kompetenciak
fejlesztésére. A résztvevok valos problémakon dolgoznak, innovalnak, kockazatot vallalnak és
igy a vallalkozdi szellemre jellemz6 képességeket sajatitanak el, élnek meg. A Hackathonokon
kialakult kapcsolatok és mentoralasi lehetdségek pedig hossza tavon is tdAmogatjak a résztvevok
vallalkozoi torekvéseit.

Ez a tanulmany a Hackathonok oktatasi hatékonysagat vizsgalja a vallalkoz6i készségek
fejlesztésében, kiilonds tekintettel a résztvevok karrierjére €s vallalkozoi tevékenységére
gyakorolt hatdsukra. Elemzésiink sordn a szakirodalmat megvizsgalva a Hackathonokon
szerzett tapasztalatokat és készségeket, valamint azok hosszu tavi kovetkezményeit vizsgaljuk.
Kutatasunk kozéppontjdban all az innovaci6 és uj vallalkozasok létrejotte, a vallalati
egylttmiikodések, valamint a Hackathonok szerepe az oktatasi intézmények vallalkozoi
Okoszisztémajaban. Arra a kérdésre keressiik a valaszt, hogy milyen mértékben segiti a
Hackathon, mint oktatdsi modszer a résztvevék vallalkozoi készségeinek fejlédését, kiillonds
tekintettel az innovaciora és a csapatmunkara. Emellett vizsgaljuk azt is, hogy hogyan hat a
Hackathon az innovdciéra és a vallalkozdsinditasi motivdciora a résztvevék korében, valamint,
hogy milyen kapcsolat dll fenn a Hackathonon szerzett készségek és a vallalkozoi életpalyak
sikeressége kozott. Tovabbi kérdésiink, hogy a moddszer maga milyen hatast gyakorol az
egyetemi hallgatok vallalkozoi attitiidjére és hajlandosagara a vallalkozasinditas terén, illetve,
hogy milyen szerepet jatszik a Hackathon dltal nyujtott gyakorlati tapasztalat a résztvevok
vallalkozoi életutjanak késobbi sikerében.

Végiil megvizsgaljuk azt is, hogy milyen mértékben segiti elé a Hackathon a vallalati toborzasi
folyamatokat és az egyiittmiikodések kialakulasat. Az elméleti megkdzelitést kovetden a
jovObeli  kutatasi iranyokra is kitériink, amelyek feltarjdAk a Hackathon adta
kompetenciafejlesztési lehetdség eredményeit, valamint a vallalkoz6i hajlandosdgban és
attitlidben torténd valtozasokat a résztvevok oldalatol.



Ez a kutatés atfogé képet kivan nyujtani a Hackathon modszertananak oktatasi hatékonysagarol
¢s annak hosszl tavu lehetdségeirdl az egyetemi hallgatok vallalkozoéi attitiidjére és készségeire
gyakorolt hatasa szempontjabol.

Szakirodalmi attekintés

A vallalkozoi attitud

Definiciok

A véllalkozéi attitlid egy komplex fogalom, mely szamos személyiségjeggyel ¢és kiilsd-belsd
tényezdvel fligg Ossze. A sikeres vallalkozashoz sziikséges tulajdonsagok kozott szerepel az
elkotelezettség, a kockéazatvallalas, a kreativitas €és a vezetdi képesség (Kiss és mtsai., 2016). A
vallalkoz6i hajlandosagot szamos tényez0 befolyésolja, koztiik a vallalkozas tipusa, a gazdasagi
kornyezet, a szocidlis hattér és a személyes motivacio (Lukovszki, 2011). A véllalkozdi attitiid
fejlesztéséhez fontos megérteni ezeket a tényezdket.

A vallalkoz6i gondolkoddsmod egy olyan mentalis perspektiva, amely oOtletek generélésara,
problémamegoldasra és innovacidra 0sztondz. Ez a gondolkodasmadd harom {6 elembdl all: a
kognitiv (mentélis modellek), a viselkedési (cselekedetek) és az érzelmi (érzelmek) aspektusbol
(Kuratko, Fisher és Audretsch, 2021).

A vallalkozo61 attitiid alapjat olyan tulajdonsdgok képezik, mint a kreativitds, a motivacio €s a
problémamegoldd készség. A véllalkozd nemcsak Otleteket generdl, hanem ezeket tettekbe is
atvaltja. A vallalkozo6i sikerhez hozzéjarul az eredményorientaltsag, a rugalmassag és az etikus
szemlélet is (Kassai, 2020). A vallalkoz6 pedig valdjaban a tarsasag tulajdonosa, aki a profitban
részesedik, legyen szo akar egy indulo, akar egy mar meglévo vallalkozasrol (Lukovszki, 2011).
A kilonféle szakirodalmak attekintését €s megismerését kovetden a kovetkezd definicio
fogalmazhatd meg: a vallalkozoi attitiid olyan tulajdonsdgok osszessége, amely képessé teszi
az egyeént, hogy innovativ megoldasokat taldljon tarsadalmi problémadkra, és ezeket iizleti
oOtletekkeé alakitsa. A vallalkozo folyamatosan torekszik a kivalosagra, kritikusan szemléli a
kornyezetét és nyitott az uj otletekre. A vallalkozoi készségek fejleszthetok, nem genetikailag az
egyénekbe kodoltak. A sikeres vallalkozok altalaban ambiciozusok, eredmény orientaltak és
folyamatosan tanulnak.

Vallalkozoi jellemvondsok

A vallalkozo6i sikerhez szdmos tulajdonsag jarul hozza. A szakirodalomban gyakran emlitett
képességek kozé tartozik a kockazatvallalds, a kreativitds, a dontéshozatal, a csapatépités és a
kommunikéci6. A vallalkozok jellemzden proaktivak, céltudatosak és kitartéak. Fontos
szerepet jatszik a rugalmassag, az alkalmazkodoképesség, valamint a valtozasokra valo
nyitottsag (Lukovszki, 2011). A sikeres vallalkozok képesek felismerni és kihasznalni az lizleti
lehetdségeket, valamint hatékonyan kezelik a stresszt és a bizonytalansagot. A
személyiségvondsok koziil kiemelkedik az Onbizalom, a vezetdi képességek és az etikus
magatartas.

Lukovszki (2018) a vallalkozoi tulajdonsagokat hét f6 csoportba sorolja: kockazatkezelés,
dontéshozatal, lehetdség-felismerés, innovacid, kommunikacio, csapatépités €s szakmai tudas.
A kockazatkezelés képessége magaban foglalja a kockéazatvallalasi hajlandosagot, a stressztiird
képességet ¢s az optimizmust. A dontéshozatal teriiletén a hatdrozottsag, az elkotelezettség és
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a jovokép a legfontosabb tulajdonsagok. A lehetdség-felismerés képessége az lizleti érzékhez
¢s a céltudatossaghoz kotddik. Az innovacid a kreativitasrol és az 0j dtletek generdlasardl szol.
A kommunikacid és a csapatépités képességei nélkiillozhetetlenek a sikeres vallalkozashoz,
ahogy a szakmai tudas is. Ez utobbi magéban foglalja az iizleti, jogi és pénziigyi ismereteket,
valamint a szakmai tapasztalatot.

Lukovszki (2018) ezeket a Big Five személyiségfaktorok szerint is rendszerezte, a vallalkozo6i
tulajdonsagok f6 kategoriai szerint dsszesitve mutatjuk be az érintett jellemvonasokat:

e Kockazatkezeléshez  kapcsolodd — képességek  (extrovertacid, neuroticizmus,
lelkiismeretesség, nyitottsag a tapasztalatra)

e Dontéshozatalhoz kapcsolodo képességek (lelkiismeretesség, baratsagossag)

e [Lehetdség-felismeréshez kapcsolodd  képességek (nyitottsdg a  tapasztalatra,
lelkiismeretesség)

e Innovacids képességek (nyitottsag a tapasztalatra)
e Kommunikéciohoz és kiilsé kapcsolatépitéshez kapcsolodd képességek (extrovertacio)
e (sapatépitési képességek (baratsagossag)

e Szakmai képességek (nyitottsag a tapasztalatra, lelkiismeretesség).

Villalkozoi hajlandosag Magyarorszdgon

A véllalkozdi hajlanddsag egy adott tarsadalomban az egyik legfontosabb gazdasagi mutato,
hiszen a vallalkozasok alapvetd szerepet jatszanak a gazdasagi ndvekedésben és a
foglalkoztatottsigban. A kovetkezd grafikon a magyarorszagi vallalkozo6i hajlanddsag
alakulasat mutatja be az elmult évtizedekben.

1. abra: A vallalkoz6i hajlandosag mértéke Magyarorszagon
Forras: Global Entrepreneurship Monitor, 2024



A grafikonon jol lathat6, hogy a magyarorszagi vallalkoz6i hajlanddsag nem allandd, hanem
jelentds ingadozasokat mutat. A 2000-es évek elején tapasztalhato alacsony szint utdn egy
jelentds emelkedés kovetkezett be, majd Gjabb hullamzéasok kovették.

Ez a valtozatos kép szdmos tényezd egyiittes hatdsdnak eredménye. A megfigyelhetd
hullamzasok mogott szamos tényez6 allhat. Altalanossagban a gazdasagi novekedés és
visszaesés jelentdsen befolyasolja a vallalkozo6i kedvet. Logikusan végig gondolva gazdasagi
fellendiilésben altalaban né a vallalkozdsok szdma, mig valsag idején csokken. Emellett a
kormanyzat gazdasagpolitikaja, a szabalyozasi kornyezet, a tarsadalmi attitidok ¢és a
munkanélkiiliségi rata is hatdssal lehet a vallalkozo6i hajlandosagra. Nem elhanyagoland6 a
vilaggazdasagi helyzet, az EU-s csatlakozds, valamint a kiilonb6zd valsagok (pl. pénziigyi
valsag, COVID-19 jarvany), melyek szintén befolydsolhatjdk a magyarorszagi vallalkozoi
kedvet.

Ezek mellett pedig hangstulyosak még a vallalkozasok tdmogatasara iranyuld intézkedések, a
kockazatitoke-piac fejlettsége, a halozatépitési lehetdségek, melyek szintén befolyasoljak a
vallalkozo6i kedvet.

A grafikonon jol lathat6, hogy a 2008-as gazdaséagi valsag jelentdsen visszafogta a vallalkozoi
kedvet. Az utdbbi években a magyarorszagi vallalkozéi hajlandosag viszonylag stabil szinten
van, de jelentds novekedés nem tapasztalhato. A COVID-19 jarvany hatdsa még nem teljesen
lathat6 a grafikonon, de varhatdan a kozeljovoben jelentkeznek majd ennek hatasai.

A vallalkozo6i hajlandosdg egy komplex jelenség, amelyet szamos tényezd befolyasol. A
magyarorszagi adatok alapjan elmondhato, hogy a véllalkozoi kedv érzékenyen reagél a
gazdasagi ¢és tarsadalmi valtozdsokra. A hossza tdva fenntarthatd gazdasagi ndvekedéshez
elengedhetetlen a véllalkozdi szellem erdsitése, ezért fontos, hogy a korméanyzat és a tarsadalom
is timogassa a vallalkozéasokat.

A GEM 2023-as jelentése szerint a vallalkozasalapitas vonzerdje az életkor elérehaladtaval
csOkken, bar a valaszadok tobbsége pozitivan értékeli a vallalkozéi életutat. Az oktatés
kulcsfontossagu a vallalkozoi hajlandosag alakitasaban. Egy 2021-es felmérés szerint a magyar
hallgatok tobbsége kezdetben alkalmazotti allast tervez, de késobb nd a vallalkozoi ambicio
benniik. A gazdasagi teriileteken tanuld hallgatok hajlamosabbak vallalkozni, mint a
tarsadalomtudomanyi tertileteken tanulék (GEM 2023; Gubik és Farkas, 2021).
kalandvagyobbak és nagyobb hatékonysaggal rendelkeznek, mint tarsaik, akik inkabb
alkalmazotti 4llast terveznek.

Villalkozas inditasaval kapcsolatos motivacioforrasok

A GEM kutatas a véllalkozasinditds motivacidit vizsgalva négy f6 tényezOt azonositott. Az
egyik legfontosabb motivacido a értékes tevékenység végzése, azaz olyan megoldasok
létrehozasa, amelyek valddi értéket teremtenek. Ez a motivacio kiilondsen erds a ndk korében.
A vagyon és magas jovedelem szerzése is jelentds hajtoerd, foként a férfiaknal, kiilondsen a
korai szakaszban 1év6 vallalkozasok esetében. A csaladi hagyomanyok folytatasa kevésbé
gyakori motivacio, de a férfiak korében valamivel hangsulyosabb. A nemek kézotti legnagyobb
kiilonbség a megélhetés biztositasa kérdésében mutatkozik: a néknél, kiilondsen kevés mas
munkalehetdség esetén, ez kiemelten fontos motivacio.



What was your biggest motivation for starting your startup?

Sources Addetonal Informaton

2. abra: Magyar startup alapitok motivacidja
Forras: Startup Hungary, 2021

A 2020-as kutatas szerint a technologiai startup alapitok elsdsorban tarsadalmi hatast
szeretnének elérni (39%), illetve egy kivald vallalatot épiteni (24%). A motivaciok kozott
szerepel még a jelentds problémak megoldasa (22%).

Vallalkozoi egyetem, avagy az egyetemi szintii vallalkozoi oktatas

Definiciok

A vallalkozoi egyetem az iparral vald szoros egylittmiikodésre, 0j vallalkozasok létrehozasara
és a tudas hasznositasara torekszik, mikozben a legkivalobb munkaer6t és vallalkozokat képezi
(Cervantes Mufioz, Devece és Peris-Ortiz, 2024). Célja a regiondlis fejlodés eldsegitése és 1j
pénzforrasok keresése is.

A "vallalkozoi egyetem" kifejezés az egyetem, a vallalkozasok és a tarsadalom kozotti szoros
egylittmiikddést jelenti. Az egyetem harom moddon valhat véllalkozova: (1) a kozosség tagjai
vallalkoznak, (2) maga az intézmény valik vallalkozdsszeriivé, vagy (3) az egyetem ¢és
kornyezetének kolcsonhatasa vallalkozoi jelleget 61t (Peris-Ortiz, 2017).

A vallalkoz61 oktatds ¢és innovacio terén az egyetemek az oktatastol a kockazati
tokebefektetésig szamos tevékenységet folytatnak. Ezek kozé tartozik a gyakorlati képzés, a
kutatés, a technologia transzfer, az inkubatorok miikodtetése €s a kiils6 finanszirozas bevonasa
is (Peris-Ortiz, 2017). Az alabbi abra néhany magyarorszagi felsdoktatasi intézmény innovacios
szervezeteit mutatja be. Lathatd, hogy az egyetemek széleskoriien tdmogatjak a vallalkozoi
Otleteket €s a kutatas-fejlesztési tevékenységeket.



Simonyl BEDC vallolkozastegesztasi Kozpont, Innovacios Klub, Kutotdehasznositas:
és Technolbgiotransrer Féosetaly

Pécsi Tudoméanyegyetem

Edtvos Lorand Tudomanyegyetem ELTE Innovacios Kézpont

SZE Felsdoktatasi és Ipar Egyuttmikodési Kozpont (Spinoff Klub események),

Sréchenyi istvan Egyetem
Y Egyetem| Startup Xxozpont, UNI Gyor Startup Program

Vallalkozds s Innovackd Intézet (Innevacio és Uzietl Inkubacid Tanszék,
Budopesti Corvinus Egyetem Vallalkozasie|lesztés s -menedrsment Tanszék, Uzleti Gardasogton Tanszik),
InCube didkszervezat, Vallolkozasfejlesrtési Kiub

Vallolkozos- és Gazdalkodastudomany| Doktorl Iskola, Budopest LAB —-

t gyet:
Baepet DRt em Vallolkozdstejlasztési roda

Innevacios Okosrisatéma Kozpont, UDeal, Kutotashasunositsi s

Debreceni Egyetem Technolégiotranszier Kazpont

Obuda UNI Venture Capitad, EKIK - Egystemi Kutotd &5 Innovocios Kozpont,
Innovacics roda

Obudai Egyetem

3. abra: Egyetemi innovacios szervezetek dsszehasonlitasa
Forras: Sajat szerkesztés, 2024

A hazai egyetemek szamos kezdeményezést inditottak az innovacié Osztonzésére. Az fenti
abran lathato szervezetek, tobbek kozott inkubatorokat mitkddtetnek, véallalkozoi versenyeket
szerveznek, és tamogatjadk a hallgatoi és/vagy kutatoi oOtletek megvalositasat. Ezek a
szervezetek kulcsfontossagu szerepet jatszanak az egyetemi polgarok vallalkozoi Gtleteinek
tdmogatasdban, a kutatdsi eredmények hasznositdsdban és az egyetem ¢és a gazdasagi élet
kozotti kapcsolat erdsitésében.

A fenti definicidk ¢és tevékenységek ismeretében a kovetkezdket tudjuk megfogalmazni a
vallalkoz6i egyetem kapcsan dsszefoglalasként: a vallalkozoi egyetem egy olyan felséoktatasi
intézmeény, amely a , tudds termelésén” tulmenden aktivan részt vesz az innovdcio
osztonzésében és az uj vallalkozasok létrehozdasaban. Az egyetem szorosan egyiittmiikodik a
kiilsé szereplokkel, osztonzi a hallgatok és oktatok vallalkozoi szellemét, és a tudomdnyos
eredményeket a gyakorlatban is hasznositia. Célja a tarsadalmi és gazdasagi fejlodés
elosegitése.

Villalkozoi oktatds eszkozei

Az egyetemek az innovacid ¢€s a vallalkozoi tevékenység Osztonzésében sokrétli szerepet
jatszanak. Az oktatastol a kockazati tokebefektetésig terjedd tevékenységek soraba tartozik a
hallgat6i véllalkozoi képzés, a szabadalmi kérdések és védelem, a tanacsadas, a kiilsé forrasok
bevonasa és a kiilonb6z6 piaci partnerekkel valo egylittmitkodés (Cervantes Mufoz, Devece és
Peris Ortiz, 2024).

Vallalkozoi (egyetemi) oktatas Magyarorszdagon

Nemzeti Innovaciés Ugyndkség (NIU) — Hungarian Startup University Program

A Nemzeti Innovaciés Ugyndkség (NIU) célja Magyarorszag innovacids képességének
erésitése. A NIU szdmos programot inditott, kdztiik a Hungarian Startup University Programot
(HSUP), amely egyetemi hallgatoknak nyujt gyakorlatorientalt képzést a vallalkozésinditashoz.
Az HSUP soran a hallgatok online modulok, mentoralés és dsztondijak segitségével sajat izleti
otleteiket fejleszthetik. A program végén a legjobb projektek bemutatkozasi lehetdséget kapnak
egy Demo Day-en (NIU, 2024; HSUP, 2024).




Villalkozoi egyetemek

A kutatas sordn hét magyarorszagi egyetem (Pécsi Tudomanyegyetem, ELTE, SZIE, Corvinus,
BGE, Debreceni Egyetem, Obudai Egyetem) véllalkozoi 6koszisztémajat vizsgaltuk meg. Az
eredmények alapjan elmondhatd, hogy a kiemelt egyetemek mesterszakos képzéseken keresztiil
kinalnak fokuszalt vallalkozasfejlesztési képzést, de az alapképzésben is elérhetéek valaszthatd
véllalkozo6i targyak. A Hungarian Startup University Program mellett szamos egyedi
kezdeményezés is tamogatja a hallgatoi vallalkozoi szellemet, mint példaul a Proof-of-Concept
palyazatok. Az egyetemek innovacios szervezetei aktivan részt vesznek ezeknek a
programoknak a megvaldsitdsdban, segitve a hallgatdkat az Gtleteik megvaldsitasaban (lasd
részletesen a korabbi, 3. abran).

Vallalkozoi oktatds a Pécsi Tudomdnyegyetemen

Egyes felsdoktatasi intézmények esetében nagyon széles a paletta, valahol nemcsak innovacios
kozpontok alakultak ki, hanem akar tobb tanszék, vagy egy teljes intézet iranyul a
vallalkozasépités rejtelmeinek kutatasara, a véllalkozéi hajlanddsag ¢és tevékenység
Osztonzésére. A Pécsi Tudomanyegyetem esetében a sz szoros értelemében vett
vallalkozasinditds, mint oktatasi tevékenység teljes egészében a Kozgazdasagtudomanyi Karon
beliil miikodd Simonyi BEDC Vallalkozésfejlesztési Kozpont koordinaldsa alatt zajlik. Tobb
kurzus is (pl.: Hackathon, Simonyi Startup Fejlesztés) elérheté campus kredites kurzusként,
tehat a hallgaté tanulmanyi teriiletétél és kari szinten megkiilonboztetett intézményétol
fliggetleniil csatlakozhat ezekhez a képzési lehetdségekhez. A Pécsi Tudomanyegyetemen
angol és magyar nyelven is szdmos kurzus elérhetd a vallalkozasfejlesztéssel kapcsolatban:
Introduction to Entrepreneurship, Small Business Management and Development, Simonyi
Summer Social Entrepreneurship Program, Startup Lab, Entrepreneurship Theory and Practice,
Corporate Entrepreneurship, Simonyi Hackathon, Simonyi Startup Fejlesztés.

2024 szeptemberében megalakult az Altalanos Orvostudoményi Kar Innovacioés Klubja,
kutatasfejlesztési tevékenységeinek tdmogatasa. Ezen feliil, olyan innovativ 6tlettel rendelkez6
hallgatokat, oktatokat, kutatokat, adminisztrativ munkatarsakat fognak 0Ossze, akik
negyedévente a kiillonbozo egységek kutatasi eredményeinek és a projektjeinek piaci és klinikai
hasznosulasanak lehetdségeit mutatjak be, valamint timogatasi igényt nytjthatnak be azok
megvalositasara (PTE AOK, 2024).

A vallalkozoi oktatads hatasa a vallalkozoi hajlandosagra

A kiilonféle kutatasok szerint az egyetemi oktatds pozitiv hatdssal van a hallgatok vallalkozoi
ambicidira és teljesitményére (Gubik & Farkas, 2021). Ennek k&szOonhetden szamos
kezdeményezés sziiletett a vallalkozoi oktatas fejlesztésére, hogy 6sztondzzek a fiatalokat sajat
véllalkozas inditasara.

Egy 396 PhD hallgatét érintd kutatasban (Battaglia et al., 2022) azt vizsgaltdk, hogy a
véllalkozasfejlesztéssel kapcsolatos képzés hogyan befolyasolja a doktoranduszok vallalkozoi
szandékat és tényleges vallalkozasinditasat. Az eredmények szerint a vallalkozoi oktatas noveli
a PhD hallgatok vallalkoz6i szandékat, ami tobb 0j vallalkozadshoz és intenzivebb
technologiatranszfer tevékenységekhez vezet. A kutatdsban 13 olasz egyetem PhD hallgatoit
vontak be, reprezentativ mintat alkotva.



Vallalkozoi tevékenység

pl.: forrasok (idé, pénz)

Vallalkozdi hajlandosag

pl. hackathon esemény

Vallalkozo6i oktatas

4. abra: A villalkozdi tevékenység kialakulasanak szintjei
Forras: Sajat szerkesztés Battaglia et al. (2022), valamint Tessényi és Kun (2022) munkai alapjan,
2024

Alapvetden a fenti abrat tobb szakirodalom megismerését kovetden allitottuk 6ssze, mely egy
hasznos eszkoz lehet a vallalkozoi folyamat szemléltetésére. Segit megérteni, hogy a
vallalkozasinditas egy komplex procedura, amely tobb tényezotol is fiigg, a vallalkozoi
tevékenység kialakulasanak harom f6 1épcs6fokat hivatott szemléltetni:

1. Vallalkoz6i oktatas: Ez az alap, amelyen a vallalkoz6i gondolkoddsmod és ismeretek
kialakulnak. P¢éldaul egy Hackathon eseményen a résztvevok gyakorlati tapasztalatokat
szerezhetnek, €s Otleteiket tesztelhetik, a megvaldsitas Utjara 1éphetnek akar.

2. Vallalkozoi hajlandosag: Az oktatas hatasara kialakul a vallalkozdi szandék, vagyis a
hajlandosag arra, hogy valaki sajat vallalkozast inditson. Ez a szandék azonban még
nem garantalja a vallalkozas 1étrejottét.

3. Villalkozoi tevékenység: A vallalkozoi tevékenység a legmagasabb szint, ahol a
szandék tettekben nyilvanul meg. A vallalkozas elinditdsdhoz azonban nemcsak
szandék, hanem megfeleld erdforrasok is sziikségesek, példaul 1d6, pénz vagy szakmai
kapcsolatok.

Az egyetemi vallalkozoi 6koszisztémak kialakuldsaban a kozdsségi finanszirozas kulcsszerepet
jatszik, hiszen ez a tdimogatasi forma lehetdvé teszi a hallgatéi véllalkozasok szamara, hogy
kezdeti forrasokhoz jussanak. Kuti és Bedd (2016) elemzése ravilagit arra, hogy a kdzdsségi
finanszirozas beadgyazasa az egyetemi 6koszisztémaba nagyban hozzajarul a vallalkozoi dtletek
megvalositasahoz.

A vallalkoz6i szellem vizsgalata egyre nagyobb figyelmet kap a globalis versenyképesség
szempontjabol. Tobb tényezd, koztik az életkor, a sziilok foglalkozésa, a kockazatvallalési
hajlam és a regionalis kiilonbségek is befolyasoljak azt. A vallalkozoi oktatas hatékonysaganak
mérése érdekében fontos a tanulok véleményének kikérése az oktatdsi programok eldtt és utan.



A vallalkozoi ismeretek javitdsa érdekében a demografiai ¢és személyiségjegyek
figyelembevételével kell kialakitani az oktatdsi programokat, amelyek a tanulok kreativitasat
¢s  kockazatvéllalasi  hajlandosagat  fejlesztik  ezek  teljesitése  alatt. A
vallalkozasokkal/startupokkal kapcsolatos kurzusok szdmanak ndvekedése vilagszerte tobb
lehetdséget teremt a vallalkozoi ismeretek elsajatitdsara. Az oktatoknak azonositaniuk kell
azokat a tényezoket, amelyek a jobb vallalkozdi készségek kialakitasat segitik eld interaktiv és
gyakorlatorientalt forméban (Cervantes Muiioz, Devece €s Peris Ortiz, 2024).

Az egyetemi kdzponta vallalkozoi 6koszisztéma és a kozdsségi finanszirozas szoros kapcsolata
a vallalkozoi szellem fejlddéséhez vezethet. Kuti és Bedd (2018) kutatdsa ramutat, hogy a
kozosségi finanszirozas noveli az egyetemi vallalkozasok piaci sikerességét, mivel ez a
tdmogatdsi forma megkoOnnyiti a korai szakasz finanszirozasat és lehetévé teszi a piac
validalasat. Ezt tovabb erdsiti Tessényi és Kun (2022) kutatasa, mely szerint a vallalkozoi
szandék kialakulasa nem garantalja a vallalkozasinditast. Ahogy mar korabban is elhangzott, a
cselekvéshez nemcsak szdndék, hanem megfeleld eréforrasok (idd, pénz) is sziikségesek. A
vallalkozo6i hajlanddsag valojaban az attitlid, normék és az észlelt kontroll fiiggvénye (Tessényi
& Kun, 2022).

A Hackathon, mint oktatasi médszertan bemutatasa

Eredete

A Hackathon fogalma a 70-es években, az Egyesiilt Allamokban alakult ki. Kezdetben
programozok kis csoportjai taldlkoztak rendszeresen, hogy Otleteket cseréljenek és
fejlesztéseken dolgozzanak. 2006-ban a Yahoo-nal tartott "Hack Day’ esemény tette népszeriivé
a Hackathonokat a nagyk6zonség szamara. A modern hackathonok jellemzéen 12-48 oraig
tartanak, és céljuk 0j otletek gyors fejlesztése és prototipusok 1étrehozéasa. A kezdeti, elsésorban
technoldgiai jellegli események ma mar szamos teriiletre kiterjednek, és gyakran mar
nagyvallalatok is szerveznek ilyen rendezvényeket. A "hackathon" sz6 a ’to hack’ és
’marathon’ szavakbol tevodik dssze, utalva az esemény intenziv jellegére és rovid idokeretére.
Résztvevoi multidiszeiplinaris csapatokban dolgoznak, mentorok és szakértdk tamogatasaval,
hogy innovativ megoldasokat talaljanak kiilonféle tarsadalmi kihivasokra (Kohne és Wehmeier,
2020; Putzer, 2023).

A diszrupcio, a diszruptiv technolédgia jelensége 1) lehetdségeket teremt, de sok véllalat
ragaszkodik a régi moddszerekhez, igy nem tudnak Iépést tartani a gyorsan valtozo
igyféligényekkel. A Hackathonok, kivaldé platformot nytjtanak 1), innovativ megoldasok
kifejlesztésére, hogy megfeleljenek ezeknek az igényeknek, igy sziiletett meg példaul a
Facebookon a l1ajk gomb és a chat kialakulasa is (Chia, 2017).

A Hackathon folyamatanak felépitése

A Hackathonok célja és szervezése az elmult években jelentdsen megvaltozott. Mig kezdetben
a technologiai fejlesztésekre fokuszaltak, ma mar szamos teriileten és céllal rendeznek ilyen
eseményeket. A Hackathonok szervezése harom f6 fazisra oszthato: el6készités, miikddtetés és
utokovetés (Kohne és Wehmeier, 2020).

o Eldkészités: Ez a leghosszabb és legkomplexebb fazis. A sikeres megvalositashoz
részletes tervre, megfeleld helyszinre, jogi hattérre, valamint zsiiri, szponzorok,
szakértok €s média bevonésara van sziikség.
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e Miikodtetés: A résztvevok érkezése utan inspirald eléadassal indul az esemény, majd
a csapatok megkezdik a munkat. Az esemény végén a csapatok prezentaljak
projektjeiket, melyet dijatadé kovet.

o Utokovetés: Az utokovetés soran értékelik az eredményeket, és a befektetokkel,
szponzorokkal vald kapcsolattartas révén uj vallalkozasok indulhatnak, valamint
elsddlegesen az ezekhez kapcsolodd megvaldsitasi folyamat.

A sikeres hackathon szervezéshez folyamatos kommunikaciora van sziikség, beleértve a sajto
bevonasat is (Kohne és Wehmeier, 2020).

A Simonyi Hackathon alkalmazott keretrendszere, felépitése

Szerencsére, nemcsak a ,hackerek” vesznek részt ilyen eseményen, hiszen a
Kozgazdasagtudomanyi Karon mar évek oOta nagy népszeriiségnek orvend a masfél napos
kurzus a jovo kozgazdasz hallgatéi szdmara, valamint most mar tobb alkalommal is a Pécsi
Tudomanyegyetem tovabbi kilenc Karardl is érkezhetnek hallgatok. A Simonyi Hackathon egy
masfél napos, 3 kreditpontos, szabadon valaszthato kurzus a Pécsi Tudomanyegyetem barmely
hallgatoja szamara minden képzései szinten. A rendezvény célja, hogy a hallgatok gyakorlati
tapasztalatokat szerezzenek a vallalkozasfejlesztés teriiletén. A résztvevok személyiségteszt
alapjan Osszedllitott csapatokban dolgoznak és egy adott téméban innovativ megoldasokat
keresnek. Az elsé napon egy ’keynote’ eléadas inspiralja a csapatokat, majd a masodik napon
mentorok és szakértok segitségével és tdmogatasaval dolgoznak a projektjeiken. A Pécsi
Tudomanyegyetem karriermenedzsment platformja, az openup.pte.hu, szamos hasznos eszkozt
biztosit a hallgatok szamara. A kiemelkedd projektek a Simonyi Startup Fejlesztés kurzuson
tovabbfejleszthetdk, valamint a piaci partnerek bevonasaval elindulhatnak a megvalositas Gtjan
(Putzer, 2023).

PRE- , HACKATHON , POST-

y Ax Othet
Kihivas megismerése * - ——

) H tovabbfejesriése
Csapatképrés &5 dpitds ' ] l

Intenziv csapatmunka : l 2
v .

Hipoteézisteszteles, valigacio

Multigiszciplindrs  Otlee Packutatas Ceapat- Mentornlas U} technologak Bedekiotok
canpat ] munka ) wtakemberok
' |

| i
Inputok Folyarnat ~ Outputok

6. abra: A Simonyi Hackathon folyamatabraja
Forras: sajat szerkesztés, 2024

A fenti abra kivaléan szemlélteti az esemény folyamatat, mely harom f6 szakaszra bonthato:
elokésziilet (pre), a Hackathon ideje (Hackathon) és az utdbmunka (post).
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e Pre-szakasz: Ebben a fazisban torténik a kihivas meghatarozasa, a csapatok kialakitasa
¢s az intenziv munka el0készitése.

A multidiszciplindris csapatok Osszeallitasaval biztosithatd, hogy kiilonb6zo
szakteriiletek képvisel6i hozzdk a tudasukat, megosszék azt egymadssal, valamint
titkoztessék véleménytiket.

o Hackathon: Ez a fazis az intenziv alkotasrol szol. A csapatok Otleteket generalnak,
megtervezik ezek piacra vitelét, és a mentorok és szakértok segitségével dolgoznak ki
egy mukodd prototipust, melyet az esemény zarasaként piaci partnerek/potencialis
befektetdk eldtt prezentalnak.

e Post-szakasz: Az esemény utan az Otletek tovabbfejlesztésére keriil sor. Befektetdk és
szakemberek bevonasaval a legjobb projektekbdl tlizleti vallalkozas is Kinéheti magat.

A Hackathon egy olyan platformot biztosit, ahol a hallgatok, mentorok és piaci szakemberek
egyiittmiikodve dolgozhatnak azon, hogy innovativ megoldasokat taldaljanak az élet vagy épp a
cégek kiilonféle kihivasaira. Az abra jol szemlélteti, hogy a Hackathon egy komplex folyamat,
amelyben a résztvevok szamos készséget fejleszthetnek, és hozzéajarulhatnak egy innovativabb
jOvO kialakitasadhoz.

Fejlesztett készségek

A Hackathonok szamos elényt nytjtanak az egyetemistaknak, fejlesztik a csapatmunkat, a
kommunikéciot, a kreativitast és a kritikus gondolkodast. A gyakorlati tapasztalatszerzés révén
Osszekapcsoljak az elméletet a gyakorlattal, eldsegitve a hatékonyabb tanuldst. K&zosségi
forumként is szolgalnak, ahol a hallgatok kapcsolatba Iéphetnek egymassal, oktatokkal és piaci
szakemberekkel. A versenyhelyzet 0sztonzi az Onbizalom ndvekedését és a kudarctiird
képesség fejlesztését. A multidiszciplinaris megkozelités eldsegiti a komplex problémak
megértését és megoldasat, valamint a szimulalt vallalkozoi kornyezetnek kdszonhet6en a ’soft’
készségek, példaul a kockazatvallalas, a kivancsisag és az reziliencia fejlesztését is tamogatjak
(Putzer, 2023; Kohne ¢s Wehmeier, 2020; Eimler és StraBmann, 2023).

Korabbi kutatasok eredményeinek vizsgalata

A jovobeli kutatdsi célkitlizéseinkhez elengedhetetlennek tartottuk, hogy megvizsgaljuk a
szakirodalomban mar fellelhet6 elemzéseket és vizsgalatokat, melyek a Hackathon, vagy ahhoz
hasonld események és képzések hatdsait vizsgdljak a vallalkozoi attitid és hajlandosag
valtozasa kapcsan. Ezeket a kutataskat és a belOliik szarmazod eredményeket szeretnénk a
kovetkezOkben szemléltetni.

A Hackathon eseményen valo részvétel vallalkozoi attitiidre gyakorolt hatdsa

A Hackathonok oktatési célu alkalmazasarol szol6 kutatdsok szama még mindig korlatozott, de
novekvd trendet mutat (Garcia, 2023). Egy tanulmany szerint a Hackathonok résztvevoi
jelentds mértékben fejlesztik vallalkozoi készségeiket, mint példaul a kreativitas, a kitartas €s a
vezetdi képességek csoportjat (Eimler €s StraBmann, 2023). Ezek az események hozzajarulnak
a kritikus gondolkodas, a kooperacio €s a kezdeményezOképesség fejlesztéséhez is.
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Ezen innovativ oktatasi modszerek egyre nagyobb figyelmet kapnak a felsdoktatasban. Azaltal,
hogy a résztvevOknek lehetdségiik nyilik gyakorlati problémakra megoldasokat kidolgozni,
szamos olyan készséget fejlesztenek, amelyek elengedhetetlenek a sikeres vallalkozoi
palyafutashoz. A gyakran alkalmazott gamifikécios elemek, mint példdul a verseny, a pontozas
¢s a nyeremények, fokozzdk a motivaciot és a részvételt. A hallgatok igy egy jatékos
kornyezetben sajatithatjak el azokat a készségeket, amelyekre a munkaerdpiacon sziikségiik
lesz. Emellett a regiondlis vallalatokkal kialakitott egylittmiitkddések is jelentds szerepet
jatszanak. A vallalatok altal felvetett valos problémak megoldasaval a hallgatok kozvetlen
visszajelzést kapnak arrol, hogy hogyan tudjak alkalmazni az elméleti tudasukat a gyakorlatban.
Az esemény egy olyan biztonsagos teret biztosit, ahol a hallgatok hibazhatnak és tanulhatnak
beldliik. Ez a hibazashoz fiz6d6 félelem csokkentésével 6sztonzi a kreativitast €s az innovaciot.
Az oktatoknak kulcsfontossadgu szerepiik van abban, hogy egy tdmogato és inspirald tanulasi
kornyezetet alakitsanak ki. Fontos megjegyezni, hogy a hallgatok nemcsak oOtleteket
fejlesztenek ki, hanem azok piaci potencialjat is vizsgaljak. A piackutatas, amely magaban
foglalhat kérddiveket és interjukat, segit a hallgatdknak abban, hogy megértsék a felhasznalok
igényeit és a piaci trendeket. Ez a gyakorlati tapasztalat elengedhetetlen ahhoz, hogy sikeres
vallalkozast lehessen épiteni. Alapvetden konstruktivista megkozelitésre épiilnek, amely szerint
a tudas aktiv konstrudlodésa sordn jon létre. A hallgatok nemcsak passzivan fogadjak el az
informaciokat, hanem sajat tapasztalataik és a masokkal valé interakcioik soran alakitjak ki a
tudasukat. Ez a megkozelités segiti a hallgatokat abban, hogy 6nallé gondolkodokka valjanak
és képesek legyenek komplex problémakat megoldani. Osszességében a Hackathonok egy
rendkiviil hatékony modszert jelentenek a vallalkozoi készségek fejlesztésére. Azaltal, hogy a
hallgatokat egy valosaghti, gyakorlati kornyezetbe helyezik, ezek az események segitenek
felkésziteni 6ket a munkaerdpiac kihivasaira. A Hackathonokon szerzett tapasztalatok nemcsak
a hallgatok személyes fejlodését tamogatjak, hanem hozzajarulnak az innovacidhoz és a
gazdasagi novekedéshez is (Avila-Merino, 2019).

A vallalkozo sziiloi mintak hatasa a hallgatok vallalkozoi hajlandosagara

A csaladi kornyezet jelentOs hatassal van arra, hogy valaki milyen palyat valaszt maganak.
Kutatasok szerint azok a fiatalok, akik vallalkoz6i csaladban néttek fel, nagyobb
valoszinliséggel inditanak majd sajat vallalkozast (Gubik ¢és Farkas, 2021). Ez a
vallalkozasinditassal jar6 kockazatvallalashoz ¢és feleldsségvallalashoz valé nagyobb
nyitottsaggal magyarazhato.

Azonban a kép nem ennyire egyszerli. A fejlddé orszdgokra vonatkozd wjabb kutatdsok
(Hayward et al., 2023) érdekes ellentmondést mutatnak. Eszerint azok a fiatalok, akiknek sziilei
magasabb szintli oktatdsra és anyagi tamogatasra tudtdk Oket Osztondzni, kisebb
valosziniiséggel vallalkoznak. Ennek oka, hogy ezekben az orszagokban a sziilok gyakran a
biztonsagos, alkalmazotti munkat tartjak idealisnak gyermekeik szamara. Erdekes modon, azok
a fiatalok, akik kordbban elszakadtak sziileiktdl, nagyobb valdsziniiséggel vallalkoznak, akar
kényszerbdl is.

Ez a kutatds ramutat, hogy a vaéllalkoz6i szellem kialakuldsdban nemcsak a személyes
tulajdonsagok, hanem a tarsadalmi és gazdasagi kdrnyezet is fontos szerepet jatszik. A nagyobb
human téke nem mindig vezet automatikusan a vallalkozoi szellem novekedéséhez, ahogy azt
korabbi tanulmanyok sugalltdk. A csaladi hattér, kiilondsen a sziildk véllalkozoi tapasztalata,
jelentdsen befolyasolja a gyermekek vallalkozoi ambicidit. Azonban a fejlédd orszagokban a
sziilok altal nyujtott nagyobb tamogatds paradox moédon inkdbb csokkentheti ezt a
hajlanddsagot.
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A szakirodalmi attekintés sordn megallapitottak, hogy harom {6 tényezd befolydsolja a
vallalkozoi szellem kialakuldsat: a haztartdsban rendelkezésre all6 vagyon (1), a sziilok altal
gyermekiikre forditott figyelem mértéke (2), valamint a viselkedésre vonatkozod sziildi
elvarasok (3).

1. A tehetdsebb csaladbol szarmazéd gyermekek altalaban kevésbé szorgalmasak és ritkan
vallalkozo szellemiiek, mivel kisebb mértékben vagy egyaltalan nincs sziikségiik arra,
hogy sziileiktdl fliggetleniil jussanak forrasokhoz.

2. Abhol a sziilok tobb nagyobb mértékii odafigyelést tanusitanak gyermekiik sziikségletei
szempontjabol, ott a gyermeknek kisebb sziikksége van az Onallosdg és a
kezdeményezokészség  fejlesztésére. A, helikoptersziilok” a  gyermekekkel
foglalkoznak, ¢s csokkentik belsé kontrolljukat, autondémiaérzetiiket ¢&s
kockazatvallalasukat.

3. A tigrissziilok” erdsebb elvarasokat, sot pszichologiai kontrollt alakitanak ki
gyermekeik felett, hogy megfeleljenck a magasabb jovedelmii karrierre vonatkozo
intézményi normaknak (Hayward et al., 2023).

Hayward és szerzotarsai (2023) kutatasuk eredményeként az alabbi megallapitasokra jutottak:
1. A tobb testvérrel rendelkez6 egyének nagyobb valdszinliséggel valnak vallalkozdva.

2. Minden sziiletendd testvér noveli a kordbban sziiletett gyermekek vallalkozéva valasi
hajland6sagat, mivel ez fellazitja a sziil6i szerepvallalast.

3. A tobb testvérrel rendelkezd gyermekek vallalkozova valasi hajlama erdsebb a kevesebb
er6forrassal rendelkezd (a sziildi jovedelemmel jelzett) és a kevesebb sziil6i
figyelemben részesiild (mindkét sziil6 munkahelyi jelenléte altal jelzett) sziilok
gyermekei esetében.

4. A tehetOsebb csaladdal, helikopter- vagy tigrissziilokkel érintett gyermekek kisebb
valoszinliséggel valnak vallalkozova. Ennek f6 oka a tGlzott mennyiségli figyelem,
amelyet a gyermekek sziileiktdl és nagysziil6iktdl kapnak (Hayward et al., 2023).

Hayward szerzétarsai (2023) kutatasa szerint a tulzott sziil6i figyelem és a magas anyagi helyzet
csokkenti a vallalkozoi hajlanddsagot, mig a tobb testvérrel és kevesebb erdforrassal rendelkezd
gyermekek nagyobb valdszinliséggel valnak vallalkozova.

A vallalkozoi attitiid kialakuldasanak valosziniisége nemek szerint

A vallalkozoi 1éttel kapcsolatos nemek szerinti kiilonbségekkel a Design Terminal és a Nemzeti
Tehetség Kozpont altal rendezett START programban és a hazai, valamint nemzetkozi
kutatasokban is megfigyelhetd, hogy a vallalkozok kozott a férfiak vannak tobbségben. Bar a
magyar hallgatok korében a vallalkoz6i szand€k alacsony, a visegradi orszagokhoz képest nem
tér el jelentésen. A 2021-es adatok szerint a magyar hallgatok korében a nemek kozotti
kiilonbség a vallalkozoi hajlanddsag szempontjabol nem volt szignifikans (Gubik és Farkas,
2021). Ennek ellenére a hosszabb tavu trendek és a nemzetkdzi dsszehasonlitdsok (Kézai €s
Konczosné Szombathelyi 2020, Tessényi és Kun, 2022) tovabbra is a férfiak nagyobb aranyu
vallalkozoi jelenlétét és aktivitasat mutatjak.
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Nemzetk6zi 6sszehasonlitasban a magyar hallgatok korében, kozvetleniil a tanulményok utan,
alacsony a vallalkozéi szandék altal vezéreltek aranya (12,6%), de a visegradi orszdgokhoz
képest nem allapithaté meg szdmottevo kiilonbség: Lengyelorszagban (16,8%) és Szlovakidban
(15,8%) valamivel magasabb a vallalkozo6i szandék, mig Csehorszagban valamivel alacsonyabb
értek (9,4%) jellemzd. Ennek ellenére fontos kiemelni, hogy a 2021-es adatok alapjan nemek

szerinti szadmottevd kiilonbséget nem tartak fel a vallalkozoi hajlandosag tekintetében (Gubik
¢s Farkas, 2021).

Gender distribution of startup founders In selected European countries in 2018

A

$

® Male @ Fomale

7. abra: A startup alapiték nemek szerinti eloszlisa Eurépaban
EU Startup Monitor, 2018

Az EU Startup Monitor 2018-as kutatasa szerint Lengyelorszagban és Magyarorszagon a
legmagasabb a ndi startup alapitok aranya (23,9% és 23,7%). Ez az eredmény meglepd lehet,
ha osszevetjiik Portugaliaval, ahol ez az arany mindossze 5,1%. A kutatas 18 eurdpai orszag

startup alapitéit és vezetdit kérdezte meg, hogy atfogd képet kapjon az eurdpai startup
Okoszisztémarol.
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Average number of female entrepreneurs per male entrepreneur in OECD countries in
2022723, by country

Bowoss Aadtoral imaenaton

8. abra: Az egy férfi vallalkozora jut6 néi vallalkozé atlaga az OECD-orszagokban
Forras: Erhverv, 2023

Az eurodpai orszagok kozott jelentds eltérések figyelhetok meg a ndi vallalkozok ardnyéban.
Lengyelorszagban a legmagasabb ez az ardny, mig a skandinav orszdgokban, mint példaul
Norvégiaban, meglepden alacsony. Magyarorszagon a startup Okoszisztémaban kiilonosen
alacsony a noi vallalkozok aranya, ami részben az IT szektor dominanciajaval magyarazhato.
(Erhverv, 2023).

A magyar startup 0koszisztéma jellemzden férfiak altal domindlt. A mélyinterjuk eredményei
szerint ez elsOsorban az IT szektor erds jelenlétének kdszonhetd, ahol a ndk aranya alacsony.
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Bar a ndk ugyanolyan lehetéségekkel rendelkeznek, mint a férfiak, a tarsadalmi elvarasok, a
munka és csalad kozotti egyensulyozas nehézségei akadalyozhatjak dket a vallalkozasban.

A ndi vdllalkozok tdmogatisa érdekében fontos lenne a csaldad ¢és a karrier
Osszeegyeztethetdségének eldsegitése, valamint a nék szamdara a miiszaki és informatikai
terlileteken val6 tanulds 6sztonzése (Kézai és Konczosné Szombathelyi 2020).

A Hackathon, mint oktatasi modszer hatékonyan timogatja a vallalkozoi készségek fejlesztését,
kiilonosen az innovacid, kreativ problémamegoldas és csapatmunka terén. A szakirodalmi
attekintés alapjan egyértelmi, hogy a Hackathonon résztvevok jelentds eldnydkre tehetnek
szert mind a vallalkozasinditas, mind a sikeres vallalkozoi ¢letpalya kialakitasa soran. A
modszer nemcsak a technikai készségek fejlesztésében jatszik szerepet, hanem erdsiti a
résztvevok kockazatvallalasi hajlandosagat €s vezetdi képességeit is.

Konkluzio

A kutatas célja az volt, hogy atfogd képet nyljtson a Hackathon, mint oktatasi modszer
hatékonysagarol, kiilonds tekintettel a vallalkozoi készségek, attitidok és a késdbbi vallalkozoi
¢letutak formadldsira. Az eredmények alapjan megallapithato, hogy a Hackathon valddi
hozzaadott értéket nyujt a hallgatok szamara, lehetdséget biztositva arra, hogy gyakorlati, valos
problémék megoldasan keresztiil fejlesszék készségeiket és vallalkozoi szellemiségiiket.

Az alabbi tablazat 6sszefoglalja a kutatasi kérdésekre adott valaszokat:

Kutatasi kérdés

Valasz

Milyen mértékben segiti a Hackathon
oktatdsi modszer a résztvevok
véllalkozoi készségeinek fejlodését?

A Hackathonok intenziv, gyakorlatorientalt jellegiik
révén jelentdsen fejlesztik a vallalkozoi készségeket,
beleértve a kreativitast, kockazatvallalast és vezetoi
képességeket.

Hogyan hat a Hackathon az
innovaciora és vallalkozasinditasi
motivaciora a résztvevok korében?

A résztvevok innovacios hajlandosaga novekszik, és
motivaltabba valnak sajat vallalkozas inditasara,
mivel a Hackathon lehetdséget biztosit oOtleteik
gyakorlati  kiprobalasara  és  visszajelzések
szerzésere.

Milyen kapcsolat 4ll fenn a
Hackathonon szerzett készségek és a
vallalkozo6i életpalydk sikeressége
kozott?

A Hackathonokon megszerzett készségek, példaul a
csapatmunka, az iddgazdalkodas ¢és a kreativ
problémamegoldas, hossza tavon is hozzéjarulnak a
vallalkozoi életpalya sikeréhez.

Milyen hatassal van a Hackathon
oktatdsi moddszer a résztvevok

A Hackathon - mint egy szimulalt kérnyezetben valo
egylittmiikddés - eldsegiti a csapatmunkdt és az
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vallalkozoi készségeinek fejlédésére,
kiilonds tekintettel az innovaciora és
a csapatmunkara?

innovacios készségek fejlodését, mivel a résztvevok
multidiszciplindris csoportokban dolgoznak kozos
célokért, ezaltal kiulonféle latasmodok  és
vélemények jelennek meg a csapatban.

Hogyan befolyésolja a Hackathon az
egyetemi  hallgatok  vallalkozo6i
attitidjét  és  hajlanddsagat a
vallalkozasinditasra?

A Hackathon kedvezden befolyasolja a hallgatok
vallalkozoi attitlidjét, mivel lehetéséget ad nekik,
hogy megismerjék €s kiprobaljak a
vallalkozasinditassal jaro folyamatokat, valamint az
esemény utdn  egyéb  tadmogatasokban is
részesiilhetnek.

Milyen szerepet jatszik a Hackathon
altal nytjtott gyakorlati tapasztalat a
résztvevok vallalkozoi életutjanak
késobbi sikerében?

A Hackathonokon szerzett gyakorlati tapasztalatok
novelik a résztvevok sikerességét a vallalkozoi
¢letpalyan, mivel az események soran gyakorlati
tudéasra ¢s ezaltal a piacon magasabb Onbizalomra
tesznek szert.

A Hackathon modszer mennyiben
segiti el6 a wvallalati toborzasi
folyamatokat és az egyiittmiikodések
kialakuldsat?

A Hackathonok kivalo lehetdséget teremtenek
vallalatok szdmara 1j tehetségek felfedezésére és
hosszii tava egylittmiikodések kialakitasara a
résztvevokkel.

A kutatds eredményei alapjan elmondhatd, hogy a Hackathon, mint oktatasi modszer,
hatékonyan tadmogatja a vallalkozoi készségek és attitlidok fejlddését. A Hackathonok valos
problémamegoldasi kornyezetet biztositanak, amely elosegiti a résztvevok innovacios
hajlanddsagéanak, csapatmunkdjanak €s vallalkozéi attitiidjének erdsodését. Az események
nemcsak az egyéni készségeket fejlesztik, hanem hosszl tdvon is pozitivan hatnak a vallalkozo6i
¢letutak sikerességére. Emellett a Hackathonok eldsegitik a vallalati szektor és a fiatal
tehetségek kozotti kapesolatokat, timogatva a toborzasi folyamatokat és az uj egyiittmiikodések
kialakulasat.

A tanulmény hozzédjarul a Hackathonok oktatasi szerepének megértéséhez, ravilagitva arra,
hogy ez a mddszer nemcsak a készségfejlesztésben, hanem a vallalkozoi szellem hossza tava
tdmogatasaban is jelentdséggel bir. Tovabbi kutatdsok sziikségesek a Hackathon hosszl tavi
hatasainak vizsgalatahoz, kiilondsen a résztvevok vallalkozoi életiitjanak nyomon kovetésére.
Ezenkiviil érdemes lenne részletesen megvizsgélni, hogyan befolyasolja a Hackathon a
kiilonboz6 ipardgakban miikodd vallalkozasok sikerét, valamint, hogy a lokalis gazdasagi
szerepldk, mint példaul a vallalatok, milyen mértékben tudjak toborzési és egylittmiikodési
célra felhasznalni a Hackathon eseményeit.

Mindezeken til célunk, hogy az eddigi, a Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasdgtudomanyi
Karan létrejott Simonyi Hackathonok kapcsan lefolytatott adatgytijtésekbdl szamszerisitsiik,
mérhetdvé tegyiik a vallalkozoi attitlidben, illetve hajlandosagban bekovetkezett valtozasokat,
s ezaltal validaljuk a szakirodalomban talalt eredményeket konkrét, a gyakorlatbol szdrmazo
adatokon keresztiil.
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