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Abrahdm Andrea-Tekla — Ilyés Andrea

Ki képviseli a magyar diakokat Kolozsvaron?

A Kolozsvari Magyar Didkszovetség tobb mint 30 éve mikodik, és az egyik legismertebb

magyar didkszervezet Erdélyben.®* Alapszabélyzataban els6dleges céljaként ,,az 6nallo,

magyar nyelvii felsofoku oktatasi intézményrendszer létrehozasanak és miilkddtetésének
tamogatasat” hatarozza meg. Masodik legfontosabb célja pedig ,,a kolozsvari egyetemi és
foiskolai oktatds magyar hallgatoinak [...] érdekképviselete és érdekvédelme, a hallgatoi
Onkormanyzatisag kialakitasa”. Munkaja €s programjai tehat a kolozsvari magyar didkoknak
szolnak, ezek altal pedig a magyar hallgatokat igyekszik egy kozosségge formalni. Az elmult
evek személyes tapasztalatai, a szervezet Onkénteseinek beszamoloi és a programokon
résztvevo egyetemista tarsaink elmondasai alapjan ugy latjuk, hogy a szervezet miikodése
felvet egy sor kérdést, kitlizott céljai nem minden esetben valosulnak meg. Emiatt egyre tobb
hallgaté kérdojelezi meg a KMDSZ integritasat, és vesziti el a szervezetbe vetett bizalmat.
Felvetodik a kérdés, vajon a szervezet valoban a diakokat szolgalja, vagy mas érdekek
rranyitjak?

Nehéz megragadni, hogy mi a probléma gydkere, a tiinetek azonban lathatoak. A
szervezet szorakoztatdo jellegli események megrendezését vallalja magara, viszont
alapszabalyzatdban az érdekképviselet és a magyar nyelvii oktatds tdmogatdsa szerepel o
célként. Hogyan milkddhet barmilyen érdekképviselet altalanos rendszerproblémak
megvitatasa, a didkok részvételének osztonzése nélkiil? Ebben az irasban bemutatjuk, hogy
milyen hidnyossagokat érzékelink a KMDSZ miikddésében mint kolozsvari egyetemistak.

Célunk, hogy kozismert, illetve kevésbe kozismert példakra és torténetekre tdmaszkodva,

94 Legismertebb, legtobb résztvevét bevonzo rendezvényei koze tartozik az ETDK (Erdélyi Tudomanyos Diakkori
Konferencia) és a Diaknapok. A Diaknapok inkabb szorakoztato, fesztival jellegli esemény, mig az ETDK-n a
hallgatok kutatasaikat mutathatjak be egy szakmai zsiirinek. Ezek mellett informal az egyetemistak szamara
hasznos tudnivalokrol, példaul beszamol a kolozsvari egyetemek didkképviseloi és diakszenatori valasztasairol.
Altaldban a KMDSZ kozosségi média oldalaira keriilnek ki ezek az informaciok, ezeket az oldalakat pedig
nagyszamu diak kdveti. Az utobbi néhany évben elkezdte megszolitani mar a végzos kozépiskolasokat is. Online
meetingen mutatjdk be a kolozsvari egyetemi életet, oktatasi intézményeket, formalis és informalis
tarsszervezddeseket, valamint magat a Diakszévetséget €s annak programjait. Fontos meég elmondani a
szervezetrOl, hogy szakosztalyokat miikddtet. Ezek az egyes karokon jelenlévé kisebb szakmai csoportosulasok,
melyek fejlédési lehetoséget és szérakozast is biztositanak a tagoknak.
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néhany felszini tiinet bemutatdsa utan ravilagitsunk lehetséges strukturalis okokra és

magyarazatokra.
A transzparencia hiainya

Eloszor olyan eseteket mutatunk be, amelyek a KMDSZ miikdodésének szervezetlenségét és
kaotikussagat példazzak. Az év folyaman t6bb programot is szervez a KMDSZ, amelyen sok
magyar didk részt vesz. Egyes események azonban nem zajlanak zokkenOmentesen, a
résztvevok szervezetlenséggel taldlkoznak. A kovetkezokben felvazolunk néhdny olyan

torténetet, amelyet egyetemista tarsaink éltek at.

Az Erdélyi Tudomanyos Didkkori Konferencia dobogos helyezettjei pénzjutalomban
részesiilnek, ami egyébként elismerendd. Néhany onkéntes szekciovezeto, résztvevo szerint
azonban ezeknek a kifizetése rendszeresen késik, és nem vildgos milyen okbdl kifolyolag.
Esetenként a dijazottak a konferencia utan tobb mint fél évvel kapjak meg a pénzbeli
jutalmaikat, emellett a zstiritagoknak 1s honapokat vagy akar egy évet kell varni arra, hogy az
utazasi koltségeiket a szervezet visszatéritse. Tovabba, egyéb szervezési hianyossagok miatt
nincs egy olyan tér kialakitva, amelyben a didkok visszajelzéseket kaphatnak a munkaikra,
némely szekcioban nincs opponencia sem. Egy dnkéntes a szekciovezetok €s szervezok kozotti
kommunikacioval kapcsolatban kiemelte, a 2022-es konferencian a szervezok elrontottdk egy
helyezett nevét, majd nem voltak arra nyitottak, hogy kijavitsak a hibat, azok utan sem, hogy a
szekciovezetod tobbiikkel is probalta felvenni a kapcsolatot. A 2023-as KMDSZ Diaknapok
néhany onkéntese szintén beszamolt nekiink arrdl, hogy a feladatok leosztasa nem volt minden
helyzetben megfeleld. Idoben egymasra tevodtek a teendok €s néha képtelenség volt elvégezni
mindett, illetve adott esetben mas feladatot kellett elvégezni, mint amit elvallaltak, emiatt ugy

erezték, hogy kihasznaltak oket.

A KMDSZ szervezési malorjein tul komoly problémanak latjuk a transzparencia
hianyat. Itt foként szemeélyes tapasztalataink a meghatarozoak, amelyek sitaborok,
sporttevékenységek ¢€s kurzusok soran meriiltek fel. Példaként megemlithetd egy roman
nyelvkurzus torténete, amely végiil elmaradt. Az elore befizetett 6sszeget csak nehézkesen, két
ev levelezés utan kaptak vissza az érintett egyetemistdk. Mivel a KMDSZ egy nonprofit
szervezet, milkddésehez nagymértékben hozzajarulnak kiilonb6zo palyazatok, dnkormanyzati
tamogatasok. Emellett feltehetoleg a jelentkezési dijak is jelentds részeét képezik a szervezet
bevételi forrasainak (pl. az ETDK-an, Didknapokon). Mi torténik tehat a didkok befizetett

pénzével, tamogatasokkal? Vajon a teljes Osszeget felhasznaljak programszervezeésre?
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Nyilatkozatok, pénziigyi eredmények alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy a vezetoségnek a
szakmaisaga, felelosségvallalasa, etikus hozzaalldsa olykor megkérdojelezheto a pénziigyek
tertiletén. A szervezok maguk is kiemelik, hogy olykor minuszban jonnek ki, ezt a minuszt

pedig megprobaljak a kovetkezo évben korrigdlni. A lekdvethetetlenség és a szervezési

mulasztasok azt eredményezik, hogy a didkok egyre kevésbé tudjak komolyan venni a

KMDSZ-t. Idonként olyan szervezetnek latszik, amely nem tudja teljesiteni a vallalasait, tobb
esetben 1s csalodottsagot okoz oOnkénteseinek, €s mads didkoknak 1s, akik kiillonbozo

programokon keresztiil keriilnek kapcsolatba vele.

Mivel egy diakszervezetrol beszéliink, egyrészt érthetd, hogy a szérakoztato programok
vannak tulsulyban, ez segiti a didkokat, hogy kapcsolatokat alakitsanak ki, megismerjek
egyetemista tarsaikat. Vannak olyan dnkéntesek, akik igyekeznek €élni a KMDSZ biztositotta
intézmeényesitett lehetoségekkel, hogy hianypotlo tevékenységek szervezésében vegyenek
részt (pl. sportesemények, ETDK). Ezek az emberek lelkiismeretesen dolgoznak, munkajuk

nélkiil nehezen tudna eredményeket elérni a szervezet.

Ugyanakkor nem minden didk elégszik meg azzal, hogy a KMDSZ foként szorakoztato
programok szervezésere fekteti a hangsulyt, hanem valos elvarast fogalmaz meg, amikor azt
mondja, hogy a szervezet tevékenysége ennél tobbrol is szolhatna (figyelembe véve, hogy
magara vallalja a magyar didkok <érdekkeépviseletét). Ezek a velemények kisebb
kozosségeinkben gyakran elhangzanak, és azért is fontosak, mert irasunkkal a szervezet
hianyossagainak okait szeretnénk feltarni. Fontos kiemelni, hogy nem egy bizonyos elndkdn,
vezetoségi tagon keérjiik szamon a problémakat, ezek generaciokon keresztiil ismétlodo mintak,

emiatt nem csak a felszini problémak kezelésében keresend6 a megoldas.
A valodi érdekképviselet hiinya

A KMDSZ hangsulyozza, hogy egyik legfontosabb célja az egyetemistak érdekképviselete. Ez
jelenleg gyakorlatban azt jelenti, hogy strukturalis szinten arrél gondoskodik, hogy a
kolozsvari egyetemek dontéshozoi testiileteibe didkképviselok és diakszendtorok legyenek
jelen. A testiiletekben a tagok 25%-a didk, ezek kdzott vannak tehat a KMDSZ érdekképviseleti
tagjai 1s, akik a magyar didkokat képviselik az adott egyetemen. A didkképviseloket és
didkszenatorokat a hallgatok valasztjak. A valasztasokrol a KMDSZ rendszeresen beszamol és
szavazasra buzdit. A diakképviselet ilyen formaja intézményes szinten valosul meg, és
lehetoséget ad arra (legalabbis elviekben), hogy a hallgatok aktiv részei legyenek az intézményi

dontéshozatalnak. A KMDSZ vezeto1 gyakran hangoztatjak, hogy a diakképviselokhoz lehet
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fordulni az egyetemmel kapcsolatos kérdésekkel és a visszaélések bejelentésével is. De
mennyire milkddik hatékonyan ez a rendszer? Gondoljunk csak a tavalyelotti, a BBTE
Pszichologia és Neveléstudomanyok Karan felszinre keriilt visszaé¢lésekre, amelyek sokkal

hamarabb is tematizalodhattak volna.

2021 novemberében Keriilt nyilvanossagra egy video egy online orardl, amelyben
Szamoskdzi Istvan, a pszichologia kar professzora, a magyar tagozat alapitoja, tragar szavakkal

szitkozodik €s megalazza kollégajat. Az eset nagy mediavisszhangot kapott és kideriilt, hogy

a professzor 30 éves palyafutasa soran nem elso alkalommal fordult eld, hogy megszégyenitette
a didkokat és a kollegait. A KMDSZ az iigyet a BBTE etikai bizottsaga elé terjesztette, amely
biintetésként egy évig felfiiggesztette a tandr oktatoi tevékenységét. Vajon tényleg nem jutott
el a KMDSZ-hez hamarabb ez a probléma? Ténylegesen érzik a didkok, hogy fordulhatnak a
KMDSZ-hez, ha ilyen jellegli visszaélések évekig feltdratlanul maradnak az egyetemen? Van-

e felelossége a szervezetnek abban, hogy ez az ligy 1daig fajulhatott?

Ugyanakkor az egyetem intézményes keretein tulmutatdé érdekérvényesités meg
formalisan sincs jelen a szervezet aktivitasaban. Megfigyelheto, hogy a KMDSZ inkabb csak
erdélyl magyar szervezetekkel kollaboral, mint példaul az OMDSZ (Orszagos Magyar
Didkszovetség). Az utobbi években azonban nem volt olyan eset, hogy a szervezet
egylittmilkdott volna mas roman vagy kiilfoldi didkszervezettel, hogy kozosen alljanak ki
didkokat érinto, fontos ligyek mellett, olyan iigyek mellett, amelyek a jelenlegi érdekképviseleti
rendszerben nem megoldhatok. Ilyenek példaul: az egyetemi oktatas koltségessége, kiutalt
Osztondijak elégtelensége, lakhatasi problémak, bentlakdsok mindsége stb. Tobb olyan
kezdeményezés kellene, mint példaul a 2019-es marosvasarhelyi egyetemen torténé magyar

oktatas melletti kiallas.

Pedig leéteznek jo példak arra, hogy mas varosokban hogyan Iépnek fel didkszervezetek

ilyen problémakkal szemben. A budapesti Hallgatoi Szakszervezet az érdekképviseletet ugy

ertelmezi, hogy informaljak a didkokat az oket érintd fontos dontésekrol, de nem csak
egyetemen beliili hatarozatokrol, hanem politikai szféraban meghozott térvényekrol is, példaul
a didkhitel kamatanak novekedésérol. Tovabba allast foglalnak olyan kérdésekben mint a

lakhatas, vagy a tanarok alacsony fizetése. Az informalas mellett tiintetéseket is szerveznek,

amiken keresztiil a didkok jogait igyekeznek érvényesiteni. Ezek a mozgalmak hatarozottan
fellepnek az oktatok alacsony bérei, az egyetem piacositasa ellen. 2022 szeptemberében

magyarorszagi diakok ezrei tiintettek, tiltakozasaik a tanarokhoz valé méltatlan hozzaallasra, a
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tanulokkal szemben tamasztott egyre sulyosabb tantervi kovetelményekre €s oktatassal
kapcsolatos szakmai parbeszéd teljes hianyara mutattak ra. Ehhez azonban az is sziikséges,
hogy ezek a didkszervezetek miikddesiiket nem masoktol fiiggetleniil képzelik el, hanem

kiilonb6z6 mozgalmakkal egyiittmilkddve allnak ki a szamukra fontos ligyekert.

Persze jelen feldllasban nehéz lenne a KMDSZ-tol azt kérni, hogy tiintetéseket
szervezzen a diakok érdekeiért, hiszen az utobbi években nem olyan kép alakult ki rola,
amelybe beletartozik a tiintetéseken valo aktiv részvétel, a diakok tobbsége megszokta, hogy
mast var a KMDSZ-to0l. Mas didkszervezetekkel 6sszefogva azonban mar nem lenne olyan

nehéz elképzelni.

Mar az 1s nagy elorelépés lenne, ha becsatlakozna masok kezdeményezéseibe. Példaul
2022 végén két tiintetés is volt Kolozsvaron,” amelyeknek témaja a lakhatési problémak és a
megnodvekedett energiaarak voltak. Kolozsvaron a magyar egyetemistak megtapasztaljak
ezeket a problémakat, mégsem buzditja Oket senki arra, hogy sajat maguk alljanak ki az
erdekeikért. A Didkszovetségnek allaspontot kellene foglalnia mas szervezetek hasonlo
megnyilvanulasai mellett, vagy legalabb népszeriisithetné masok kezdeményezéseit,
eseményeket a megmozduldsokrol. Igy a magyar didkoknak lenne fogalma arrdl, mi zajlik
koriilottiik a varosban, milyen problémék foglalkoztatjak a tobbi egyetemistat. Onmagaban
probléma, hogy a magyar didkok ritkabban olvasnak roman sajtot €s igy nem szereznek
informaciokat arrdl, hogy milyen megmozdulasok térténnek a varosban, amelyek oket is érintik.
A KMDSZ felvallalhatna azt a szerepet, hogy kozvetiti a hazai oktatast és a didkokat érinto

hireket vagy roman diakszervezetek akcioit.

Tovabba a KMDSZ-nek kozzé kellene tennie informaciokat olyan fontos, diakokat érinto
témakrol, amelyek sokakat érdekelnek, de nem jutnak el sok emberhez. Ezek vagy nem eléggé
kozismertek, vagy nehezen hozzaférhetoek, vagy csak roman nyelven talalhatoak meg. Ilyen
témak az 0sztondijak elosztdsanak modja, a bentlakasok kritériumrendszere, egyetemistaknak
jard egészsegiigyl szolgaltatasok, illetve lehetoségek a visszaélések és diszkriminacio ellen
valo fellépésre. A szervezet mar valamelyest j0 iranyba halad ezzel kapcsolatban. Tavaly
eloszor megrendezesre keriilt az els6 KMDSZ Taniigyi Konferencia (link), ahol taniigyi
szakemberek ¢és egyetemistak taldlkozhattak, hogy didkokat érint6 kérdésekrol beszéljenek.
Ebben a kezdeményezésben sok lehetdség van és a jovoben szolgalhatja a érdekképviselet

erésitését. Erdemes volna a kovetkezékben a KMDSZ-nek ezt az eseményt is jobban

% A tiintetéseket a Facebookon hirdették meg. Az elsé 2022. november 24-én, a masodik december 17-én volt.
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népszertusitenie, hiszen a rendezvény hire csak nagyon kevés diakhoz jutott el, holott bizonyara

nagyobb érdeklodésre talalna.

Felmeriilhet, hogy kritikank tul sokat var el egy tényleges politikai hatalommal nem

rendelkezd szervezettol. Azonban fontos megjegyezni, hogy a KMDSZ szoros kapcsolatban

van az RMDSZ-szel. Emellett a kolozsvari onkormanyzattal is jo kapcsolatot apol, a
Didknapokat példaul tamogatja a polgarmesteri hivatal. Tehat, mar 1étezé eroforrasokat kellene
csupan mozgositania ahhoz, hogy nyomast gyakorolhasson, diszkussziot kezdeményezzen a
didkok érdekeivel kapcsolatban. Ehhez viszont fel kell ismernie a KMDSZ-nek, hogy milyen
tényleges sziikségleteik, problémaik vannak a kolozsvari egyetemistdknak, amelyek nem
oldhatok meg az egyetem falain belill vagy azaltal, hogy kritikatlan viszonyt apol a

megmerevedett, gyakran bénito eszkozokkel €16 politikummal.

Ugyanakkor meg kell emliteni, hogy a politikai partokkal valo szévetkezés olykor
problematikus lehet. Nemrég kapott teret egy vita az erdélyi nyilvanossagban azzal
kapcsolatban, hogy Szabé Odon RMDSZ-es politikus, a képviseléhaz oktatési
szakbizottsdganak alelndke azt biralta, hogy a jelenlegi magyar didkszervezetek nem

torekszenek eléggé arra, hogy a roman szervezetekkel is jo kapcsolatot apoljanak. Erre érkezett

valaszként egy volt MAKOSZ-tag (Magyar Kozépiskolasok Orszagos Szovetsége) levele,
amely azt hangsulyozta, hogy az ¢ aktivitasanak idején az akkori magyar politikusok mennyire
nem tamogattak, hogy a MAKOSZ roman didkszervezetek fele nyisson. A KMDSZ vizi6
nélkiili, problémas mitkddeésére egy lehetséges magyarazat lehet az, hogy a politikai vezetok
nyomast gyakorolnak ra egyes kérdésekben. Ez értheto hozzaallasnak tlinik, ha arra gondolunk,
a KMDSZ sok esetben dobbantoként funkcional a magyar diakoknak nagyobb — tébbnyire
politikai —, szervezetekbe valo belépéséhez, ahogyan ezt a véleménycikk 1s kiemeli.

Karrierpolitikusaink mezején

Pierre Bourdieu francia szociologus allitdsa szerint a valosag viszonyszerl, mivel a tarsadalom
viszonyrendszerek 6sszessége. Ertelmezésében bevezeti a mez6 fogalmat, a poziciok kozotti
objektiv viszonyok Kkonfiguraciojaként, viszont ezek a poziciok puszta létezésiikben is
meghatarozhatok. Képzeljiik el, hogy a KMDSZ nem egy légiires térben létezik, hanem egy
mezon, egy politikai mezon. Ezen a mezon mas szervezetekkel all allando kolcsonhatasban,
legk6zelebb hozza pedig maga az RMDSZ politikai képviseleti szervezet helyezkedik el.
Latszolag elkiiloniilve miikodnek, azonban a k6zos érdekek altal hatassal vannak egymasra. A

szOvetségen €s szervezeten beliili poziciok birtokosai meghatarozhatok azaltal, hogy ,.milyen
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aktualis vagy potencialis helyzetet foglalnak el a kiilonféle hatalomfajtdk elosztasi
strukturajaban™®. Bourdieu elméletében kifejti, hogy a mezé mindségét minden pillanatban a

jatékosok kozti eroviszonyok hatarozzak meg.

Kiilonb6z6 mezok létezhetnek egymas mellett, hasonld strukturaval, kiilonbozo
belépési feltételekkel. Tekinthetiink erre egyfajta jatékként is. Tudniillik, egy szereplo
jatéktérben elfoglalt pozicidja nagymeértékben fiigg attol, hogy mi az altala birtokolt toke
Osszetételének a globalis volumene; lehet, hogy egy egyénnek viszonylag sok a gazdasagi
tokéje, de kevés a kulturalis tokéje, a masiknak pedig sok a kulturalis tokéje, de kevés a
gazdasagi tokéje. A politikai mezo hatarainak a kérdése mindig magaban a mezoben keriil
meghatarozasra. A belépés joga korlatozva van, a mar bent 1évo jatékosok altal elore kiosztott
feltételeknek, kovetelményeknek kell megfelelni. °7 Kecsegtetd lehet egy kisebb mezd
szereplojének (miutan megfelelo hatalmi strukturak rendezésében egy vezetoseg élére kerdil)
atszivarogni egy mas, tobb érdekviszonyt megmozgaté helyre. Igy valhat a diakszovetség tagjai
szamara a karrierépités az elsodleges célla, ahhoz pedig, hogy ez megvalosuljon, meg kell
felelni a felsobb szintli iranyitd elveknek. Ha feltételezéslink valos és az RMDSZ azt
sugalmazza, hogy a KMDSZ ne szdvetkezzen mas roman, eltérd ideologiai nézetekkel
rendelkezd, vagy akar kisebb magyar szervezetekkel, akkor a sajat karrierjiik épitésén, a
politikai mez6-beli poziciojuk javitasan dolgozod egyének eszerint fognak cselekedni.
Kérdésként meriil fel, ha ilyen elvek vannak jelen, mennyire nézhetjiik el a didkszovetségnek,
hogy felhasznalja magat az egyetemista kozosséget, mikdzben engedelmeskedik és meg sem

probal politikumtol fliiggetlen 1épéseket tenni.

Loic Wacquant francia szociologus Bourdieau gondolatat tovabbvive ramutat arra,
hogy a politikai partok és partszerii konstrukciok miikddésében jelen van egy alapveto
ellentmondas. N¢év szerint, hogy a delegalas aktusa (amelynek soran a hivatasos politikusokat
megbizzak valasztok akaratanak kifejezésével) mindig magéban hordozza a kisajatitas, sot a
bitorlas lehetoségét, és ez annal inkabb igy van, minél inkabb megfosztott a képviselt csoport
a gazdasagi és kulturalis tokétol. Azzal, hogy a didkszdvetség ¢lére egy elndk Kertil,
vezetotanacs tagokkal kiegésziilve, hasonlo struktirak és hierarchiak alakulnak ki, akarcsak
egy politikai partban. Latszélag a didkok valasztanak, ok dontik el, hogy ki képviselje az

% Bourdieu, Pierre: A Mez6k Logikéja. In: Olvasokonyv A Szociologia Torténetéhe= II. Budapest: Uj
Mandatum, 2000. 418-430., 419.

7 V6. uo. 420.
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erdekeiket, azonban ez sok esetben performativ. Bourdieu azt allitja, hogy a performansz
varazslatanak rejtélye a ,,minisztérium misztériumaban” rejlik, vagyis abban, ahogyan a

képviseld létrehozza azt a csoportot, amely létrehozza 6t°%.

Ha egy szervezet milkodésében a tartalom helyett a forma valik elsddlegessé, a
performansz kiegésziil a spektdkulummal, amely ujabb értelmezési kereteket nyujthat. Guy
Debord spektakulum fogalma egy modern tarsadalmat jellemzo jelenséget ir le, amelyben az
emberek mindennapi ¢€lete és tapasztalatai egyfajta latvanyossagga valnak, amelyet az
informacios technologia, a kapitalista piac altal iranyitott képek 6zone hataroz meg. Elmélete
szerint a modern tarsadalom egy olyan allapotba jutott, ahol a média, a reklamok, a képek altal
vezérelt kultira elhomalyositia az emberek valodi élményeit és érzéseit. Igy az emberek
passziv fogyasztokka valnak és eltavolodnak a valodi élett6l, mivel mindig csak bemutatott

tartalmakat latnak, és nem talalkoznak valodi tapasztalatokkal.

A KMDSZ miikodését tekintve, értelmezésiink szerint, a spektadkulum arra vilagit ra,
hogy a szervezet a kiilso megjelenésre, a latvanyossagra, felszinre helyezi a hangsulyt,
mikdzben a tevékenységek vagy kezdeményezések mogotti tartalmi érték és iizenet hattérbe
szorul. Ez a miikddési forma azzal jar, hogy a didkszervezet tevékenységeinek és eseményeinek
a fo célja onmaga megmutatasa, a kiilsoség, performansz kialakitdsa lesz, anélkiil, hogy

melyebben foglalkozna azokkal a fontos iligyekkel és kérdésekkel, amelyek ténylegesen a

didkok érdekeit szolgaljak.

Az Erdélyt Tudomanyos Didkkoéri Konferencia kapcsan egy sor lényegtelen,
spektakularis formai kdvetelményrol beszeélhetiink. Ezek a kovetelmények tulajdonképpen az
akadémia konzervativ ¢€s indokolatlan formasagainak reprodukaldsai. Tobb onkéntes jegyezte
meg azt, hogy a szervezoktol olyan elvarasok érkeztek, amelyek a szekciovezetok oltozetere
vonatkoztak (pl. elegans szoknya, magassarku a konferencian). Kérdés tehat, hogy a
rendezvény mennyire hatékony €s didkcentrikus, egyaltalan konferencia-e vagy egy verseny,
ahol a didkok ugy érzik, teljesiteniiik kell, jobbnak kell lenniiik tarsaiknal, ahelyett, hogy
kivancsian, egy baratsagos kornyezetben meghallgatndk egymast, megbeszélnék, hogy ki

milyen kutatasban vett részt.

Hasonl6éan, minden évben megrendezik a KMDSZ onkéntes galdjat, amelynek

elsodleges célja a didkok elismerésének, a media figyelmének kivivasa, €s természetesen az,

9 Wacquant, Loic: Pointers on Pierre Bourdieu and Democratic Politics. Oxford: Blackwell Publishing, 2004.
3-13.,7.
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hogy az oOnkéntesek elégedettek legyenek a szervezet miikodésével (példaul olyan
rendezvények utan, amelyeken sokat kellett dolgozniuk, akar gy is, hogy munkajukat nem
1gazan, vagy nem megfeleloen ismerték el) Ez azért torténik, mert a spektakulum szandéka
elsosorban az, hogy a szervezet a figyelem kdzéppontjaba keriiljon, fiiggetleniil attol, hogy
milyen {izenetet kozvetit. Az ilyen és ehhez hasonlo rendezvények megerdsitik azt a
feltételezést, hogy az intézmény az intézmeényért, vezetoseégert mukodik, oncéluan, gazdasagi,
személyes érdekek mentén szervezodve. Ezek miatt a didkszervezet konnyen elhanyagolhatja
azokat az értékeket és ceélokat, amelyekert eredetileg létrejott. Hattérbe szorul a diakok oktatasi
erdekeinek keépviselete vagy mas fontos tarsadalmi kerdések tamogatasa. Ez megfoszthatja a
didkszervezetet a hitelességtol, €s elveszitheti azt a szerepet, amelyet a didkok és az oktatasi

intézmeény szamara kellene betoltenie.

Eloszor azt gondolnank, hogy hosszu tavon valodi tartalom és érték nélkiil nehéz
htiséges ¢€s elkotelezett kdzosséget épiteni a diakszervezet koriil. Viszont, azok utan, hogy tobb
generaciot megkérdeztink a KMDSZ multbeli és jelenlegi hozzéllasardl, az 1dok soran
kialakult hasonlosagokat, mintakat szemlélve, azt feltételezziik, hogy még jo ideig fenn tud
maradni jelenlegi formdjaban. Hogy miért? Talan egy egyszeri valaszként ujra Debord
szovegehez fordulhatunk, amelyben megfogalmazodik: .,E szerint a spektdkulum annak volna
koszonhetd, hogy a modern emberbe tul sok jutott a néz6bd17*°. Sajnos nem egyszerii feladat
kilépni ebbol a passziv nézoi szerepbol. A didknapok, golyabalok, kulturanak nevezett
szorakoztatd események képesek elfedni a szervezet hianyossagait és nem a részvételiség, a
vitazas politikai kultarajat taplaljak.

Kolozsvari egyetemista kdzosségiink tagjaiban valoszintileg mar megfogalmazodtak hasonlo
gondolatok, viszont a spektakulum eltereli a didkok figyelmét ezekrol a kérdésekrol. A didkok
nincsenek politikai agencidjuk tudataban, adottnak tekintenek olyan miikddési formakat,
amelyekben a transzparencia ¢és a hitelesség hianyos, kétes. Ennek kovetkeztében
didkszervezeti képviseloink (sajat érdekeiket szolgald) performativ diskurzusa kiszolgalja azt
a kozosséget, amely altal tevékenységel miikodhetnek. Az egyetemistak életében persze fontos
szerepet jatszanak a szorakoztatd tevékenységek, ezek a rendezvények hozzajarulnak az

egyetemi élet szinesebbé tételéhez. Azonban a diakszovetségnek fel kellene ismernie, hogy az

% Debord, Guy: 4 spektdkulum tarsadaima. Budapest: Balassi Kiado, Ford. Erhadt Miklés. 2006. 57.

75



erdekképviselet legalabb ilyen lényeges szempont. Ha tagitana a fogalom értelmezési kereteit
¢s komolyan venné vallalasait, ténylegesen hozza tudna jarulni ahhoz, hogy a didkok

meltanyosabb koriilmények kozott tolthessék egyetemi éveiket.
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