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A regionalis kultira hidjai

Hallgatdink sikerei a XXVIIl. Orszagos
Tudomanyos Didakkori Konferencian

A XXVIIIL Orszagos Tudomanyos Diakkori Konferenciat aprilisban rendezték
meg tobb helyszinen. A kiilonb6z6 szekcidiban 12 FEEK-es hallgatonk vett
részt. Maraczi Andrea (témavezetd: Sdari Mihaly) els6, Pracser Tamas (té-
mavezetd: Farkas Eva) pedig masodik helyezést ért el. Az oktatastechnologi-
ai szekcioban Pajor Nikolett és Kaplar Péter (témavezetok: Krisztian Béla és
Zalay Szabolcs) kozos palyamunkaja a szakmai zstri elismerését vivta ki. A
tobbi résztvevo oklevelet kapott.

Jelen szamunk indul6 anyagai a legsikeresebb TDK-dolgozatok cikkszer(i
Osszefoglaloi, vagy onalld részletei. Szerkesztéségiink gratulal a részvevok-
nek.

Az OTDK-n résztvevok listaja:

Cseke Viktoria: Tanari személyiség a kdzoktatasban és a felndttoktatasban

Dominek Dalma: A kornyezetvédelem médiapedagogiaja

Horvath Zséfia: Nemzeti identitastudat a magyarorszagi német és magyar
diakoknal

Kovacs Viktoria: A sport szerepe a személyiségfejlédésben és a munkahelyi
viselkedésben

Lendvai Tamas: Rerum Novarum és el6zményei

Maraczi Andrea: Regionalis kulturalis hidak

Pajor Nikolett-Kaplar Péter: A tudaskoncepcid valtozasa altal indukalt
interaktiv — reflektiv tanulasi technika altal fejleszthetd6 kompetenciak
kompatibilitdsa a HR szakma munkaerdpiaci elvarasaival

Polak Nikolett: Az europai banyasz-migracié hatisa Magyarorszagon

Pracser Tamas: A fogyatékkal é16k felndttképzési lehetdségei

Tombor Viktéria: A KOSZI PROF és a Kompetencia-fejleszté tréning

Virag Nikolett: Dionysos, a boristen droksége

A Pilicsaban megrendezett Pedagogiai, Pszichologiai, Kézmiivelddési és
Konyvtartudomanyi szekcioban még egy nagyon fontos, karunk szamara
jelentés esemény tortént. Palyazatunk elnyerte a szekcid szakmai bizottsaga-
nak tetszését, igy 2009-ben a FEEK rendezheti meg ezt az orszagos rendez-
vényt.
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MARACZI ANDREA

A regionalis kultira hidjai

Sikeres és sikertelen ,,Europa Kulturalis Féovarosa” projektek
a hataratlépo régiokban

A kultura, a miivészetek és a kreativitas nem kevésbé fontos,
; . , , 1
mint a technologia, a kereskedelem és a gazdasag....”

Modszertan

Pécsi tanulmanyaim soran részt vettem egyetemi és varosi kulturalis rendezvénye-
ken, és megfigyeltem a ,.tiike” hagyomanyokat, amelyek Pécset jellegzetessé teszik.
2005 nyaran a ,,Collegium Pontes” elnevezési programban vettem részt Gorlitzben,
amely kutatasokat és fejlesztéseket tamogat. Ekkor valtam fogékonnya a téma irant
és dontottem el a dolgozat elkészitését. 2005 novemberében Erasmus Osztondijat
nyertem a gorlitzi féiskolara, ahol lehetéséget kaptam arra, hogy eredeti forrasokat
ismerjek meg.

A vizsgalodas teriilete Pécs és Gorlitz varosara terjed ki, de érinti a régiok iker-
kozpontjait is, amely Gorlitz esetében Zgorzelec, Pécset tekintve pedig Eszék.

Az adatok felvételénél tobbféle modszert alkalmaztam a kutatisban. A
Gorlitzben eltdltott mindennapok soran megismerhettem a kulturalis folyamatokat,
nézeteiket. Kozvetleniil figyelhettem a sajtd, a média véleményét a reményteljes
eredményhirdetésen at, a lehangold valdsagig. Statisztikakat néztem at a mar meg-
rendezett programokrol, valamint lehetéséget kaptam arra, hogy betekintsek a pro-
jekt felépiilésének folyamataba. Ez id6 soran ébredtem ra, hogy a cim elnyerése nem
cél, hanem eszkdz szamukra a kulturalis élet minéségi fejlodéséhez és ezaltal az
¢letmindségiik javitasahoz.

A tanulmanyban a kulturalis kapcsolatok fejlodésének feltételeit vizsgalom, va-
lamint az ,,Eurépa Kulturalis Fovarosa” projekt jotékony hatasat tételezem fel a
vizsgalt teriileteken.

Az ,Eurépa Kulturalis Févarosa” fogalom sziiletésétol a jelen gyakorlataig

A gOrog, az italiai, a Nilus és az Eufratesz volgyének kultarai alkotjak az eurdpai
kultara alapjat, majd a zsido6 vallasbol kilépd kereszténység adott mindennek mérté-
ket. Ezt figyelembe véve talan nem véletlen, hogy éppen egy goérdg miniszter kez-
deményezte az ,,Eurépa Kulturalis Varosa” cim adomanyozasat. Az otlet 1983-ra
nyulik vissza, amikor a gordg kultuszminiszter és szinésznd, Melina Mercouri han-
got adott a kultura jelentéségének, valamint kezdeményezte szerepének novelését, s
utjara inditotta az ,,Eurdépa Kulturalis Varosa” cim gondolatat.

! Melina Mercouri, 1983. junius, Athén.
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Melina Mercouri javaslatat 1985. junius 13-an fogadta el az EU-Tanacs. Minden
évben mas orszag nyerte el a cimet. 1999-ig a nyertes orszagok valasztottak ki or-
szaguk kulturalis fovarosat, azonban 2000-t6] az EU intézményei is részt vesznek a
kivalasztasban. 1999-ben az ,,Eurdpa Kulturalis Varosa” programot ,,Eurépa Kultu-
ralis Fovarosa” projektre keresztelték at. 2000-ben kivételesen 9 varost valasztottak.
2005-t61 két kulturalis fovarosa van Europanak, egy a korabban csatlakozott orsza-
gokbol és egy az 11j tagok koziil.

Eredetileg a tagallamok egymas kdzott dontotték el, hogy melyik varos nyeri el
az ,,Eurépa Kulturalis Varosa” cimet, azonban 1999-ben stratégiai valtozas tortént.
Koz0sségi szinten hataroztak meg a kivalasztas szabalyait és kritériumait, valamint
azt is, hogy az adott évben melyik orszag jogosult jeldltet allitani. Az 1419/1999 EK
hatarozat 3. cikke meghatarozza a palyazat alapjat képezo6 elvaras- és adottsagrend-
szert, valamint részletesen szabalyozza az értékelési szempontokat is.

Ezeknek a szempontoknak a modern mivészet, a kultira, a kisebbségvédelem,
az ifjusag, a varosfejlesztés, a regionalitas és a hatart atlép6 nemzetkdzi egyiittmi-
kodés konstrukcidjaban kell érvényesiilnie.

Egy sarkalatos Kritérium: nemzeti—etnikai kisebbségek Magyarorszagon,
Németorszagban és a vizsgalt régiokban

Németorszag nemzetiségi osszetételét tekintve heterogén orszag. Nemzeti kisebb-
ségei: a lausitzi szorbok (a szorb /vend/ nép Széaszorszagban /40 000 f6/ és Branden-
burgban /20 000 f8/), az észak német frizek, és a Schleswig-Holsteinben é16 dan
kisebbség (kb. 50 000 f6, a dan hatar kézelében él). A friz nyelv (amely az angol
nyelvhez legkdzelebb allo beszélt (é16) nyelv), 12 000 ember anyanyelve, de nem
vonatkoznak rajuk kisebbségi térvények. Eszak-Németorszag vidéki tajain az alné-
met nyelv (Plattdeutsch) is elterjedt." A bevandorld vendégmunkasok (a gorogok, a
horvatok, a lengyelek, az olaszok, a szerbek és a torokok /2002-es adatok/) is jelen-
t6s kisebbséget hoztak 1étre.

Nagyszamu német nemzetiségii bevandorld telepiilt az orszagba 1980-1999 ko-
z6tt is Lengyelorszagbol (0, 7 millio), Romaniabol (0,3 millid), és a volt Szovjetunid
teriiletérdl (1, 7 millio), azonban ezek az emberek nem jelennek meg a bevandorlasi
statisztikakban, mert 2 év németorszagi tartdzkodas utan megkaptak a német allam-
polgarsagot.”

A dan, szorb (vend), roma és friz nyelvek hivatalosan elismert kisebbségi nyel-
vek. Az alnémet nyelvet az Eurépai Unio védi. A német nyelv (és nyelvjarasai) je-
lentette az érintkezési nyelvet (lingua-franca) Kozép-, Kelet- és Eszak-Eurépéban és
ma is a legnépszeriibb idegen nyelvek egyike.’

A magyarorszagi kisebbségeknek a tarsadalomban betoltott helyzetét, jogait a
Magyar Koztarsasag Alkotmanyanak az 1990. évi XL. torvény 68. kiegészitd para-
grafusa rogziti.

A nemzeti és etnikai kisebbségek jogair6l 1993. julius 7-én elfogadott 1993. évi
LXXVII. torvény egyéni és kollektiv kisebbségi jogokat biztositott a Magyarorsza-

1http://kulugyminiszterium.hu/kum/hu/bal/Kulpolitikank/Ketoldalu_kapcsolatok/ketoldalikapcsolat
ok.aspx?d=Politikaitkapcsolatok&c=99&z=FEur%C3%B3pa /2006-10-15/ 1-3. p.

? Vizi Balizs / Az Eurodpai Unio és a kisebbségi nyelvek. In: Nyelvi Jogok, kisebbségek, nyelvpo-
litika Kelet-Kozép-Europaban. Akadémiai kiado, 2003. 37-53. p.

3 Wolf Oschlies: Die Sorben — Slawisches Volk im Osten Deutschlands. Forum Deutsche Einheit.
/Perspektiven und Argumente 5./ Friedrich Ebert-Stiftung, Bonn-Bad Godesberg 1991. 80. p.
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gon honos 13 kisebbségnek, amelyek koziil kettdé, a német és a cigany kisebbség
tovabbi csoportokra bonthatd. A németek a szasz és a svab, a cigany kisebbség pedig
a romungrok, 1ovariak és a beas ciganyokra oszthatok.

A harom hazai cigany anyanyelvi csoport 6nalloé vallasi struktarakkal, irasbeli-
séggel, anyanyelvi iskolakkal nem rendelkezik, és politikai szervezettségiik is alig
masfél évtizednyi id6ére tekinthet vissza. Az egymastol is etnikai elkiiloniiltséget
mutatd csoportok korantsem az Indidig visszavezetheté kulturalis folytonossagot
6érzik. Az egyetlen igazi folytonossag éppen az elkiiloniiltség ténye.'

A szerbek, a horvatok és a romanok, a torok hodoltsag idején keriilnek az or-
szagba. A szlovakok és a németek svab csoportjai a torok kilizése utan az elnéptele-
nedett teriiletekre koltoztek. A XVII. szdzadban Schwabenbdl és Wiirttembergbol
érkeztek német parasztok. A masik csoport, a szasz telepesek els6 hullama 1150
koriil érkezett Erdélybe, amikor II. Géza, a keleti orszagrész betelepitésébe kezdett.”
Ez a népcsoport nincs jelen Pécs térségében.

A XIX-XX. szazadban bolgarok, lengyelek, drmények, gérdogok €s ruszinok te-
lepednek le a mai Magyarorszag teriiletén. A magyarorszagi kisebbségek koziil
egyediil a szlovén 8shonos kisebbség, a tobbi iigynevezett ,,bevandorlo™.?

A Magyar Koztarsasag teriiletén honos nemzeti kisebbségek mindegyikére jel-
lemz6 a szigetszerliség, vagy a hatarmentiség, a kettds identitas, az elérehaladott
asszimilacid, és az egyre jobban teret hoditd nyelvvesztési folyamat.

1992-ben az ENSZ kozgyiilése nyilatkozatot adott ki a nemzeti, etnikai, vallasi
¢és nyelvi kisebbségekhez tartozod személyek jogairdl, majd 1992-ben megsziiletett a
Regionalis vagy Kisebbségi Nyelvek Eurdpai Chartaja, ami abbél indult ki, hogy az
europai nem hivatalos nyelvek jo része mar kihalo félben van. Ezért szakitva az
emberi jogi dokumentumok koncepcidjaval nem a nyelvet hasznalo kisebbségeket
akarja védeni, hanem magat a nyelvet.* A regionalis nyelvek kifejezés azokra a
nyelvekre utal, amelyek az allam teriiletének egy részén erételjesen koncentralod-
nak, s adott esetben akar az ott lakok tobbségének nyelvét képezik. A kisebbségi
nyelvek ezzel szemben azok, amelyek foldrajzilag szétszortabban hatarozhatok meg,
illetve ugy, hogy esetleg mindeniitt csak a lakossagon beliili kisebbség beszéli azo-
kat. A hivatalos nyelvek dialektusaira és a bevandorlok nyelvére nem terjed ki a
charta hatélya.’

Az ,Eurépa Kulturailis Févarosa” Program finanszirozasa

A kultara az Eurdopai Unidban kezdetben az integracios folyamat része volt. Késobb
azonban nagyobb hangsulyt kapott. Fel kellett ismerni, hogy a kultura elvalaszthatat-
lan a modern gazdasagi rendszerektdl, ,,esélyteremt6”, ,,munkahely-gyarapito” ké-
pessége van. Jelentds eldrelépés akkor tortént, amikor a Maastrichti szerz6désben,
1992-ben a kultarpolitika mar 6nalld politikaként jelent meg, tovabba az egyik legje-

' Cserti Csap6 Tibor: A cigany kisebbséggel kapcsolatos demografiai ismeretek Romolégia tan-
szék, 2003/ elso félév / jegyzet
Az erdélyi szészok megnevezése valdsziniileg egy nyelvi félreértés eredménye, mert a telepesek
(Sassen), nem voltak azonosak a németorszagi szaszokkal (Sachsen).

Kiss Jend / A kisebbségek, in:Tarsadalom és nyelvhasznalat, Nemzetkdzi Tankonyvkiado, Buda-
pest, 2002. 176-194. p.
* Cserti Csapo6 Tibor /A nemzetkdzi kisebbségvédelem alapkérdései. In: Romologia — Ciganoldgia
25-39. p. Dialog Campus Kiado, Budapest-Pécs, 2000.
3 Kovécs Péter / A Regiondlis, vagy Kisebbségi Nyelvek Eurdpai Chartdja. (Alairas utan, ratifika-
ci6 el6tt) MTA Allam- és Jogtudomanyi intézete kiadvanya, Budapest 1993.
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lentésebb rendelkezése az volt, hogy az Unids politikak végrehajtasakor figyelembe
kell venni a kultara szempontjait is. A jogi hattér kialakulasaval biztositottak a kul-
turalis agazat fejlodését, tovabba a tamogatasok mértékét a kultira teriiletén. A
KULTURA 2000 program feladata volt a kultara kiilonbz6 teriileteinek tdmogatasa-
val harom, korabban mar bevalt program (a Kaleidoscope (1996-1999), amely a
Kultara2000 jogelddjének tekinthetd, az Ariane (1997-1999), és a Raphael (1997-
2000) program) egyesitése, amelyek az irodalmi forditasok, az olvasaskultura, vala-
mint a milemlékvédelem tamogatasat tiizték ki célul.'

A programsorozat finanszirozasa tobb forrasbol tevodik dssze. A helyi forrasok
elsésorban a mizeumok, szinhazak, kiallitasok, latogatottsaganak ndvekedésébol; uj
munkahelyek, beruhazasok megteremtésébdl; konferencidk megszervezésébdl és
szponzorok tdmogatasaibol adodnak &ssze.

Az Eurdpai Unid csak részben-, de a legnagyobb 6sszeggel- timogatja a gydztes
varosok programja, ami atlagosan 50%. A fennmarado rész 40%-at az allam, 10%-ot
pedig helyi szervek biztositanak. Az eurdpai unidés tamogatasok kozil az
addicionalitas elvét emelném ki, amely szerint nalunk ezen tamogatas mértéke 1é-
nyegesen eltér az atlagostol, mert a koltségek 90%-at teszik ki. E16készité kormany-
zati tamogatasként Pécs mar kapott 1 milliard forintot, tovabba 2007 és 2009 kdzott
valamivel tobb, mint 31 milliard forint tamogatassal kalkulalhat.

Europa Kulturalis Fovarosa 2010

A 2010-es év kulturalis fovarosait az unios kereteken beliil Magyarorszag és Német-
orszag varosai koziil valasztottak ki. A két varos Pécs és Essen. Ezen kiviil egy nem
unids tagorszag is elnyerte a cimet, a torokorszagi Isztambul.

Az Europa Kulturalis Févarosa-év alkalmat adhat arra, hogy egymas mellé allit-
suk a miivészek és a veliik egyidejii nyugat- és kelet-kozép-eurdépai miivészek alko-
tasait, s Gjragondoljuk a hatas, a kozvetités, a helyi hagyomany és az eredetiség
kulturalis fogalmait.

Egy ,,hid” a balkani és a nyugat-eurdpai kulturak kozott

Az ,Eurdpa Kulturalis Févarosa” cim elnyerésére. 2004. december 31-¢ig tizenegy
magyar varos adta be palyazatat. 2005. marcius 7-én a héttagu zslri véleménye alap-
jan Budapest, Debrecen, Eger, Gyor, Miskolc, Pécs és Sopron maradt versenyben. A
dontés oka az volt, hogy sok tervbdl hianyzott az atgondolt koncepcid és a hatarozott
jovokép. Kritikaként jelent meg tobb esetben is a tilzott fesztivaljelleg, s a progra-
mok ,,6tletborze-szerii” egymasra halmozasa. A masodik forduloban 2005. oktober
19-én Pécs, ,,A hatartalan varos” nyerte el a cimet.

A pécsi palyazat 6t pilléren nyugszik, amelyek a milivészeti innovacio, a kultura-
lis sokszinliség, a kdzépvarosi modell példaja, a decentralizacié és a regionalizmus,
valamint a kulturalis ,,kapuvarosi” szerep.

A HATARTALAN VAROS, cim arra utal, hogy a varosi elképzelés tallép a kdzigaz-
gatasi, megyei, regionalis és nemzeti hatarokon. A kulturalis centrum és periféria
kérdése a palyazat kozponti részévé valik.

! http://europeum.org.hu/?p=60, Olah Mariann: Pécs, Eurdpa kulturalis fovarosa (elemzés a cim
torténetérél), 1-3. p. /2006/07/01/
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Pécs, mint a legdélibb megye és régio székhelye, széleskorli kapcsolatot tart
fenn és apol testvérvarosaival. Az egyiittmikodés célja specialis érdekek helyrealli-
tasa és az egyiittmiikodés a kozos célok elérésének érdekében.’

A hatarok mindkét oldalan nemzeti kisebbségek élnek (a magyar oldalon sva-
bok, horvatok, szerbek, zsidok, ciganyok, a horvat oldalon magyarok, szerbek, ciga-
nyok). Az orszagok kozotti és a regionalis projektek megvalositasaval és tamogata-
saval helyreallithato a hatarmenti régiok kulturalis egysége. A lakossag és az intéz-
mények kozotti kapcsolat segiti a jobb megismerést, a megértést, az egylittmiikodést
¢és a baratsagot.

Eszék varosvezetésének meggy6zO6dése, hogy Magyarorszag eurdpai unios csat-
lakozasa a térség jovoje szamara is meghatarozo lesz, tovabba Pécs-Eszék testvérva-
rosi kapcsolata segitséget jelent Horvatorszag csatlakozasanal is. Amikor Pécs meg-
palyazta az ,,Eurépa Kulturalis Févarosa” cimet, palyazataba foglalta a regionalitas
jelentSségét, a kulturalis egyiittmiikddés igényét testvérvarosaival is.” Ezzel Eszék
Ujabb lehetéséget kapott kulturalis életének fellenditésére illetve megjelenitésére,
felfrissitve azokat a torténelmi tényeket, amelyek a multban gydkereznek a két or-
szag, illetve a két varos kozott.

Briicken Park Neisse (Egy 1j varosi koncepcid)

Németorszagban tiz palyazé varos Braunschweig, Bréma, Essen, Gorlitz, Halle an
der Saale, Karlsruhe, Kassel, Liibeck, Potsdam és Regensburg maradt fenn az elsé
rostan, koziilik a nemzetkozi zstiri Gorlitz palyazatat a masodik, Essen palyazatat az
els6 helyre javasolta.

Essen palyazata a Ruhr-vidékre terjed ki, és egyfajta ,,hdalozat-modell ’-t jelenit
meg. Essen esetében ez szerencsés valasztas, hiszen a Ruhr-vidék a legnagyobb ipari
varos-haldzat egyike Németorszagban.

Gorlitz a ,,hid-modell” tipusa, amely két torténelmileg Osszetartozo varosrész
kozott éplil. Gorlitz esetében emlitésre méltod, hogy a német varos a folyd talpartjan
fekvo lengyel Zgorzeleccel egyiitt szeretett volna Europa kulturalis fovarosa lenni,
szimbolikusan is megjelenitve ezaltal Europa uj egységét.

A két palyazat érdekessége, hogy Essen esetében a hdlozat, Gorlitz esetében a
hid sz6 szerint értendd, hiszen mig a Ruhr-vidéknek siir(i autdopalya, vasit- és
viziuthalozata van, Gorlitzet tobb évtizednyi elhatarolédas utan csupan néhany éve
koti ossze Gjra varosi gyalog hid Zgorzelec-kel. Az ,,ij” Ovérosi hid épitése 2004.
oktober 22-én fejez0dott be, amely megkonnyiti a gyalogos kdzlekedést a varosok
kozott. Az 0j hid teret ad kulturalis rendezvényeknek és kiallitasoknak.’

A gorlitzi palyazat kozéppontjaban a Briicken Park Neisse all azzal a céllal,
hogy ujratervezik mindkét varos infrastruktirajat, amely feléleszti a Neisse régiot.
Mindkét elszigetelt k6zosség szamara gyakorlati és szimbolikus értelemben is nagy
jelentésége van a projektnek.

A folyo két partja mentén elteriild 6vezet most a ,,senki foldje”. Ez nem azt je-
lenti, hogy nem tartozik senkihez, hanem azt, hogy nincs senki, akinek most ez a
teriilet az otthona lenne. A Briicken Park Neisse projekt f6 célja, hogy a Neisse pe-

' A Pécs-Eszék kozotti vasatvonalat 1997-ben nyitottak meg ismét a forgalom szamara.

’pécs nemzetkdzi testvérvarosai: Lathi, Eszék, Kiitahya, Fellbach, Graz, Kolozsvar, Seattle,
Tucson, Terracina, Lyon, és partnervarosai: Krakko, Tuzla, Szliven, Ujvidék, Olomouc és Arad.

3 Az Odera — Neisse hatar az eurdpai politikaban is nagy szerepet kapott, nemcsak elvalaszt, ha-
nem Keletet 6sszekoti a Nyugattal.
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remvidéke kozponti talalkozohelyévé valjon a német, a lengyel és a cseh allampol-
garok szamara.

A Wroclawi Egyetem Zgorzelecben egyetemi konyvtarat alapitott, ahol elhelyezi
Gorlitz varos mivészeti emlékeit, amelyek a habori befejezése 6ta Lengyelorszag-
ban voltak. A drezdai egyetem Gorlitzben tervezi a ,,Nemzetkozi Slezi Intézet”
megnyitasat.

Német oldalon mindeniitt kiépiiltek a hatarhoz vezetd autopalyak, és a lengyel
oldalon is ez a stratégiai irany.! A varosvezetés felismerte, hogy nagy befektetések-
re, renovaciora és munkahelyteremtésre van sziikség, valamint a kivandorlasok meg-
allitasara kell Osszpontositani. Ez a kapcsolat a kulturalis egylittmiikodés pozitiv
példaja.

Gorlitz és Pécs dsszehasonlitasa

A tanulmany alapjaul Pécs és Gorlitz varosok koncepcioi, tervei, és azok megvalosi-
tasanak lehet6ségei szolgaltak. Mindkett6t kozelrdl figyelhettem meg, egyiitt élhet-
tem azzal a kornyezettel, amelyben az események folyamatosan zajlottak, sét részese
lehettem szamos programnak, eléadasnak, vitanak és talalkozonak.

Pécsett és régidjaban altaldban egymassal nem érintkezé kultarak talalkozasa
ment és megy végbe, a nyugat-curopaié és a balkanié, a németé és a toroké. Gorlitz
hatarhelyzetéb6l adoddan szamos kultara ,.érintkezési pontja”, a Neisse mellett,
amely Németorszag, Csehorszag és Lengyelorszag hatarmenti teriileteit dleli fel.

Mind a két varos hatarhelyzetli régidban van, amelyben meghatarozé a kiilonbo-
70, de egymast érint6 és egymassal kdlcsonhatasban €16 népek és kultarak talalkoza-
sa (német, szorb, vend, lengyel, cseh — magyar, szerb, német, horvat, zsido, ci-
gany).

Mind a kett6 varos oriasi szellemi és anyagi eréket hasznalt és hasznal fel a kul-
tara megdrzésére és fejlesztésére. Olyan szellemi mihellyel rendelkeznek, mint
példaul az egyetemek, az iskolak, a konyvtarak, a mizeumok, a szinhazak, a kultura-
lis intézmények, amelyek mélto bazisai a tudomany, a miivészet, a kultira és a ha-
gyomany megdrzésének és tovabbfejlesztésének.

A varosok tavol esnek a fovarosuktol, annak kulturalis vonzaskorzetétdl, ezért
onallo vonzasteriiletet kellett kialakitaniuk az adott régidokban.

Kiilonbségek is talalhatok a varosok kozott a kdzigazgatasi modelljeikben €s fi-
nanszirozasi rendszereik erésségében, de kiillonbdznek a torténelmi, tarsadalmi és a
nyelvi gydkerekben is.

A briisszeli evoliciés kritériumrendszer megvaldsitasara minden jeldlt toreke-
dett. Vannak azonban olyan érdekes ¢és kreativ tervek, amelyek a meglévo régi épii-
leteket vagy tereket alakitjak at kulturalis vagy miivészeti célokra, olyan otletek
segitségével, amelyre mas palyazok talan nem gondoltak. Ilyen elgondolas példaul a
pécsi volt Zsolnay-porcelangyar épiiletegyiittesének kulturalis centrumma és miivé-
szeti alkotomtihellyé, illetve az egykori Varmegyehaza barokk épiilettdmbnek kép-
zOmiuvészeti kiallitohellyé alakitasa.

Kiilonos project a Briicken Park Neisse is, ami az els6é kozos projekt egy német
¢és egy lengyel varos kozott. A német és lengyel kulturalis egyiittmiikodés példaja a
»Polish Centre for Communication and Culture”, és a German City Hall tobbfunkci-

! Lengyel oldalon koncepcids hiba miatt még nem késziiltek el az autopalyak, s napjainkra ez a
torekvés hattérbe szorult a hasonlo funkcioji korméanyzati egyiittmiikodési intézmények kialakula-
saval szemben.




Maraczi Andrea

os koncertterme is. A lengyel Dom Kultury kiallitdo teremként és a fiatalok talalkahe-
lyeként, a korabbi Zsinagdga pedig a modern zene eléadotereként mikddik majd.

A Zittau/Gorlitz Foiskola bovitési tervei kdzott fontos szerepet kap a nemzetkozi
kapcsolatok fejlesztése, amely kiterjed Magyarorszagra is. 2005-ben elindult egy
egyiittmiikodési folyamat Pécs és Gorlitz kozott, amelynek értelmében a felsGoktata-
si intézmények cseredidk-programokat inditottak el, tovabba kidolgozas alatt all a
kétnyelvii diploma megszerzésének lehetdsége is.

Osszegzés

Az ,Europa Kulturalis Févarosa” program megteremtette az alapot és az okot a va-
rosok kozotti erételjesebb kooperalas megindulasahoz, ami programok, és rendezvé-
nyek egyiittes kivitelezésében nyilvanul meg. A varosok elindultak tehat, egy-egy
kozos uton, hogy uj jovojikkel torténelmet irhassanak. Gorlitz és Zgorzelec, vala-
mint Pécs és Eszék kulturai szorosan dsszefonddnak, segitik és motivaljak egymast a
kulturalis, tarsadalmi és gazdasagi fejlodésben, és a mindségi valtozasaban. Horvat-
orszag belépése az Eurdpai Unidba, Pécs és Eszék kapcsolatdit minden bizonnyal
még szorosabbra flizi majd.

Az ,Europa Kulturalis Févaros” program hosszi folyamatba illeszkedik, amely-
nek eseményeit, eredményeit nyomon kell kovetni. Dokumentalni kell varosonként,
régionként, évenként, majd ezek Gsszessége mutatja meg az eredmények teljes skala-
jat. Az elsé ,,Europa Kulturalis Varosa” cimet 1985-ben adtak ki, attél kezdve min-
den évben egy vagy tobb varos nyerte el a cimet. Pécs, Gorlitz vagy Essen egy a sok
koziil, amelyek sokat tettek a cim elnyeréséért, de a legfontosabb mégis az ut, ame-
lyet megtettek, amely soran maradandot alkottak a terveik alapjan Europa szamara.
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A fogyatékossaggal €16k felndttképzési lehetdségei

PRACSER TAMAS

A fogyatékossaggal ¢lok
felndttképzési lehetdségei

Bevezetés

Dolgozatomban a fogyatékossaggal é16 emberek felnéttképzési lehetdségeivel fog-
lalkozom. Célom betekintést nyijtani a magyarorszagi, fogyatékossaggal é16k altal
is igénybe vehetd, illetve a specialisan szamukra l1étrehozott feln6ttképzési formak-
ba, valamint a magyar és a német felnéttképzés e sajatos szeletének dsszehasonlita-
sa, a lehetséges kovetkeztetések levonasa. Ezek alapjat korabbi kutatasaim, illetve
németorszagi tanulmanyaim soran szerzett tapasztalataim képezik.

A témavalasztas id6szerliségét, sziikségszeriiségét indokolja a fogyatékossaggal
¢16k nem megfelel$ tarsadalmi, munkaerdpiaci helyzete. Eletkoriilményeik sok te-
kintetben jelentésen kedvezOtlenebbek az atlagnépességénél, sokszor korlatozzak
lehetéségeikben és kirekesztik 6ket az élet szamos teriiletérdl, diszkriminaciot szen-
vednek. Mindezen problémak orvoslasara a felnéttképzés lehet az egyik leghatéko-
nyabb eszkdz. Hatasara a hatranyos helyzetii, alacsony képzettségli, munkaerdpiac-
rol kiszorult rétegek — tobbek kozott a fogyatékossaggal élok — a tarsadalom aktiv
tagjaiva valhatnak, hasznos munkat végezhetnek.

A fogyatékossaggal él6k munkaerdpiaci helyzete

A felnéttképzés szerepe az utobbi masfél évtizedben jelentdsen megnodvekedett,
aminek oka a tarsadalmi kornyezet, a gazdasag felgyorsult véltozasa. gy a felntt-
képzés altal megvalositandd cél egyrészt a gazdasag, a tudas versenyképességének
fejlesztése, masrészt a tarsadalmi kohézid, valamint a hatranyos helyzetii rétegek
felzarkztatasa, az esélyegyenlség biztositasa.' E funkciobol kovetkezéen a felnétt-
képzés egyik meghatarozé célcsoportja a fogyatékossaggal élok. A fogyatékossag
fogalmat az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO) roviden a kovetkez6képpen értel-
mezi: a human, emberi funkcidk zavara, akadalyozottsaga, azaz az ember normalis
érzékeld, mozgasi vagy értelmi funkciodihoz sziikséges képességek részleges vagy
teljes, atmeneti vagy végleges hianya.

A fogyatékossag kovetkezményei mérséklésének egyik legfontosabb eszkdze a
rehabilitacio, melyen a WHO ¢€s az Orszagos Orvosi Rehabilitacios Intézet (OORI)
meghatarozasa alapjan a kovetkezot értjiik: a rehabilitacio az a szervezett tevékeny-
ség, amelyet a tarsadalom nytjt a huzamosan vagy véglegesen fogyatékos vagy rok-
kant embernek, hogy megmaradt képességeivel ismét elfoglalhassa helyét a kdzos-
ségben. A rehabilitacié orvosi, nevelési, foglalkozasi és szocialis intézkedések terv-
szerli, egyiittes ¢s Osszehangolt, az egyénre szabott alkalmazdsa, amiben a

' Dr. Szép Zsofia: A felndttképzés stratégiai iranyai és feladatai, ,,Szakképzési és Felnéttképzési
Kutatasok a Jovoért" nemzetkdzi kutatasi konferencia (2004. november 18-19.) tanulmanykotet,
http://www.nive.hu/felnottkepzes/index.htm, (2005.10.20.)
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rehabilitalando tevéleges részvétele nélkiilozhetetlen. A cél, hogy rehabilitalt, meg-
elégedett, boldog, és lehetdleg teljes értékii polgara maradhasson a tarsadalomnak.’

Az utdbbi évtizedekben, ahogy a vilag mas orszagaiban, gy Magyarorszagon is
megndvekedett a rokkantak és a kiillonb6z6 fogyatékossaggal él6k szama és aranya,
ami demografiai, egészségiigyi okokkal, az életkoriilmények valtozasaval, illetve
jogkiterjesztést tartalmazo tarsadalombiztositasi rendelkezésekkel magyarazhatd. E
folyamattal parhuzamosan tarsadalmi, munkaerépiaci helyzetiik romléasa figyelhetd
meg. Ennek egyik f6 oka a munkanélkiiliség megjelenése volt, ami legsilyosabban
épp a fogyatékossaggal é16, illetve a megvaltozott munkaképességii® dolgozokat
érintette. Hatdsara ez a csoport a magyar tarsadalom leginkabb hatranyos helyzetii
csoportjai k6zé keriilt, ugyanis nagy résziikknek mar nemcsak egészségi allapota,
hanem mostoha tarsadalmi koriilményei is nehezitették, nehezitik életét.

Szakértok egyetértenek abban, hogy az iparilag fejlett orszagok népességének
11-12%-at teszik ki azok, akiknek munkavallalasat valamilyen fogyatékossag akada-
lyozza, ugyanakkor ezen személyek koriilbeliil fele munkaerdpiaci szempontbol
aktivizalhato lehetne.

A munkaerdpiaci integraciét mégis mind a mai napig Kkorladtozza a
munkaerdpiaci szolgaltatast nyajté intézmények és fogadd munkahelyek akadaly-
mentesitésének alacsony szintje, a munkaadoi oldal nem megfeleld fogadokészsége,
valamint a fogyatékossaggal €16k piacképes, korszerli szaktudasanak, szakképzettsé-
gének hianya. Ennek kovetkeztében foglalkoztatdsi mutatoik a népesség egészéhez
képest is igen rosszak, a 2001-es adatok szerint minddssze 9%-uk foglalkoztatott.’

Bar hazankban, az utébbi években egy sor kormanyzati dontés latott napvilagot
a fogyatékossaggal élok munkaerépiaci hatranyat csokkentd intézkedésekre vonat-
kozdan, ugyanakkor az is megallapithatd, hogy az emlitett csoport problémai még
korantsem megoldottak. Szakértéi vélemények szerint megfeleld jogi, pénziigyi és
infrastrukturalis feltételek mellett az érintett 577 ezer f6b6l mintegy 200-250 ezer 6
lenne rehabilitalhato, és kapcsolodhatna be a tarsadalmi munkamegosztasba. Ahhoz
azonban, hogy a testi vagy szellemi fogyatékossaggal é16 emberek munkaképessége
rehabilitacidval visszaallithato legyen, megfeleld targyi és pedagogiai segitség, illet-
ve a munkahelyek specialis kialakitasa sziikséges.

A fogyatékossaggal ¢é16 emberek munkaerdpiaci integraciojanak akadalyai koziil
a piacképes, korszerli szaktudas, szakképzettség hianyat emelem ki, s az iskolaval,
mint a munkaerdpiaci esélyek, a tarsadalmi elfogadottsag ndovelésének eszkozével
foglalkozom a tovabbiakban.

' A szakmai rehabilitacio sziikségességét gyakran — a gazdasagi ésszerliségérdl megfeledkezve —
csak az emberi és szocialis tényezokkel indokoljak. Ellenben a szakmai rehabilitacio raforditasai
gazdasagilag is megtériilnek, hiszen az abban részesiild személy munkat vallalhat, s a késobbiek-
ben kevésbé tamaszkodik az allami juttatasokra.

? Megvaltozott munkaképességii személy az, aki a megvéltozott munkaképességli dolgozok foglal-
koztatasardl és szocialis ellatasarol szolo 8/1983. (VI. 29.) EiM-PM egyiittes rendelet 28. §-a
hatalya ala tartozik, vagyis a legalabb napi négy o6raban munkaviszony keretében foglalkoztatott
munkavallalo, és a megvaltozott munkaképesség 40%-0s vagy azt meghaladd mértékét az OOSZI
szakvéleménye igazolja; lizemi baleset kovetkeztében munkaképesség-valtozas miatt baleseti
jaradékban vagy baleseti nyugdijban részesiil és eredeti munkakdrében munkaltatojanal rehabilita-
cios intézkedés nélkil teljes értékit munka végzésére tartésan alkalmatlanna valt; giim6koros
betegsége miatt a munkahelyén jogszabalyi tilalom folytan nem foglalkoztathato.

* Gry Maria: Hatranyos helyzetli csoportok helyzete a munkaerépiacon, Felnéttképzési Kutatasi
Fiizetek 2005/2, Budapest, 2005.
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A képzések szervezOi, lebonyolitoi elsdsorban célszervezetek, szocialis foglal-
koztatok, akik alapvetéen sajat munkaerdigényeikre alapozottan szervezik program-
jaikat. Ugyancsak jelentOs szerepet vallalnak a kiilonféle nonprofit szervezetek is,
azonban programjaik eredményességét a megfeleld szakmai, médszertani, technikai
€s személyi hattér hianya korlatozza. Hasonl6 allapithatdo meg arr6l a néhany képzési
vallalkozasrol, mely egyaltalan vallalja ¢ hatranyos helyzetii réteg képzését. A
munkaeréfejleszté és -képz6é kozpontok altalaban rendelkeznek mindazon szakmai
és infrastrukturalis feltételekkel, melyek kozott biztosithaté a rehabilitacios képzé-
sekhez a megfeleld6 programkinalat, ¢€s az elhelyezkedésiiket eldsegitd
munkaerdpiaci szolgaltatas, a rehabilitacios képzési kapacitas azonban a képz6 koz-
pontokban is korlatos.”"

A fogyatékossaggal él6k képzésével foglalkozé szervezetek Magyarorszagon
A tovabbiakban konkrét példakon keresztiil mutatom be a fogyatékossaggal €lok
képzésével foglalkozd szervezeteket és azok tevékenységét.

Célszervezetek®

A célszervezetek olyan gazdasagi szervezetek, amelyek foglalkoztatottjaik 0sszlét-
szamahoz viszonyitva nagy aranyban (min. 60%) adnak munkat megvaltozott mun-
kaképességi, koztiik fogyatékossaggal €16 embereknek. Mivel f6 tevékenységi koritk
a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasa, ennek megfeleléen képzési prog-
ramjaik is sajat munkaerdigényeikhez igazodnak.

Regionalis Képzd Kozpontok

A Dél-dunantali régioban 1993-ban kezdte meg miikodését a Pécsi Regionalis
Munkaeréfejleszté és Képzé Kozpont® (PRMKK). A vizsgalt intézmény a térség
egyik legjelentésebb felndttképzési intézményeként biztosit képzési lehetdséget a
megvaltozott munkaképességii’, fogyatékossaggal é16 felndtteknek is, amelyet a
2003-t61 igénybe vehetd normativ tamogatasi keretekbdl finansziroznak.

A régidban egyediiliként a Képz6 Kozpont stratégiai céljai kozott szerepel a re-
habilitacids céli szakmai képzés keretében megvalosuld, az egészségkarosodasbol
ad6do hatranyok lekiizdése és a munkaerdpiaci esélyek javitasa, aminek érdekében
széles korl egyiittmikodést alakitottak ki a régio civil, érdekképviseleti szervezetei-
vel, alapitvanyaival, a megyei munkaiigyi kdzpontok rehabilitaciés csoportjaival,
foglalkoztatokkal, specialis munkahelyekkel, csaladsegité kozpontokkal, Onkor-
manyzatokkal.

A célcsoport képzéseinek koordinalasa érdekében intézményi rehabilitacios
munkacsoportot miikddtetnek, a tanulmanyokat kovetd elhelyezkedést mentorszolga-
lat segiti. Emellett kiemelt feladatuknak tekintik egy naprakész tajékoztatasi rend-
szer biztositasat, mely hiteles informacidokat nyjt a megvaltozott munkaképességii-
ek képzési, munkaerdpiaci lehetdségeirdl.

! Zachar Laszlo: A feln6ttképzés, munkaerdpiaci képzés tervezése, PTE TTK FEEFI, Pécs, 2003

% A Savaria Nett-Pack 50 éve, Kézirat

> Pécsi Regionalis Munkaerdfejleszté és Képz8 Kozpont honlapja, http://www.prkk.hu/,
(2006.11.02)

4 A megvaltozott munkaképességiick, a fogyatékossaggal 616k a Képzé Kozpont évi 7000 hallgato-
janak 10%-at teszik ki.
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Munkaiigyi Kézpontok

A célcsoportot érintd tartds munkanélkiiliség lekiizdéséhez a munkaiigyi kdzpontok
integralt munkaerdpiaci programokat inditanak, amelyek az egymasra épiilé aktiv
munkaerOpiaci szolgaltatasok és tamogatasok alkalmazasaval szolgaljak a
munkaerdpiaci reintegraciot. Kiemelt figyelmet forditanak a fogyatékossaggal €16
emberek allaskdzvetitésére, amelyet a munkaiigyi kdzpontokban tevékenykedd ha-
romfds rehabilitacios csoportok segitenek. Emellett Rehabilitacios Informacios
Centrumokat (RIC) is mikddtetnek, ahol az érintettek komplex szolgaltatasokat
vehetnek igénybe.

Egyéb felndttkepzési intezmények

A 206/2005. (X.1.) Kormanyrendelet alapjan — mely a feln6ttképzési normativ ta-
mogatas részletes szabalyairdl szol — oktatasi tevékenységet végzd intézmények is
palyazhatnak fogyatékossaggal €16k képzésére.

Tamogatasban kizardlag a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériummal a felnott-
képzés tamogatasardl sz6l6 megallapodast kotd felndttképzési intézmény részesiil-
het. Ennek értelmében a rendelet hatalya kiterjed a felnéttképzési normativ tamoga-
tast igényld, akkreditalt feln6ttképzési intézményre, valamint a timogatassal megva-
16suld képzésben résztvevd felndttre. Fogyatékossaggal €16 felndttek esetében a
tamogatas altalanos, nyelvi, illetve az Orszagos Képzési Jegyzékben nem szerepld
szakmai képzésére vonatkozik.

A német gyakorlat

Szovetségi szintii és regionalis szabalyozasok’

A fogyatékossaggal €16 embereket megilletd jogok és a szamukra biztositott juttata-
sok Németorszagban is torvényben meghatarozottak. Céljuk kiegyenliteni a fogyaté-
kossagbol szarmazo hatranyokat és kézzelfoghatobba tenni a tdamogatast. A fogyaté-
kossaggal éloknek megfeleld szabalyozott szakképzésre az alabbi rehabilitacios
intézményekben van lehetdség:

Berufsbildungswerk (BBW)

A Berufsbildungswerk-ek a fogyatékossaggal €16 fiatalok szamara szakmai képzést
biztositd intézmények, melyek képzési kinalata feldleli az elismert szakmakra a
fogyatékossaggal ¢loknek megfeleld specialis szabalyozas alapjan torténd felkészi-
tést, és a szakmakat el6készitd képzési intézkedéseket (palyaorientacié, munkapro-
ba) is.

Berufsforderungswerk (BFW)

A Berufsforderungswerk-ek a foglalkozasi rehabilitaciot szolgald intézmények,
melyek rendszerint a mar munkatapasztalattal rendelkezd, fogyatékossaggal €16
emberek szamara biztositanak at-, illetve tovabbképzést. A cél a piacképes szak-
makban atfogd szakképzési lehetdségek biztositasa, melyek mind az egyéni, mind a
munkaerdpiaci igényeknek megfelelnek.

A két intézményt Gsszehasonlitva lathatjuk, hogy mig a BBW-k a fogyatékos-
saggal €10 fiatalok els6 szakképesitésének megszerzésére szolgalnak, addig a BFW-k
feladata a munka vilagaba torténd visszailleszkedés biztositasa. Ennek ellenére egy
BFW-ben is van méd elsé szakképesités megszerzésére. Ez azonban csak egyes,

' A német fogyatékossaggal ¢él6k  ellatorendszerét  ismerteté  internetes  oldal
http://www.aaonline.dkf.de/bb/p129.htm, (2006.11.05)
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indokolt esetekben valosulhat meg, példaul ha a tanuld kora és élettapasztalatai fel-
nétteknek megfeleld feltételeket kdvetelnek meg és a képzés roviditett formaban is
lehetséges (pl.: fogyatékossaggal é16 érettségiz6k esetén)'. Igy az elsé szakképesi-
téssel Osszehasonlitva a képzés masik 1ényeges sajatossaga annak rovidebb iddtar-
tama. A célcsoport igényeinek megfeleléen BFW-kben folyd tevékenység a felndtt-
képzés kiilonleges kovetelményeihez igazodik. A felnétteknek megfeleld tanitasi
modszereket tamogatja mind az elmélet és a gyakorlat szoros dsszhangja, mind a
modern munkaeszkdzok és technologiak alkalmazasa.

Mindezeken tul a BBW-k és a BFW-k felépitése, miikodése teljesen megegye-
zik, igy a kdvetkezdkben bemutatandok mindkét intézmény esetében helytalloak.

Az altaluk megvaldsitott képzés célja a rehabilitdlandd személy egy ,,jovOorien-
talt” foglalkozasra vald felkészitése, a szakképzésért felelds szerv elott zajlé zaro-
vizsga letétele, valamint az ezt koveto beilleszkedés a munkaerdpiacra. Ennek meg-
valositasa érdekében képzési kinalatuk feldleli az elismert szakmakra a fogyatékkal
¢loknek megfeleld specialis szabalyozas alapjan torténd felkészitést, és a szakmakat
elokészitd képzési intézkedéseket, mint a palyaorientaciot, a munkaprobat, illetve
rehabilitaciot elokészitdé évfolyamot. A tanuldk bevondsaval egyéni képzési és fej-
lesztési terveket dolgoznak ki, melyek megvalositasa érdekében a gyakorlati oktatok
¢és a szakiskolai tanarok szorosan egyiittmikodnek.

Az oktatasi, képzési intézkedések megvalodsitasahoz sziikséges feltételek rend-
szerint egy intézményben megtalalhatoak. A szakképzd miihelyek, a szakiskolak, a
pedagogiai szempontoknak megfeleléen differencialt szallaslehetéségek, a szabad-
id6s intézmények és a képzést kisérd rehabilitacios szakszolgalat helyben talalhato
annak érdekében, hogy szerves egészet alkoto ellatast és tamogatast garantaljanak. A
tananyag, a modszerek, a felszerelések és a technikai segédeszk6zok az adott fogya-
tékossaghoz igazodnak, a kis 1étszamu (atlagban kb. nyolc f6) tanul6csoportok in-
tenziv ellatast tesznek lehet6vé.

A képzés ideje alatt — kiilondsen annak utolso szakaszaban — tobbhetes gyakor-
latra is sor keriil, hogy a tanulok megismerjék a nyilt képzési- és munkaerdpiacot,
illetve, hogy a képzést kovetden konnyebb legyen a szakmai integracid, az atmenet a
munka vilagaba. A gyakorlat mellett a tanulok a képzés ideje alatt gyakran {izemi
megbizasokat is teljesitenek, aminek megvaldsulasdhoz a régio vallalataival valo
szoros egyiittmikodés elengedhetetlen. A szakmai képzések elvégzése utan a meg-
feleld6 munkahely megtalalasaban a Munkaiigyi Hivatal segiti a tanulot. A sulyos
fogyatékossaggal ¢l6k szamara sajat munkakozvetités mikodik. A képzés, a képzd
intézményekben valo tartozkodas koltségeit (képzés, szallas, ellatas stb.) a Munka-
igyi Hivatal rendszerint atvallalja vagy a rehabilitaciot végzo intézményre haritja
azokat. A tanulok havonta képzési juttatast kapnak, tarsadalombiztositassal rendel-
keznek (betegség, apolas, baleset, nyugdij, munkanélkiiliség), illetve havonta kétsze-
ri hazautazasuk koltségtamogatasa biztositott.

Kovetkeztetés

Osszehasonlitva a felnéttoktatas fogyatékossaggal élket kiszolgalé magyar és né-
met rendszerét, megallapithatjuk, hogy a magyar ellatorendszer tobb, ma még inkabb
egymastdl elkiiloniilten mikodo egységbdl all, aminek kdvetkeztében miikodésiik

' A BFW-kben az elsd szakképesités megszerzésére iranyuld képzés az dsszes képzésnek csupén
két szazalékat teszi ki. Ez esetben képzési szerzédés kotése nem sziikséges, de a zardvizsga leté-
teléhez sziikséges feltételeket biztositani kell.
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nem hatékony, nincs kdztiik elégséges belsé informaciocsere. Ez lassan megvaltozni
latszik, koszonhetéen a kiilonbozé kezdeményezéseknek, palyazatoknak (lasd
EQUAL'), amelyekben a részvétel feltétele, alapelve az egyiittmiikodés, a partner-
ség.

Ezzel szemben a német ellatérendszer centralizalt, az intézmények mikkddése at-
lathatobb, egyszeriibb. Ez mind szabalyozasi, finanszirozasi szempontb6l, mind
pedig a fogyatékossaggal €16k tajékozoddasanak megkonnyitése szempontjabol is
elényds.

A masik fontos kiilonbség a német képz6 intézmény internatus jellege. Ezt kiilo-
nosen fontos, hiszen egy fogyatékossaggal ¢16 ember esetén dontd tényezd a képzés
megkdzelithetésége. Csupan a képzdé intézménybe torténd napi eljutas, a képzést
gatld tényezoként jelentkezhet. Emellett a ,,bentlakdsos” képzések masik pozitivu-
ma, hogy a szakiskolak, tanmiihelyek, szallaslehetdségek, szabadidds intézmények
és a képzést kisérd rehabilitacios szakszolgalat egy intézményben megtalalhatdak,
ezzel is egy szerves egészet alkotd ellatast és tamogatast garantalva. Bar itthon is
megvalosultak mar eziranyu, pozitiv kezdeményezések, ezek nem érték el céljukat,
vagy csak helyi szinten 1éteznek.

A képzések megvalositasaban a célcsoport ellenallasa, passzivitasa is meghata-
roz6. Ez a probléma azért 1étezhet, mert mig a német rendszerben a felnottképzés
egy folytonossagon alapuld képzési rendszerbe illeszkedik, addig nalunk a hianyo-
san mikodi rendeskori képzést probalja potolni. E diszfunkcid kovetkeztében pedig
a tanulok kikeriilnek a tanulasbdl és visszafejlodnek azon készségeik, amelyek a
kozosségi munkara alkalmassa tennék 6ket. Passzivitasuk, ellenallasuk mindenfajta
tarsas szituaciot illetéen novekszik. Ennek egyik okozdjaként a tankoteles koru fo-
gyatékossaggal €16 fiatalok korében gyakran eléforduld magantanulova nyilvanitast
emlithetjiik, amit ma mar a kozoktatasi torvény szigorubban szabalyoz. A szigoritas
mellett az igynevezett ,,tanoda” modszer hivatott kompenzalni a hatranyos helyzeti
gyermekek lemorzsolodasat, iskolan kiviili foglalkozasokkal. Az EU orszagokban
1étezé szervezeti forma itthoni elterjesztésére palyazati tton a Humaner6forras-
fejlesztési Operativ Program, illetve a Tarsadalmi Megljulas Operativ Program
nyujt tiamogatast.”

Tovabbi fontos kiillonbség, amit az itthoni és a német rendszer kozott felfedezhe-
t6, az a fogyatékossaggal éloknek biztositott képzési kinalatban rejlik. A magyaror-
szagi, hagyomanyos képzési palettat célszerli lenne nagyobb ilitemben bdviteni piac-
képes, jovOorientalt szakmakkal, amelyek birtokaban megnének az érintett csoport
munkaerdpiaci esélyei. Emellett ezt a célt szolgalna az is, ha a munkaerdpiaci igé-
nyek meghatarozasaval eldre tervezetten, konkrét munkaadoi igények alapjan lehet-
ne a képzéseket megszervezni, vagy ha ez nem lehetséges, segiteni kell a tanulokat a
megfelelé befogadd munkahely (EQUAL) megtalalasaban. Ezt megkdnnyitendd, a
képzo intézményeknek utégondozast kellene biztositaniuk tanuloik szamara.

A fogyatékossaggal €16k foglalkoztatasat torvényi szinten is probaljak segiteni.
Ennck elémozditasa érdekében a foglalkoztatasrol sz616 tobbszor modositott 1991.
évi IV. torvény elbirja, hogy a munkaaddknak 20 f6 utan egy fogyatékossaggal é16t,
megvaltozott munkaképességiit kell alkalmazniuk, ellenkezd esetben rehabilitacios

" www.equalhungary.hu
> Ory Maria: Hatranyos helyzetii csoportok helyzete a munkaerépiacon, Felndttképzési Kutatasi
Fiizetek 2005/2, Budapest, 2005.
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jarulék fizetésére kotelezettek. E kotelezettségtol fliggetleniil is érdeke lenne a mun-
kaaddknak a célcsoport foglalkoztatasa, s hogy ez benniik is tudatosuljon, sziikség-
szerll az egylttmiikodés a képzo6 intézmények és a vallalatok kozott. A tanulmanyok
alatti izemi megbizasok teljesitésével a munkaltatok megismerhetik a célcsoportban
rejlé lehetdségeket, s a tanuloknak is megkdnnyitenék az atmenetet a munka vilaga-
ba. Az Eurdpai Bizottsag friss felmérése szerint az esélyegyenldségi politikaval
rendelkezé cégek 83%-a vallja, hogy ez a szemlélet és vallalati filozofia lizleti
elonyt hozott szamukra. A vezet0ség tapasztalata, hogy a sokszinii alkalmazotti
gardaval konnyebben tudjak megszerezni és megtartani a cég szamara fontos szak-
embereket.'

Befejezés

A fogyatékossaggal él6k esélyegyenldségének megvalosulasat mind tarsadalmi mind
gazdasagi szempontbol elésegitik az Eurdpai Unid iranyelvei, kiilonb6zé kezdemé-
nyezései is. A 2007-es év az Egyenld Esélyek Mindenki Szamara Eurdpai Ev,
amelynek célja az emberek szemléletmddjanak kozvetlen formalasa. Ennek
megfeleldéen az érintettek maguk dontik el, hogy milyen rendezvényekkel és kezde-
ményezésekkel akarjak az adott orszagban, telepiilésen, vagy munkahelyen az esély-
egyenldség megteremtését elésegiteni, az eszmecserét élénkiteni.

Sok esetben mar elkezdddtek a valtozasok, a szemléletmod atalakuldban van,
ugyanakkor a célcsoport problémai még korantsem megoldottak. Epp ezért tarsa-
dalmi, munkaerépiaci kirekesztddésiik elleni kiizdelem meghatarozo eleme kell,
hogy legyen a felndttképzés ,,annyira mindennapi modon, amennyire csak lehet, és
épp csak annyira kiilonlegesen, amennyire sziikséges”.”
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Az interaktiv-reflektiv tanulasi technikak altal
fejleszthetd kompetenciak felhasznalasa
a HR-szakmaban

Bevezetés
Cikkiinkben a tudomanyos diakkori palyamunkankat fogjuk bemutatni, szo szerint
beemelve néhany részletet.

A Tudomanyos Diakkdéri palyamunkank célja egyrészt, hogy bemutassa a tudas-
koncepcio valtozasa altal életre hivott interaktiv — reflektiv tanulasi technikat, mely
korunk megvaltozott koriilményeihez, paradigmavaltasaihoz rugalmasan alkalmaz-
kodik, megteremtve ezzel egy sajatos, a korabbi tapasztalatokhoz képest merében 1j
oktatasi gyakorlatot.

Palyamunkank leghangsulyosabb részét az interaktiv — reflektiv tanulasi techni-
ka bemutatasa teszi ki, ezzel is érzékeltetve fontossagat. Tapasztalataink ¢és vélemé-
nyiink szerint ezt a modszert igencsak kevesen ismerik — kiilonos tekintettel a fel-
nottoktatasra —, igy fontosnak éreztiik, hogy bévebben szoljunk réla (eredetérdl,
elméleti és tudomanyos hatterérél, hasznossagardl, néhany eszkdzérdl). Ezzel sze-
retnénk ravilagitani arra, hogy ez egy 0j lehetdség az oktatas szervezdi szamara.

Dolgozatunk elsdsorban elméleti jellegii, melyben a napjainkban sokat hangoz-
tatott teriileteket — tudaskoncepcio valtozasa, kompetencia, munkaerdpiaci igények,
1) oktatasi modszerek — foglaltuk komplex, koherens rendszerbe és feltartuk kozot-
tiikk az 6sszefliggéseket.

A palyamunka koncepcidja

Az imént emlitett teriiletek koziil, mi a munkaerépiacbol indultunk ki, humanszerve-
z0 szakos hallgatoként, kiilondsen annak HR szakma szegmensébdl, de természetesen
a tovabbiakban szoba keriilé6 mechanizmusok az egész munkaerdpiacra érvényesek.

Az elmult néhany évtizedben felgyorsultak a valtasi mechanizmusok. Robbanas-
szerlien jelentek meg 0j termékek, technikak, technologiak, kiilonbozo 1j iparagak,
amik maguk utan vontak a munkaerdpiac altal tdmasztott uj igényeket, azaz az uj
termékek eldallitasahoz nélkiilozhetetlen szakértelmet, ismereteket, készségeket,
képességeket.

A szamtalan gazdasagi-tarsadalmi valtozas magaban hordozta a tudaskoncepcio
valtozasat is. Oktatasi szakemberek allitjak, hogy a XXI. szazad a tudasalapt gazda-
sag, az informacids tarsadalom és az élethosszig tartd tanulds évszazada, igy vila-
gunkban az egyén boldogulasa attol fligg, hogy képes-e¢ az 6t éré informacidaradat-
boél a szamara fontosak kivalasztasara, értelmezésére, értékelésére, valamint kreativ
felhasznalasara. Masrészt donté tényezO, hogy rendelkezik-e azokkal a tanulasi-
gondolkodasi képességekkel, melyek birtokaban rugalmasan és hatékonyan tud al-
kalmazkodni a gyorsan valtozé koriilményekhez. Szakérték ezekre a kihivasokra
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egyik lehetséges valaszként dolgoztak ki az ugynevezett interaktiv — reflektiv tanu-
lasi technikakat, roviditve IRTT-t. Tehat az IRTT-nek azokat a kompetenciakat kell
fejlesztenie, amiket a munkapiac elvar. Az el6bb emlitett folyamatok természetesen
visszafele is hatnak. Mindegyik tényezé kozéppontjaban a kompetencia all.

Ha a kompetenciakat a munkaerdpiac altal igényelt olyan személyes tulajdonsa-
gokként fogjuk fel, melyek els6dlegesen az oktatasi rendszerben elt6ltott id6 soran
alakulnak ki az egyénekben, akkor a kompetenciaknak ebben az értelmezésében két
oldal kiiloniil el:

Az egyiken az egyén, azaz a munkavallalo all a maga munkavégzd képességé-
vel, a masikon a munkaerdpiac, azaz a munkaad6 a maga elvarasaival. A két fél
sikeres, azaz gazdasagi hasznot hozo talalkozasanak alapfeltétele az egyén megfeleld
kompetenciaszintje, azaz, hogy azt tudja, amit a munka soran elvarnak tdle. Ebben
az Osszefliggésben természetszeriileg tevodik a figyelem az oktatasi rendszerre, igy a
munkank kdzéppontjaban allo IRTT-re.

Az interaktiv-reflektiv tanulasi technikak
Az IRTT nehezen ontheté komplex, koherens definicidba, igy most tudomanyos hat-
terével és legfontosabb alapelveivel fogjuk bemutatni.

Az IRTT tudomanyos hattereként nevezi meg a szakirodalom a konstruktiviz-
must, a kognitiv forradalmat, és az RWCT elnevezésii programot. A szoban forgd
oktatasi modszer, nem mas, mint ezen iranyzatok 6tvozete.

A konstruktivizmuson beliil fontos kiemelniink Jean Piaget és Lev Vigotsky ne-
vével fémjelzett konstruktiv pedagdgiat, amit Magyarorszagon Nahalka Istvan karolt
fel; a konstruktiv didaktikat, valamint Varga Tamds matematika modszertani kutata-
sai alapjan ismertté valt problémamegoldast.

A konstruktiv forradalmon beliil fontos megemliteni a kognitiv pszichologiat, a
sémaelméleteket, valamint N. L. Brown és Isabel Beck kutatasai altal ismerté valt
metakognitiv tanuldselméletet.

AZ RWCT mozaiksz6 az angol Reading Writening for Critical Thinking szavak
kezdobetiiibol tevodik Ossze (az irds és az olvasas a kritikai gondolkodasért). A
programot az USA néhany egyetemi oktatdja kezdeményezte a kritikai gondolkodas
fejlesztése érdekében az 1990-es években.

Magyarorszag 18 eurdpai €s szamos azsiai orszaggal egyiitt részt vesz ebben a
programban, a Nemzetkozi olvasastarsasag egyiittmiikodési keretein beliill. A PTE
pedagogia tanszéken is szamos oktato felkarolta a projektet, mint példaul Pethdné
Nagy Csilla, Dudas Margit, Bardossy 1ldiko, Priskinné Rizner Ervika — tobbek kozott
kurzusok beinditasaval, tanulmanyok, konyvek megirasaval, melynek célja tulajdon-
képpen az RWCT program helyi adaptacidja volt, melyet sajat értelmezésiik szerint
interaktiv és reflektiv tanuldsi technikanak neveztek el. (Bardossy-Dudas-Pethoné-
Priskinné, 2002)

A program alapkove az RIR keret, mely az IRTT alapja is. Az RJR mozaikszod: ra-
hangolodas, jelentés megteremtése, reflektacod szavak kezddbetiiibdl tevodik dssze A
rdhangolodasi szakasz az eldzetes tudas elGhivasaval Osztonzi a tanuldkat, hogy
gondolkodjanak és késébb a mas meglévd, megérett ismereteikbe agyazzak tovabbi
ismereteiket: tehat dsszekapcsolodast készit el6 a mar meglévd és az uj ismeretek
kézott. A jelentésteremtés fazisaban a tanulok aktivan-interaktivan ismerkednek meg
0j informacidkkal és teremtik meg azok jelentését (tevékenység, kérdés, eszmecsere,
mérlegelés) Ezért céliranyosan nyomon kdvetik sajat megértési folyamataikat, mi-
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kdzben az 0j informaciot sajat gondolatrendszeriikbe illesztik, masrészt hidat képez-
nek a meglévo €s 1j ismeretek kozott.

A megszerzett 0 ismeretek a reflektalas soran szilardulnak meg, ebben a sza-
kaszban nyilik lehetéség az ij sémak kialakitasara, hiszen a megértés sajat kontex-
tusba agyazodik, gyakran uj, médosult koncepcidkat 1étrehozva. Ennek a fazisnak a
feladata, hogy szamottevé gondolatcserét tegyen lehetdvé (vita, értékelés, vélemény-
formalas, érvelés), fejlessze a rugalmas gondolkodasmodot.

Az interaktiv-reflektiv tanulasi technikak koruk kdvetelményeihez igazodva val-
lalja tanuloi felkészitését a megvaltozott koriilményekhez a kritikai gondolkodas
fejlesztésével, aktiv, onallo, megértd, elemzd, értelmezd attitlidok és kompetenciak
kialakitasaval. Az intézményrendszerli képzés gyakorlataban legfontosabb jellemzdi,
hogy az értelemképzésben lehetévé teszi az egyéni jelentésteremtést, tobb jo valaszt
fogad el. A tanulasszervezést aktiv — produktiv folyamatnak fogja fel, a tanulas-
tanitas folyamatk6zpont, metakognitiv, teret enged az egyéni utaknak.

A tudast tentativnak, reflektiv jellegimek és problemamegoldonak tartja. A mod-
szerben nagy hangsulyt kap az interperszonalis intelligencia fejlesztése (kooperacio,
empatia, tolerancia), ami egyébként korunk munkaerdpiaci elvarasaihoz rugalmasan
igazodik, ,,az életre nevel”. A tanar a korabbiaktol eltéré tudasszervezd, facilator
szerepbe bujik, médszereiben az egyéni és csoportos munka, a kooperacio, a projekt,
a problémamegoldas keriil el6térben, illetve sokszor élvez kizardlagossagot.

A moddszer alapkdve még az RIR keret is, amit az RWCT program is hangsulyoz.
A rahangolodasi szakasz az elézetes tudas el6hivasaval 0sztdnzi a tanuldkat, hogy
gondolkodjanak és késébb a mas meglévd, megérett ismereteikbe agyazzak tovabbi
ismereteiket: tehat 6sszekapcsolodast készit el a mar meglévo és az uj ismeretek
kozott. A jelentésteremtes fazisaban a tanulok aktivan — interaktivan ismerkednek
meg 1j informaciokkal és teremtik meg azok jelentését (tevékenység, kérdés, eszme-
csere, mérlegelés) Ezért céliranyosan nyomon kovetik sajat megértési folyamataikat,
mikdzben az 0j informaciot sajat gondolatrendszeriikbe illesztik, masrészt hidat
képeznek a meglévo és 0j ismeretek kdzott. A megszerzett uj ismeretek a reflektalas
soran szilardulnak meg, ebben a szakaszban nyilik lehetéség az 0j sémak kialakita-
sara, hiszen a megértés sajat kontextusba agyazodik, gyakran 0j, modosult koncep-
ciokat létrehozva. Ennek a fazisnak a feladata, hogy szamottevé gondolatcserét te-
gyen lehetdvé (vita, értékelés, véleményformalas, érvelés), fejlessze a rugalmas
gondolkodasmodot.

Az interaktiv-reflektiv tanulasi technikak fontosabb alapelvei

A diakok meglévd tuddasara épités elve

Az oktatonak a lehetd legpontosabb ismeretekkel kell rendelkeznie a tanulok eléze-
tes tudasarol, hiszen — mint mar emlitettik — az 0j ismeret megtanuldsa az elézetes
tudas bazisan zajlik, a tanulok ezeket az értelmezési kereteket hasznaljak az Gj isme-
retek elsajatitasara. Az elézetes tudas el6hivasa azért is elengedhetetlen, mert ez a
tudas hidat képez az uj ismeretekkel, segiti azok rendszerbeépiilését, hossza tavi
memoriaba keriilését. A tanar szamara kiemelt feladat, hogy mozgdsitsa a tanulok
elézetes ismereteit. (RJR modell)

A konceptualis valtozasok kidolgozasanak sziikségessége

A konstruktiv tanulasszemléletre épiilé didaktikai rendszerek egyik kiemelt felada-
tanak tekinti a tanulokban a tapasztalatok hatasara kialakult tudomanyos gondolko-
dassal ellentmondoé naiv értelmezdi keretek feltarasat és atalakitasat. A konceptualis

20



Az interaktiv-reflektiv tanulasi technikak altal fejlesztheté kompetenciak...

valtozasok nagy kihivast jelentenek, mivel a tanulok magyarazé elméleteik erdsen a
tudatukba épiilve élnek. Ezért fontos, hogy a tanuldban tudatosuljanak sajat vilagla-
tasuk elemei. Igy tudja a tanuld kifejezni gondolatait, és igy képes érzékelni az ér-
telmezd kerete €s a tapasztalatai kozt 1évo ellentmondasokat. A konceptualis valtas
nem feltétleniil jon 1étre magatdl, sziikséges lehet a tanar magyarazata, szemlélteté-
se, kérdésfeltevése.

Differencidlas sziikségessége

A fent emlitett két elvbdl kovetkezik, hogy a konstruktiv didaktikanak a differencia-
las eszkozeit is hasznalnia kell, hiszen, ha tanul6 csoportrol beszéliink, figyelembe
kell venni, hogy a csoportot tobb egyén alkotja, kiilonbozé elézetes tudassal, értel-
mez06i kerettel, képességekkel, érdeklédéssel, motivacidval; kiillonb6zé moédon
kommunikalnak és 1étesitenck tarsas viszonyokat. A tanarnak épp ezért mindezen
teriiletekrdl informaciokat kell szereznie, hogy ezeket beépitse a tanulasi folyamat
szervezésébe, tervezésébe, lehetové téve ezzel a diakok valtozatos tevékenységeire
épiilé kooperativ tanulast.

A tudas becsiilete

Napjainkban oktatasi szakemberek gyakran allitjak egymassal szembe az ismereteket
és a képességeket. Ezzel szemben a konstruktiv pedagogia fontosnak tartja a sokol-
daltan felhasznalhatdo kompetenciat, amely a tanulasi tevékenységek soran fejlodik.
Ugyanakkor kiemeli azt a tényt, hogy a kompetenciak hatterében egy-egy, az adott
teriileten képiilt tudasrendszer, kognitiv struktira van. Vallja, hogy nincs képesség
ismeretek, ismeretrendszer nélkiil, ellenben az ismeretek mennyisége nem jelenti
egyben a tudas mindségét is.

Tanuloi éntevékenység fontossaga

A konstruktiv tanulasfelfogasbol kovetkezik, hogy a tudas megszerzése nem a tanar,
hanem a tanuld értelmez0i kereteinek jelentésteremtéseinek a folyamata. A tanulo-
nak kritikus, aktiv, reflektiv modon kell viszonyulnia 6nmagahoz, valamint a vilag
azon szegmenséhez, amellyel talalkozik. Ezért elengedhetetlen a valtozatos, tanuloi
aktivitasra és tevékenységek sorozatara épiilé tanulasszervezés. A tanulas tevékeny-
ségtipusai koziil kiemelkedd szerepe lehet a jatéknak, problémamegoldasnak (Id.: a
késobbiekben részletesebben).

A valos kontextusba agyazottsag fontossaga

Az 1j tudasismeret beagyazddasa szempontjabol kiemelt szerepet kap az is, hogy a
tanulok tanulasi folyamatai személyes és valos kontextusba agyazddjanak. Mert min-
den tanuldsi mozzanat a mar meglévé tudasba agyazodik és elsésorban olyan infor-
maciok megtanuldsara vagyunk képesek, amelyek dsszefliggnek mindennapi tapasz-
talatainkkal (hétkoznapi élethelyzetek, emberi kapcsolatok, munkatapasztalatok).

Technikak és leirasaik
Természetesen szamtalan technikat sorolhatnank fel az eszkdztarbol, de mi a teljes-
ség igénye nélkiill bemutatunk néhanyat azok koziil, melyek a legerdteljesebben
fejlesztik az altalunk vizsgalt kompetencidkat, melyek a munkaerdpiaci kereslet
szempontjabol tdltenek be kiemelkedo szerepet.

A kompetenciafejleszto tevékenységek leirasanal alapvetden Pethéné Nagy Csil-
la, valamint Temple Steele és Meredith munkassagara fogunk hagyatkozni.

Az altalunk felsorolt modszerek mindegyike a fent mar vazolt RJR-modell kere-
tében milkddik. Ezenkiviil fontos még leszogezniink, hogy mindegyik technika 1é-
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nyege, hogy motivalja, lelkesitse tanuloit, az €lményszerii, tapasztalati tanulas révén
serkentse benniik a vagyat a tanulasra. A ,,t6bb megoldas is j6” elven, pedig rugal-
massa teszi mind az oktatast, mind pedig a didkokat. A legtdbb technika — néhany
kivétellel — alkalmazhatod csoportosan, hiszen ez az egyik alappillére az interaktiv —
reflektiv tanulasi technikanak, igy mindegyik alkalmas a kooperacids képesség fej-
lesztésére.

Akadémikus vita

A vita olyan egyiittmiikodésen alapuld tanulasi tevékenység, mely egyrészt a sajat
allaspont melletti érvelésnek, masrészt mas allaspontok figyelmes meghallgatasanak:
a mérlegelésnek, az empatianak ¢és a tolerancidnak képességét alakitja ki a résztve-
vOkben. Vita kozben olyan fontos készségek is fejlodnek, mint az egyilittmiikdodés a
problémamegoldas, vagy a konszenzusra valo hajlam. Az akadémikus vita technika-
janak alkalmazasakor egy ellentmondasos téma tobb szempontu vizsgalataval aktiv
részvételre és koriiltekintd gondolkodasra 6sztonzik a hallgatokat.

Allképek

Elsésorban dramapedagogidban hasznalt eljardas. Az élménykozponta tanitas egyik
technikdja, az RIR-modell mindharom fazisaban alkalmazhato. Alkalmazhaté egyéni-
leg vagy csoportosan. Alkalmas kiilonb6zé nézépontok megértésére (empatia), az
elvont gondolkodas fejlesztésére, a tanultak személyes kontextusba agyazasara.
Disputa

A disputa olyan kotott szabalyok szerint miikodo, eldzetes felkésziilést igényld cso-
portos vitatechnika, amely a tanulas reflektalasi szakaszaban egy — egy téma Osszeg-
zésére, lezarasara alkalmas. Az eljaras a legmagasabb szintli, kulcskompetencianak
tartott kritikai gondolkodast: az értékelés képességét fejleszti. A tanuld a disputa
soran képes mennyiségi és mindségi itéleteket alkotni, véleményét meggy6z6 érvek-
kel alatdmasztani, masok itéleteit mérlegelni, elfogadni vagy cafolni, azaz kritikusan
gondolkodni, és vitatkozni. A vitatkozas a fentieken til fejleszti a beszédkészséget, a
szocialis készségeket, valamint a kultaralt véleményiitkoztetésre vald képességeket.

Eszmecsere

Eme eljaras nem csak az interaktiv, hanem a frontalis 6ravezetésbe is jol beilleszthe-
t6, bar lényege szerint a kooperativ tanulds gyakori eljarasa. A tanulasi folyamat
mindharom szakaszaban hasznalhato (1d.: RIR-modell) eszmecsere a személyes érin-
tettség kialakitasaval elkotelezheti a résztvevoket a téma irant, lehetéséget ad szemé-
lyes reflexiok megfogalmazasara, masik ember érzéseinek, gondolatainak meghall-
gatasara, elfogadasara, ezzel fejlesztve az empatias készséget.

Haromlépéses interju

Olyan, a rahangolddas vagy a reflektalas fazisaban hasznalhat6 technika, amelyben a
partnerek egy adott témardl egymassal készitenek interjut, kijelolt szerepek szerint.
Ez segit a tanuloi vélemények megitélések, kritikak kialakitasaban, kérdések megfo-
galmazasara serkent.

Konstruktiv vita

Ez a vitatechnika segitséget nyljt a tanuloknak sajat érveik kidolgozasaban, vala-
mint az érveknek a kiilonb6z6 szempontok szerint megallapitott sorrendjének megfi-
gyelésében és eldadasaban, illetve alapos magyarazataban, valamint masok érveinek
figyelmes meghallgatasaban. Ezzel segit kialakitani olyan képességeket, mint a kri-
tikai gondolkodas képessége, beszédkészség, tolerancia, empatia.
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Kozzétetel

A kooperativ tanulas gyakori eljarasa, a projekt technika lezarasa (1d.: késobb). A
csoport a tanulasi folyamat végén a tobbiek szamara is hozzaférhetové teszi eredmé-
nyeit, méghozza ugy, hogy valaszt egy embert, aki prezental nyilvanossag eldtt. A
gyakori prezentacios helyzet oldja a tanuldk szereplésekor fellépd fesziiltséget, gat-
last, magabiztos fellépésre tanit, fejleszti a beszéd- a kommunikacios- €s a szocialis
készségeket. Vagyis olyan kompetenciakat fejleszt, amelyek elengedhetetleniil sziik-
ségesek a sikerhez a mindennapi életben és a munka vilagaban.

Otletbirze / Brainstorming
Olyan, a rahangolodas fazisahoz tartotd technika, amellyel az 6tleteinket gytijthetjiik
0ssze. Ez a technika jelentdsen hozzajarul a kreativitas kialakitasahoz.

RAFT

A mindharom tanulasi fazisban felhasznalhato eljarast angol szavak kezddbetliirdl
nevezték el: R (role) = szerep, A (audience) = hallgatésag, F (form) = forma, T
(time) = id6. A szdvegalkotasi eljaras kivaléan alkalmas olyan hangstulyos kompe-
tenciak kialakitasara, illetve fejlesztésére, mint a kommunikacids képesség, amit
raadasul, kiilonb6z6 szerepekben és helyzetekben gyakorolhatjak, ezzel empatikussa
is téve a tanulokat. Ez a technika alkalmas még a kreativ iras fejlesztésére is.

Fiirtabra (Jelentéshalo)

Ez az egyik legsokoldalubban felhasznalhato grafikai szervezé. Gondolatok, infor-
maciok, fogalmak valamint a koztiik teremthetd kapcsolatok feltarulasat mutatja
meg egy adott téma vonatkozasaban. Eredetileg olyan eljaras, mely a tanuldkat nyilt
¢és szabad gondolkodasra dsztonzi.

Gondolkodastérkép

Ez egy olyan grafikai szervezd, amely hatékonyan segiti az atgondolt, szerkezetében
¢és tartalmaban igényesen felépitett szovegalkotast, illetve szovegfeldolgozast. Al-
kalmas szoban és irasban megalkotando kiilonféle szovegek (esszék, prezentacio,
értekezés, érvelés, 0sszehasonlitd elemzés) megtervezésére. Gondoljunk csak bele,
hogy a HR szakmaban milyen nagy igény van erre, hogy a munkavallalo képes le-
gyen 0nallo esszék, prezentaciok igényes megalkotasara.

Kockdazas

Ez egy olyan eljaras, mely a gondolkodast, a beszédet és az irast fejleszti. Kiilonbo-
70 szintli gondolkodasi muveletekkel (Bloom - taxondémia) adott téma mas — mas
szemszOgbol valo vizsgalatara késztet.

Kompetencia

A kompetencia napjaink egyik legtobbet hasznalt kifejezésévé valt, mind a hétkoz-
napi, mind a szakmai szOhasznalatban. Szamtalan kompetencia megkozelitéssel,
definicioval talalkozhatunk a kiilonbdz6 szakteriileteken. Példaul.: mig Csapo Bend
az életszeriiség, hatékony felhasznalas oldalar6l kozeliti meg, addig Nagy Jozsef
dontési illetékességként megoldasra vald alkalmassagként értelmezi, az OECD-
szakértok, pedig mar a kulcskompetencidkat hatarozzak meg. Tobb megkdzelités
alapjan mi is készitettiink egyet: A kompetencia: olyan, a veliink sziiletett és tanult
készségek, képességek, ismertek, tapasztalatok Osszességének rendszerbeszervezo-
dése, mely képessé teszi az egyént a mindennapi élet kiillonbdz6 kihivasainak vald
megfelelésre.
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Kutatas és eredmények

Munkankban azt vizsgaltuk, hogy melyek azok a kompetenciak, melyeket egy jO HR-
szakembernek birtokolnia kell Valaszt szakirodalmakban — elsésorban dr. Krisztian
Béla szakcikkei alapjan és allashirdetésekben kerestiink. Az elmult egy évben, ha-
rom, a szakma altal elismert gazdasagi hetilapban (HVG, CEO, Figyeld) eléforduld
allashirdetésekben megjelené kompetenciakbol eléfordulasi frekvencia-vizsgalatot
végeztiink. Kizarolag azokat a hirdetéseket vizsgaltuk, melyekben HR-es munkatar-
sat kerestek. Néhany probléma is felmeriilt a kutatasunk kdzben. E16szor is, a koriil-
beliil 3000 hirdetésbdl csak 167 vonatkozott a HR szakmara, ez koriilbelil a hirdeté-
sek 5-6%-t teszi ki. Masodszor, nem mindegyik tartalmazott kitételt a kompetenciak-
ra. (167-b6él minddssze 108) (lasd: melléklet 1.)

Végiil dolgozatunkban bemutattuk az interaktiv — reflektiv tanulasi technikat,
valamint azt hogy mely mddszerével, milyen a HR-szakma altal elvart kompetencia-
kat lehet fejleszteni. (lasd: melléklet 2.)

Erdekességként emlitjiik meg, hogy a hirdetések egynegyede feltételiil szabta az
5-10-15 éves munkatapasztalatot, kizarva igy a palyakezddket. Az eredményeinket a
konnyebb attekintés érdekében grafikonon abrazoltuk. (1asd: melléklet 3.)

Mellékletek
Melléklet 1.
Hetilap Egy hét Egy év Ebbdl HR-es
HVG 20-30 1000-1500 64
CEO 20-30 1000-1500 53
Figyeld 20-30 1000-1500 50
60-90 3000-4500 167
Melléklet 2.
Kompetencia Technika

Csoportmunkara valo képesség a felsoroltak koziil az dsszes, kiemelten:

kerekasztal - korforgas

Vitara valo képesség, meggydzes, érvelés

A kadémikus vita, disputa, eszmecsere

Motivacio, feladatokhoz vald pozitiv hoz-
zaallas, lelkesedés, ambiciok

Elményszerti, tapasztalati tanulds révén kivétel
nélkiil mindegyik

Fejleszthetdség, tanulasra valod képesség

Elményszerti, tapasztalati tanulas révén az
Osszes technika

Kommunikacios képesség

Akadémikus vita, disputa, eszmecsere, kdzzé-
tétel, RAFT, kerekasztal - korforgas

Problémamegoldé képesség

Brainstorming, fiirtabra, RAFT, kockazas,
alloképek

Kritikus szemlélet, kritikai gondolkodas

Konstruktiv vita, haromlépéses interju, dispu-
ta, gondolkodastérkép, kockazas

Rugalmassag ,,tobb jo megoldas van” elve altal mindegyik
segiti a rugalmassag kialakulasat
Kreativitas Brainstorming, RAFT, fiirtabra, disputa
Onallésag, cselekvoképesség, 6nallo don- Fiirtabra, gondolkodastérkép, kozzététel
téshozatal
Empatia Konstruktiv vita, eszmecsere, kockazas, RAFT
Tolerancia Konstruktiv vita, eszmecsere

Magabiztossag, hatarozottsag

Kozzététel erételjesen, de az dsszes technika
segit kialakitani
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Melléklet 3.
EN
©
©
© =
g 3
70,00% S Kompetenciak
60,00% — s
w
50,00% A
o o o o o o o
40,00% HH 8 —8 —® —8—X ¥
ey ey © © © © ©
30,00% | 7(\]7(\]72727272727%7%7%7%7
20,00% | :‘—‘:‘_H‘__’_ﬁ_ﬁ_ﬁ_ﬁmmmm
«© «© «© «©
10,00% — T T T
0,00% + T T T T T T T T ] T T T T J
I I R R N N S P
& [{g & & Sbc? ?3@9 & ‘ﬁ?’ s\éo (_Q@(«\ & v)@e &
G O A ¢ ¢ S s & F
& &° & & @ ° Q £ & &
& & MRS @ 3 5° v $
& N3 & Y & &
R & & &
& @8 &
I
&?
Irodalomjegyzék

Balogh Andrasné: Kompetenciak és kvalifikaciok a szakképzésben, In Benedek Andras (szerk.):
2006.

Bardossy Ildik6 — Dudas Margit — Pethoné Nagy Csilla — Priskinné Rizner Erika: Kooperativ
pedagdgiai stratégiak az iskolaban, pTE BTK, 2003

Bathory Zoltan: Valtozo értékek, valtozo feladatok — A PISA 2000 vizsgalat néhany oktataspoliti-
kai konzekvenciaja, Uj Pedagégiai Szemle, 2002/10.

Blomm, B. S.: Taxonomy of Educational Objectives: Cognitive Domain? McKay, 1956.

Bruner, J. S.: Az oktatas folyamata, Tankdnyvkiado, 1974.

Csap6 Bend: A tudaskoncepci6 valtozasa: nemzetkdzi tendenciak és a hazai helyzet, Uj Pedagogi-
ai Szemle, 2002/2.

Csapo Bend: Tudas és a kompetenciak = A tanulds fejlesztése, Az OKI szakmai konferenciaja,
2002.

Gaspar Laszl6: Bevezetés az emberi eréforrasok elméletébe, PTE-TTK-FEEFI, 2000.

Groys, Boris: A konstruktivizmus filozofidja, Iskolakultira, 1996/6-7.

HVG 2006/1 — 40.

Knausz Imre: Miiveltség és autondmia, Uj Pedagogia Szemle, 2002/10.

Koltai Dénes: A felnéttképzés elméleti, gazdasagi és teriileti problémai, PTE-TTK-FEEFI, 2003.

Kovacs Zoltan: Oktatas az Olvasas és iras a kritikai gondolkodas fejlesztése érdekében (RWCT)
elnevezésli program alapjan, Erdélyi Pszichologiai Szemle, 2002/2.

Mihaly Ildiké: OECD — szakérték a kulcskompetenciakrol, Uj Pedagogia Szemle, 2002/6.

Nagy Jozsef: Kompetenciamodell és nevelés, Iskolakultara, 1997/3.

Nagy Jozsef: XXI. szazad és nevelés, Osiris Kiad6,2000.

Nahalka Istvan: Hogyan alakul ki a tudas a gyerekekben?, Nemzeti Tankonyvkiado, 2002.

Nahalka Istvan: Konstruktiv pedagdgia — 0j paradigma a latohataron, Iskolakultura, 1997/2-4.

Pethoné Nagy Csilla: Modszertani kézikdnyv,Korona Kiado, 2005.

Polanyi Mihaly: Személyes tudas, Atlantisz, 1994.

Polya Gyorgy: A problémamegoldas iskoldja, Tankonyvkiado, 1967.

Temple, Charles-Steele, Jeannie L.-Meredith, Kurtis S.: A teljes tanterve kiterjesztheto kritikai
gondolkodas elméleti kerete, A kritikai gondolkodas fejlesztése olvasassal €s irassal projektek
szamara késziilt, cimi fejezetek, I-VIIL kézirat, 1988.

Véamos Tibor: Forradalmi valtozasok és tartos folyamatok, Uj Pedagogiai Szemle 1994/5.

Varga Tamas: Tanitasi stilusok. El6adasvazlata, kézirat. In Varga Tamas szellemi hagyatéka
(szerk: Palfalvy Jozsefn€).

25



Polak Nikolett

POLAK NIKOLETT

Az eurOpai banydsz-migracio hatéasa
Magyarorszagon

Bevezetés

Dolgozatomban a témahoz kapcsolodd fogalmak tisztazasaval bemutatom a banya-
szat emberi er6forras hatterének alakulasat. Az eredetileg szasz szdrmazasu Agricola
1526-ban A fémek dolgairdl... (De re metallica...) c. konyvében, és a vilag elsé
miszaki fels6oktatasi tankdonyvében Delius Traugott Kristof (Einleitung zur Berg-
baukunde, 1773.) szintugy kiemeli, hogy az asvanyi eredetii természeti kincsek
hasznositisanak az emberi eréforras, az emberi tényez6 a legfontosabb feltétele.'
Hiszen a kdszén 6nmagaban értéktelen: az emberi munka az, ami értékessé teszi.

Képet kaphatunk arr6l, az allamalapitas utan hogyan lendiilt fel uralkodoi tamo-
gatassal a hazai banyaszat a betelepiilt szakemberek (banyavarosok létrejotte) altal, a
XVIII. szazadban miként sziiletett meg hazankban a miszaki felséoktatas, hogyan
valt Pécs nagyvarossa a kornyékbeli szén- és uranbanyaszat felfutasaval. Erintettem
a banyasz-migracid kulturalis hatasat, nevezetesen, hogy miként hatottak a szakmai,
ill. a zsargon nyelvre a kiilfoldi illetéségli banyaszok, és hogyan jeleniti meg a ba-
nyaszéletet a szé€pirodalom.

Témavalasztasom csaladi indittatasi, mivel lengyel allampolgarsagu édesapam
(szamos banyasztarsaval egyetemben) a *80-as évek elején jott hazankba dolgozni. S
hogy egyaltalan miért is beszélhetiink banyasz-migraciorol? Azért, mert ezeknek az
embereknek egy része nemcsak atmenetileg érkezett hozzank, hanem mert hazank-
ban le is telepedett. Ha kdzelebbrél megvizsgaljuk Pécs torténetét, akkor kideriil: a
XIX. szazadtol e szakma migransai és az utanuk sziileté generaciok tették a varost
orszagos jelentdséglivé. Mindenesetre tény, hogy napjainkban a migraci6 a munka-
er6-gazdalkodas egyik fontos (és vitatott) teriilete.

E cikkben a TDK-dolgozatbdl adok szemelvényeket.

A migracio definicidja és kategoriai

A migracio latin eredetli sz6, a lakossag lakohely-valtoztatasat jelenti egy orszagon
beliil, ill. attelepiilését egyik orszagbol a masikba. Cseresnyés Ferenc megfogal-
mazasaban olyan folyamat, melynek soran az egyes személyek vagy csoportok ugy
valtanak lakokdrnyezetet; illetve tarsadalmat, hogy ez a valtas idélegesbdl tartdssa,
huzamossa valik.> E18szor is megkiilonboztetiink bels, ill. nemzetkdzi migraciot.
Minden orszagban eléfordul, hogy egyének és csaladok egyik teriiletré6l a masikra
koltoznek, de ez erdsen kiilonbozik az egyik orszagbol a masikba valdé vandorlastol.
Masodszor, a migracio lehet onkéntes vagy kényszerli. A legtobb 6nkéntes migracid

! ,»Béanyamunka”, 26. p.
? Cseresnyés, www.regiofolyoirat.hu
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oka — legyen akar belsd, akar nemzetkozi — jobb gazdasagi, vagy lakaskoriilmények
kérdése.”"

Megkiilonboztethetiink 6nkéntes vandorlast (mint amilyen példaul napjainkban a
munkaerd-vandorlas) és kényszervandorlast. Az utdbbi csoportba az iildozés és a
negativ diszkriminacié (pl. vallasi, etnikai, politikai okok miatt) tartoznak.

A kivandorlonak mindenképpen figyelembe kell vennie az elvandorlassal
kapcsolatos koltségek és hasznok nagysagat. Koltséget jelent pl. maga az utazas, a
beilleszkedés, a nyelvtanulds, az otthon elvesztett jovedelem. Hasznot jelent a
magasabb bér, ill. az egyéb elényok (pl. jobb életkdriilmények, biztonsag).

A migracié iranyardl altalanosan elmondhat6, hogy a kevésbé fejlett,
munkaerdvel béven rendelkezd, alacsony bérszinvonali és viszonylag tékehianyos
orszagokbol a fejlettek felé halad.

A banyaszat kialakuldsa és migracié a honfoglalas utan

A migraci6 altalanos ismertetése utan dolgozatomban bemutattam, hogy hogyan jott
Iétre a banyaszati tevékenység, hogyan sziilettek a banyavarosok, és miként alakult
ki tarsadalmuk.

A Karpat-medencében szinte az ember megjelenésével egyiitt mar megkezdodott
a banyaszat is. A romai korban Dacidban, a mai Erdély teriiletén foként az aranyba-
nyaszat volt fejlett. Anonymus leirasa szerint a honfoglalé6 magyarok mar itt talaltak
Bana vagy Banya varat — bel6le fejlédott ki késébb Selmecbémya.2 Itt akkor mar
jelentds banyak l1étezhettek. A honfoglalaskor és a kozponti hatalom kiépitése soran
a kiralyi magangazdasag része lett a nemesfém-, a vas- és a kdso-termelés, ezekre
vonatkozott a fokozatosan kialakulo banyaszati felségjog. Tudomanyos vitak targyat
képezi, hogy voltak-e a honfoglalé magyaroknak banyaszati-kohaszati ismeretei és
megtelepedvén a Karpat-medencében, foglalkoztak-e¢ ilyesmivel. Faller errél igy
vélekedik: ,,Bar dstorténelmiinket meglehetdsen siirii homaly fedi, kisszamu régésze-
ti, metallografiai, numizmatikai leletre, egyes dokumentumokra tamaszkodva... ma
mar pozitiv valasz adhato. A szakismeretek éshazabol hozott birtokolasat az ottani
un. csud-banydknal féltart leletekbdl és a honfoglalas-kori magyar sirokbol eldke-
rillt femtargyakbol lehetett kikévetkeztetni és egyebek mellett etimologiai alapon
megerdsiteni.””

Kimutattak azt is, hogy a honfoglalok mar a toérzsi szervezetekben is mivelték,
sot fejlesztették az itteni banyakat, e nélkiil aligha tehette volna Géza fejedelem azt
vidéket a vastermeldvé Rudabanya kdrnyékén, melynek targyi emlékei ott fonnma-
radtak. A banyaszat folyamatossagat jelzik pl. a X. szazadi orosz dokumentumok
szerinti, keletre iranyulé magyar eziist-export és a XI. szazadi osztrak vamiratokban
szerepld magyar 6lom-, réz-, vas- és soszallitmanyok.

Mar Arpad-hazi kiralyaink, de a késébbi uralkodok is arra torekedtek, hogy mi-
nél nagyobb szamban telepitsenek be az orszagba banyaszatban jartas kiilfoldi szak-
embereket.! A banyavidékek lakossiga tilnyomé részben azokbol a német banya-
szokbol tev3dott Gssze, akiket Arpad-hazi kirdlyaink hivtak be és ruhaztak fel kivalt-
sagokkal. A pénzverés meginditasa érdekében sziikség volt a hazai eziistbanyaszat
fejlesztésére.

! Britannica Hungarica: Vilagenciklopadia, XII. kétet, 668. p.
? Gergely, 12. p.

? www.scitech.mtesz.hu

* Gergely, 12. p.
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Allamalapitonknak kiilonds gondja volt arra, hogy a német bevandorlok élvez-
hessék jogaikat. Ezen betelepiilok kiralyi meghivasra jottek az orszagba és elére
biztositottak jogaikat. Magukkal hozott jogszokasaik megkiilonboztették Oket egy-
részt a jobbagysag, masrészt a nemesek allasatol.

A magyar torténetiras hagyomanya a XII. szazadhoz és II. Gézahoz koti a na-
gyobb aranyu, szervezett, nyugatrdl torténd betelepitést. Valoszinlileg ebben az id6-
ben keriilt a harom jelentds eziistbanyaszati kozpont — Selmecbanya, Golnicbanya,
Radna — a német hospesek kezére, ill. fejlett banyaszati-kohaszati ismeretekkel ren-
delkez6 németalfoldi telepesek ekkor emelték nyugati szinvonalra a magyarorszagi
banyaszatot, jelentds mértékben novelve a termelést.

A viragzoé banyavaros, Selmecbanya (Banska Stavnica, Schemnitz) telepes lako-
inak zomét a II. Andras altal 1230-ban behivott thiiringiai (Sanct Georgenthali) és
tiroli (Schwatzi) banyaszok képezték. Ezek a hospesek (a kiraly altal biztositott
jogokkal rendelkez6 Gn. vendégek) a magukkal hozott jogszokasokat kezdték meg-
honositani, de a tatarjaras idején a varos €s lakossaga a Lengyel- és Morvaorszag fel6l
betdré mongol seregek pusztitasa kdvetkeztében csaknem teljesen megsemmisiilt.

A tatarjaras utan IV. Béla (1235-1270) nagy erdkkel fogott hozza, hogy a ro-
mokbdl 1) életet teremtsen. A banyavarosok felviragzasanak kora az & uralkodasa
alatt kezd6dott, az orszagban egymas utan keletkeztek 1j banyatelepek. Foképpen
als6szasz (Saxones, hospites teutonici) banyaszokat telepitett be, akik a régi privilé-
giumok alapjan jabb kivaltsagokat kaptak, és feltehetd, hogy ekkor foglalhattak
irasba a magukkal hozott, illetve az addig helyben kialakult banyajogszokasokat is.
E célbol alkottak meg a selmeci varosi- és banyajogkdnyvet.

A XIII. szazad masodik felétdl az uralkodoi intézkedések, orszagos jogszabaly-
ok biztositottak a foldbirtokos banyaszati szabadsagat. A XIV. szazadtol pénzverd és
banyakamarai szervezet mikodott, elobbi foleg lizemi, utébbi pedig kozigazgatasi
feladatokat latott el. Karoly Robert a nemesfém-monopolium mellett a finomitasi
monopodliumot is bevezette. A banyakamarak feladata az urbura behajtasa, a banya-
mivelés altalanos feliigyelete és a banyaiigyi jogszolgaltatas volt. Karoly Robert a
szomszédos orszagokbol bevandorld csoportokat 6sszegylijtoé és idebent k6zosséggé
formalo telepiték — soltészek, kenézek — kivaltsagainak megerdsitésével, kiillonféle
pénziigyi kedvezményekkel eldsegitette a maganfoldesurak nagyszabasu telepitd
akciojat.

A hazai német banyavarosok kezdett6l fogva védekeztek a magyarok, vagy ma-
sok bekoltozése, nyelviik behatolasa ellen. A banyavarosokban mas nemzetiségiiek
nem kaphattak polgarjogot. A XVI. szdzad elején indult meg, €s csak a mohécsi vész
utan fokozodott a magyar, a szlovak és mas elemeknek a varosi életben valo részvé-
tele. A kiralyok oltalma, a banyasznép szorgalma, a banyaszat védettsége és felvi-
ragzasa magaval hozta a banyavidékek gyors fejlodését. A kozépkorban a banyaszat
volt az egyik legjovedelmezébb kereseti forras. Magyarorszagon sok varos a banya-
szatnak kdszonhette keletkezését, és viragzasat, és sok ezren voltak, akiknek a ba-
nyaszat adott munkat. A banyaszat fellendiilése magaval hozta a banyaszati-
kohaszati tudomany megsziiletését, ami pedig az oktatds megszervezésének alapja
lett.

Banyaszati oktatas hazankban
A banyaszok munkaeré-aramlasat az oktatas nagymértékben befolyasolta: a XVIII.
szazad kozepétdl Eurdpa-szerte sorra alakultak az egyre tagoltabb felépitésii banya-
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szati-kohaszati tanintézetek (pl. Freibergben, Berlinben, Szentpétervarott), amelyek-
ben a kor jeles szakemberei tanitottak. Ezek az akadémidk jellemzéen nemzetkdzi
jellegiiek voltak, az itt végzé szakemberek évekig tevékenykedtek a kontinens kii-
16nb6z06, nevezetes banyavidékein.

A XVIII. szazad elejére alapvetden megvaltoztak a banyaszat és a kohaszat ter-
melési lehetdségei, ugyanakkor felélénkiilt az egyes szaktudomanyok kibontakozasa
is. Ezek kovetkeztében nott a kutatasokon alapuld eredmények iranti érdeklédés. A
banyavidékeken 1étrehoztak az els6 kisérletezésre szant kémiai-kémlészeti-kohaszati
laboratoriumokat.

1735-ben Selmecbanyan szervezték meg az elsé életképes, mai egyetem forma-
jaban is €16 intézményt, amely a kibontakozo6 ipari forradalom kdvetelményeinek
megfeleld, miiszaki vezetésre és miiszaki fejlesztésre alkalmas szakemberek képzé-
sét tizte ki célul. A hallgatok rendelkezésére laboratoriumot hoztak létre, ide vezet-
het6k vissza a vilaghir(i selmeci laboroktatas gydkerei.

Az intézmény uttéro jellegét az is mutatja, hogy a Habsburg-birodalmon beliil az
els6 nem egyhazi tanintézet volt, allami akarat hozta létre az allam érdekében. Célja
nem a vallaserkolcsi alapon €16 és gondolkodd ember, hanem a hasznos allampolgar
nevelése volt. A bécsi udvari kamara 1735. junius 22-i leirataban részletesen szaba-
lyozta a folallitando tanintézet miikodését.

1762. oktoéber 22-én Maria Terézia aldirta az udvari kamara bizottsaganak jegy-
z6konyvét, amely uj tipusi banyaszati-kohaszati tanintézet Selmecbanyan torténd
felallitasarol rendelkezett. Az elsé tanszékre a németalfoldi francia szarmazasa
Nicolaus Josef Jacquint nevezték ki, aki 1764. szeptember 1-én kezdte meg asvany-
tani, kémiai, elméleti kohaszattani eldadasait és laborgyakorlatait. Ezen kiviil oktat-
tak matematikat, fizikat, mechanika-gépészetet. Kés6bb rendszeresitették az erdésze-
ti targyat, a filozofiai kurzust, megalakult az abrazold geometria, az épitészet, vala-
mint az asvanytan, a foldtan és az 6slénytan tanszéke is. A tanulmanyi idé a korabbi
két évrél négy évre emelkedett.

A messze foldon hires akadémia szinte megalakulasanak pillanatatél kezdve a
banyaszati-kohaszati és a hozza kapcsolddd természettudomanyok Eurdpa-szerte
ismert és keresett mithelye volt. Kivald tanarai, mint Ruprecht Antal, N. Poda, a
thiiringiai Delius Traugott Kristof, az italiai Giovanni Antonio Scopoli stb. szakiro-
dalmi munkassagukkal és konstruktiv miszaki tevékenységiikkel megalapoztak az
akadémia nemzetkdzi hirnevét.

Az erdélyi szasz szarmazasu Born Ignac mint banyaszati szakember, geologus és
mineralogus szerzett nemzetkdzi hirnevet.! A Selmecbanya melletti Szklenon 1étesi-
tett kohojaban alkalmazta az altala kifejlesztett amalgamalod eljarast. Selmecbanyai
kapcsolatai termékenyitéek és szertedgazoak voltak. Erdekesség, hogy Mozart Born
Ignac tiszteletére 1785. aprilis 20-an, Bécsben Die Maurerfreude cimmel kantatat
komponalt, valamint réla mintazta a Varazsfuvolaban Sarastro alakjat. Az asvany-
tanban emlékét a bornit nevii 4svany 6rzi.”

E szakemberekrdl elmondhato, hogy mindannyian biiszkék voltak a maguk nem-
zetiségére, ugyanakkor nyitottak voltak a massag irant is. A tanarok mar szazadok-
kal ezel6tt az eurdpai szellemiséget példaztak igen magas fokon.

1 - .z
Krisztian, 22. p.
2 11 . . . .
Jo szerencsét! — életrajzok, www.joszerencset.hu
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Az iskola 1762 és 1770 kdzott harom tanszék 1étesitésével fokozatosan, az egész
Habsburg Birodalom szamara szakembereket képz6 banyaszati-kohaszati akadémia-
va fejlédott. Az akadémia miikodése a XIX. szazad elsé felében tovabb boviilt. A
félezres hallgatosag kétharmada a Habsburg-birodalom kiilonb6z6 tartomanyaibol és
kiilfo1drol érkezé fiatalokbol allt. 1848-1849-ben a magyarorszagi hallgatok a forra-
dalom és szabadsagharc oldalara alltak, az ausztriai €s cseh-morvaorszagi hallgatok
tobbsége pedig elhagyta Selmecet. A kialakult hadi helyzet miatt 1850-ig sziinetelt
az oktatas.

1919-ben — miutan Selmecbanya a megalakulé Csehszlovakidhoz keriilt — a fGis-
kola a teljes tanari karaval és hallgatésagaval, valamint oktatasi felszereléseivel,
konyvtaraval egyiitt Sopronba telepiilt at. Dontéen a hallgatoknak is koszonheto,
hogy Sopront a békeszerzdéssel nem csatoltak el Magyarorszagtol.! 1922-ben az
intézmény j neve M. Kir. Banyamérndki és Erdémérnoki Fdiskola lett.

A selmecbanyai akadémiara beiratkozo és korabban német nyelvii (osztrak, né-
met) egyetemekkel, féiskolakkal kapcsolatban 1évé didkok magukkal hoztak az otta-
ni didkszervezetek (Burschenschaftok) szellemét. A heidelbergi banyasznota szdve-
ge is feltételezi, hogy a diakok a kiilfoldi tanulas mellett maganjellegii emlékeket is
Oriztek: ,, ...Heidelbergben vesztettem el szivem, a legszebb nyari éjszakdan. Azota is
szeretlek mindig téged, kis heidelbergi szép széke leany.”

Pécs, a banyaszattal fejl6dé és hanyatlo varos

Dolgozatom kovetkezé nagyobb fejezetében pécs banyatorténetét ismertettem. Ab-
ban, hogy Pécs hazank egyik legjelentésebb varosava valt, rendkiviil jelentds szere-
pe van a banyaszatnak. A XIX. szazad els6 felében alig fejlodé kisvaros volt, a la-
kossag 1804-ben alig haladta meg a 8 ezer, 1852-ben a 15 ezer f6t. Pécs 1869-t6l
1900-ig Budapest mellett, Miskolc utan az orszag legdinamikusabban fejlodé varosa
volt, megelézve Debrecent, és Sopront. ,Kiilon érdekesség, hogy a 20119 fonyi
tényleges szaporodas mogott — 341 fo természetes szaporodassal — 20460 fonyi van-
dorlasi kiilonbozet allt, melynek jelentds része a monarchia orszagaibol toborzott
banyész volt.”

Pécs kiilséleg is megvaltozott, sorban €piiltek a rangos polgari hazak. Ebben az

idében a szénben rejld lehetéséget masok is észrevették. Zsolnay Vilmosrol tudjuk,
hogy keramikus volt, s6t kezdetben még csak bazartulajdonos, a Littke-csaladrol
meg azt, hogy kisiparosbdl lett pezsgdgyaros, de az kevésbé ismert, hogy mindketten
banyatulajdonosok is voltak.
A varos ¢és megye életében fontos év volt az 1852-es esztendd, amikor a Duna G6z-
hajozasi Tarsasag (DGT) megkezdte a Pécs kornyéki szénmezdk felvasarlasat. Hu-
szar Zoltan megfogalmazasaban a DGT ,,...a legnemesebb értelemben vett multina-
cionadlis nagyvallalat, amely a XIX. szazad masodik feletél a XX. szazad kézepéig a
régio sok vonatkozasban legjelentésebb ipari nagyvallalata, mely a térség gazdasagi
,,zdszloshajéjanak” szamitott ™.

Nyilvanvald, hogy a DGT altal inditott és fenntartott banyaszat jelentds szamu,
specialis munkahoz ért6 szakmunkas toborzasat igényelte. Ehhez a munkaeré nem-
hogy a kornyéken, de a torténelmi Magyarorszag teriiletén sem allt rendelkezésre. A
banyavallalat els6sorban a Monarchia kdrnyezd tartomanyaiban, de a tobbi eurdpai

! Zsamboki, www. mek.oszk.hu
? Iparosok és banyaszok a Mecsekaljan. .., 297. p.
? Huszar (2004.), 178. p.
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orszagban is komoly munkaerd-toborzast folytatott. Kozép-Eurdpa szinte minden
nemzete képviseltette magat a vallalat banyaszai kozott. A munkat 1853-ban 52
munkassal kezdték meg:

1. sz. tablazat: a DGT banyavallalkozasanak elsé esztendejében alkalmazott
bdnydszok ésszetétele szdarmazds alapjan'

Szarmazas 1étszam (Osszesen: 52 {0)
Pécs varos kornyékérol 4 6
Magyarorszag mas banyavidékeir6l 22 16
Magyarorszag egyéb vidékérol 4 6
Morvaorszagbol 6 16
Csehorszag 6 16
Steierorszag 316
Ausztria 316
Poroszorszag 2 {6
Karinthia 116
Hannover 116

1853 és 1925 kozott 6sszesen 11205 kiilfoldi munkavallalo allt a banyavallalat-

nal munkaba. A kiilfoldrél érkezett szakemberekrdl pontos anyakdnyveket vezettek,
a csaladjukrol viszont nem. Mivel a bevandorlok tobbsége hazastarssal, gyerekekkel
egyiitt érkezett, igy a bevandorolt 6sszes kiilfoldi 1étszamat csak megbecsiilni lehet.
Ha atlagban 1,5-2 csaladtagot szdmolunk, ennek értéke min. 25-30 ezer f6 koriil
lehetett. E létszam jelentdsége Pécs fejlédése szempontjabdl aligha lenne talérté-
kelhet6.

Ha a bevandorlok nemzetiségi Osszetételét vizsgaljuk, megallapithatd, hogy
94%-uk érkezett szlav és német nyelvteriiletrél, és minddssze 6%-ot tesz ki a mas
nyelvii orszagokbodl betelepiiltek szama:

2. sz. tablazat: az egyes nyelvteriiletekrdl
betelepiilt banydszok sszetétele 1853-t61 1925-ig*

szlav német egyeb N
nyelvteriiletrél nyelvteriiletrél nyelvteriiletrél osszesen
Létszam % 1étszam % 1étszam % Létszam %
6835 61,0 3648 32,6 722 6,4 11205 100

Ezen id6észak betelepiiltjeit anyanyelviik alapjan is megvizsgalhatjuk:

3. sz. tablazat: az 1853 és 1925 kézott betelepiilt banyadszok
megoszldsa anyanyelviik szerint’

szlav német egyeb N
, . y Osszesen
anyanyelviiek anyanyelviiek anyanyelviiek
Létszam % Iétszam | % 1étszam % Létszam %
5694 50,8 4676 | 41,7 835 7,4 11205 100

! Babics (1967.), 80. p.
? Szirtes Ménika, 19. p.
*U.o., 22.p.
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Lathatjuk, hogy nyelvteriileti 61:33 aranyr6l az anyanyelvi arany a szlav és a
német relacioban 51:42-re valtozott.

4. tablazat: A Pécs kérnyéki banyateriiletre az 1852-1925 kézétti idészakban be-
vandoroltak megoszlisa nemzetiségek szerint'

szlavok németek
nemzetiség let(sfza)lm % nemzetiség let(sfza)lm %

szlovének 1960 17,5 |steyerok 2364 21,1
morvak 1617 14,4 |osztrakok 363 32
csehek 1083 9,7 |karintiaiak 371 33
horvatok 512 4,6 |poroszok 138 1,2
lengyelek 227 2,0 |sziléziaiak 128 1,1
szerbek 159 1,4 |krajnaiak 96 0,3
ukranok 109 1,0 [tiroliak 90 0.8
oroszok 21 0,2 |németorszagiak 70 0,6

galiciaiak 8 0,1

morvaorszagiak 430 3,8

csehorszagiak 597 5,3

horvatorszagiak 21 0,3
0sszesen: 5694 50,8 |Osszesen: 4676 41,7

Egyéb nemzetiségiiek: 835 10, 7,4%.
A meghatarozé négy nemzetiség az dsszes bevandorlo 83,4%-at tette ki.
5. sz. tabldzat: meghatdrozé nemzetiségek a betelepiiltek kozott®

Nemzetiség Létszam %
Németek 4676 41,7
Szlovének 1960 17,5
Morvak 1617 144
Csehek 1089 9,7
Osszesen 9342 83,4

De jottek még Lengyelorszagbo6l, Romaniabdl, Bulgariabol, Olaszorszagbdl és
mashonnan is, s6t, két f6 Amerikabdl érkezett.

Altaldban kevés olyan munkahelyet ismeriink, ahol a munkésallomany annyira
valtozo lett volna, mint a szénbanyaszatban. Banyamunkasaink mind a kivandorlas-
ban, mind a belsé vandorlasban az els6 helyen jartak. A banyaszszakmunkassag
toborzasat és képzését kozvetleniil gatolta a banyamunkasok allandé vandorlasa. Ez
foleg akkor jelentett problémat, amikor az utanpoétlas kezdett kiilf61drél elmaradni, s
kdzben fellépett a nagy kivandorlasi 1az. A pécsvidéki szénbanyaszatnal egészen az
elsd vilaghaboruig, a munkasoknak kb. egyharmada évrél-évre kicserélodott.

A banyasz vandorlasa azonban nem kalandvagy, hanem kényszer miatt volt,
amelynek hatterében az uralkodé tarsadalmi és gazdasagi rendszer allt. Az elsé vi-
laghabort elétti évtizedekben kiilondsen az USA vonzotta a DGT munkasait, de

! Szirtes Ménika, 38. p.
’U.o., 22.p.
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mentek a Rajnavidékre, Franciaorszagba és Belgiumba is. A nalunk dolgozo kiilfoldi
banyaszok és leszarmazottaik hivatasszerli kedvvel foglalkoztak a széntermeléssel.
Tobbnyire csak a banyamiivelésbdl éltek, s ez a koriilmény elénydsen hatott a mun-
kajukra is.

A szénbanyaszat az allamositas utan létesitett komloi banyakkal egyiitt 1965-ben
érte el a csticsat 4,37 millio tonnas termeléssel és kereken 20000 foglalkoztatottal. A
sziikséges munkaer6t ekkor mar orszagon beliilrél toborzassal biztositottak, jelentds
mérték{i bels6é migraciot indukalva.

Az uranbanyaszat felfejlesztése

A varos keleti peremén kialakult szénbanyaszattal 6sszehasonlitva korantsem tekint-
het vissza olyan multra a Mecsek nyugati részén 1étrejott uranérc-banyaszat. A két
évszazadot is meghalad6 szénbanyaszati multtal szemben az ércbanyaszati tevékeny-
ség alig 42 évig tartott, de ezen rovid id6 alatt (1955-1997) mégis nagymértékben
éreztette hatasat Pécs fejlédésében. ,, Hazankban az ipari célu hasadoanyag-kutatdst
a MASZOBAL szovjet szakemberei kezdték el 1947-ben, a korabbi magyar tudoma-
nyos kezdeményezések alapjan. A kutatas a Mecsek-hegység nyugati részén 1953-
ban indult meg, a kutatécsoport 1954-ben a MASZOBAL-2. sz. EXPEDICIO nevet
kapta. ”1. Az igen rovid id6 alatt felfejlesztett vallalat az 1956-ban foglalkoztatott
1997 {6161 1971-re mar 7870 f6s 1étszammal dolgozott. Pécs banyavaros jellegét az
uranérc-leléhelyek feltarasa és kiaknazasa tovabb erdsitette. Migracios hatasa szin-
tén orszagon beliili, elhanyagolhaté a szovjetuniobeli végleges letelepedés.

Pécs népessége a XX. szazad masodik felében

Ahhoz, hogy Pécs varos népességének szama az 1949. évi 89470 f6rél 1970-re
150779 fére emelkedjen, a pécsi banyaszat felfejlodésének, tehat a szén- és az
uranércbanyaszatnak meghatarozo szerepe volt. Pécsett az iparban foglalkoztatottak
szama (az épitbipart figyelmen kiviil hagyva) szoros 0sszefiiggésben volt a banya-
szattal kapcsolatos gazdasagpolitikai elhatarozasokkal. Az ipari aktiv keres6k egy-
harmadat a szénbanyaszat foglalkoztatta (kozel 11000 f6). A népesség novekedése a
varosban a banyaszat kezdetétdl a kovetkezoképpen alakult:

6. sz. tabldzat: Pécs varos lélekszama 1780 és 1980 kozott.

év Pécs lélekszama
1780 8135 6
1880 28702 16
1980 168715 16

Erdekes szamokat ad a statisztika az 1949-1990 kozotti idészak a Pécs varosi
népesség alakulasarol: az 1949. évi 89470 foben rogzitett népesség 1960-ra 116042
fore novekedett, melynek donté tobbségét a bevandorlok alkottdk. Ez a folyamat
tovabb nétt, igy a lakossag szama 1970-re elérte a 169134 fot. Ett6l kezdve a nove-
kedés liteme gyakorlatilag leallt, hisz 1990-ben Pécs népessége 170039 6 volt.

A ’80-as évekre problémat okozott a keleti piacok dsszeomlasa, a nagy energia-
fogyaszto rendszerek erételjes visszafejlodése, a merev termelési szerkezet, az ala-
csony gazdasagi hatékonysag. Ezek a tényezdk leginkabb a (szén)banyaszatot sujtot-

' A magyar uranbanyészat torténete, 24. p.
? Iparosok és banyéaszok a Mecsek aljan, Sallay Arpad: Az urdnérebanyaszat szerepe. .., 340. p.
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tak, igy az évtized végén felgyorsuld gazdasagi valsag hatasara a szocialista banya-
szat sziikségszerlien 6sszeomlott, ezt az agazat altalanos leépiilése kovette. A szén-
piac felbomlasa 1989-t61 a teljes cs6dhoz vezetett, a nagymértékii leépités kovetkez-
tében a térségben 14%-0s munkanélkiiliség alakult ki. Sorsat az uranbanya sem ke-
rilte el: 1997-ben az utolso csille is kigdrdiilt a bezart uranbanyabol.

A migracio kulturalis hatasai

Altalaban elmondhaté, hogy azok, akik elhagyjak sziil6foldjiiket és egy uj kultiraba
csoppennek bele, azok részint asszimilalédnak, részint tovabbra is 6rzik nyelviiket,
szokasaikat, kultirajukat. A dolgozat kdvetkez6 fejezetében azt mutattam be, hogy
hogyan hatott nemcsak a banyaszkozosségekre, de Pécs lakossagara a nemzetiségi
soksziniiség, hogyan ment végbe az asszimilalodas nyelvi szempontbdl, miként ala-
kultak ki és maradtak a kdztudatban ismert jovevényszavaink.

A telepeken kétlépcsds asszimilacido zajlott le: eldszor a német valt a kdzos
nyelvvé (a kiillonleges német nyelvjaras, az Gn. kolonische deutsch), és majd csak
utana a magyar. Ennek oka, hogy a DGT-nél a a német volt a vallalati nyelv, a mii-
szaki értelmiség tulnyomod tobbsége is német anyanyalvil volt.. A kiilfoldrél betele-
piiltek hossza ideig megtartottak illetdségiiket és eredeti allampolgarsagukat. A ma-
gyarra valas folyamata a Pécs kdrnyéki banyatelepeken az 1930-as években lezarult.
Ez nem csak az allampolgarsagban, a névvaltoztatasban és a nyelvben, de a lelkek-
ben is végbement.

Kik azok a granerek?

Ha ma Pécsett megkérdeziink valakit, mit ért az alatt, hogy graner, sokféle valaszra
szamithatunk. Féleg a fiatalabb nemzedékkel fordul elé, hogy nem talalkozott még a
szoval. Legtobbszor azt halljuk valaszul, hogy a sz6 pontos értelmét nem ismerik, de
azt tudjak, hogy a banyaszattal kapcsolatos. A legtébben ugy gondoljak, hogy a szd
a banyasz sz szinonimaja, népies valtozata. A banyaszathoz valamennyire k6t6do
emberek nagy része a graner fogalma alatt a jo, ,,belevald” banyaszt érti, a banyasz
szakman beliil azt a banyamunkast, aki keményko6tésti, igazi banyasz, aki a legnehe-
zebb, legveszélyesebb munkat is vallalja, szakszerlien elvégzi. Ennek magyarazata
az, hogy a granerek valoban jo munkasemberek voltak.

Tény, hogy Pécsett 150 éven at megdrz6dott a graner elnevezés. Szirtes Béla de-
finicidja szerint graner az a személy, ,,aki illetve akinek Ose az Osztrak-Magyar
Monarchia hajdani Krajna tartomanyabol 1853-1925 kozott telepiilt le Pécsett vagy
Pécs kornyékén azzal a céllal, hogy az Els6 cs. kir. szab. Dunagbzhajozasi Tarsasag
szénbanyainal munkat vallaljon.”' A graner elnevezést csak Pécsett ismerik és hasz-
naljak, akarcsak tiike szavunkat, azzal a kiilonbséggel, hogy ugyan kevésbé kozis-
mert, de a sz6 szdrmazasa egyértelmd, jelentése jol koriilhatarolt.

Az clnevezés a pécsi banyatelepeken lezajlott kétlépcsds nyelvi asszimilacid
eredménye. Krajna német neve Krain, a krajnai (ember) krajner, innen a Krajnabol
bevandorolt pécsi banyaszok elnevezése: krainerbél magyarosan graner. A granerek
Oshazaja hajdani osztrak koronatartomany, a mai Szlovénia kozponti része.

Lathatjuk tehat, hogy a graner sz6 az idék folyaman atalakulason, tartalmi bévii-
Iésen ment at.

Egyértelmii, hogy a banyaszok a XX. szazad elején még németiil beszéltek és
természetesen német szakkifejezéseket hasznaltak. Ez a német szaknyelv az irodalmi

" Emléklapok..., Szirtes Béla: Kik azok a granerek?, 38. p.
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német szakszokincsen kiviil, a betelepiilt banyaszok sziil6foldjérél hozott, krajnai,
morva, cseh, sét osztrak jovevény német szavakat is tartalmazott.

A magyar nyelv a banyatelepeken a mult szdzad els6 évtizedében nyert teret, és
ezzel 0j korszak kezd6dott a munkahelyeken beszélt szaknyelv vonatkozasaban is.
Kozismert, hogy a hazai banyaszati szaknyelv évszazadokon keresztiil a német volt.
A magyar nyelvii banyaszati miiszaki terminoldgia kialakuldsa a magyar nyelvujitas
része, és torténete elsésorban a német szakkifejezések magyaritasat jelenti. A ma-
gyar banyaszati szakszokincs kialakitasa 1832-1879 kozott tortént meg. A magyar
szolgalati nyelv a *20-as években tortént bevezetésekor a munkasok az uj, szdmukra
idegen, nehezen kiejtheté magyar helyett inkdbb a német szavakat hasznaltak ugy,
hogy a szavakat magyar toldalékokkal lattak el, és magyarosan ejtették ki. A szo-
képzés tobb moddja ismert. Az elsé esetben a német szakszokinesbol veszik at a sza-
vakat, hangtani valtoztatas nélkiil. Ezek adjak a zsargonszavak t6bb mint harmadat.

7. sz. tablazat: a német szakszokincsbol
hangtani véltoztatds nélkiil dtvett zsargonszavak.'

eredeti német cne . ,

szakkifejezés zsargon szakkifejezés magyar jelentés
die Abarbeitung abarbejtung lefejtés

der Einbruch ejnbruk betorés

das Bandmass bandmasz mérdszalag
der Berghammer berghamer banyasz kalapéacs
der Zugschacht cugsaht légakna

A masodik esetben a zsargonszavak a német szavak leroviditésébol alakultak ki.

8. sz. tabldzat: a német szakszokincsbdl lerdviditve dtvett zsargonszavak.?

eredeti német cne . ,
szakkifejezés zsargon szakkifejezés magyar jelentés
die Bergbelehnung bergbelén banyaadomany
der Bergwerkplatz bergplac banyaudbar
die Verblattung ferblat fogazas
die Limitation limit korlatozas, hiteljegy
der Rangierplatz rangplac rendezd tér

El6fordul olyan eset is, amikor a német sz6 végére —a, -ni, -li végzodést ragasz-
tottak. Pl.: sahta, fartni, sahtvandli.
A tobbi zsargon sz6 képzésénél példaul az alabbi hangtani valtozasi tipusokkal

talalkozhatunk.
9. sz. tablazat: hangtani valtozasi tipusok
a német eredetii zsargonszavak esetében.’
német magyar eredet} n.é m?t zsargon , magyar jelentés
szakkifejezés szakkifejezés
au 0 der Verhau ferho fejtés
e li die Feuerzange fejercangli tizfogd

" Emléklapok..., Szirtes Béla: A pécsi banyasz zsargonrél, 122. p.

2U.o., 122.p.
*U.o., 123.p.
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en li der Feilkloben fejlklobli reszeld
n ni der Dorn dorni Iyukasztod
tze cni die Bergkratze bergkracni banyaszkapa

Mindezek utin egy ,,magyar” mondat a banyaban valahogy igy hangzott:
»Aufladold az arton a forattal a riznit, és laufold ki a vekszlihez, de a rejbungban jol
abrukkold, mert kiilonben auszklejszol! Ami annyit jelent, hogy: Rakd meg a
vajvégen a csillét a készlettel és told (csillézd) ki a valtohoz, de a kanyarban jol
tereld, mert kiilonben kisiklik!”"'

A dr. Szebke Imre altal kb. a mult szazad els6 évtizedében Gsszeallitott Banya-
szati Szotarbol kigyljtottem néhany olyan szdt, amit kizardlag Pécs kornyékén
hasznaltak, de nemcsak a banyakban:

delekczio (banyaigazgatdsag), felézolas (névsorolvasas), flecz (telep), fukerol
(kézi ventillatorral szelléztet), kolofol (kopogoval jelt ad a munka kezdésére és befe-
jezésére), langczédula (bérjegyzék), rinner (vizcsatorna), sikt (miiszak), svardling
(bélés deszka), verslag (keresztvagat)’.

A szokincs fejlodésének rovid bemutatasaval minddssze egy multba veszd szin-
foltra szerettem volna felhivni a figyelmet.

Banyaszsors az irodalomban és a valésagban

A dolgozat tovabbi részében bemutattam, hogy a banyaszok élete tobb irdt is megih-
letett, s a teljesség igénye nélkiil felsoroltam néhany irét és miivet ezzel kapcsolat-
ban. Végezetiil harom interjut készitettem, ugyanis fontosnak tartottam, hogy szemé-
lyes példakon keresztiil a munkaerd-aramlas emberi oldalat is bemutassam. Harom
érintett mesélte el, hogy 6 ill. csaladja a banyaszatnak kdszonhetéen miként keriilt el
mas orszagokba.

'U.o., 123.p.
? Szebke, 166., 167., 170., 172., 173., 174., 175. p.
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CSEKE VIKTORIA

Tanari személyiség
a kozoktatasban és a felnottoktatasban

A tanulmanyom a tanari személyiség vizsgalataval foglalkozik, ami napjainkban
mind a kdzoktatds mind a felndttoktatas valtozasanak idején kiilonésen iddszert.
Olyan kevéssé kutatott témat vizsgal, amely két tudomanyteriilet — a pedagodgia és az
andrag6gia — hataran helyezkedik el.

A tanulmany elkészitése soran arra szerettem volna valaszt kapni, hogy a tanari
személyiségjellemzok milyen szerepet kapnak a kdzoktatasban, a felséoktatasban és
a felndttképzésben tanulod hallgatok oktatoikrol alkotott véleményében. Mennyiben
meghatarozoak ezek a jellemzOk abban, hogy kit tekintiink jo, illetve rossz tanar-
nak/felnéttoktatonak. Egyaltalan ilyen élesen elvalaszthatéak egymastdl a jo és a
rossz tulajdonsagok, és csak egymas ellenében 1éteznek? Valdban ilyen a jo tanar és
amolyan a rossz? Beszélhetiink-e egyaltalan idealis tanarrol?”

Természetesen mar a tanulmany elején le kell szogezni, hogy ahogy tokéletes
ember nem létezik, ugy tokéletes tanar/felndttoktatd sem. De mégis megprobaltam
egyfajta idealis képet bemutatni a didkok és hallgatok altal elvart tulajdonsagok
alapjan a leend6 pedagdgusok és andragogusok, illetve a képzdintézmények szamara
annak érdekében, hogy minél jobb és hatékonyabb pedagdégusokat/andragdégusokat
képezhessenek.

A tanulmanyban arra szerettem volna ramutatni, hogy a k6zoktatasban résztvevd
didkoknak masok az elvarasai a pedagogusokkal szemben, és a felndtteknek is ma-
sok az andragogusokkal szemben. Az eltérd jellemzokbol pedig arra lehet kdvetkez-
tetni, hogy a felnéttoktatasban sziikség van kiilon andragégus képzésre.

Az, hogy ki a jo tanar, nem 1j keletii kérdés, ha nem is az andragogus, de a pe-
dagogus szerepével és jellemzdivel korabban is foglalkoztak kutatasok, amelyek
kiilonbodz6 aspektusokbodl vilagitottak meg a jo tanar mitoszat. Egyesek konkrét sze-
mélyiségjellemzoket, masok pedig az eredményes munkahoz sziikséges gyakorlati
készségeket hataroztak meg, megint masok szerint a pedagoégus/andragdgus palyara
sziiletni kell, tehat vannak veliink sziiletett adottsagok, amelyek predesztinalnak
benniinket a pedagdgus/andragoégus palyara. Ha ezekkel nem rendelkeziink, fligget-
leniil képzettségiinktdl, specialis felkésziiltségiinktél nem lesziink jo tanarok. A
tuddsok altal képviselt allaspont szerint szaktudomanyi felkésziiltség és pszichologi-
ai és pedagbgiai ismeretek sziikségesek az eredményességhez.’

A vizsgalat soran tehat arra voltam kivancsi, hogy mennyire tér el egymastol a
tanari személyiség és a felndttoktatdo személyisége, mennyiben mas a kdzoktatasban

! Foldes Zoltan: Egy kudarcharito oktatasi stratégia. Uj pedagdgiai szemle, 1998/3. szam
? Falus Ivan (szerk.): Didaktika. Elméleti alapok a tanitds tanulaséhoz. Nemzeti Tankényvkiado.
Budapest, 2003.
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résztvevo didkok és a felndttoktatasban résztvevd hallgatok, felnéttek igénye a ta-
narral, felnéttoktatoval szemben.

A feltételezéseim, hipotézisem szerint azt vartam, hogy a vizsgalati csoportok
kozott 1ényeges kiilonbség fog mutatkozni az idealis tanar €s az idealis felndttoktato
személyiségjellemzdiben, ezaltal pedig arra lehet kdvetkeztetni, hogy sziikkség van a
feln6ttoktatasban kiilon andragogus képzésre, hiszen mas elvarasokat tamasztanak a
didkok/hallgatok a felnottoktatd felé és mast a kdzoktatasban tanitod tanar felé.

A vizsgalat modszere kérddives kikérdezés volt, amelyet a Pécsi Tudomany-
egyetem Felndttképzési és Emberi Eréforras Fejlesztési Karan végeztem. A kérdo-
ivekben a tanari személyiség tulajdonsaglistakon keresztiil torténé megkozelitését
valasztottam. A nappali tagozatos, elsééves hallgatokat és foiskolai szintii felnott-
képzésben résztvevo levelezd tagozatos hallgatokat vizsgaltam.

Azért valasztottam ezt a két mintat, mivel a nappali tagozatos, 1. évfolyamos
hallgatok még kozel allnak kdzépiskolai tanulmanyaikhoz, még nem tudjak pontosan
koriilhatarolni az andragdgus tevékenységét, de kozép- és altalanos iskolai tanulma-
nyaik soran elegendd tapasztalatot halmoztak fel a tanar személyiségével kapcsola-
tosan. A levelez6 tagozatos hallgatok pedig mar tobb éve a kar hallgatéi, van tapasz-
talatuk, képesek megitélni a felnéttoktatok pozitiv és negativ jellemzdéit, és életko-
rukbol is adodoan esetlegesen mar tobb alkalommal is részt vettek felndttképzésben.

Kétféle kérdoivet toltettem ki a hallgatokkal. A nappali tagozatos, 1. évfolyamos
hallgatokkal a tandri személyiségre vonatkozo kérddivet, mivel segitségiikkel els6-
sorban a kozoktatasban tanité pedagogusok jellemzoirdl szerettem volna képet kap-
ni. A felndttképzésben résztvevd, levelezd tagozatos hallgatokkal pedig a
felnéttoktato személyisegének szerepe a felndttoktatasban kérddivet toltettem Kki.
Mindkét kérdéiv 4-4 kérdést foglalt magaban. Arra kértem a hallgatokat mutassak be
konkrét tapasztalataik alapjan azt a tanart/felndttoktatot, akit a tanulmanyaik soran a
legjobbnak itéltek meg, illetve akit a legrosszabbnak. Ezutan sajat elképzeléseik
alapjan irjak le, hogy szerintiik milyen tulajdonsagokkal rendelkezik egy idealis
tanar/felnottoktato, illetve melyek azok a negativ tulajdonsagok, amellyel egy idealis
tanar/felnéttoktatd nem rendelkezhet.

Mivel a kérdéivben nyilt kérdéseket alkalmaztam, a feldolgozashoz a heterogén
valaszokat megkiséreltem kategoridkba sorolni. Ehhez az elemzés soran kiilonva-
lasztottam a pozitiv és a negativ tulajdonsagokat, mind a tanar, mind a felnéttoktatd
személyiségére vonatkozoan, majd olyan fogalmakat kerestem, amelyek jol jelle-
meznek egy-egy tulajdonsagcsoportot. [gy jottek 1étre a kovetkezd kategoridk:

— személyiségjellemzok,

— tanitasi modszerek,

— felkésziiltség,

— temperamentum,

— fegyelmezés (csak a tanarra vonatkozo kérddiv esetében),

— kapcsolat a diakokkal,

— értékelési modszerek,

— ¢életkori sajatossagok.

Minden kategoria esetében parba allitottam egymassal a vizsgalatban részt ve-
vOk sajat legjobbnak megitélt tanaruk tulajdonsagait (konkrét legjobb) az idealis
tulajdonsagokkal, illetve az iskolai emlékeikben legrosszabbnak megitélt tanar tulaj-
donsagait (konkreét legrosszabb) a hallgatok altal emlitett negativ tulajdonsagokkal
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(negativ jellemzok). Ezutan pedig 6sszehasonlitottam az egyes kategdriakat egymas-
sal a tanar, illetve a feln6ttoktatd személyiségére vonatkozoan.

A vizsgalat soran azt vartam, hogy a konkrét és az idealis tényez6k/negativ jel-
lemzok valamelyest kiilonboznek majd egymastol. A vizsgalat soran bebizonyoso-
dott, hogy a konkrét és az idealis tényezOok nem kiiloniilnek el élesen egymastol. A
kérdbivekre adott valaszok alapjan azt tapasztaltam, hogy a hallgatok az eddigi ta-
nulmanyaik soran megismert tanar/felnéttoktatoé tulajdonsagaibol vontak le kovet-
keztetést a szamukra idealisnak, illetve rossznak tartott tanar/felnéttoktatd tulajdon-
sagaira vonatkozdan.

A kéréivekre adott valaszok alapjan a kdvetkez6 eredményeket kaptam:

Személyiségjellemzék

A jo tanari/felnéttoktatéi személyiségjellemzok tekintetében a kérdéivekre adott
valaszok alapjan ugy tiinik, nincs 1ényeges kiilonbség a tanuloi és a felnéttek elvara-
sai kozott, de mégis két 1ényeges kiilonbséget fontos megemliteni és elkiiloniteni
egymastol.

A felnéttekre egy sajatos élethelyzet jellemzd, akik bizonyos okoknal fogva
visszakényszeriilnek az iskolapadokba. A didkokkal szemben legtdbbjiik gyermeket
nevel, haztartast vezet €s mindemellett meg kell felelnie a munkahelyi elvarasoknak,
hiszen valamibdl fenn kell tartania 6nmagat és felelds csaladjaért, gyermekeiért.
Mindezt elég nehéz Gsszeegyeztetni még az iskolai elvarasokkal is. Ezen okoknal
fogva a felnéttoktatoknak még megértébbnek, empatikusabbnak kell lenniiik veliik
szemben.

A didkok esetében azonban az ,,eszménykép funkcié” a hangstlyosabb, hiszen
0k még nem élnek 6nallo életet, nincs élettapasztalatuk, még nem tudjak mit jelent
az, hogy dnmagukon kiviil felelésséget kell vallalniuk a csalad tobbi tagjaért is, igy
tehat fontos a pedagogus példamutatdé magatartasa minden egyes élethelyzetben,
szituacioban. Fontos, hogy a tanarok a kdzoktatasban szolgaljanak olyan példaként a
diakok szamara, hogy a diakok a pedagogusok altal képviselt normakat magukéva
tegyek, és ezaltal valjanak feleldsségteljes, érett felnbtté.

Ahogy tokéletes ember nem létezik, Gigy tokéletes tanar és felndttoktatdé sem. A
tanar és a felndttoktato is ember, igy rendelkezik rossz tulajdonsagokkal is. A hall-
gatok altal emlitett, személyiségbdl fakado rossz tulajdonsagok, nem kizardlag a
tanarokra, felnéttoktatokra lehet jellemzd, hanem barmelyikiinkre. Abban viszont
Iényeges kiillonbséget kell tenni, hogy amig minket, maganembereket a csaladunk,
barataink elfogadnak a rossz tulajdonsagainkkal egyiitt, addig a tanaroknak szerepet
kell jatszaniuk, és el kell kenddzniiik a negativ tulajdonsagaikat, mert e rossz tulaj-
donsagok megnyilvanulasa rossz példat mutat a diakok felé.

Az els6éves nappalis hallgatok és felnéttek altal legtobbet emlitett negativumok
szinte megegyeznek a tanarok és a felndttoktatok tekintetében. Fontos, hogy a tanar
ne legyen maradi, legyen nyitott az ijdonsagokra. Vidamsagra és optimizmusra kell
nevelnie. Ne legyen hanyag, amely a kiilsé megjelenésében is tiikrozédhet. Ha nem
szereti a munkajat, az kihathat a tanitashoz vald hozzaallasara, felkésziiltségére,
diakokkal vald kapcsolatara. Ne legyen elditéletes, rasszista. A felndttek szamara
fontos a felndttoktatd hatarozott fellépése, mert a zavarba hozhatdsag és félénkség
megkérddjelezi szemiikben a felndttoktatd tekintélyét.
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Tanitasi modszerek

A felnétteknek masok a tanuldsi jellemzOi, az esetek tobbségében hosszi évekig
nem tanulnak és valamilyen oknal fogva visszakeriilnek az iskolaba. Az ilyen feln6t-
tek sok esetben tanulasi nehézségekkel kiizdenek, Gjra meg kell 6ket tanitani tanulni.
Hogy a tanuldst szamukra megkonnyitsitkk az oktatdst minél gyakorlatiasabba kell
tenni szamukra, hogy az elmélet mellett mindig ott szerepeljen a gyakorlat. Mivel a
felnottek élettapasztalattal rendelkeznek amely felhasznalhato és fel is kell hasznalni
a tanitas soran, joval tobbre értékelik a felnéttoktatd egyoldali el6adasaival szemben
az olyan tipust el6adasokat, ahol gondolatébresztd kérdéseket tesz fel az oktato, az
oktatas sokkal inkabb hasonlit egy iranyitott beszélgetésre, ezaltal konnyebb bevon-
ni 6ket az 6ra menetébe, aktivizalni éket. Mivel valamilyen oknal fogva felnéttként
kényszeriilnek tanulni, ezért fontos szamukra, hogy az ismeretek azonnal hasznosit-
hatoak legyenek és ezaltal motivalhatoak is.

Ezzel szemben a didkok f6 foglalkozasa a tanulas, emellett tankotelezettek is, el
kell sajatitaniuk a kotelezden eldirt tananyagot. Nem rendelkeznek akkora szabad-
saggal, mint a felndttek, akik ha a tananyag nem hasznos vagy nem kéti le az érdek-
16désiiket, barmikor kiléphetnek az iskolarendszerbdl. A didkok szamara tehat az a
jo tanar, aki minél hatékonyabba, konnyebbé tudja tenni a tanuldsukat. J6 modszere-
ket alkalmaz, jo1 6sszefoglalja a tananyagot, jo1 lehet jegyzetelni az 6rdjan, 6sztonzi
a didkokat... stb.

Meglep6é mddon az értékelésbol kideriil, hogy mindkért korosztaly a tanitasi
modszerek tekintetében legnagyobb negativumnak azt tartja, ha a tanar/felnéttoktatd
nem rendelkezik megfeleld retorikai képességekkel. Halkan beszél, motyog, hadar.
Abbol is addodhatnak problémak, ha a tanar/felnéttoktatdé nem logikusan épiti fel a
mondanival6jat, csapong, szétszort és érthetetleniil fogalmaz, nem a diakok elékép-
zettségének megfelelden, szakszavakkal teletiizdelve. Ezaltal az 6rak kovethetetlen-
né, unalmassa valnak. Hiaba jo szakember valaki, ha nem tudja atadni a tudasat, ha
,maganak tartja az orat” és nem foglalkozik azzal, hogy a didkok megértették-e,
amit k6zolni akart. A kozoktatasban a legnagyobb probléma abbol adoédik, hogy a
tanarok rosszul osztjak be az id6t a tandrakon, az ora jo része feleltetéssel telik, és
csak kevés id6 marad az 0j anyag megértetésére.

Felkésziiltség

A didkok szamara fontos a megfeleld szaktudas, a felkésziiltség és a miiveltség.
Ezzel szemben a felndttek szamara még az is fontos, hogy a felndttoktatd széles
latokorrel rendelkezzen és a felhozott témakat kiilonbozé aspektusokbdl vilagitsa
meg, tehat legyen miivelt, intelligens, és tapasztalt, de ne csak a sajat szakteriiletén.

Temperamentum

Mind a kdzoktatasban tanit6é tanar, mind a felndttoktatd részérdl elvaras a nyugodt-
sag és a tiirelem. Amig a kdzoktatasban a tanaroknak a fegyelmezésbdl adoddan is
tirelmesnek kell lennilik, addig a felnGttoktatas esetében a felndttoktatok részérdl a
mar korabban emlitett felnOttkori tanulasi nehézségek lekiizdéséhez sziikséges a
tiirelem.

Mindkét korosztaly elitéli azt a tanart/felnéttoktatot, aki elragadtatja magat az
érzelmei altal, csaladi, maganéleti problémakkal gondterhelten érkezik az ordjara,
vagy ezekkel traktalja a hallgatokat. Fesziilt, ideges, tiirelmetlen, agressziv és a dia-
kokon tolti ki a benne felgyiilemlett mérgét.
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Fegyelmezés

A fegyelmezés kategoriaja kizardlag a kdzoktatasban résztvevd didkok szempontja-
bol jelenik meg a kérdbivekre adott valaszokban. Az 6 esetiikben az az igény, hogy a
tanar tisztaban legyen azzal, hogy a fegyelmezés terén milyen eszkozoket alkalmaz-
hat: ne alkalmazzon testi fenyitést, és ne osztogasson elégteleneket az adott targybdl,
fegyelmezés céljabdl, mert ez nem a hallgatéd teljesitményét mutatja az adott targy-
bol. Tehat az alapvetd tarsadalmi normak elsajatitatasa érdekében korlatok kozott
kell nevelni a gyermekeket, de nem mindegy, hogy az elsajatitatas érdekében a tana-
rok milyen eszkozdket alkalmaznak.

A legjobb moédszerek a szakértelmen, rangon, tekintélyen alapuldé hatalom, fe-
gyelmezés, ennek a didkok jobban hajlandoak engedelmeskedni, jobban elfogadhatd
szamukra,hiszen tisztelik azt a személyt, aki korlatozza 6ket, és ezaltal elfogadja az
alarendelt szerepet. A hatalmon alapuld tekintély rossz hatassal van a tanar-diak
kapcsolatra, hiszen ez a tekintély a feln6ttségbdl fakado tekintélynek valod feltétlen
engedelmességet jelenti. !

A didkok szempontjabol az altal valik egy tanar rossz tanarra, ha nem rendelke-
zik olyan személyiséggel, amely tekintélyt parancsol. Nem néznek fel ra, mert nem
rendelkezik megfeleld szakértelemmel, ezaltal nem képes fegyelmezni vagy rossz esz-
kozoket alkalmaz a tekintély megkdvetelése érdekében (mint példaul testi fenyités).

A fels6-, illetve felndttoktatasban a hallgatok/felnéttek tisztaban vannak azzal,
hogy sajat maguknak tanulnak, megérettek mar annyira és tisztelik az oktatoikat
annyira, hogy az 6rakat nem kell felesleges fegyelmezési procedurakkal eltdlteni.

Kapcsolat a diakokkal

A kozoktatasban és a felndttoktatasban is elvaras a didkok/hallgatok részérdl a nyi-
tott, kozvetlen kapcsolat kialakitdsa a hallgatok és a tanarok/oktatok kozott, hogy
barmilyen problémaval fordulhassanak az oktatokhoz, aki szivesen meghallgatja
Oket, és ha tud, segit megoldani a problémat vagy javaslatokat tesz a probléma meg-
oldasara.

Mar a kozoktatasban is megjelenik az igény a tanar-diak kapcsolatban a mellé-
rendeltségi vagy partnerségi viszonyra vonatkozoan, de hangsulyosabb a felnéttok-
tatasban, ahol 1étjogosultsaga is van a partneri viszonynak, hiszen a felnéttoktatas-
ban résztvevok életkora szinte azonos az oktatok életkoraval, a felnéttek élettapasz-
talattal rendelkeznek van egy szakmajuk, amelynek 6k a szakértoi.

A felnéttek az oktatoktdl egyfajta tutori, segitdé, formald szerepet varnak el,
amely meghagyja a hallgatok viszonylagos onallosagat, gondolati szabadsagat és
csak sziikség esetén avatkozik be a tanulas folyamataba.

Mindkét korosztaly elitéli azokat a tanarokat/felndttoktatokat, akik nem segitd-
készek a hallgatok problémainak megoldasaban. A didkok részérdl a legtobbek altal
emlitett negativum, ha a tanar kivételez a diakokkal, a tanar figyelme esetlegesen
csak a kiemelkedd képességli vagy neki szimpatikus didkokra iranyul. A felndttek
esetében a legnagyobb probléma, ha a felnéttoktatok megprobaljak rajuk erdltetni a
kozoktatasban jol megszokott alarendeltségi viszonyt, nem tekintik 6ket felndttek-
nek, lekezeléen bannak veliik.

' Féldes Zoltan: Egy kudarcharito oktatési stratégia. Uj pedagdgiai szemle, 1998/3. szam
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Ertékelési médszerek

A megszerzett tudas akkor valik hasznosithatéva, alkalmazhatova, ha az sikeresen
beépiil a tudasrendszeriinkbe. Ahhoz, hogy ez megtorténjen, meg kell kdvetelni a
tananyag eclsajatitasat és megfeleld eszkozokkel szamon is kell kérni. A tanar szem-
pontjabdl tehat nem elegend6 megfeleld6 modon leadni a tananyagot, ismerni kell azt
is, hogy miként lehet azt a legmegfelelobb mdédon szdmon kérni. A tudas fontossagat
mindkét korosztaly felismeri és igény is szamukra, hogy a tanar/oktato legyen szigo-
ru és koveteljen megfeleléen. Fontosnak tartjak, hogy a tanar/oktatd legyen kovetke-
zetes, igazsagos, azt kérje szamon, amirdl az 6ran sz6 volt és ne szimpatia alapjan
értékeljen. Ne skatulyazza be a hallgatokat, hagyja, hogy megmutathassak a diakok,
hogy mire is képesek.

A felnéttek részérél megjelenik a jo vizsgaztatd igénye. A vizsga egy elbeszél-
getés legyen az adott targykorben, az oktatd ne azt keresse mindenaron a hallgatd-
ban, hogy mi az, amit nem tud, és hol hibazik, hanem legyen kommunikativ, segitse
a hallgatot példaul ravezetd kérdésekkel, ezaltal is csokkentve a hallgatéban a vizs-
gazasbol adodo stresszt és fesziiltséget. A felndttek szempontjabol az értékelés terén
egy sajatos ellentét figyelhetd meg, egyrészt szamukra negativumként jelenik meg
az, ha a felnéttoktatd lazan veszi a munkajat, nem kovetel megfelelen, és a vizsga
is szamara csak formalitas, masodsorban pedig rossznak tartjak, ha az oktatd tulzott
elvarasokat tamaszt feléjik.

Eletkori sajatossagok

A kérdoivekre adott valaszok alapjan az életkorral kapcsolatban azt a kdvetkeztetést
vontam le, hogy a kozoktatasban a didkok szamara a fiatal tanar az idealis tanar,
mert gy gondoljak, hogy az alacsony korkiilonbség miatt jobban megértik egymast.
Negativumként emlitik azt, ha a tanar id6s, kozel all a nyugdijba vonulashoz. Szerin-
tiik tobbségében ezek a tanarok megkeseredtek a szakmajukban, mar nyiig szamukra
a tanitas, igy a tanitashoz €s a didkokhoz valé hozzaallasuk sem a régi.

A felnéttek pedig elsésorban a tapasztalt, id6s6dd oktatokat részesitik elonyben,
akikben jobban megbiznak mind emberileg, mind szakmailag. A fiatal, kezd6
feln6ttoktatokra nem tudnak felnézni, hiszen mar életkorukbdl is addéddan sem
szakmai, sem ¢lettapasztalattal nem rendelkeznek.

A bemutatott empirikus vizsgalat eredményei alapjan azt allapitottam meg, hogy
az idealis tanar/felnéttoktatd mitosza igazabdl megvaldsithatatlan, sokkal inkabb
helyzetfliggo.

,»A jo tanar/andragogus lehet szigoru, de csak ha magéhoz is az, és lehet engedé-
keny, ha az a diak fejlodését szolgalja. Lehet tekintélye, de az ne a hatalmabol, ha-
nem szakértelmébol, példaadd onfegyelmébdl fakadjon. Legyen kdvetkezetes, mas-
ként biintetései és jutalmazasai hatastalanok, célt téveszthetnek, de emberi mivolta-
bol fakadoan lehet idonként kovetkezetlen, hiszen jogaban all elfaradni, hibazni,
nem tokéletesnek lenni. Lehet komoly, ha ez nem szerep és nem alarc, ha a komoly-
sag belsd 0sszeszedettséget takar, és lehet jo kedve, hiszen vidamsagra, optimizmus-
ra is kell nevelnie. Legyen tavolsagtartd, hogy megdrizze identitasat és egyéniségét,
de ne tavolodjon el a diaktél annyira, hogy a didk ne lathassa a példat.

Lehet haverkodé és feltarulkozo, ha ezzel is példat ad, és nem 6 terheli a didkot
sajat problémajaval... Csak olyan kovetelményeket tdmasszon a didkkal szemben,
amelyeknek maga is képes megfelelni, egyébként hiteltelen lesz. Soha ne legyen
igénytelen, ez a minta 6roklédik a leggyorsabban. A megfellebbezhetetlen tanar
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itélkezik, és az itélkezés a tavolsagot noveli a tanar és diak kozott. Az a legjobb, ha
nem itélkezik, nem mindsit, hanem az érzéseit mondja el egy tanulorol vagy egy
szituaciorol... Legyen miivelt, de ne szégyellje, ha nem tud mindent. A szeszélyes-
ség az Onfegyelem hianyara utal, nem lehet példa a tanuldk szamara. A kiszamitha-
tosag biztonsagérzetet visz a két ember kapcsolataba. Az 6rok értékek képviselete
nem konzervativizmus, viszont a valtozasra valo képtelenség, az idegenkedés az 1j
befogadasatdl azza tesz. A lazasag jo, ha a problémak nem viselnek meg jobban,
mint az jelentdségiikbdl kdvetkezik, de rossz, ha a kdvetkezetlenséget, a felel6sség
nem vallalasat jelenti.

Szeretnilik kell tanitvanyaikat. Szabadon kell hagyniuk tanitvanyaikat fejlodni,
de olyan mércét kell allitani eléjiik, amely nem engedi 6ket igénytelenné valni, és
amely képességiik, tudasuk mind hatékonyabb kamatoztatasara sarkallja oket...”
(Foldes Zoltan: Egy kudarcharité oktatasi stratégia. Uj pedagbgiai szemle, 1998/3.
szam.)

Mindent 0sszefoglalva a kutatds eredményeire hivatkozva elmondhatom, hogy
sikeresen bebizonyitottam a hipotézisemet, és ha nem is nagy mértéki, de figyelem-
re méltd eltéréseket sikeriilt talalnom a tanari és felnéttoktatdi jellemzoékre vonatko-
zoan. Tehat van 1étjogosultsaga a kiilon andragdgus képzésnek.

Az eredményeimet ajanlom figyelmébe mindazoknak, akik a felnéttek képzésére
kiilonb6z6 programokat dolgoznak ki, ugyanakkor sziikségesnek tartanam azt is,
hogy a hallgatok altal kivanatosnak tartott személyiségjellemzdk szempontként sze-
repeljenek a jovendo felndttoktatok kivalasztasaban.
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Az innovator Gaspar Laszlo (1937—1998)

A gazdasagi emberi eréforrasokkal kapcsolatos igényeit, a foglalkoztatas szerkezeti
valtozasait, a munkafolyamatok ellatasahoz sziikséges kiilonb6z6 tudasok és képes-
ségek szerkezetét ezek eldallitasanak tarsadalmi-gazdasagi rendszerét, folyamatait és
koltségeit tobb tarsadalomtudomanyi diszciplina is vizsgalja. A neveléstudomanyi és
pedagdgiai-andragogiai vizsgalatok mellett kozgazdasagi elméletek foglalkoznak az
oktatasba és képzésbe fektetett toke megtériilésével, hasznosulasanak mikéntjével.
Elmeéleti kozgazdasagi és szociologiai kérdésként vetddik fel, hogy milyen mdodon és
értékben noveli a munkaerd értékét az oktatas és a szakképzés és ezt hogyan, milyen
mechanizmusokon keresztiil ismeri el a munkaerépiac. Karunk évtizede az emberi
er6forras ismeretek mind teljesebb korii atadasan munkalkodik. E munka alapjai
évtizedekkel elobbre teheték és ebben alapoztak Gaspar Laszld6 munkassaganak egy
részére.

Gaspar Lasz16 most lenne hetven éves.

Tartalmas kutat6é és tudomanyos hatasaban maig érzékelheté munka, sokoldalu-
an vitatott és tragikus életpalya ive rajzolodik fel, amikor Géaspar Laszlora emléke-
ziink. Korunk folyamatos megujulasi gazdasagi és tarsadalmi folyamatai és benne az
ember felkészitése olyan komplex feladat, amelyre Gaspar Laszlo tevékenysége, a
megkonstrualt pedagogiai modell és a kutatoi/kisérletez6i majd a megvaldsitas kor-
szaka maig érvényes tanulsagokkal szolgal. A kényszerilien és folytonosan ismétlddo
gaspari kiizdelmeket kortarsaink egy része sajat maga is atélte, masok utobb, 1990-
ben megjelent dnéletrajzi jellegi vallomasai és a kiilonb6z6 emlékezések nyoman
kovethetik. A békési majd budapesti évek, a szentlorinci valodi iskola és annak
zsakutcaja, a személyes megprobaltatas iskolai és egyetemi évtizedei, a végletes
szakmai kritikak, és az irritald biirokrata k6zombosség korszaka torkollik 1998-ban
a halalba. Ma a gaspari iskolakisérlet egyike az akkor megkezd6dott alternativ isko-
lakezdeményezéseknek. Jelentdésége azonban tilné korszakan, mert kevés egyike
volt azoknak, amelyek elméletileg is hozzajarultak a tobbfunkcids nevelési rendszer
megvaldsitasahoz, megerdsitve a nevelés hosszatavu fejlesztésének igényét.

Az Otvenes évek végén, a hatvanas évek elején-kdzepén megtjuldé pedagogiai
kritikak megfogalmazoi ugy lattak, hogy a 1étez6 szocializmus letért a marxi utrél. A
gondolat kedvezd fogadtatasban részesiilt, a rendszer jobbitasanak belsd kritikai
megnyilvanuldsai egyes esetekben viszonylag kisebb ellenallasba iitkdztek. A ,,visz-
sza Marxhoz azt jelenti, hogy vissza kell térni Marx eredeti irasaihoz, az ésforrashoz
— félretéve egyes tanitvanyok aberracidit —, és megtisztitani azokat minden lerako-
dastdl, torzulastol, elfajulastol” — irja a kor egyik jeles tantervelméleti szakembere.
., A marxizmus reneszansza a pedagogia reneszanszahoz vezetett”' amelyben Gaspar
Laszl6 egyike volt azon a marxizmus alapjain épitkezd kritikusoknak, akik folyama-

' Faludi Szilard (2000): Utopia és valosag dialogusa Gaspar Laszlo életmiivében. Uj Pedagogiai
Szemle, 9. p.12.
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tosan ¢lték meg az eszme merevségébdl adodott korlatokkal valo kiizdelmet és is-
merték fel a marxizmuson kiviil is adoddé megoldas-lehetéségeket. Gaspar Laszlo
kiizdelmes utat tett meg a tudds-pedagdgus palyan. Szamara mindvégig meghataro-
zoak voltak az alternativ nevelés emberkdzponti formai és tartalmi értékei. Munkaja
soran kitartdban bizonyitotta az orszag kitorési lehetéségének egyetlen utjat, a szel-
lemi toke értékeinek mobilizaciojat.

Gaspar Laszld megitélésében ma is a végletek jelennek meg, de munkéssaga
hasznos megerdsitést nyhjtott a Pécsett szervez6dé emberieréforras tudomany kifej-
téséhez, hozzajarulva a felsGoktatasban megjelenitendé késobbi szakok tartalmi
kialakitasahoz.

A nyolcvanas évek végére folyamatosan érlel6dott meg és bontakozott ki az a
felfogasa, amellyel elvi-elméleti sikon értelmezte az addigi szocialista tarsadalmi
atalakulas tapasztalatait. EIs6 munkaihoz képest a személyiséget folértékelte a ko-
z0sségben. Elméleti fejtegetéseiben egyre nagyobb hangsulyt kapott majd sarkadi
iskolajanak gyakorlataban uralkoddan jelent meg a szervezeti eréforrasokkal valo
gazdalkodas sziikségessége, az innovativ munka feltételeinek megteremtése és Gsz-
tonzése. Megjelent felfogasaban a pluralizmus elve, a marxizmus reneszanszat kép-
viseld ,,piaci”, egyben ,,emberarcti”, ,,demokratikus” szocializmus viszonyai kdzott.
Az akkor (1989, 1990) mar ,,gyakorlatcentrikus” irdnyzatnak elkeresztelt modell mar
alapitdja szemében is csak egynek mindsiilt a mas, ugyancsak termékenynek elis-
mert pedagogiai iranyzatok kozott.

A gaspari filozofia alapvetden tamaszkodott a munka/gazdalkodas/kdzélet kap-
csolatrendszerére, az ebbdl fakadd embert érintd sziikségletek kifejtésére és azok
lehetséges alakitasara. Ebben a folyamatban rendszerelviien kozelitette meg a tarsa-
dalmi tudaskészlet fejlesztését. Behatdan igazolja, hogy a nevelés ontologiai érte-
lemben a tarsadalmi termelési folyamat szerves része, ennek kdvetkeztében értékel-
het6 tényezdje a szervezeteknek. Ez a nevelés és az erre szakosodd szakemberek
produkaljak a tarsadalom szakmai felkésziiltségét. A folyamatban a tudas szambevé-
tele tematizacidjuk révén valdosul meg, ennek szamossagat, tulajdonsagat kiilon-
kiilon tudatositjuk, pl., ez valosul meg az emberi eréforrassal kapcsolatos tanterval-
kotasban. A képességek szervezetbe allokacidjaval megvaldsul az emberbe beruha-
zott ismeret/gyakorlat/tapasztalat tOkésedése, ami az ember hasznossagat is jelenti.
A hasznossag alakitasa gazdasagi és pedagogiai feladat, amelyben a gazdasagi sziik-
ségesség befolyasolja és kényszeriti ki a személy és kozossége fejlesztését. Ma mar
természetes emberi eréforras-elv az, hogy a felhaszndlt jovedelem: vagyon. A fel-
halmozott vagyon: hatalom, ami az ember tudasanak vagyonértékét és az ebbdl ado-
doé hatalmat jelenti. A korszerli szervezet- és vezetéselmélet tudasmenedzsmentje
Iényegében ezt a tudas-hatalmat igyekszik minél hatékonyabban feltarni és kihasz-
nalni. Gaspar Laszld marxi embereszménye mogott modern felfogas huzodott, amit
kora véltozasai is erositettek. Ebben O maga mér kevés sikerrel szerepelhetett, mert
bar sok tekintetben megeldzte a valtoztatasokat, de azok ,,utolérték” egyes teriileten
meg is haladtak.

A magyar kdzoktatas, a vezetés- és szervezettudomany elvi és gyakorlati kritika-
ja, valtoztatasa nem csak a nyugat-eurdpai és amerikai—mintak értékelésével és atvé-
telével tortént (bar kiterjedt, de egy ideig sajnos idealizalt ismereteink voltak errdl).
A 16 szerepe a hazai kezdeményezéseknek jutott, ezért ezt nem csak a nyugati alter-
nativ pedagogiai mozgalmak hoztak létre, mint amelyet sokan tanulmanyoztak, és
azt sokan tartjak.
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Annakidején a hazai gazdasagi és oktataskutatasok és allasfoglalasok befolyasa
nyoman a Magyar Szocialista Munkaspart Kézponti Bizottsaga elfogadni kénysze-
rillt az oktatasi véltoztatasokat. Igy a gazdasagi és tudomanyos, pedagbgiai és tan-
tervi valtoztatas lehetdsége feliilrél érkezett.'! Az MSZMP KB 1972-ben tigy hataro-
zott, hogy ,,A jelenlegi merev tantervi kdvetelmények helyett olyan rugalmas kere-
tek kialakitasat kell célul tlizni, amelyek a folyamatos korszerisitést is lehetové
teszik. A pedagdgusok, a kdvetelmények megvalositasahoz kapjanak fokozott onal-
16sagot™ Ezzel megkezd$dott a merev iskolarendszer véltoztatasa. Mig korabban
csak néhany iskolara korlatozodott a valtoztatds megszervezésének lehetésége, az
1972-es parthatarozatot kovetden legalissa valt a tudasalapu szelekcid, ami megerd-
sitette és gyorsitotta az iskolakisérletek lehetdségét. Az iskolarendszerben orszago-
san els6ként az MSZMP pécsi partiskoldja kezdeményezte példaul olyan felnott
munkasoktatas szervezését, amely részben a tovabbtanulasra készitette fel tanuldit,
részben a végzEés utani munkaba allasukat segitette. Amit az 1972-es parthatarozat
elinditott, azt az 1985-0s torvény fejezte be. A negyven esztendd kotottségeit az
1990. februarjaban elfogadott XXIII. torvény sziintette meg, utat nyitva a felsdokta-
tasban is a rendszervaltasnak.

A tartalmak és tantargyak korében is valtoztatisok torténtek. Igy a csak tudo-
manyalapu tantargyakat a ,,vilag természetes viszonyait tiikr6z6 integralt” tantar-
gyakra cserélték le. Ezzel a kozoktatas a kdzelebbrél meg nem hatarozott ,,6ssztar-
sadalmi gyakorlatra” készit fel, ahol majd az iskolaban kialakitott és értelemszeriien
iranytalan és targytalan képességek aktivizalodnak, miként annakidején ezt ez elvet
példaul Gaspar Laszlo Egységes vilagkép és komplex tananyag® cimii munkajabol
megismerhettiilk. Ennek az alternativ gondolatnak oly er6s ma is a hatasa, hogy a
kétszintii érettségire torténd tanar-tovabbképzési anyagban ez a munka hivatkozas-
ként szerepel.

Gaspar Laszl6 munka és ember megkozelitése termékenyen hatott azokra a kap-
csolatrendszerekre, amelyek annakidején a népmiivelés és miivel6dés gazdasagi,
vallalati gyakorlataban kialakultak. A munkasmivelddéssel kapcsolatos hatarozatok
elényosen alakitottak a vallalati miivelddési feladatokban az oktatas, képzés rend-
szerelvii megkozelitését, ennek nyoman ndvelték a szakmai elvarasokat.

A vallalati tudasrendszer fejlesztése, amely a vallalati képzésben, mivel6désben
részvevOk tudasan keresztiil lehetséges, elsédlegessé tette a képzési tartalmak kor-
szer(isitését, a modszertani kultira valtoztatasat. Annak ellenére, hogy a képzési
tartalom sok tekintetben folyamatosan ujult meg, a vallalati szervezeti strukturak
nehezen valtoztak. Mindebben a gazdasag merevsége mellett az is befolyasolo té-
nyezdként szerepelt, hogy a vallalati szervezetekben csakigy, mint a kdzigazgatas-
ban nem voltak meg azok a felkésziiltségek, amelyek a valtoztatasok helyi megvalo-
sitasat jobban segitették volna.

Az 1970-es évektdl az orszagban szamos kutatas, intenziv vallalati vizsgalat tor-
tént a munkakultaira, a hatékonysag helyzetének feltarasara. Kiilonb6z6 célu eurdopai
és mas orszagokat érintd Osszehasonlitdsok torténtek. Ennek nyoman érzékelhetd

' Saska Géza (2004). Az alternativ pedagogia posztszocialista gy6zelme. Besz¢él8.

2 MSZMP KB: Az allami oktatds helyzete és fejlesztésének feladatair6l, 1972. junius 15-i hataro-
zat. In Kalman Gyula (szerk.) (1973) Az allami oktatas helyzete és fejlesztésének feladatairdl.
Budapest, Tankonyvkiadé, p.66

8 Gaspar Laszlo (1978) Gaspar Laszlo: Egységes vilagkép, komplex tananyag. Budapest, Tan-
konyvkiado.
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volt a rovid tavu konjunkturalis valsag, a gyorsan felszamolhaté rendszerbeli kii-
16nbség és a hosszabb tavon is meghatarozé fejlettségbeli, szintbeli lemaradas, ami
transzformacids visszaesés oka. A vizsgalatok szamunkra azt tiikr6zték, hogy a fej-
lettnek tartott orszagok sikeres HR-munkaja idealisnak tiné formait a csak a piacon
biztos jelenléttel rendelkez6k gyakoroljak és sikerességiik érdekében fejlesztik is.
Ebben a szervezeti kovetelmények erdteljes érvényesitését, az elfogadott vezetés-
technoldgia piachoz alkalmazkodasi kdvetkezetességét tartuk fel. A ténylegesen
sikeres vallalatok feliilrél vezéreltek, eredményes modszereik néhany elméleti meg-
fogalmazason tul elsdsorban gyakorlati tapasztalatok nyoman, szinvonalas pszicho-
logiai alkalmazassal és a sziikségletek rugalmas teljesitésére képesként épiiltek ki. A
nyolcvanas évekre ebben a fokozatossagra épitd, mintegy ranevelésre szakosodd
hazai kozponti és vallalati biirokratizalodott személyiligyi tevékenység még és mar
nem talalhatott kapcsolatot. A vallalatok gyors atalakuldsa, szamuk novekedése, a
kozponti személyligyi elgondolasok hianya, a szervezeti képviselet nélkiili személy-
iigyi rendszere atmeneti allapotban volt. A nyolcvanas évek végére a kozponti terv-
utasitasos rendszer emberi er6forrassal kapcsolatos iranyitasi elképzelései erodalod-
tak, a megmaradt szakemberek egyes személyligyi, emberi er6forras feladatokra,
képesités-mindsitési és vizsgaeljarasok szabalyozasara koncentraltak. Szétvaltak a
képesitéssel kapcsolatos igazgatasi és vallalati feladatok, erdteljesen érvényesiiltek a
kiilfoldi hatasok. A kiilfoldi tulajdont szervezetek tanacsadasi tevékenysége és a
részben kiilfoldi tulajdonu szervezetek szamanak erdteljes ndovekedése, ezek munka-
eré-sziikségletének ellatasa kozvetleniil vagy kdozvetve az emberi eréforras ismeretek
sziikségességét is magaval hozta. Az orszag munkaerdpiaci feladatai ellatasra szer-
vez6do uj intézményrendszerben, a kiilfoldi tulajdonossal egyiittmiikodé vagy kiil-
foldi tulajdont szervezetekben ugrasszeriien valt kovetelménnyé az emberi erdforras
hatékonysag-elvii kiilonb6z6 szintli kezelése.

Az emberi er6forras fejlesztésével kapcsolatos korabbi kutatasok eredményei, a
kiilfoldi 6sszehasonlitasok nyoman a vallalati gyakorlatban érvényesitett szakmai-
pedagogiai rendszerelvii megkdzelitésre termékenyen hatott a gaspari értelmezés.
Gaspar Laszlo az oktatas tarsadalmi funkcidit elemezve azt a feladatot igyekezett
feltarni, hogyan lehet a tarsadalomban felhalmozddott tudaskészletet relevans mo-
don minél hatékonyabban atadni. Ezt reformmal, folyamatos fejlesztéssel, innovaci-
oval lehet elérni. Az innovacid és reform szerves kapcsolatban vannak, , Amig az
innovdcio a mikroszféra (az intézményi szint) modernizalasanak, addig a reform a
makroszféra (jelen esetben az egész iskolarendszer, az intézmeénykozi kapcsolatok, a
gazdasdg) modernizaldsdanak eszkéze "—irta.'

Az emberi eréforrasok ilyen elven torténé megkozelitése hozta helyzetbe azt a
korabbi stratégiat, amely innovacioként kezelte a tartalmi és formai fejlesztést, re-
formként pedig a gazdasagi képzésigény beillesztését a 1étez6 kezdetben pécsi fois-
kolai, egyetemi emberi er6éforras képzésbe.

Az emberi képességek szervezeti allokacidja eredményessége érdekében a sze-
mélyiigyi feladatokat teljesiték képzésére szervezddd tartalom és forma mieldbbi
kimunkalasanak alapjai adottak voltak. Egyrészt a korabbi vallalati és foiskolai kuta-
tasok masrészt az OTKA adta Iehetdség, tovabba négy minisztérium aktiv tamogata-
sa nyoman alakult ki Pécsett az emberi eréforrasokra szakosodé az ifjusagi és felnott
tagozaton megjelent harom, illetve két évre rendezett tananyag. Mig a tananyag ¢és

! Gaspar Laszl6 (2003) Az iskolakérdés. A tudast8ke novelésének hazai esélyei. Okker. Budapest.
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képesités, mint innovacidé azonnal megjelent, a reform, azaz a képzés beépiilése a
képzési rendszerbe nehézkesen tortént, kari formaban 2005-t81 mitkodik.

Az emberi er6forrasokat fejleszté képzés és a képzok képzése sajatos kettdsséget
vet fel, amelyekben egyrészt érvényesiil a tobbfunkcios jelleg masrészt érvényesit-
heté a tudasmenedzselés. A nemzetkdzi Osszehasonlitas nyoman kialakulo kép, a
tudas- és képességhasznositas lehetdségeinek minden eszkdzzel vald megteremtése
és kivaltasa figyelmezteté volt. Olyan tananyagra volt sziikség, amely egyidében
képes az emberi eréforrasnak, mint t6kének mieldbbi fel- és kihasznalasat megte-
remteni (az egyén és a szervezet érdekeinek megfeleléen), masrészt megfeleld szer-
vezeti kultira ismeretet kozvetiteni, a szervezetben torténd hatékony miko-
dés/mitkddtetés érdekében. A megalapozott tantervi elképzelések €s tananyag kdzeli-
tett, mas, mar fejlettnek tartott orszagok emberi eréforras-fejleszté programjaihoz. A
csak kiilfoldi, sikeres modszerek alkalmazasanak eurdpai tapasztalatai kiillonbozd
okok miatt (kulturalis, miiveltségbeli, politikai, szabalyozasi, stb.) eredményessé-
giikben egyenetlenek. Egyes elemzék ezt az eurdpai paradoxonnak rojak fel. A nyu-
gati, altalaban amerikai meghatarozottsagi eredményesség mogott rejlé hatarozott
kovetelményrendszer érvényesitését és ennek megfeleld személyiigyi (menedzseri)
konzekvenciak a tartalom kialakitasa soran teljességgel nyilvanvalokka wvaltak,
szemben az idealizalt (mert kevéssé ismert) emberi eréforras képpel. Ennek az elva-
rasnak teljesebb érvényesitése Eurdpara csak idé kérdése volt, hazankban pedig az
emnberi er6forrasban alkalmazand6 menedzser-modszerek gyors elterjesztését valla-
10k ezt viszonylag gyorsan megvalodsitottak. A sikeres HR alkalmazas feltétele azon-
ban a vallalatok piaci helyzetének biztossaga, amire nagyvallalati szinten egyre ke-
vésbé volt lehetéség a privatizacié kimenetele és a kiilfoldi tokebevonasok kovet-
keztében. Ezt a helyzetet allamvezetés maga is felismerte, kozvetleniil vagy
kozvetve nyilvanossagra is hozta. Az ember gazdasagban sziikséges szakmai felérté-
kelodését segitdé személyiigyi tevékenység hangsulyozasa szerepelt Antall Jozsef
miniszterelndknek a Human Szakemberek Orszagos Szovetségéhez intézett egyik
levelében, Rabar Ferenc pénziigyminiszter els6 amerikai Gtja utan sziikebb koriink-
ben is elmondta, milyen gazdasagpolitikai elvarasokkal és kovetkezményekkel
szembesiill majd Eurdépa. Hasonloan értékelte a hazai varhat6 folyamatokat
Schamschula Gyorgy és az akkori Munkaiigyi Minisztérium elvarasainak megfelel6-
en ezért kapott tamogatast a Pécsett kezdeményezett emberi eréforras képzés.

Ez a tananyag Osszeallitasaban olyan stratégiat jelentett, amely lényegében az
elérelathatd gazdasagi és tarsadalmi valtozasok folyamatahoz illeszkedve tobb 1ép-
csOben tervezte meg a szak kivant tartalmi és formai valtozasait. Ezek mégoly ru-
galmas megvalodsithatosagat azonban folyamatosan fékezte a kiilsé feltételrendszer,
sok erdt elvonva a valtoztatasok teljesebb érvényesitésétol, amelyek egy részére
azonban még igy is mod nyilott. Amikor a kezdetekt6l a globalis tendenciak uralmat
megértve, a hatékony szervezetek munkajat is elemezve, torténetileg tekintettiik at a
kérdéskort, a természetes kivalasztodas folyamatat lattuk. Amelyik szervezeti és
emberi er6forras minta bevalik, az terjed el. Ez a bevalas maga is bonyolult folya-
mat, mert barmennyire is uralmuk ala hajtjak a globalis tendenciak a helyi torekvé-
seket, valamennyi 0j mozgastér mégis létrejon. A globalizaciés folyamatok ellenére
is lehetévé valnak — még ha iitkozéssel, eréfeszitéssel és koltséggel jar is — a kiilon-
b6z6 mintak helyi kombinacidi. A helyi tarsadalmak, intézmények szamara ez elég
jelentds kifutasi lehetdséget ad. A lehetdség tehat a kombinaciok teriiletén van. A perifé-
ridknak ez az igazi esélyiik, ha erre elegendd szellemi és anyagi forrasuk marad.
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Ennek figyelembevételével a képzés szervezésében a sokoldalusag, a szervezet
eredményességéhez sziikséges személyi felkészités, identitasndvelés sokiranyisaga
elsédlegessé valt. Ebben a gaspari szellemben tervezett és szervezett emberi eréfor-
ras-politika, humanpolitika képzés kettds feladatrendszerben mitkodott és mikodik.
A kettOs feladatrendszerben az egyik a szervezet perspektivikus és aktualis human-
er6forras sziikségletének folyamatos biztositasa, tekintetbe véve a human erdforras-
ok mindségére és Osszetételére vonatkozo korszerli szervezeti kovetelményeket. A
masik: a szervezetben kdzremiikodé személyek motivaltsaganak, felkésziiltségének,
teljesitoképességének fokozasa, egzisztencialis és dnmagvaldsitasi igényeinek kielé-
gitése. A kettOs feltétel teljesitésére a poziciotartdo vallalatok kevésbé alkalmasak,
ezért toreksziink a folyamatos innovacio és vallalati kapcsolatok fenntartasara, mint
az eredményesség egyik feltételére.

A szervezetek hatékonysaga érdekeinek megfeleld emberi eréforras elmélet és
gyakorlat megtanitdsa dnmagéaban nemcsak a vezetés szamara sziikséges, de az on-
fejlodés elve figyelembevételével a szervezet minden tagjanak elemi érdeke, hogy a
folyamatot maga is ismerje. Ezért a képzést, az elvart szinteknek megfeleléen a
szervezeés fogalma ala soroltuk, a személyligyi képzést, mint gyakorlatiasabb, a human
szervez0 képzést pedig elméletigényesebb, de k6zos célu formaként értékelve.

Az emberi er6forras-képzés megkozelitésének sokféle valtozatat ismerjiik. A ha-
zai képzés szamos ellenallast legyézve jutott el az elismertségig, a bolognai folya-
matban pedig az andragdgiai meghatarozottsagig. A bolognai folyamatba rejtett
eurépai egységesités szandéka a korabbiakkal szemben 1j helyzetet teremtett.! En-
nek kovetkezményeire az emberi er6forrassal Gsszefliggd képzésekben is szamol-
nunk kell.

A lényeg azonban nem valtozott — a szervezetekbe allokalodo emberi képessé-
gek, az emberi tOke jelenti a szervezetek, gazdasagunk, orszagunk sikerességének
egyik feltételét. Ennek alapjait a gaspari inditasu, a szubjektum termelési folyamata-
ban érvényesiilé elmélet és beldle kialakitott gyakorlat teremtette meg, modot adva
az alkotd tovabbfejlesztésre, az intézményesiilt képzés megvaldsitasara, a globali-
tasbol is befolyasolt lokalis feladatok minél jobb teljesitésére, a szervezetekbe allo-
kalhato képességek mind jobba alakitasara.

! Cserné Adermann Gizella: Uj szak a képzési palettan: andragbgia. Tudasmenedzsment. 2006.
december. p. 5-13.
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Nemzetkozi kitekintés
a szakképzés-fejlesztes teriiletéen

Bevezetés

Az Europai Uni6 tagéallamainak szakképzési rendszerei torténelmileg kiilonbozd
modon fejlodtek, igy az egyes szakképzések keretében megszerzett kompetenciak és
végzettségek tekintetében lényeges eltérések allnak fenn. A kiilonbségek ellenére
azok a kihivasok, amelyekkel Magyarorszag idorél idére szembe talalja magat, nem
hungarikumok. Mas tagallamokban is hasonlé problémak keriilnek felszinre, nem
véletlen, hogy Eurdpa szinte valamennyi orszaga jelentds oktatasi — ezen beliil szak-
képzési — reformot hajtott végre az utdbbi néhany évben.

A szakoktatasrol és szakképzésrdl sz616 2004-es maastrichti tanulmany jelentds
szakadékrol szamol be az 0j allasokhoz megkovetelt és az eurdpai munkaerd altal
elért végzettségi szintek kozott. E tanulmany szerint az eurépai munkaerd tobb mint
egyharmada (80 milli6 f6) alacsonyan képzett, mig becslések szerint 2010-re az U]
allasok majdnem 50%-a kovetel majd meg fels6fokt végzettséget, épphogy 40%
alatt lesz a fels6 kozépiskolai osztalyok elvégzését igényld allasok aranya, és csak
korilbeliil 15%-uk lesz elérhetd az alapfokt végzettségiieck szamara (European
Parliament, 2006).

Az Eurdpai Tanacs iilésén 2002-ben a barcelonai csucson elfogadtak ,,Az oktata-
si eés kepzesi rendszerek konkrét jovobeni célkitiizései” jelentést, amely az eurdpai
szintli k6z0s cselekvések uj teriileteit hatarozta meg (Europai Bizottsag, 2002a).
Ugyanitt megfogalmazodott az is, hogy a kiemelkedé mindségli szakoktatas és szak-
képzés fejlesztése a tudasalapi Europa létrehozasanak 1étfontossagu és szerves ré-
sze, illetve, hogy a bolognai folyamathoz hasonlo fejlodés sziikséges a szakképzés
teriiletén is, mellyel sszefliggésben az Eurdépai Unid Tanacsa 2002. november 12-én
hatarozatot fogadott el a szakképzés terén kialakitandd szorosabb eurdpai egylittmii-
kodés tamogatasarol. E hatarozattal valt hivatalossa az a folyamat, amelyet a szak-
képzésért felelds szakpolitikusok inditottak el 2001 8szén Brugge-ben. A Tanacsi
Hatarozatban foglalt alapelvek, prioritasok és célok alapjan az oktatasi miniszterek
altal 2002 novemberében alairt Koppenhdagai Nyilatkozat a szakképzési rendszerek
és szakképesitések kozotti atjarhatdosagot, a képzettségek kolesonds elismerését és a
szakképzés mindségének javitasat tizte ki célul.

A tagallamok szakértdinek, a szocialis partnerekkel és a Bizottsag bevonasaval
az alabbi feladatokat kell teljesiteniiik: ki kell dolgozni egy egységes keretet, amely
biztositja a szakképzésben elsajatitott készségek és szakképesitések atlathatosagat, a
felsGoktatasban alkalmazott rendszerhez hasonldéan a szakképzés teriiletén is létre
kell hozni a kreditrendszert, eurdpai szintli kozos kritériumokat és alapelveket kell
kidolgozni a szakképzés mindségének biztositasara, ki kell dolgozni a nem formalis
és informalis tudas elfogadasanak kozos alapelveit, ki kell alakitani a karrier-
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tanacsadast a palyaorientacios tevékenység és az egész életen at tartd tanulas terve-
zésének fejlesztése érdekében (Eurdpai Bizottsag, 2002b).

Harmonizacioés folyamatok a mobilitas elésegitése érdekében

Az egész ¢életen at tartd tanulds fontos eleme a formalis oktatasi és képzési rendsze-
rek atalakitasanak sziikségessége azon célbdl, hogy megsziinjenek a kiillonb6z6 tanu-
lasi formak kozotti korlatok. 2004. marcius 8-an a dublini konferencian k6zos allas-
pont sziiletett a végzettségek elismerésével kapcsolatos egységes keretrendszer 16t-
rehozasarol, melyet az EU-allampolgarok hasznalhatnak végzettségeik és kompeten-
ciaik elismertetésére, a munkaadok tajékoztatasara. Az Osszehangolas célja az
allampolgarok mobilitasanak eldsegitése. Korabban ennek az eszkdze a kiilonbozo
orszagokkal hivatalos keretek kdzott torténd ekvivalencia megallapodas megkotése
volt, ezt mara a képzési rendszerek atlathatosaganak gondolata valtotta fel. Az
Europass a végzettségek és kompetenciak dsszehasonlithatosagat tamogatd egységes
keretrendszer, melynek alapja az un. Europass-portfolio.

Az Europass-portfolio’ egy személyi dokumentumcsomag, amelyet az allampol-
garok onkéntes alapon hasznalnak végezettségeik és formalis, nem formalis és in-
formalis oktatasban és képzésben szerzett kompetenciaik elismertetésére, munkaval-
lalas esetén a munkaaddk tajékoztatasara Europaban. Az oktatds terén azonban az
Eurdpai K6z6sség nem kovetheti ugyanazon célt, mint a szakmai teriileten, vagyis a
tagallamok Osszes oktatasi intézményében kinalt 6sszes képzésre és minden igényre
kiterjed6 egységes piac kialakitasat. Itt a cél nem lehet mas, mint a nemzeti oktatasi
rendszerek europai dimenzidval vald felruhazasa a nemzeti sajatossagok megdrzése
mellett.

Az Eurépai Unié megreformalt alapszerzédésének, az Amszterdami Szerzédés-
nek a rendelkezései is megerdsitették azt az elvet, hogy az oktatas és a szakképzés
Htartalmaval, szervezeti felépitésével kapcsolatos kérdések™ a tagallamok kizardla-
gos hataskorébe tartoznak. E szerzédés idevagd cikkelyei egyébként kifejezetten
tiltjdk az oktatas és a szakképzés teriiletén a jogharmonizaciot. A kdzosségnek el-
s6dlegesen az orszagok kozotti egyiittmikodés és kolesonds tajékoztatas segitése és
0sztonzése révén kell segiteni a tagallamokban a mindségi oktatas és szakképzés
megszervezését. Az Eurdpai Unio tagallamainak oktatasi rendszerére, az oktatas
tartalmara vonatkozoan a szubszidiaritdas elve érvényes, ami azt jelenti, hogy a don-
téseket azon a legalacsonyabb szinten kell meghozni, ahol az optimalis informaltsag,
a dontési feleldsség €s a dontések hatasainak kovetkezményei a legjobban lathatok
és érvényesithetok. Ennek megfelelden alapvetéen minden tagallam maga dont isko-
larendszerérdl, az iskolaban kozvetitett tartalmakrol és értékekrdl. Nincs tehat szo
kozos vagy integralt oktataspolitikarol.

A Ko6z0sség oly modon jarul hozza az oktatas mindségének fejlesztéséhez, hogy
elOsegiti a tagallamok kozotti egyiittmiikodést, és ha sziikséges, tamogatja és kiegé-
sziti ez utdbbiak tevékenységét. Az emberi eréforrasoknak dontd szerepiik van a
tarsadalmi kohézid6 megerdsitésében, az curdpai gazdasag versenyképességének
novekedésében. A K6zosség olyan szakképzési politikat valosit meg, amely a tagor-
szagok tevékenységére tamaszkodik, és egyben kiegésziti azt. Az Eurdopai K6zosség
ekdzben teljes mértékben tiszteletben tartja a tagallamoknak a tanitas tartalmaval és

' Az Europass-portfolio 5 dokumentumbél all: énéletrajz, mobilitasi igazolvany, bizonyitvany

kiegészitd, oklevélmelléklet, nyelvtanuldsi naplo.
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az oktatasi rendszerek megszervezésével kapcsolatos feleldsségét, akarcsak az egyes
orszagok kulturalis és nyelvi sokféleségét (European Commission, 1997, Treaty of
Amsterdam, Article 149, 150). Az idézett jogi dokumentum két 1ényeges politikai
iizenetet tovabbit. Egyrészt az unid nem kivanja a tagorszagok oktatasi, képzési
rendszereit egységesiteni, mivel azok sajatos kulturalis, nemzeti identitasbeli szere-
piknél fogva letéteményesei Europa multikulturalis jellegének. Masrészt az unid
teljesitoképességének és versenyképességének fejlesztéséhez elengedhetetleniil
sziikséges az oktatas és képzés rendszerintegracids kereteinek globalis felallitasa,
illetve k6z0s szintli 6sszehangolasa.

Az Eurépai Union beliil a szakmai és tudomanyos eclismerés az az eszkoz,
amelynek alkalmazasaval a nemzeti oktatasi rendszerek kiilonbségei, a nemzeti kul-
turalis identitasok garanciai egyeztethetok az olyan eurdpai allampolgarok mozgas-
szabadsagaval, akik képzettségiiket és szakmai tevékenységiiket europai dimenziok-
ban szandékoznak kiteljesiteni akar fiiggetlen vallalkozoként, akar fizetett alkalma-
zottként (Kopeczi-Bocz, 2000). Fentiek alatamasztjak, hogy a Lisszabon utan az
oktatasi szektorban elindult folyamatok nem az oktatdsi rendszer harmonizaciojat —
nem az oktatas tartalmanak vagy az iskolarendszer szervezetének harmonizalasat —
jelenti, hanem az oktatasi rendszerekre iranyuld politikak k6zosségi harmonizalasat.
Erdemes megjegyezniink, hogy a harmonizacios folyamat sokkal inkabb az oktatds
mindségére és nem az oktataspolitika mindségére iranyul.

A szakképzési rendszerek tipusai

A szakképzési rendszereket kiilonboz6 tipusokba sorolhatjuk. A piaci modellben a
szakképzési rendszer iranyitasaban az allam alig vagy egyaltalan nem vallal szerepet
¢és az altalanos és a szakképzés elkiiloniil egymastol: az altalanos képzés erds allami
befolyas alatt miikodik, ezzel szemben a szakképzés nagymértékben fliggetlen a
kormanyzati iranyitastol, és kizarolag a kereslet hatarozza meg. Ennek a tipusnak
modellértékii megvalositéja az Egyesiilt Kiralysag. Az iskolai modellben ezzel
szemben az allam kulcsszerepl6 a szakképzési rendszerben, és az altalanos oktatas és
a szakképzés szoros kapcsolatban van egymassal. Ez a modell jellemz6 tobbek ko-
z0tt Spanyolorszagra, Olaszorszagra és Finnorszagra.

A dualis modellben — jellemzéen Németorszagban alakult ki — pedig a szakkép-
z¢&s a kereslet, vagyis a vallalkozasok igényeire reagal, akik viszont betartjak az
allam altal megszabott keretfeltételeket (Papp, 2006). Nemetorszdag szakmai kdzép-
fokt képzés dualis rendszere és a fels6foku képzés bizonyos fajtainak a dualis ko-
zépfokl rendszerhez hasonld gyakorlatorientaltsaga Eurdpa-szerte ismert és egykor
irigyelt rendszer volt. Ez a dualis képzés mind a mai napig létezik, a munkaerépiaci
eredmények azonban ma mar koézel sem olyan latvanyosak. A 25 éven aluliak utobbi
években tapasztalt 15% koriili munkanélkiilisége (EUROSTAT-adatbazis) ugyan a
régi EU-tagallamok atlaganal kb. 1 szazalékponttal alacsonyabb, de még igy sem
tekintheté kimondottan sikertorténetnek. A magas ifjiisagi munkanélkiiliségért azon-
ban nem vagy legalabbis nem kizarolag az oktatasi rendszer a felelds. Az egyesiilt
Németorszag jelenlegi oktatasi rendszere tulajdonképpen azonos az egykori nyugat-
német oktatasi rendszerrel. A tankotelesség 6 éves korban kezdddik, tiz évig tart,
illetve utana még harom évig un. részidés tankotelezettség érvényesiil. A részidds
oktatasi kotelezettség jelenti a mar korabban emlitett kdzépfoku dualis rendszer
megvalosulasat, amikor is a didkok a tantermekben zajléo elméleti és kozismereti
képzés mellett, tanuldszerzédés alapjan, bizonyos napokon vallalatoknal dolgoznak,
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ahol valasztott szakmajuk gyakorlati fortélyait sajatitjak el. A szakképzésben azon-
ban szamtalan megvaldsulasi forma 1étezik, ez a jelenleg 16 tartomany szuverenita-
sanak kovetkezménye'. A dudlis képzés f6 jellemzbie, a szakképzé iskola — a tanuld
heti egy vagy két napot tolt itt — és a vallalat — amely a gyakorlati oktatasért felelds
— szoros egyiittmiikodésében zajlo tanulas. A tanuloszerzédéseket a Kereskedelmi és
Iparkamara kezeli, és maguk is tartanak fenn képz6 kdzpontokat. Németorszagban
nagyon erds érdekérvényesité képességli kamarak vannak, a vallalkozok bevonasa-
val biztositjak az allandé informacidaramlast a piaci igények és a szakképzés kozott
(Molnar — Babos, 2004:318-328). Erdemes megjegyezni, hogy Németorszagban —
Magyarorszaggal ellentétben — kotelez6 a kamarai tagsag.

A szakképzés politika Magyarorszagon is piacképes tudast ado szakképzés egyik
zéloganak tartja, ha a szakképzésben né a gazdasagi kamarak szerepe. Errdl tanus-
kodik, hogy Kiss Péter szocialis és munkaiigyi miniszter a szakképzési egyiittmiko-
désrol sz616 keret-megallapodast irt ala 2006. december 8-an Parragh Laszloval, a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara elndkével, melyben a gazdasagi kamarak jelen-
tés szerepet kapnak a szakképzés iranyitasaban.

Oktatasi reform az Egyesiilt Kiralysagban

Az Egyesiilt Kiralysag oktatasi rendszere korantsem egységes, de annal bonyolul-
tabb, mindegyik orszagrésznek megvannak a sajatossagai, még a tankotelezettségi
id6tartamban is kiilonbségek vannak. Az Egyesiilt Kirdlysagban az iskolarendszer
alapvetd valtozason megy keresztiil 1997 6ta. Tony Blair kormanya — amely az okta-
tast jelolte meg elsédleges prioritasaként — folytatta az 1988-as Oktatasi Reformtor-
vénnyel elkezdett oktataspolitikat, ugyanakkor keresztiilvitte a kotelezé oktatasi
rendszer eddig legjelentdsebb oktatasi reformjat is. Az 0j oktatasi reform — amely a
személyre szabott oktatast tlizte zaszlajara — bevezetette a folyamatos értékelést,
melynek hatasara latvanyosan novekedtek a tanuloi teljesitmények még a hatranyo-
sabb helyzetii tanuloéi rétegekben is (Department for Education and Skill, 2003). A
szakképzés mar a kozépiskolai képzés legelején megkezdddik, ugyanis 2004 szept-
emberétdl rendelet utasit minden angliai als6-kozépiskolat, hogy nyujtson valameny-
nyi tanuldja szamara munkahoz kotédo oktatast, lehetdséget teremtve az alabbiakra:
tanulds munkavégzésen keresztiil (példaul rovid ideji szakmai gyakorlat), tanulas a
munka vilagarél és a karrierépitésrdl, tanulas a munkaért (példaul vallalkozasfejlesz-
tés és alkalmazotti készségek). Emellett szintén 2004-ben vezették be a Fiatal Ta-
noncsag (Young Apprenticeships) intézményét, amely lehetdséget biztosit 14-16
éves fiatalok szamara, hogy az iskolai oktatas mellett gyakorlati képzésben is részt
vegyenek. A tanulok kovetik a nemzeti alaptanterv targyait, de emellett a héten két
napot egy képzéhelyen vagy vallalkozasnal toltenek el. Igy a kétéves program fo-
lyaman legalabb 50 6ra munkatapasztalatot szereznek a résztvevok. Az Egyesiilt
Kiralysagban torvény irja eld, hogy azon 16-17 éves tanulok szamara, akik alkalma-
zéasban allnak, a munkaado koteles fizetett szabadsagot biztositani a tovabbtanulasra
vagy tovabbképzésre egy magasabb kvalifikacio megszerzése érdekében. A tanonc-
sag intézménye az iskolai oktatast és a gyakorlati képzést 6tvozi. Altalaban a tanuld
hetente egy napot van az iskolaban, a fennmarad6 id6t pedig a munkaaddjanal kép-
zéssel vagy munkaval tolti. A tanuldt és a munkaadot szerzédés koti, amelynek ér-
telmében a tanuldé munkajaért munkabért kap alkalmazojatol és a munkahely tobbi

! Németorszagban a képzési rendszerek tartoményonként keriilnek meghatarozésa.
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alkalmazottjat megilleté jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezik. Ugyanakkor a
képzés koltségeit a tanuld fizeti meg a vallalkozasnak tandij formajaban. (Papp,
2006:32-33).

Az Egyesiilt Kiralysagban kiemelt figyelmet kap az altalanos képzés és az alapké-
pességek fejlesztése. Az 1997-ben bevezetett minden iskolara kiterjed6 tanuloi telje-
sitménymérés meghozta az eredményét, az addigi stagnalds utan szinvonal noveke-
dés kovetkezett be az oktatasban. A folyamatos tesztelés hatasaként a hatranyosabb
tanuloi rétegekben is jelentdsen ndvekedtek a tanuldi teljesitmények, javulni kezdett
az oktatas mindsége. A reform hatéssal volt a nemzetkdzi 6sszehasonlitasokban elért
eredményekre is. A tanuldi teljesitmények nemcsak az alapfoku, de a kozépfoku
oktatasban is javultak. A reform stratégia elemei koziil itt csak egyet emeliink ki, a
személyre szabott oktatds (nem egyénre szabott!), amely azt jelenti, hogy minden
egyes fiatal ténylegesen elérhesse a képességeinek megfeleld teljesitményt. Ez a
tantervek, a tanitasi és tanulasi stratégiak személyre szabasat, differencialasat jelen-
ti. Az olyan diakok, akik az atlagosnal lassabban vagy éppen gyorsabban tudnak
haladni, kiilon odafigyelést igényelnek. A fogyatékkal ¢élok, illetve a kiugréan tehet-
séges gyerekek specialis igényeket tamasztanak az oktatassal szemben. A tanuldsnak
az egyéni tanuloi sziikségletekre és igényekre, lehetoségekre kell 6sszpontositania.
Ezt tamogatja a bevezetett értékelési rendszer, melyet tanulast tamogatd értékelés-
nek neveznek. Mérik a tanulok teljesitményeit, eredményeit, ezeket nyilvanossagra
hozzak, elemzik, statisztikakat készitenek. Az értékelés a fejlesztésre iranyul, és a
tanulokat is bevonjak az értékelési folyamatba, hogy lassak hogyan haladnak iskolai
tanulmanyaikban, megértsék, hogy miért sikeresek a tanulasban vagy miért vallanak
kudarcot. Az eredmények 0sztonzden hatnak a tanulokra, hogy fejlesszék sajat tanu-
lasi készségeiket, kitartoak és magabiztosak legyenek. Még egy fontos jellemzé: a
tanacsadoi szolgaltatasok szervesen beépiilnek az oktatasi haldzatba és az iskolan
beliil fejtik ki tevékenységiiket. Ide sorolhatdé a palyaorientacids funkcid, melyben
fontos szerepiik van a tanaroknak. A tanarok tobbnyire részmunkaidében végzik a
palyaorientaciét. Anglidban szakmai tandcsadé tanarok (careers teachers), frorszag-
ban palyaorientacids tanacsadok (guidance counsellors) segitik a tanuldkat és sziilo-
ket a megfeleld valasztasban. A palyaorientacié tananyagba épitése az iskolan beliili
orientacié kialakitdsa segiti a tanulokat abban, hogy megismerjék és fejlesszék
adottsagaikat, és ezaltal feleldsségteljesebben hozhassak meg palyavalasztasi donté-
seiket. Az Egyesiilt Kiralysagban a valaszthato kiilonféle karrierlehetdségeket bemu-
tatd tanitasi orak a kotelezd kozépiskolai oktatds utolsé harom évében keriilnek a
tananyagba, azaz 14 és 16 éves kor kozott (Department for Education and Skills,
2003).

Finn oktatasszabalyozas, dan termeldiskola

Finnorszag tradicionalisan jo mutatokkal rendelkezik a munkaerdpiac €s az oktatas
igényeinek O6sszehangolasaban. Finnorszagban a tankdtelesség 7 éves korban kezdo-
dik, és 9 évig tart. Tankoteles idészakban a didkok az alapiskolat latogatjak. Az
alapiskola elvégzése utan altalanos és szakmai kozépiskola koziil valaszthatnak. A
szakmai kozépiskola egyik megvalosulasi formaja a tanoncképzés, mely nagyon
hasonlit a német dualis szakképzésre. Az ISCED 3 szintnek megfeleld felsé kozép-
iskolai oktatas 3 éves. A gimnazistak 3 év elvégzése utan érettségi vizsgat tesznek, a
szakképzésben részt vevok pedig szakmai bizonyitvanyt kapnak. Az utobbi idében a
népesség eloregedése és az ehhez kapcsoloddan varhatd munkaerdpiaci nehézségek
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miatt Finnorszagban visszatértek a kozpontilag meghatarozott szakmai keretsza-
mokhoz. fgy a munkaerépiacra belépék szamat az in. oktatas- és kutatasfejlesztési
terv alapjan tudjék szabalyozni. Az elérejelzés készitésekor két szempontot vesznek
figyelembe. Az egyik szerint a munkaerdpiacrél kikeriild nyugdijasok fliggvényében
hatarozzak meg a munkaerdpiac jovObeni igényeit. A masik szempont pedig az
egyes foglalkozasi csoportok iranti igények iddbeli valtozasanak eldrebecslése
(Ministry of Education, 2005). A finn gazdasagban a 20. szazad els6 felében a me-
zOgazdasag, az erdészet és a halaszat jatszotta a fOszerepet, mig napjainkban az
informacios és kommunikacios technoldgia, valamint a mérndki tevékenységek ke-
rilltek elotérbe. Az orszag gazdasaga az EU atlaganal jobban teljesit, amit a finnek
részben az oktatasi rendszeriik fejlettségével és az igy kikeriilé képzett munkaerével
magyaraznak. Az ezerkilencszazkilencvenes évek elején bekdvetkezett valsag alatt —
és azt kovetd idoszakban is — az orszag az oktatas teriiletén is komoly reformokat
hajtott végre. Ebben az id6szakban fektették le a tudaskdzponti gazdasag alapjait,
jelentésen novelték a kutatasokra és fejlesztésekre forditott allami kiadasokat, vala-
mint fokoztak az informacids és kommunikacids technologidk gazdasagban és okta-
tasban betoltott szerepét (Gyodrgyi, 2006:57).

A dan oktatasiranyitokat manapsag leginkabb az foglalkoztatja, hogyan tudna
megtartani Ddnia a szakmai képzés terén meglevé hagyomanyos sikerességét. A dan
szakképzés két szintbdl all. Az alapszinteken hat széles alapozasu miszaki, és egy
ugyanilyen médon kialakitott kereskedelmi témaban folyik az oktatas; csak e prog-
ramok elvégzése utan specializalodhatnak a tanulok. Fontos, hogy a tanulok kelld
megalapozottsaggal keriiljenek a szakképzés szintjére és ehhez mar a gyerekek 9-10
éves koraban hozza kell fogni. Nagyon fontosnak tartjak, hogy a képzdintézmények
folyamatosan kapcsolatban legyenek a tanuldikat majdan fogado vallalatokkal is.
Ezzel értelemszeriien egyiitt jar az is, hogy a képzési tartalmak kialakitasanal is
figyelembe vehetik a munkaadoi igényeket. Azoknak a tanuloknak viszont, akik nem
Iépnek tovabb a fels6-kozépiskolak osztalyaiba, un. termeld iskolékat kinalnak; itt
azokat a 18 év alattiakat fogadjak, akik kiilonféle kézmiives szakmakat tanulnak
majd. Ezeknek az iskolaknak a munkajat az orszagban miikod6é, mara mar 46 egysé-
get szamlalo ifjisagi tanacsado kozpontok is segitik. Dania esetében azt is érdemes
kiemelni, hogy a tanulas fogalma €s folyamata hosszu id6 — a népfdiskolak megala-
kulasa — 6ta beépiilt a nemzeti gondolkodasmdédba. A termeldiskolak miikodésére
Magyarorszagon is van példa — Zalaegerszeg, Pécs —, mégsem terjedt el. A termeld-
iskolak olyan intézmények, ahol a munka és tanulas sajatos kombinacidjaval valosul
meg a szakmai képzés. Azok szamara, akik a foglalkoztataspolitika hagyomanyos
eszkozeivel nem vezethetOk vissza munkaerdpiacra, a tranzitfoglalkoztatasi projek-
tek nyhjtjak az egyetlen lehetéséget. Tobb kutatas, beszamold igazolja a programok
eredményességét (v. 6. Balazs, 2005), ennek ellenére nem terjedtek el Magyarorsza-
gon. Az allam nem finanszirozza, palyazatokbdl — elsésorban az Orszagos Foglal-
koztatasi Alapbol — mikddtetik a projekteket. Azt 1atjuk tehat, hogy nincs egységes
szakképzési rendszer, a nemzeti szakképzési rendszerek egymastol nagyon eltéréek
és még a mashol eredményesen miikkodé jo gyakorlatok sem tudnak Magyarorszagon
elterjedni.

Befejezés
Nehéz kiilfoldi példdk nyoman javaslatokat tenni a magyar szakképzési rendszer
fejlesztésre, mivel a jo gyakorlatok abban a tarsadalmi-gazdasagi kontextusban mii-
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kddnek jol, amelyben kifejlédtek és mas kulturalis 6rokségli, nemzeti gondolkodas-
moéddal bird, jovedelmi eloszlast stb. orszagban nem feltétleniil lehet adaptalni.
Masrészrél Eurdpa valamennyi orszagaban folyamatos atalakuléds alatt van a szak-
képzési rendszer a gazdasagi globalizacio, a tarsadalmi kohézio, tudasalapt tarsada-
lom folyamatosan valtozo kihivasainak megfelelden.

A tarsadalmi-gazdasagi élet egyre tobb teriiletének nemzetkézivé valasaval az
oktatasnak is alkalmazkodnia kell a nemzetkozi kdrnyezethez. Azaltal, hogy a nem-
zeti gazdasagok tobbé mar nem kiilonleges keretei a gazdasagi dontéseknek, a kor-
manyoknak egyenstlyozniuk kell a hazai és szélesebb nemzetkdzi politika kdzott.
Az oktatas tartalmai és célkitiizései sem lehetnek fliggetlenek attdl a kornyezettdl,
amelyben megjelennek, nem ignoralhatjak a nemzetkdzi hatasokat. Ezek a hatasok
az oktatasi, képzési rendszerek szerepldit arra kényszeritik, hogy nemzeti oktataspo-
litikajukat europai és globalis kontextusban gondoljak végig.
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A felsdoktatas valtozd kornyezete €s
a megfogalmazodott kihivasok

I

— “... az emberiség jovije a kézelgé ezredfordulon egyre nagyobb mértékben
fiigg a kulturalis, tudomdnyos és technikai fejlédestil; és ez olyan kulturalis,
tudomanyos és kutatasi kézpontokban kovacsolodik ki, mint amilyeneket a va-
lodi egyetemek kepviselnek;

— ... az egyetemek kotelessége az ismeretek terjesztése az eljévendé nemzedék
szamadra azt is jelenti, hogy a mai vilagban az egyetemeknek mar a tarsada-
lom egészét kell szolgalnia; tovabba, hogy a tdarsadalom kulturalis, szocidlis
és gazdasagi jovdje a folyamatos kepzés jelentds erdfeszitését kivanja meg;

— ... az egyetemek nyujtsanak az eljévendé nemzedékeknek olyan oktatast és
képzést, amely a természeti kérnyezet és az élet nagy egyensulydnak tisztelet-
ben tartasara tanitia meg oket és kozvetitésiikkel masokat is.” [Magna Charta
Universitatum 2002:29]

1959-ben Dijonban megalapitottak az Europai Rektorok Konferenciajat. Mikodése
csucspontjanak az 1988-ban, Bolognaban 388 egyetem részvételével alairt Magna
Charta Universitatum megalkotasat tekinthetjiik. Az eurdpai egyetemek rektorai az
intézményeknek a nemzetk6zi tarsadalomban betdltott szerepét vizsgalva dolgoztak
ki a nyilatkozatot, melynek célja az volt, hogy a figyelmet az egyetem f6 feladataira,
a kultura, az oktatas és a tudomany iigyeire iranyitsa. A bolognai tinnepségen néhany
magyar rektor is aldirta a nyilatkozatot, melyet az 1993-as magyar felsGoktatasi
torvény preambulumaba iktattak, és melynek szellemében lattak hozza a hazai fels6-
oktatas korszeriisitéséhez.

Megatrendek hatasa a felséoktatasra
A vilag valtozik, a lejatsz6dd megatrendek hatasai alél nem vonhatjak ki magukat a
felsGoktatasi intézmények sem, hiszen a globalizacio, individualizacio, az informa-
cios és kommunikacids technologiak forradalma, valamint a tuddsalapu tarsadalom
jelentds hatassal van a felsGoktatasra is.

A XX. szazad masodik fele, a globalizacio olyan valtozasokat hozott, amelyek
minden eddiginél nagyobb kihivast, fenyegetést jelentenek az egyetemek torténelmi-
leg kialakult rendszere szamara [Barakonyi 2004b]. Ahhoz, hogy hasznunkra valjon
a globalizaci6, meg kell értenlink, mi hozta létre, mi a Iényege. A feladatunk, hogy
megtanuljuk, hogyan ¢élhetiink egyiitt vele, hogyan hasznositsuk joval nagyobb Ilehe-
téségeit, mint amekkora hatrany érheti az érdekteleneket [Hovanyi 2001].

A globalizacié mogott a globalis téke egyre nagyobb mértékii rendelkezésre al-
lasa, az informaciés és kommunikacids technologia gyors iitem fejlédése, a toke, az
aruk, a szolgaltatasok és az egyéb termelési tényezO6k szabad mozgasat gatldé szaba-
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lyok vilagméretli visszaszorulasa all [Rekettye 2003]. Vitak zajlanak a globalizacid
fejlodésérdl, hatasairdl, ezek ellenére azonban a globalizacio ténye és jovébeni fej-
16dése vitathatatlan, melynek mértékét is elérebecsiilték, az 1997-es 21%-r61 2027-
re a piac egészének akar 80%-ara néhet [Rekettye 2004].

A globalizacio és a vele egyidejileg fellép6 individualizacié soran a vilag kita-
gul, a piacok vilagméretiickké valnak, egységesednek, ugyanakkor az egyén sziik-
ségleteinek kielégitése is meghatarozo lesz [Barakonyi 2004b].

A gondok alapvet6 oka, hogy az elmult évszazadban a gazdasag, amely az embe-
ri tarsadalom egyik funkcidjat a tarsadalom létezéséhez sziikséges anyagi javak elo-
allitasat jelenti, a rendszer egészével szemben 6nallo életet kezdett élni, és fokozato-
san maga ala kivanta rendelni nemcsak a természeti kdrnyezetet, de a tarsadalmat is.
Egyetlen orszagban sem figyelhetd meg az anyagi fogyasztas visszaszoritasa, hanem
ellenkezbleg, a fogyasztasi szemlélet kiterjesztése folyik azokra a tarsadalmi funkci-
ot képviseld teriiletekre is, mint az oktatas, kultura, amelyekre torténd suly athelye-
z€stdl éppen annak ellenkezdjét reméltiik volna. Szemiink el6tt megy végbe e teriile-
tek piacositasa [Buday-Santha 2005]. A globalis t6ke tehat mara nemcsak a gazda-
sagot, hanem az allamot és a tarsadalmat is iranyitja. A globalis és lokalis
folyamatok, a folyamatokat reprezentalé gazdasagi és tarsadalmi erék viszonya
hosszi tavon meghatarozzak a globalizacio jellegzetességeit, konkrét hatasmecha-
nizmusait és a lokalis érdekek érvényesiilését [Szirmai-Barath—Molnar-Szépvolgyi
2003]. A globalizacids folyamatok lehetové teszik, hogy életiink soran egyre tobb
lehet6ség koziil tudjunk valasztani. A hétkdznapok menete egyre inkabb megszaba-
dul helyi kotottségeitdl, és a jovo embere ra fog kényszeriilni arra, hogy életkoriil-
ményeit egyre tobbszor jjaszervezze [Stehr-Strasser 2003]. Ez a jelenség forradal-
mi valtozasokat kényszerit ki az oktatasi és a tanulasi technoloégiakban is [Barakonyi
2004b].

Az 0j gazdasag fogalmat sokan és sokféleképpen értelmezik. A kdzponti jellem-
z0je, hogy az informdcios és kommunikacios technologiak (IKT) ugrasszert fejlodé-
se és alkalmazasa innovaciok egész sorat eredményezi. Megvaltozott az informacio-
hoz vald hozzajutas, a feldolgozas és a tarolas modja. Az IKT atalakitja a termékeket
is, tudas- és informacidtartalmuk olyan nagy, hogy korlatlanul elérhet6k, nem ver-
senyzd termékek, vagyis sohasem fogynak el, egyszerre tobb fogyasztd is hasznal-
hatja a terméket. A szereplOk is atalakulnak, a fogyasztok szélesebb informacidval
rendelkeznek, kdzelebb jutottunk a tokéletes informaltsaghoz [Barsi 2003].

Szamos ir6 allitja, hogy a nyugati tarsadalmak jelenleg a posztindusztrialis in-
formdacios tarsadalomba valé mélyrehato eltolodast élnek at, mely valtozasok ellen-
tétben allnak a megszokott viligszemlélettel [Alvarez-Kilbourn 2002]. A posztin-
dusztrialis tarsadalom legfontosabb valtozdi az informacid és a tudas. Maga a tudas
valik az érték forrasava. Az informacié vagy a tudas, ha el is adjak, az eldallitonal
marad, kozosségi arucikké valik, mely mindenki szamara hozzaférhetd [Bell 2001].

A folyamat leirasara hasznaljak tovabba az informacios tarsadalom, a posztmo-
dernizacid, a halozati tarsadalom, a tudomanytarsadalom kifejezéseket is [Stehr
2002]. Jelen munkaban a tudastarsadalom kifejezést hasznaljuk.

A tudastarsadalmak nagy tomegben igénylik a kimiivelt emberfoket, felkésziilt
szakembereket. A szervezetek laposabbak lesznek, a dontési szintek lefelé tolodnak,
igy magasabb végzettségii emberekre lesz sziikség, mely a felsGoktatasban a hallga-
t61 tomegek megjelenését eredményezte [Barakonyi 2004b]. Azonban kevés figyel-
met szenteliink annak, hogy az elvart Gj készségeket, amelyek a kialakuléban levo
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tudasgazdasagokban a polgarok ,,felvértezésének” eldéfeltételei, miként tudna minél
tobb eurdpai polgar elsajatitani. A digitalis szakadék fennallasanak korai jelei is azt
sugalljak, hogy a kirekesztettség az Uj gazdasagnak is jellemzd vonasa lesz, ezért
fontos, hogy 0sztondzzék és eldmozditsak a polgarok részvételét a tudastarsadal-
makban [Mansell 2002].

A fentiekkel dsszhangban kiteljesedik, felértékelddik az élethosszig tarto tanu-
las (Long Life Learning — LLL), amelyet alatamaszt még az ismeretek felezési ide-
jének csokkenése, a gyorsuld technikai fejlodés, az alapozo jellegii képzésre épiild
specialis tudasanyagot biztositdé kurzusok biztositasa, mindemellett 6ridsi az igény a
rovidebb ideji kurzusok irant [Barakonyi 2004b].

A folyamat maga utan vonja a tanulas idébeni kiterjedését, mely a korai szocia-
lizaciotol a munkavallalas szempontjabdl aktiv életkor utanig feldleli az egyén teljes
ciklusat [A Magyar Koztarsasag Kormanyanak stratégiaja az egész életen at tartd
tanulasrol 2005]. Az alapdiploma megszerzése utan tehat nem fejezédik be a képzés,
hanem folyamatos, egész életen at tartd tanuldsra kell berendezkedni, mely jelentds
hatassal van a felsGoktatas jovobeli fejlédésére.

Az egyetemek és foiskolak a felséfoku felndttképzés szinterei maradnak, mar
presztizs okok miatt is szavatoljak a mindséget, mivel felndttoktatasi programjaikba
képesek beemelni a friss szakmai-tudomanyos eredményeket is [Koltai 2001].

Az igények valtozasaval és az informacids technologia modern eszkdzeivel U]
alapokra helyezhet6 az elektronikus oktatas. A legegyszeriibb definicio szerint elekt-
ronikus oktatas alatt a szamitogép hasznalataval torténd oktatast értjiikk, amely nem
azonos a tavoktatassal, bar a mai tavoktatas jorészt szamitogéppel, internettel tamo-
gatott. Az oktatas elektronizalasa nem lezart folyamat, jelenleg a kisérletezés és
alkalmazkodas fazisaban vagyunk [Bégel 2003].

A tanulés oldalarol kozelitve a kérdést, azt tapasztaljuk, hogy az elektronikus ta-
nulas, e-learning kifejezést a témaval foglalkoz6 elemzések sokféleképpen hasznal-
jak. Néhany altalunk preferalt, a gyakorlati munka szamara megfoghaté definiciot
mutatunk be. Az European Commision eLearning Action Plan 2001. marciusban
rogzitett definicidja szerint ,,Az e-learning a korszer(i multimédia technologiak és az
internet alkalmazasa az oktatas mindségének javitasa érdekében, elésegitve a forra-
sokhoz valé hozzaférést, informacidcserét, és egyiittmiikodést.” [Sziics 2003] Egy
masik definicidé szerint az e-learning a haldzatok révén integralt képzési és tanulasi
modok 6sszefoglald elnevezése [Tot 2003]. Mig az e-learning leegyszersitett defi-
nicidja szerint internet alapu tavoktatast illetve tavtanulast, vagy tagabb értelemben
internet alapt oktatast illetve tanulast jelent [Polonyi 2003].

Harom tényez0 megjelenése, a tavoktatas vilaghalé megjelenésével kiboviilt le-
hetOségei, a tdmegoktatas, valamint a finanszirozasi korlatok tamogattak azt az el-
képzelést, hogy a ,.kéegyetemek” épitésének alternativajaként elektronikus haloza-
tokon keresztiil is elérhetdvé teheté mindaz, amit a hagyomanyos intézmények nyuj-
tanak, a jelenséget jelentds részben gazdasagossagi szempontok motivaljak. A jol
mikddd intézmények titka, hogy kiépitik a szolgaltatasok széleskorli rendszerét,
melybdl kiemelendd a tanulast tamogato hattérapparatus jelenléte. Becslések alapjan
az ezredforduld tajan évente mintegy hetven millié ember vett részt valamilyen in-
ternet alapt oktatasi formaban a vilagon [To6t 2003]. A jelenséggel fligg dssze Peter
Drucker ismert menedzsment-tanacsado és kdzir6 gondolata is, mely szerint a felso-
oktatas mély valsagban van, a koltségek gyorsan emelkednek, az oktatas szinvonala
ugyanakkor nem javul, igy harminc év milva mizeumok lesznek a mai campusok,
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az egyetem, mint konkrét helyhez kotott intézmény pedig el fog tiinni [Polonyi
2003].

A foldrajzi terjedést vizsgalva megallapithatjuk, hogy az USA joval erételjeseb-
ben fejleszti az e-learning-et mint Eurdpa, a lemaradast a nyelvi, kulturalis és peda-
gogiai modszerek sokfélesége okozza. Tehat az e-learning lassabban nyer teret Eu-
ropaban, de a varakozasok szerint bevezetésiik utan gyorsabban fog széles kdrben
elterjedni [Sziics 2003]. Erre az allitasra lehet példa, hogy a skandinav orszagok
néhany tekintetben mar most megel6zik az USA-t az e-learning fejlesztési iiteme
tekintetében, azonban az amerikai tankdnyvek és tutorok jelenléte szamottevd az
északi online oktatasban. Ebbdl fakaddéan Eurdpan beliil elkiiloniilt régiok léteznek,
hiszen az e-learning természetszeriileg idéz el6 versenyhelyzetet az egyébként nem
vagy kevésbé érintkezd kultarak kozott [Torok 2003 ].

A virtualis intézményeket [Bogel 2003] a széles piac, iizleti szemlélet, jO szer-
vezés, takarékossag, tOmegszerliség jellemzi, korszerli informatikai eszkozokkel
felszerelve. Az elektronikus oktatds emellett néhany hagyomanyos intézmény is
nyertesnek tekinthetd, ezek online kurzusokat szerveznek, melyek kiegészitd jove-
delmet eredményeznek szamukra. [gy egy-egy adott képzést meghirdetnek online és
hagyomanyos modon is.

Az Amerikai Egyesiilt Allamokban az elektronikus oktatas elsésorban a leggyor-
sabban novekvé piaci szegmenst veszi célba, a dolgozo felndtteket. Jelenleg 6k te-
szik ki a hallgatok kozel felét. Sikertorténet jellemzi a University of Phoenixrdl
levalasztott Phoenix Online (PO) egyetemet, melyet tézsdére is vittek, ma az USA
legnagyobb maganegyeteme, kozel szazezer hallgatoval, két tucat orszagban tobb
mint 100 helyszinen. Mig a hagyomanyos egyetemek gazdalkodasi problémakkal
kiizdenek, addig a tiz legnagyobb maganintézmény félmillio hallgatot szerzett meg.
Az intézmények egy része ovatosan kezeli a tavoktatast, és annak elektronikus val-
tozatat, mert fél a hirneve leértékel6dését6l. A Harvard Business School szerint
tantermi programjaik elektronikus formaban megismételhetetlenek, ezért online
format nem fejlesztettek ki. A gazdasagos mukddést az is lehetévé teszi, hogy ma-
ganintézmények jorészt a hagyomanyos egyetemek tankonyveit, tananyagait hasz-
naljak, tanaraik is jorészt koziilikk keriilnek ki, igy a kutatas-fejlesztési koltségek
egyik intézményfajtaban keletkeznek, a bevételek pedig a masikban. [Bégel 2003]

A jovore vonatkozoan megallapithatjuk, hogy egyrészt a blended learning (ke-
vert modszerll) tanulas eldretdrése varhatd, miszerint az e-learning integralodik a
kiilonboz6 képzésekbe, kiegészitve, és nem helyettesitve a hagyomanyos mddszere-
ket [Sziics 2003], masrészt a tomeges felsdoktatas segiti az e-learning terjedését,
dontéen a posztgradualis képzés teriiletén, kisebb részben az alapképzés teriiletén,
hiszen szerepét az 6nalld tanulas realitasa befolyasolja [Polonyi 2003].

Az 1j jelenségek kapcsan alapvetéen két valaszut maradt, az egyik a bekapcso-
16das és sodrodas, a masik az elszigetel6dés és az dnellatasra torténd berendezkedés,
amely kihivasra a felséoktatasnak valaszolnia kell [Kozma 2004]. A fentick alapjan
lathatjuk, hogy a tudas a versenyképesség alapjava valt, igy az oktatasi rendszer
stratégiai tényez0 lett, atalakitasa létfontossagu a tagorszagok szamara, igy hazank-
nak is. A napjainkban foly6 felsGoktatasi reform [Hrubos 2005] egyik legszembetii-
nobb jellemzodje, hogy maga a reform is valtozasban van.
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A felséoktatas atalakulasa

,»A hagyomanyos fels6oktatas folbomlasa egy alapvetd gazdasagi, tarsadalmi, politi-
kai és kulturalis valtozas eredménye. Olyan valtozasé, amelyet batran nevezhetiink
forradalminak.” [Kozma 2004:52]

A végbement valtozasok felséoktatasra vonatkozo fobb jellemzdit a kdvetkezok-
ben foglalhatjuk dssze.

A globalizalt vilagban kialakuldé megatrendek a felsGoktatasra is hatassal van-
nak. Az amerikai felsdoktatasi rendszer mar a mult szazad hetvenes éveiben atala-
kult, ezt az eurdpai intézmények a szazad utolsé éveiben kdvetik. A posztmodern
egyetem jelzdvel illetett felsGoktatasi modell alapvetéen masképp viszonyul a piac-
hoz, mint a korabbi egyetemi modellek. A piac all a kdzéppontban, a hallgatét a
tarsadalmi sziikségletek feldl kozeliti meg, ahol mar nem elég jo egyetemnek lenni,
hanem érdeklédést felkelté intézménnyé is kell valni. Az egyetem is rakényszeriil a
modern nagyvallalat technikainak alkalmazasara, egyre erételjesebb szerephez jut a
mindségmenedzsment [Bokay 2005].

Megvaltozik a felsboktatas misszidja, az egyetemeket koriilvevo tarsadalom fo-
kozatosan noveli befolyasat a szervezetek bels6 tigyeire, valamint egyre emelkedd
szamu kiilsé értékelést készittet az intézmények tevékenységét és teljesitményét
rangsorolandé. Az allam visszavonulasa figyelheté meg a felsdoktatas finansziroza-
satol, a nem-allami finanszirozas meghatarozo szerepre tehet szert. Ezzel 6sszhang-
ban vezetésbeli valtozasok is megfigyelhetdk, hiszen az eddig uralkodé kozvetle-
nebb allami iranyitas helyett kozvetettebb modozatok vannak elterjedében
[Barakonyi 2004b]. A fels6oktatas t6megesedése nem csupan a felsdoktatas jellem-
z0je, hiszen a 20. szazadban az egész oktatasi rendszert a kiterjedés, a tomegesedés
jellemezte [Polonyi 2002].

A 25-64 éves népesség legmagasabb iskolai végzettség szerinti szazalékos meg-
oszlasat vizsgalva az talaljuk, hogy a népesség tobb mint kétharmada a fejlett orsza-
gokban legalabb kozépfoku végzettséggel rendelkezik, mig az OECD orszagok atla-
ga a fels6fokt végzettségliek tekintetében 23%, Kanada 43%-kal és az Egyesiilt
Allamok 38%-kal vezeti a sort.

A fenti folyamatok hatasanak egyik legtobbet vitatott kérdése a tomegoktatas és
elitképzés dilemmaja, melyet a Bologna-folyamat kezelhet. Felmérések szerint az az
intézmény, amely a potencialis réteg 15%-at veszi fel, még elitnek szamit, 40%
felvétele esetén univerzalis, tulajdonképpen mindenkit képzd intézménnyé valik. Az
egyetem az elitképzésbdl mara a tomegoktatas helyszinévé valt [Bokay 2005]. A
tomegesedés okait a kovetkezOkben lathatjuk [Kozma 2004]: uj tarsadalmi csoportok
jelentek meg a felsGoktatasban, 0j politizalo elit és politikai nyitas tortént, demogra-
fiai hullamok athaladasa az oktatasi rendszeren, valamint a ,kdzéposztalyosodas”
alapjan mind szélesebb kdrben valt jellemzévé a fiatalok hosszabb ideig tartd isko-
laztatasa. A tdomegesedésnek nem a fiatalok 1étszamndvekedése a hajtdereje, hanem
a tarsadalmi igények novekedése, vagyis a csokkend 1étszambol egyre tobben akar-
nak a kozép- ¢s felsdoktatasba 1épni.

Kétségteleniil fennmaradt viszont valami elit-asszociacio, valamiféle altalanos
rang a felsGoktatas vonatkozasaban. A tomeg-egyetemmel sokféle régi elv, stilus
tinik el, a hagyomanyos egyetem erodalodik. Az oktatd/hallgatd arany atalakulasa
miatt megszlinik az oktatas intimitasa, személyessége, eltliinik az egyetemi akadémi-
kus kozosség eszméje. A szakmai-tudomanyos iranyitas helyett, mellett a tudas-gyar
menedzsmentje lesz a meghatarozo [Bokay 2005].
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Valtoztak a képzés alapelemei is [Fabri 2005b]: a praktikus tudas el6térbe keriil,
a kulturalis funkcié stlya csokken a tudastékét adohoz képest, a verseny nemzetkozi
térben zajlik, a szakteriileti presztizsek elmozdulnak.

Ezzel 6sszhangban valtozik a tudas jellege is. Kiilondsen az alapképzésben nem
elsdsorban tudomanyr6l van szd, hanem az ismeret, jartassag, készség pedagogiai
,szentharomsaganak” a célszerli aranyokban torténd 6sszedtvozésérol. A cél inkabb
a készség, mint a jartassag, ehhez az ismeret meg annyi legyen, amennyi mindezek-
hez sziikséges [Fojtik 2005]. A lexikalis tudas helyett tehat a tanulasi készség elsaja-
titasa a cél. Az lizleti és pénziigyi vilagban is j készségekre van sziikség, igy mint a
kreativitas, a csoportmunka, a kommunikacid, az idegen nyelvek tudasa, a rugalmas-
sag, a kapcsolatépitdé készség, a képzelberd, stb. Ezek a képességek multidisz-
ciplinaris megkdzelitést, 1) modszereket, tréningeket igényelnek [Sipos 2005].

A tudds természete is atalakul, arujellegiivé valik, amelyet draga el6allitani, de olcsd
¢és tartds a hasznalata, terjesztése. Az egyetem a korabbi centralis tudas-birtoklas pozi-
cidjabol egyre inkabb kikeriil, specialis tudas-gyarak alakulnak ki az egyetemen kiviil.
Az egyetemnek erésitenie kell a tudasmarketinget, sajat kutatasanak megszervezését és
piacképessé tételét [Bokay 2005]. A felsGoktatasi intézményt klasszikus funkcidjatol
eltavolodva egyre inkabb ,tudasvallalatként”, vagy ha a szolgaltatasi jelleget is érzékel-
tetni akarjuk, ,,tudasszolgaltatd vallalatként” definialhatjuk [Dinya 2005].

A tudastarsadalomban azonban nemcsak az intézmények helye és szerepe valto-
zott meg, hanem az ,,0ket alkotd” és koriilvevé emberek is. Az Oj hallgatoi csopor-
tok mellett valtoztak a hagyomanyos értékek is, melyek tovabbi kihivasokat jelente-
nek az intézmények szamara. Az 0j trendek megjelenése a felsGoktatasban egyre
differencialtabb igények, célcsoportok megjelenését jelenti [Torécsik 2005].

A megvaltozott koriilmények kozott mikodo atalakult vagy atalakuldoban levd
felsdoktatasi intézmények funkcioi is megvaltoztak, melyet [Dinya 2002] 6sszeflig-
géseiben a kovetkezd abra szemléltet.

A felséoktatasi intézmenyek funkcioinak valtozasa

Felsdoktatas Igénykielégités Térsadalom
Munkaerd Képzési
programok hallgatok | €= |kozszféra
o —————  TUDASPIAC |4—
= M
Eszkozok, | & Képzett »
anyagok 3 szakemberek z
= ‘= | munkaadok
2 MUNKA- P o
[ EROPIAC = 1 izleti
Pénz = K+F 3 szféra
S | eredmények 3
¥ 4 — 2 | felhasznalok
S INNOVACIOS [ 5
—
2 PIAC =
Informacio = Termékek, =
szolgaltatasok ioenvlsk civil
> TERMEK/SZOLG, — geny szféra
PIAC

Forras: Dinya Laszlo 2002: Egységes Eurdpai FelsGoktatasi tér: cél vagy eszkoz? 1.,
Magyar Fels6oktatas. 9. pp. 25.
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— Képzési programok kinalata a tudaspiacon jelenik meg.

— A kibocsatott képzett szakemberek a munkaerdpiacon jelennek meg.

— Az intézmények K+F tevékenysége egyrészt beépiilhet a képzési programok-
ba, masrészt 6nalld szolgaltatasként az innovacids piacon jelenhet meg.

— Emellett tizleti alapon meghatarozott termékeket, szolgaltatasokat is nyujta-
nak (konyvkiadas, bérbeadas, mérések, stb.), amellyel az adott termékpiacon
versenyeznek.

A modellbdl kovetkezik, hogy intézményenként és piaconként célszerli értékelni
az elényoket és a hatranyokat.

Osszefoglalva lathatjuk, hogy a felséoktatasi intézmények szolgaltatasai a tarsa-
dalmi igények valtozasaval, boviilésével egyiitt novekedtek, differencialodtak. A
tovabbiakban alapvetéen a tudaspiaci teriiletet vizsgaljuk, de nem tekintiink el a
munkaerdpiac, az innovacios piac, valamint az adott termékpiacok befolyasold hata-
satol sem.

Fels6oktatas az Eurdopai Uniéban
Ma mar szamos helyen olvashatjuk, hogy a tudasgazdasagban a sikeres eurdpai beil-
leszkedés kulcstényezdje a felsdoktatas megujitasa.

Ugyanakkor ,,az europai felsdoktatas allapota versenyképességének fenyegetd
tényez6je hosszu tavon.” [The Economist, 2005. szept. 10. in: Vorés 2005] Ezt az
allitast igazoljak a kovetkezé szamok is: a vilag 20 vezetd egyeteme koziil 17 az
USA-ban van, valamint a Nobel-dijasok 70%-a az USA egyetemein dolgozik. A
viszonylag magas tandijak ellenére az amerikai tarsadalom a GDP-nek kétszer akko-
ra hanyadat kolti felséoktatasra, mint Europa [Voros 2005].

A Triad tagjainak (EU, USA, Japan) versenyképességét alapvetéen a munkaerd
mobilitasa hatarozza meg. A munkaerd mobilitasat pedig az egyes orszagok oktatasi
rendszere, valamint a jogi szabalyozas teheti lehetdvé. Mivel az EU fejlédése elma-
radt az USA-t61, célul tiizte ki versenyképességének javitasat, az USA utolérését. A
versenyképesség legproblematikusabb teriilete a munkaerd-mobilitas, amely alapve-
tdéen az oktatasi rendszerek 6sszehangolatlansagabol ered. Az EU versenyképességé-
nek javitasa tehat uj stratégiat kivan a felsGoktatastol is [Barakonyi 2002b].

Az alabbi abran lathatd kényszeritd tényezok, a versenyképesség és az elézdek-
ben mar jelzett tarsadalmi igény valtozasanak hatasara a 90-es években Eurdpa sza-
mos orszagaban reformfolyamatok indultak meg.

EU-verseny- — Mobil
képesség munkaerd N Bologna-
folyamat
Tarsadalmi ——> | Fels6oktatasi /]
igények trendek

Forras: Barakonyi K. 2004b: Rendszervaltas a felsGoktatasban Bologna-folyamat,
modernizacio. Budapest, Akadémiai Kiado. pp. 81.

A reform gondolatat 1998-ban az EU négy vezetd allamanak oktatasi miniszterei
inditottak el a Sorbonne Nyilatkozattal. Kozos iranyt az 1999-ben 29 eurdpai orszag
képvisel6i altal alairt, az eurdpai felsGoktatasban forduldopontot jelentd, Bolognai
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Nyilatkozat hozta, melyben az alairok deklaraltak, hogy 6sszehangoljak felsGoktata-
si politikajukat. Kidolgozoja az Eurdpai Rektori Konferenciak Konfoderacidja és az
Europai Egyetemek Szdvetsége.

A nyilatkozat elismeri a nemzeti fels6oktatasi rendszerek autonomiajat és kii-
16nb6z0ségét, azonban olyan egységet 6hajt megteremteni, amelyben a nemzeti ok-
tatasi rendszerek egy eurdpai rendszer részévé valhatnak. A kdzos eurdpai problé-
makra kozos eurdpai vélaszokat kerestek. Ugy gondolték tehat, hogy ugyanazokkal,
vagy hasonlé problémakkal kiizdenek az egyes orszagok felsdoktatasi intézményeli,
ezért vilagos célokat, akcidoprogramot fogalmaztak meg. A Bologna-folyamat célja,
hogy 2010-re 1étrejojjon az Eurdpai FelsGoktatasi Térség, mely eldsegiti a felsGokta-
tas és Eurdépa nemzetk6zi versenyképességének fokozasat. Az eurdpai és nemzeti
szintek mellett az intézményi szint is bekapcsolodik a feladatok megoldasaba. Ez
kiemelt jelentdséggel bir a felsdfoku intézmények szamara, hiszen ezaltal részt ve-
hetnek sajat jovdjiik alakitasaban, formalasaban. A nyilatkozat hiien kdveti az 1988-
ban rogzitett Magna Charta Universitatum alapelveit.

A Bologna-folyamat tulajdonképpen az eurdpai intézmények posztmodernizalo-
dasa [Bokay 2005]. Két évvel a nyilatkozat alairasat kovetden a felsGoktatasért fele-
16s miniszterek Pragaban talalkoztak, ahol 33 orszag képviseldi targyaltak a folya-
mat elérehaladasarol, a jovo fejlédési iranyairol és prioritasairdl. A helyszin szimbo-
lizalta, hogy az EU bdvitésével egész Europat bevonjak a folyamatba. Az
alapelképzelések mellett uj elvek, elvarasok is megjelentek.

Berlinben 2003-ban, a masodik miniszteri talalkozén mar 40-re boviilt a folya-
mat alkotéinak szama. 2005-ben Bergenben az eddig még kimaradt poszt-szovjet
orszagok bekapcsolddasa tette teljesebbé az alairdk listajat, ahol megerdsitették az
Europai Fels6oktatasi Térség 2010-ig torténd létrehozasat, valamint tovabbi szoro-
sabb egyiittmlikodést hataroztak el a kdovetkezo teriileteken: nemzeti képesitési kere-
tek megalkotasa, k6zos képzések tamogatasa, a felséoktatasi képzési, ismeretszerzé-
si lehet6ségek rugalmasabba tétele.

A Bolognai Nyilatkozat a jelenleg 45 orszagbol allo alair6i kor dnkéntes politi-
kai szerepvallalasa. A nemzeti oktataspolitikara nincs kdzvetlen befolyasa, de az EU
oktataspolitikaja 6sztonzi a nemzeti képzési rendszerek kdzeledését, mert ez eldsegi-
ti a versenyképes, tudasalapu eurdpai gazdasag kialakitasat, a munkaeré szabad
mozgasanak biztositasat [Uj, eurépai Gton a diplomahoz 2005].

Sajnos a pozitiv folyamatok nem zajlanak megfeleld litemben, ezért az Eurdpai
Bizottsag 2006-ban allasfoglalast adott kozz¢é az eurdpai egyetemek modernizalasa-
rol. Véleményiik szerint alulfinanszirozott, biirokratikus az eurdpai felsdoktatas,
nem felel meg a mai kor kovetelményeinek, mert az intézmények ugyan hatalmas
potenciallal rendelkeznek, ennek nagy része azonban kihasznalatlan marad. Mélyre-
hato és dsszehangolt valtozast kell elinditani, mely a felsGoktatasi rendszerek szaba-
lyozaséanak és igazgatasanak modjatdl kezdve egészen az egyetemek iranyitasaig
terjed. Elképzeléseikben kilenc fejlesztendé teriiletet hataroztak meg, melyek koziil
az oktat6-, kutatéfunkcio fejlesztése, a nemzeti tandij és tdmogatoérendszerek, a fi-
nanszirozasi rendszerek feliilvizsgéalata, az idésebb kora emberek oktatasban vald
novekvo részvétele, a nagyobb autonomia és felelosség kérdése, valamint a mobili-
tas eldsegitése emelhetd ki. Ezek a kérdések, feladatok egy vita elinditasat hivatottak
elosegiteni a tagallamok és az intézmények kozott [Eurdpanak korszeriibb egyete-
mekre van sziiksége 2006].
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A felséoktatas valtozo kdrnyezete és a megfogalmazodott kihivasok

Osszegzés

A Bolognai Nyilatkozat utani fejlemények arra engednek kévetkeztetni, hogy a
jovében a felséoktatas szabalyozasaban megerdsddik a szupranacionalis szervezetek
szerepe és gyengiil a nemzeti kormanyoké. A felséoktatasi intézmények egyre inkabb
a nemzetkézi szintéren értelmezik magukat, és kevesbé fiiggnek sajat kormanyzatuk-
tol. Az egyes intezmények mozgastere és feleléssége fokozodik.” [Hrubos 2002:104]
Ezzel 6sszefliggésben megallapithatjuk, hogy a felsdoktatasi intézmények alapveto-
en konzervativ szervezetek, nehezen alakithatok, a kiviilrél vezényelt reformok sike-
ressége kétséges. Kérdés, hogy a valtozo kornyezeti elemek hatasara felismerik-e a
valtoztatas sziikségességét, mindent megtesznek-¢ a megvalodsitas érdekében, hiszen
a tovabbiakban elsésorban rajtuk milik a folyamat sikeressége [Barakonyi 2002b].
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A magyar varosok versenyképességének megitélése — vallalati vélemények

KOLTAI ZOLTAN

A magyar varosok versenyképessegenek
megitélése — vallalati vélemeények

., Mindegyik térsegben ki kell dolgozni egy versenystratégiat:jovékepet,
koncepciot és programokat kell felvazolni és széles korben tudatositani,
ezadltal orientdlva az ott éldket, ...lakosokat, vallalkozasokat.

Csak széles kdrben elfogadott j6voképbdl kiindulo, dsszehangolt stratégia
aktiv megvalositasaval lehet sikeres egy-egy regio...”

Sajat kutatasom céljaként tulajdonképpen azt fogalmaztam meg, hogy az érintett
tarsadalmi és gazdasagi szereplok véleményének megismerésén keresztiil kdzvetle-
niil nyerjiink olyan informaciokat, melyek felhasznalhatok a magyarorszagi telepiilé-
sek versenyképességét fokozéd teriiletfejlesztési programok kidolgozasahoz, azok
sikeres megvaldsitasahoz.

2004. év elején vette kezdetét az a kérddives kutatas, mely az alabbi kérdésekre
keresett valaszt:

— Milyen szempontokat részesit elényben a magyar lakossag és a vallalati szfé-

ra lako- ill. telephelyének megvalasztasakor?

— Melyik magyarorszagi telepiiléseket és miért tartjak versenyképesnek a ma-

ganszemélyek, vallalatvezetok?

— Melyek azok a kdzponti telepiilések, melyeket valodi vonzaskézpontoknak

tartanak az érintettek?

Vizsgalatom mindvégig torekedett e témakdrben sziiletett, alapvetéen statiszti-
kai adatokon nyugvé kutatdsokkal torténd Osszehasonlithatosag biztositadsara. A
versenyképesség értelmezése a kutatas soran nem korlatozodott a fogalom kizardlag
gazdasagi megkdzelitésére, hanem annal tagabban, komplex modon, egyarant értem
alatta a tarsadalmi és kornyezeti szempontokat, altalaban véve az életmindséget.

Ez(ton szeretnék jbdl koszonetet mondani minden nappali és levelezd tagoza-
tos hallgatonak, akik az adatgyiijtés aktiv részeseiként hozzajarultak a kutatas sike-
res elkészitéséhez.

A lekérdezés e fazisa soran arra voltunk kivancsiak, hogy a magyar vallalatok
tulajdonosai és vezetdéi hogyan itélik meg a hazai telepiilések versenyképességét,
mely szempontoknak tulajdonitanak fokozott jelentdséget a telephely kivalasztasa-
kor, mely varosokat soroljak napjainkban a gazdasagi kdzpontok korébe. (A ma-
gyarorszagi varosok versenyképességének lakossagi megitélésérol a Tudasme-
nedzsment 2005. novemberi szamaban talalhat informaciot az olvaso.)

"Lengyel 1. (2003), 170. o.
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A rétegzett kérddives megkeresések (a figyelembe két szempont allt, a vallalati
lekérdezés esetében a magyar vallalkozasok régiok és vallalati méret szerinti meg-
oszlasa) eredményeként ezerhatszaz vallalkozo, vallalatvezetd adott valaszt kérdése-
inkre. A véleményem szerint hianypotld elemzés célja egy olyan értékelés biztosita-
sa, amely a helyi dontéshozok szamara hasznos informaciokat jelenthet sajat telepii-
Iésiik és térségiik versenyképességének fokozasahoz. A kapott eredmények
alkalmasak a varosok mindségi osztalyozasara, alapot biztositva 10j, piacorientalt
teriiletpolitikak kidolgozasahoz. (Azt is mondhatnank, hogy a statisztikai adatok
alapjan egyfajta potencialelemzésre nyilik lehetdségiink, amit a kérdéives megkere-
sés un. benyomas-értékeivel vethetiink 6ssze.1)

A telephelyi vonzerdk értékelése

Az els6 kérdés keretében arra kerestlink valaszt, hogy az altalunk 6sszegyiijtott tele-
pitési tényezok mennyire fontosak a miikodés helyszinének kijelolésekor. Az alabbi
tiz versenyképességi szempont esetében kértiik arra a valaszadokat, hogy értékeljék
azokat egy 6tfokozatl skalan:

1) a telepiilés gazdasagi szerkezete (pl.: agazati szerkezet, vallalkozoi aktivi-
tas, kapcsolddo iparagak, beszallitdi kapcsolatok);

2) a telepiilés innovacids kulturaja, szellemi tékepotencialja (pl.: k6zép — és
fels6foku oktatasi intézmények, kutatdintézetek szama, kutatas-fejlesztési
kapacitasok);

3) regionalis elérhetdség, a telepiilés foldrajzi fekvése (pl.: kozlekedési, tele-
kommunikacios infrastruktura, uthalozat, vasutvonalak, repiilotér, Budapest
megkdzelithetdsége);

4) a mikodéssel kapcsolatos koltségek (pl.: munkabérek és azok jarulékai,
adok, adokedvezmények);

5) a helyi donkorményzat aktivitasa, telepiiléspolitika (pl.: varosmarketing,
kozszolgaltatasok);

6) a telepiilés, mint lakohely kornyezeti mindsége (pl.: természeti kdrnyezet,
torténelmi hagyomanyok, kulturalis, szabadidds tevékenységek);

7) a telepiilés kozintézményekkel valo ellatottsaga (pl.: kozszolgaltatasok,
adohivatal, munkaiigyi kozpont mikddése);

8) atelepiilés lizleti szolgaltatasai (pl.: bankhaldzat, ipari park, vallalkozasfej-
lesztési iroda mikodése, helyi média);

9) a munkaer6 felkésziiltsége, a telepiilésen él6k képzettsége 0sszefliggésben a
munkatermelékenységgel (pl.: iskolai végzettség, nyelvismeret, adaptacios
hajlandosag, egy foglalkoztatottra juto GDP);

10) a telepiilés, mint felvevopiac (pl.: magas jovedelem és fogyasztdi potencial,
vonzaskorzet jelleg, népsiirliség).

! Asworth, G. J.-Voogd, H. (1997)
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1. abra: A telephelyet vonzova tevé tényezok fontossagi sorrendje
a magyar vallalatok megkérdezése alapjan, 2004-2005
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Forras: kérdGives felmérés

Ahogy a 1. abran is lathatd, a regionalis megoszlas és vallalati méret szerint ré-
tegzett 1000 valaszado, az els6 helyre a telepiilés regionalis elérhetdségét, foldrajzi
fekvését sorolta (3. szempont), amit a felvevopiac jelleg (10.) kovet. Szintén a ma-
gasra értékelt tényezok kozé tartozik az tizleti szolgaltatasok jelenléte (8.), a telepii-
1és gazdasagi szerkezete (1.), a mikddéssel Osszefiiggd koltségek (4.), valamint a
munkaerd képzettsége és termelékenysége (9.). Valamivel hatrébb keriilt a rangsor-
ban a kdzintézményi ellatottsag (7.), a lakdhelyi adottsagok (6.), mig a legalacso-
nyabb értéket a helyi dnkormanyzat telepiiléspolitikdja (5.) és a telepiilés innovacids
kultaraja, szellemi kapacitasai (2.) kaptak.

Az egyéb szempontok soraban a leggyakrabban a vallalat miikodési helyének a
lakohellyel valo egybeesése keriilt megemlitésre, ami jol mutatja, hogy a mikro- és
kisvallalkozasok esetében, a lakohely, tobbnyire egyben a telephelyvalasztast is
determinalja.

Faktoranalizis segitségével, a kapcsolat szorossag erejét 0,4 felett meghatarozva,
a tényezOk 6t faktorba sorolhatok:

1) izleti kdrnyezet faktor (kdzintézmények, tizleti szolgaltatasok);

2) gazdasagi fejlettség faktor (innovacios kultira, munkaerd felkésziiltsége,
gazdasagi szerkezet — beszallitoi kapcsolatok);

3) szabalyozasi — tamogatasi keretek faktor (mukodési koltségek, helyi on-
kormanyzat aktivitasa);

4) piac faktor (regionalis elérhetdség, a telepiilés felvevopiac jellege);

5) lakokornyezet faktor (természeti kornyezet, kultira — szabadidd).
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Erdekes tendenciak rajzolodnak ki, ha a vallalati méret szerint kiilon is megvizs-
galjuk az egyes szempontok fontossagi sorrendjét.

A mikrovallalkozasok mintankban szereplé magas aranya miatt, a legkisebb mé-
retkategoriaju (1-9 f6s) vallalatok valaszai teljesen egybeesnek a reprezentativ minta
valaszaival, ahogy a kisvallalatok (10-49 &) esetében sem tapasztalunk szamottevd
kiilonbséget. (A teljes vizsgalat soran a legalacsonyabb értéket egyébként a
mikrovallalatok esetében talaljuk, az innovacids kultira mutatoja ekkor minddssze
2,36.)

Ezzel szemben a kdzépvallalatok (50-249 {6 kozotti 1étszammal) és foleg a
nagyvallalatok (250 f6 feletti alkalmazottal) valaszai mar 1ényeges kiilonbségeket
mutatnak a rétegzett minta adataihoz képest.

Méretkategoriatol fliggetleniil a legfontosabb telepitési tényez6 a regionalis
elérhetéség, foldrajzi fekvés (3. szempont) maradt. Mind a négy vallalati méretti-
pusnal ez keriilt az els6 helyre, a legmagasabb értéket erre a szempontra a nagyvalla-
latok adtak (4,21).

A kozépvallalatok esetében nem meglepd modon, fontossagat tekintve a maso-
dik helyre lépett eldre a telepiilés gazdasagi szerkezete, szintén felértékel6dott a
munkaerd képzettsége és termelékenysége, ahogy a mitkkddési koltségek is 1ényege-
sebb szempontta valtak a potencialis helyszinek k6zotti valasztasban. Ellenben joval
hatrébb keriilt a telepiilés felvevopiac jellege, az tizleti szolgaltatasok, de kevésbé
meghatarozo ezen a vallalati szinten a telepiilés lakohelyi adottsaga is. Valtozatlanul
a legkevésbé fontos telepitési szempont az innovacios kultara, a varos szellemi t6-
kekapacitasa.

2. abra: A telephelyet vonzova tevd tényezdk fontossagi sorrendje
a magyar nagyvallalatok megkérdezése alapjan, 2004-2005
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Forras: kérddives felmérés

A nagyvallalatok valaszai alapjan, a regionalis megkozelithetdséget a munkaerd
felkésziiltsége és termelékenysége kdveti a tényezdk soraban (2. abra). Itt szintén
fontosabbak a mikddési koltségek és jelentdsen felértékelddik az innovacio, szelle-
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mi potencial szerepe is. Jelenleg kizarolag a legnagyobb vallalati kategoérianal ta-
pasztaljuk azt, hogy ennek a tényezOnek csakugyan fontossagot tulajdonitanak a
vallalati dontéshozok, amikor a potencialis telephelyek kozott valasztanak.

Kevésbé tartjdk meghatarozonak a nagyvallalatok a telepiilés felvevopiac jelle-
gét, ami jol jelzi, hogy nem vagy nem csak a helyi piacra termelnek ezen a szinten.
Az lizleti szolgaltatasokat szintén kevésbé tartjak 1ényeges telepitési szempontnak,
ahogy az utolsé helyre csuszott vissza a lakdhelyi funkcid, jol mutatva, hogy naluk a
miikddési helyszin elsésorban nem lakohely, hanem sokkal inkabb a vallalat telephelye.

Tulajdonképpen azt mondhatjuk, hogy a vallalati mérettel egyiitt novekszik a te-
lepiilés gazdasagi szerkezetének, innovacids kultarajanak, mikodési koltségeinek,
munkaerdpiaci adottsagainak és foldrajzi fekvésének jelentdsége a telepitési ténye-
z6k soraban.

Ezzel ellentétesen, a vallalati méret novekedésével forditott aranyban, egyértel-
milen csokken a telepiilés lakohelyi adottsagainak és felvevdpiac jellegének a szere-
pe, mig az dnkormanyzati aktivitas, a kozintézményi ellatottsag és az tizleti szolgal-
tatasok léte tulajdonképpen vallalatmérettdl fliggetlen szempontoknak nevezhetok a
telephely kivalasztasaban.

Az ot faktor koziil, a vallalati méret alapjan szignifikans kapcsolatot csak egy
esetben, a gazdasagi fejlettség faktornal tudtam kimutatni. Eszerint minél nagyobb
méretll a vallalat, annal fontosabb szamara az innovacioés kultara, a beszallitdi kap-
csolatrendszer szerepe. A masik négy faktor esetében nincs szignifikans eltérés a
kiilonb6z6 méretili vallalatok esetében.

A vallalatok régiok szerinti elhelyezkedését figyelembe véve, szintén ki tudunk
mutatni bizonyos, versenyképességi tényezékkel kapcsolatos Osszefliggéseket. A
gazdasagi szerkezet, beszallitoi kapcsolatok megléte (1. szempont) és a telephely
innovacids kulturaja (2. szempont), a harom dunantali régio vallalataitdl kapott ma-
gasabb értéket, igaz mindkét esetben a dél-dunantali adat koziiliik a legalacsonyabb.
A kozép-magyarorszagi értékek ekkor még valamivel elmaradtak az atlagtol.

A regionalis elérhetdség szempontjabol (3.) azonban mar egyértelmiien kettéval-
nak az orszag nyugati részének vallalatai, hiszen ez a tényez6 a Dél-Dunantilon
ugyanugy étlag alatti értéket kapott, mint Eszak-Magyarorszagon és a Dél-Alfoldon.
A legmagasabb adat ekkor mar a k6zép-magyarorszagi vallalatok esetében adddott.

Erdekes informécié, hogy az dnkormanyzatok aktivitasa, telepiiléspolitikaja (5.),
valamint a munkaerd képzettsége (9.), az Eszak-Alfoldon kapta a legkedvezébb
értéket, a lakohelyi vonzer6t (6.) pedig a Nyugat-Dunantilon tartjak a legtdbbre a
vallalatok, mig K6zép-Magyarorszagon a legalacsonyabb ugyanez az adat. Az lizleti
szolgaltatasok megitélése (8.) és a felvevopiaci jelleg (10.) szempontjabol a harom
gazdasagilag legfejlettebb régié (K6zép-Magyarorszag, Nyugat- és Kozép-Dunantal)
vallalatai adtak a magasabb értékeket, melyhez Gjbol az észak-alfoldi adatok allnak a
legkozelebb.

Mig a képzeletbeli 0sszesitett rangsor elején a Nyugat- és Kozép-Dunantul val-
lalatainak értékei szerepelnek, addig beszédes adat, hogy szinte kivétel nélkiil mind-
egyik tényezo6t a dél-alfoldi valaszaddok tartjak a legkevésbé fontosnak. (A teljes
mintaban a legalacsonyabb értéket a dél-alfoldi vallalatok adtak az innovacids kulta-
rara (2,21), mig a legmagasabb adat a kozép-magyarorszagi valaszadoké (4,12) a
regionalis elérhetdség vonatkozasaban.)
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3. abra: A vonzerdk regionalis kiilonbségei
a magyar vallalatok megkérdezése alapjan, 2004-2005
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Forras: kérdGives felmérés

A faktorokra régiok szerint elvégzett szignifikancia vizsgalatok alapjan az alabbi

megallapitasokra jutottam:

— a gazdasagi fejlettség faktor a harom dunantuli régié vallalatai szamara fonto-
sabb, mint az orszag tobbi részén;

— a szabalyozasi — tamogatasi keretek faktor kiugroéan fontos az Eszak-
Alf5ldén, de magas értéket kapott még a Kozép-Dunantal és Eszak-
Magyarorszag vallalatainak valaszaiban is;

— a piac faktor a legkedvezobb értékeket Kozép-Magyarorszagon és a Nyugat-,
valamint Kdzép-Dunantialon kapta;

— a lakokodrnyezet faktor legkevésbé a kozép-magyarorszagi vallalkozok szama-
ra fontos;

— az lzleti kdrnyezet faktor nem mutat szignifikans eltéréseket régiok szerint.

Orszagos és regionalis versenyképességi sorrendek,

a varosok telephelyi vonzerejének megitélése

A kovetkez6 kérdéssel arra kerestiink valaszt, hogy a magyar vallalatok mely hazai
telepiiléseket tartjak a leginkabb versenyképesnek napjainkban. Mivel Budapest
gazdasagi értelemben kiilon versenyképességi kategoriat képvisel a varoshalozatban,
ezért nem szerepelt a kutatasban.

A magyarorszagi telepiilések vallalati versenyképességi rangsorat Gyor vezeti
Székesfehérvar és Sopron eldtt, melyeket tovabbi megyeszékhelyek, igy Debrecen,
Pécs és Szeged kovetnek. Osszesen 13 olyan varost jeloltek meg a valaszadok, me-
lyek legalabb 5%-o0s emlitési gyakorisagot képviselnek (1. tablazat).

Arnyaltabb kiilonbségeket tapasztalunk, amennyiben nem csak az emlitések szama,
hanem az emlités sorrendje alapjan is megvizsgaljuk a legtobbszor jelolt telepiiléseket.
(Az otfokozatu listan 1-5 kozo6tti pontszamot rendeltiink a varosokhoz.)
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Gyér ekkor is kiilon kategdriat képvisel, ahogy Székesfehérvar és Sopron is.
Debrecen szintén valamelyest elkiiloniil Pécstdl és Szegedtdl, ahogy egy kiilon cso-
portot alkothat Szombathely, Kecskemét, Miskolc és Nyiregyhaza. E két utobbi
varos értékei mindenképpen kozelebb allnak egymashoz. Veszprém és Zalaegerszeg
megitélése kdzel azonos, Kaposvar kis mértékben leszakadva zarja a vallalatok altal
leginkabb versenyképesnek gondolt telepiilések listajat.

1. tablazat: Magyarorszagi varosok, mint telephelyek sorrendje
a magyar vallalatok megkérdezése alapjan, 2004-2005

Ssz. Telepiilés Emlitések Sulyozott
szama emlités

1. Gyor 616 2 606

2. Székesfehérvar 386 1455

3. Sopron 297 1129
4. Debrecen 263 885

5. Pécs 245 733

6. Szeged 226 671

7. Szombathely 154 471

8. Kecskemét 123 361

9. Miskolc 93 281
10. Nyiregyhaza 83 260
11. Veszprém 77 211
12. Zalaegerszeg 72 195
13. Kaposvar 55 156

Forras: kérdGives felmérés

Természetesen ennél a vizsgalatnal is lehetdségiink van a reprezentativitast biz-
tositd szempontok, igy a foldrajzi elhelyezkedés és a vallalati méret szerinti tovabbi
elemzésekre. Erdekes, hogy egyetlen olyan régié van, ahol nem Gyért emlitették a
legtobben, mint legversenyképesebb magyarorszagi varost. Az Eszak-Alfoldon Deb-
recen keriilt a rangsor élére. Sorrendben masodik Gydr, harmadik Nyiregyhaza,
valamivel hatrébb keriiltek a nyugat-magyarorszagi varosok. Az 5%-os emlités felet-
ti telepiilések rangsorat az orszagos listan nem szerepld, région beliili varosok, igy
Szolnok, Hajdiszoboszl6 és Zahony zarja.

A dél-dunantali vallalatok valaszai alapjan kozel egyforma Pécs és Kaposvar
versenyképességének megitélése, ¢és valamivel hatrébb keriiltek a kelet-
magyarorszagi varosok a rangsorban.

A Ko6zép-Dunantulon Székesfehérvar szorosabban koveti Gyort a versenyképes-
ségi lista élén, szintén elérébb keriiltek a sajat régio és a szomszédos Nyugat-
Dunantul varosai (Szombathely, Veszprém, Tatabanya, Esztergom).

Hasonlo valtozasokat tapasztalunk a Nyugat-Dunantalon is. Erdekes, hogy Sop-
ront a sajat régiojan belill mar megelézi Szombathely, de nem sokkal rosszabb Zala-
egerszeg megitélése sem. Kecskemét és Miskolc ekkor mar nem keriilt a leginkabb
versenyképes telepiilések listajara. K6zép-Magyarorszagon az orszagos sorrendhez
képest valamivel jobb Pécs és Miskolc relativ megitélése, de megjelent a listan Bu-
daors is kozel 10%-o0s emlitési gyakorisaggal.

A DéI-Alf61don nagyon hasonloan itélik meg Szeged és Kecskemét helyzetét a
vallalatok, tulajdonképpen egy csoportot alkotnak ezek a varosok Székesfehérvarral.
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A versenyképességi listan, valamivel az 5%-os emlités feletti értékkel megjelenik a
régio harmadik megyeszékhelye, Békéscsaba is.

Erdekes, hogy Eszak-Magyarorszagon Debrecen relativ megitélése nagyobb mér-
tékben javult az orszagos rangsorhoz képest, mint a régié nagyvarosaé, Miskolcé. Mis-
kolc is javitott a pozicidjan, ahogy a leginkabb versenyképes varosok listajara keriilt
ekkor Eger, Gyongyds, Hatvan, Szolnok és Esztergom is. Hatrébb kertilt a sorrendben
néhany nyugat-magyarorszagi varos, igy Székesfehérvar, Szombathely, valamint Pécs.

Kiilon érdemes figyelmet forditani a vallalati méret szerinti versenyképességi
listakra. A mikrovallalatok esetében még nem tapasztalunk kiilonbségeket, ellenben
az ennél nagyobb vallalatok esetében mar valtozik a sorrend, és 0j résztvevokkel
boviil a legversenyképesebbnek vélt telepiilések kore.

A kisvallalatok (10-49 f0) szerint, a reprezentativ mintadhoz képest valamivel
versenyképesebb Pécs és 7% koriili értékkel a listara keriilt Tatabanya, valamint
Budaors is. Ellenben valamivel kedvezdtlenebb Kecskemét relativ pozicidja.

A kozepes méretli vallalatok (50-249 f6) valaszai alapjan kevésbé versenyképes
Sopron, Tatabanya mar 14%-os gyakorisaggal szerepelt a valaszokban, ezzel az
elokeld 9. helyre 1épett eldre. Szintén a listan talaljuk 0jbol Budaodrsot.

A nagyvallalatok (250 o feletti alkalmazotti 1étszammal) véleménye szerint
Székesfehérvar kozelebb keriilt Gyérhoz, jobb Miskolc és Kaposvar megitélése,
Sopron pedig még tovabb rontott pozicidéjan. Tatabanya ekkor is a legversenyképe-
sebbek tagja, igaz ujbol csak 7% koriili értékkel (2. tablazat).

2. tablazat: Magyarorszagi varosok, mint telephelyek sorrendje
a magyar nagyvallalatok megkérdezése alapjan, 2004-2005

Ssz. Telepiilés Emlitésck
szama
1. Gyér 65
2. Székesfehérvar 59
3. Debrecen 30
4. Szeged 28
5. Pécs 24
6. Sopron 22
7. Miskolc 17
8. Szombathely 16
9. Kecskemét 13
10. Nyiregyhaza 11
11. Kaposvar 9
12. Zalaegerszeg 9
13. Tatabanya 7
14. Veszprém 7
15. Szolnok 6
Forras: kérd6ives felmérés
Végkovetkeztetések

Mindig fontos megtalalni, hogy egy varos miben kiilonbozik a hasonlo méretl és
funkciéji tobbi varostdl. A varosversenyben nagyon sok hasonld adottsagii varos
vesz részt, emiatt valamilyen vonatkozasban ki kell tiinni kéziilik. Amennyiben
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elfogadjuk, hogy a teriileti verseny célja a térségben ¢él6k jolétének fokozasa a magas
foglalkoztatottsagon, a megtermelt jovedelem tartdés emelkedésén keresztiil, azt is
kijelenthetjiilk, hogy versenyben valo sikeres helytallas eszkdze egy specialis,
ugyanakkor rugalmasan modosithatd, az Onkormanyzatok és dinamikus vallalati
halozatok altal koordinalt gazdasagfejlesztési program, melyet az érintett haztarta-
sok, vallalkozasok ismernek, és egyben tamogatnak is.

Azok az europai varosok tudtak sikeressé valni, amelyek képesek voltak sajat
endogén adottsagaikra épiil6 fejlesztési stratégiat meghatarozni és alkalmazni. Ezzel
szemben az Onallé programalkotasra képtelen telepiilések, ahol a vezetd agazatok
versenyképességének romlasat nem kovette egy diverzifikalt fejlesztés, hanem e
helyett a vallalatok és politikai szervek a meglévO gazdasagi szerkezet fenntartasat
tamogattak, legfeljebb atmenetileg stabilizalhattak helyzetiiket, azt is csak tobbnyire
kozponti tamogatasok felhasznalasabol. Az ilyen telepiilések novekedési potenciaja
és versenyképessége csekély, a nemzetkdzi teriileti munkamegosztasba vald bekap-
csolodasuk meglehetdsen esetlegesnek nevezhetd.'

Mivel egy sikeres teleplilés gazdasagfejlesztési stratégiaja mindig szorosan épit
a telepiilésen vagy annak kornyezetében mikodo vallalatok kompetitiv elényeire,
érdemes elészor azt feltarni, hogy mely iparagak azok, melyek részt vesznek a glo-
balis versenyben, majd Osszegylijteni azokat a tényezdket, melyekbdl versenyeld-
nyeik eredeztethetok. Mindezek alapjan mar megfogalmazhato egy Un. alulrol szer-
vezddo, decentralizalt, endogén forrasokon és tudasbazison alapulé gazdasagfejlesz-
tési stratégia, amely néhany iparag, klaszter specializalt versenyeldnyének javitasan
¢és az ezekbdl kiinduld regionalis multiplikatorhatas, tobbi iparagra gyakorolt kedve-
706 hatasan alapul.
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FENYVESI KRISTOF

A lélekelemzés vilagnézete

»Most latszik, fogjak mondani, hova vezet a lélekelemzés. Az dalarc lehullott:
ahogy mindig is josoltuk, az isten és az erkélcsi ideal tagadasahoz;

hogy erre ne jéhessiink rd, azzal széditettek benniinket,

hogy a lélekelemzésnek nincsen vilagnézete és ilyet nem is tud alkotni.

Ez a larma valoban kellemetleniil fog érinteni sok munkatarsam miatt,

akik a vallasrol valo felfogasomat egyaltalan nem osztjdk.

De a lélekelemzés mar sok vihart kiallt, ennek a viharnak is ki lehet tenni.”

Sigmund Freud: Egy illuzi6 jovéje.'

1. Egy kialtvany illuzidja

Sigmund Freud 71 éves koraban, 1927-ben publikalta az Egy illuzio jovéje cimil
munkajat. A viszonylag kis terjedelmii irds — terjedelme alapjan akar egyetlen
nagyivii eléadas irott valtozata is lehetne — hiven tiikr6zi az idés Freud Osszetett
torekvéseit. A tiz rovid részbdl alld, meglehetésen jol rekonstrualhatod, egyértelmi
struktira mentén szervezett szoveg, rendkivill koncentralt formaban képes reprezen-
talni azt a széleskorl tarsadalmi szerepet, amelyet Freud — mint az analitikus pszi-
choldgiai mddszer atyja —, egyre erds6d6 gyermekének, a pszichoanalizis tudoma-
nyanak szant. Az Egy illuzio jovdje, kozérthetd fogalmi apparatusaval, a maga felvi-
lagosit6, mondhatni ismeretterjesztd jellegében nem csak a freudi pszichoanalizis
sajatos kutatasi logikajanak, eszkdzkészletének, és bizonyos értelemben véve fejlo-
désregényének tematikus Osszefoglalasat adja. Egyuttal képes a freudi életmi
rekontextualizacidjara is. Azon tul, hogy hatarozottan allast foglal egy rendkiviili
kozérdeklodésre szamot tartd, tarsadalmi-politikai viszonyokat is érinté kérdésben,
valaszaban egyfajta haladasi iranyt is kijelol az emberiség planetaris céljait, érdekeit
illetéen. Freud tanulmanya ugyanis az emberi kozosség, kultara eredete és a vallasos
képzelet mint elsésorban antropolodgiailag, pszichologiailag értelmezhetd jelenség
kozti osszefiiggéseket taglalvan — a tanulmany ihletett ciméhez hiven — utdpisztikus,
tarsadalomjobbito igényeket is kifejezésre juttat kovetkeztetéseiben.

Freud elképzelése, a filozofiai utdpia legnagyobbjainak elképzeléseihez hason-
16an, tallép a tudomanyos diagnozis és prognozis keretein. Freud nem éri be azzal,
hogy kidolgozzon és felkinaljon egy hipotézist a pszichologianak. Ennél nagyobb
Iéptékii igényrdl ad szamot. Egy k6zos eszme kiformalasara és kovetésére is szolitja
mindazokat, akiket sikeriil igazarol meggydznie. A k6zds eszmét (freudi pszichoana-
litikus) kritikai gondolkodasnak, az institiiciot pedig, amiben az megtestesiil, szabad
(szekularizalt) tudomanynak nevezi. Az Egy illuzio jévdje pedig ekképpen akar egy

1 Sigmund Freud: Egy illuzié jovdje. Ford.: Schonberger [Székacs] Istvan. In: Ué: Valogatas az
¢életmtibol. Szerk.: Erés Ferenc. Eurdpa, 2003. p. 626
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pszichoanalitikus kialtvanyként is olvashato. A kialtvany iizenete: a pszichoanalizis
(mint a humanisztikus tudomany) nyilt kihivast intéz legfébb rivalisdhoz, a (tekin-
télyelvil) vallashoz mint illGzidhoz, ,,az igazsag” meghdditasaért folytatott harcban'.

2. Logosz és vilaggyogyaszat

A kialtvany, poszt-aufklérista eltokéltségének kinyilvanitasa mellett, egyértelmiien
utal arra a kockazatra is, amelyet radikalis kijelentései nyoman a szerz6 magaénak
tudhat. A gondolatmenet nyilvanossagra hozatalat 6vez6 vivodast jelzi az is, amikor
Freud — tanulmanyanak parbeszédes formaban megirt szakaszaban — egy a szerzoéi
ént megtestesitd fiktiv karakteren keresztiil a vallaskritikai allaspont erételjes és
explicit megfogalmazasanak a kockazatait mérlegeli: ,,7alan azzal kezdeném, hogy
biztositom ont, hogy jomagam vallalkozasomat teljesen dartalmatlannak és veszélyte-
lennek tartom. Ezuttal nem én becsiilom tul az értelem szerepét. Ha az emberek
olyanok, amilyennek ellenfeleim leirjak [...] ugy nem dll fenn az a veszély, hogy egy
jambor hivé fejtegetéseimtél meggydzve, hitét elhagyja. [...] Felmeriilt bennem
azonban az a kérdés, vajon nem lesz-e mégis karos, ha ez az irds nyilvanossagra
keriil. Mindenesetre nem egy személyre, hanem egy iigyre, a lélekelemzés iigyére
nézve. Nem lehet tagadni, a lélekelemzés az én alkotisom. béven kijutott neki a bi-
zalmatlansagbol és rosszindulatbol. Ha pedig most ilyen kevéssé kivanatos véleme-
nyekkel lépek a nyilvanossag elé, ezt a rosszakaratot személyemrdl készségesen at
fogjdk tolni a lélekelemzésre magdra.””

Freud tehat nagyon is tisztaban van a személyére és a tudomanypolitikai szem-
pontbol még félig-meddig ,,outsider”-nek szamitd l1élekgyogyaszatra leselkedd ve-
szélyekkel. gy egyaltalan nem véletlen, hogy formai szempontbél is kiilonleges
modjat valasztotta a védelem megszervezésének. A huszadik szdzadi tudoményos
beszédmodot tekintve némileg szokatlan eszkdzhoz folyamodik — szovegének mono-
logikus jellegét oldando — felépit egy képzelt vitaszituaciot, egy belsé polémiat,

1 Miért pont a vallas lenne a pszichoanalizis rivalisa? Ez a kérdés tobbek kozott szorosan dssze-
fligg a pszichoanalizis ismeretelméletének sajatos tudomanyelméleti pozicidjaval is. Vo.: ,,A pszi-
choanalizis amiatt valhatott a tudomanyelmélet egyik legnagyobb talanyava, mert egy ujszerii
kommunikéacios helyzetben empirikus ismereteket gyiijt, a megfigyelés sajatos, az empirikus és a
hermeneutikai tudomanyok kozott 4ll6 atmeneti helyzetét alkalmazva, az élettorténet narrativajat
ujraalkotva. Masfel6l azonban a pszichoanalizis szamara a popperi vagy barmely mas empirista
tudomanyideal 6rokké elérhetetlen marad: az empirikus »adatok« itt kibogozhatatlanul &sszefo-
nodnak nem csupan az értelmezéssel, hanem a torténetmondas miivészetével is. Megkockaztatom,
a pszichoanalizis valodi jelentéségét valosziniileg nem a tudomanyos hozadéka adja, hanem mi-
toszra emlékeztetd vonasai. Bar a pszichoanalizis a mitosszal dsszehasonlitva reduktiv magyaraza-
tokra vallalkozik, illetékességi kore azonban hallatlanul kiterjedt, az élet és halal kérdésétdl
(»életdszton« és »halaloszton«) a szeretet és a szerelem problémajaig (indulatattétel), a vallastol
(»kollektiv neurdzis«) a kultaraig (»szublimacié«). Popper, ha tiloz is, a maga szempontjabol
voltaképpen joggal allapitja meg a freudi és az adleri mélylélektanrol, valamint a marxizmusrol,
hogy »bar e harom elmélet a tudomanyossag pozaban tetszeleg, valdjaban tobb koziik van a primi-
tiv mitoszokhoz, mint a tudomanyhoz /.../«, mivel »ezek az elméletek a maguk teriiletén gyakorla-
tilag barmit meg tudnak magyarazni«. Ez a mindenhatdsag azonban csupan qua tudomany jelzi
gyengeségiiket. Minden jel szerint a modernitds emberének — elddeihez hasonloan — sziikksége van
olyan narrativdkra, amelyek értelmet adnak a létezésnek, és — Polanyi terminusaval — integrativ
képességiikkel meghaladjak a reduktiv tudoméanyokat. A pszichoanalizis nem éri be kevesebbel:
¢életproblémainkra kinal valaszt. Freud mive ezért a szo legnemesebb értelmében mitosz vagy
mitosszal kevered6 tudomany — a modernitas mitosza.” Szummer Csaba: Freud avagy a modernitas
mitosza. In: Beszeéld, 2005./12., december. p. 52-53.

? Sigmund Freud: Egy illizid jovéje. Ford.: Schonberger [Székacs] Istvan. In: US: Valogatis az
¢életmtibol. Szerk.: Erés Ferenc. Eurdpa, 2003. p. 625-626
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amelyet a pszichoanalizis vallaskritikai allaspontjat képviselé szerz6i én figurdja
folytat egy a vallas iidvos haszna, moralis-etikai nélkiilozhetetlensége mellett érveld
szereplével (akarcsak Platon Szokratész maszkjaban egy idealis athéni polgarral):
wElképzelek tehdat magamban egy ellenfelet, aki fejtegetéseimet bizalmatlansaggal
koveti, és idénként megengedem, hogy széhoz jusson.””

Freud fiktiv dialogusa nem csak a pszichoanalitikus szituacio6 legjelentdsebb tor-
téneti eldképét, a szokratészi dialogusokat idézi fel, hanem attételesen kapcsolodik
egy masik, a freudi munka szempontjabol kiilonésen hangsulyos hagyomanyhoz is.
Nevezetesen: a vilagban jelenlévo rossz kapcsan, a hit és az értelem dramai konflik-
tusat teoretikus keretben targyald teodicea argumentacioés metodusahoz. Ez utdbbi —
platoni-epikuroszi filozofiai gydkereit is megtartva —a legnagyobb erével éppen a
XVII-XVIIIL. szazad forduldjan, a felvilagosodas bekdszontével forgatta 6l a filozo-
fiat és renditette meg a teologiat. Theos és Diké egy fogalomban vald egyesitése,
mely kezdetben talan még szoros egységiiket (mint egyazon dolog kétféle aspektu-
sat) volt hivatott kifejezni, a felvilagosodas szekularizacids tendenciaitol, a kartezia-
nus kétely sajat alapjait is fenyegetd elhatalmasodasatol hajtva, fokozatosan a két
legnagyobb igényii eszmei konstrukcid, Theos és Diké, az Isten €s az Igazsag vitdjat
fogja megjeleniteni.

A freudi irasba implantalt vita és a teodicea gondolatkorének kapcsolata, akar a
kortars teologia allaspontja (pld. Willi Oelmiiller) feldl is meghatarozhato6. Eszerint
ugyanis a teodicea-eljaras egy olyan perként értelmezhetd, melyben a vadlo, a védo
¢és a bir6 ugyanaz az instancia: az emberi értelem. (Ez a biré a procedira végén a
sajat vadpontjait, mint megalapozatlanokat utasitja vissza)’. A freudi dialogusban
megjelenitett vita célja azonban mar nem isten josaganak vagy létezésének teologiai-
moralis érvekkel, formal-logikai levezetésekkel valo vizsgalata. Theos és Diké itt
egymas kibékithetetlen ellenfeleiként 1épnek szinre, mégpedig egy olyan keretben,
amelyben a moralis-ctikai argumentaciot felvaltja egyfajta freudi értelemben vett
tudomanyos, pszichoanalitikus érvelési mod. Freud kilép a teodicea-hagyomany
korébol, hogy a vallast, veszélyesnek nyilvanitott dsszetevdivel egyetemben, azon
kollektiv neurdzisok korébe utalja, amelyet a gyermekkori neurdzis kialakulasahoz
hasonlé koriilmények termelnek Gjra. Freud szerint a vallasos meggy6z6dés egyfajta
kényszerneurozis, amely ,,vagyteljesiilési illuziok rendszerét is tartalmazza, a valo-
sdg tagaddsdval.

Freud gondolatmenete szerint a kozosségek, kulturak létrejottében — még az
»emberiség gyermekkora” idején — a vallasos illtizi6é nélkiilozhetetlen szerepet jat-
szott. Azonban, hogy az emberiség a kulturalis-antropoldgiai evolucié folyamataban
végre feln6tté valhasson, most mar fel kell szabaditania magat a vallasos illuzio
karos nyomasa alol. Az onfelszabaditas legjobb eszkdze pedig a tudomany, az ele-
ven mitosztdl, az irracionalis hittdl és tévképzetektol megtisztitott és magasba emelt
logosz. Hiszen Freud szerint a vallas mint a modern tudomanyos kutatas logikajaval
alapvetben ellentétes vilagismereti szisztéma fokozatosan a tudas altali haladas fé-
kez6jévé valt. (Egyaltalan nem elszigetelt jelenség a hitek, vallasok, egyhazak ber-
kein beliil is legalabb ilyen élesen felvetni ezt a kérdést, és a szcientista ,,vilagnéze-

1
Im., p. 610.
2 Vé.: Drs. Visky S. Béla: Teodicea-kisérletek a kortars teologidban (doktori értekezés rendszeres
teologiabol). Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Hittudomanyi Kar, Bp. Kolozsvar, 2004. p. 18.
? Sigmund Freud, im. p. 633.
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tekkel”, ,,szekularizalt” életszemlélettel szemben megfogalmazni Freudéhoz hasonld
vehemencidju, am azzal szemben allo kritikakat. A vallasos képzelet vilaganak pro-
pagaldi ugyancsak kiemelt figyelmet érdemld kihivasként élik meg a tudas napja-
inkban zajlo ,kiaradasat” és rendszerint a tudomany és a technika a vallasos épit-
ményt fenyegetd, anti-spiritualis, ,,1élek616” hatasaval, vagy civilizacios ,,mellékha-
tasokkal” szemben kinaljak a hitet — mint egyfajta véder6t.)

Freud megallapitasa az emberiség kollektiv kényszerneurozisaval kapcsolatban
nem szamit Gjdonsagnak, hiszen tobbek kozott Nietzschének is — néhany évtizeddel
Freud el6tt — mar eredményesen sikeriilt kidolgoznia és képviselnie a neurozis érvét
laspontja radikalitasaban a felvilagosodas emblematikus nyitdnyanak tekinthetd
teodicea-gondolat (Odo Marquard) jellegzetes XVIII. szazadi argumentacidin is
tallép, mégsem az igazsag-fogalom (és igy a szubjektum-objektum viszony) nietz-
schei lebontasanak iranyaba halad, hanem a teodicea feltételezheté ds-modelljének
mintajara egy olyan erds valtozataban rekonstrualja az osszefiiggést, melyben theos
és diké lényegi predikativ viszonyat, logos és diké — természetesen az emberiség
javat szolgalo — megbonthatatlan szévetsége valtja fel: ,,4 mi isteniink, LOGOSZ ezek
kéziil a kivansagok kéziil annyit valosit meg, amennyit a természet téliink fiiggetleniil
megenged és azt is csak igen lassan, a tavoli jovében, késobbi nemzedékek szama-
ra.”* — mondja a Freud-féle ,,perben” a freudi pszichoanalitikus allaspontot képvise-
16 Freud-hasonmas.

Ennyiben az Egy illuzio jovdje cimli munka a felvilagosodas fokozatosan szeku-
larizalodo tudomanyos ,,iidvtanainak™ végletes beteljesitdjeként is értékelhetd, azzal
a megkotéssel, hogy a felvilagosodas forradalmi tudomany-vizidinak a legtobbjén
tallépve, elsddleges torekvései kozott szerepel végrehajtani az igazsag-fogalom
humanizaciojat. Legalabbis az isteni igazsag anti-humanus (ember szamara felfogha-
tatlan, kiismerhetetlen, agnosztikus), s ebben a mindségében ,,tulsagosan is emberi”,
illuzorikus jellegével szemben: ,,Nem, a mi tudomanyunk nem illuzio. 1lluzio volna
azonban azt hinni, hogy mindazt, amit a tudomany nem tud nyujtani nekiink, vala-
honnan mdshonnan megkaphatjuk.”” — szolnak a freudi mii befejezé mondatai.

A mi ismeretterjesztd, felvilagosito jellegének erdsitéséhez nagyban hozzajarul,
hogy az okfejtés alapjait képezd teoriak, hipotézisek mar a korabbi, korszakos jelen-
téségii Freud-munkakban kidolgozasra keriiltek. fgy a bizonyitas faradsagos, részle-
tez6 munkaja helyett Freud szamara elegenddnek bizonyul csupan a sziikséges meg-
allapitasok kiemelése és a rendelkezésre allé pszichoanalitikus apparatus mozgasba
hozatala. Freud lényegében a pszichoanalizis kezdeteitdl meghatarozé szocialpszi-
chologiai érdeklddésétél vezetve aktualizalja (néhol napjaink szinkron figyelmi
kulturantropolégiai fejtegetéseihez hasonloképpen) és illeszti bele egyfajta ,poszt-
vilagnézeti” utopia tervezetébe legfontosabb hipotéziseit.

Példaul az 1913-ban megjelent Totem ¢és tabu cimi munka, amelyet
etnopszichoanalizis alapité miivének is tekinthetiink, mar kifejtett formaban tartal-

1 Az olyan teatralis, bejelentésszerii megfogalmazasoktol kezdve, mint az ,Isten halott”, egészen
az olyasféle explicit valtozatokig, mint amit példaul a Zur Genealogie der Moral (4 moradl genea-
formajanak tiinik. De hat micsoda voltaképpen? Quaeritur.” Friedrich Nietzsche: Adalék a moral
genealogiajahoz. Ford.: Romhéanyi Torok Gabor. Holnap, 1996. p. 174.

2 Sigmund Freud, im., p. 643.

3 Sigmund Freud, im., p. 646.
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zio jovdje fejtegetéseiben is megalapozd elméletnek szamit. Ebbol a szempontbol
ugyancsak kiemelkedé fontossagra tarthat szamot a Tomegpszichologia és én-
analizis ciml munka is 1921-bdl, de joforman az elfojtastol az ellenallasig a pszi-
choanalizis 6sszes kulcsfogalma beépiil ebbe az 1927-es tanulméanyba. Az Egy illu-
zio jovdje hatarko voltat jelzi, hogy az e helyiitt kifejtett allaspont az 1930-ban meg-
jelent Rossz kozérzet a kultirdban vagy az 1933-as Ujabb eléaddsok a lélekelemzés-
rol cimli munkak tekintetében is meghatarozé érvényli. Még Freud egyik
legosszetettebb kés6i miive szellemiségével, a Mozes és az egyistenhit cimli munka-
val is felfedhetok fontos kapcsolodasai. Mindazonaltal szandékosan konfrontativ és
szokatlan nyiltsagh utalasai a korszak aktualis vilagpolitikai eseményeire és a kora-
beli kozgondolkodas legjelentdsebb tendencidira, valoban kiilonleges statusi miivé
teszik a Freud-életmiiben.

A pszichoanalizis apparatusat felvonultatd kialtvany olyan ,,versenytarsakkal”
bocsatkozik parbeszédbe, mint példaul a Kommunista kidltvany. De nem csak a
marxizmus és a Szovjetunio tiinik fel a szinen — vagy maskor a fasiszta Olaszorszag
—, hanem az Amerikai Egyesiilt Allamok is, mint ,,God's own country, isten orszdaga,
és egy bizonyos format tekintetbe véve a sok koziil, amelyek kozétt az emberek istent
tisztelik, ez igaz is " Azon kiviil, hogy Freud el6késziti a marxi elidegenedes fo-
galmanak pszichoanalitikus kontextusat és allast foglal a demokratikus, humanista
értékek mellett, az irds masik fontos vonulatat képezi a pszichoanalizis tudomanyos
zis megsziiletésének pillanatatol kezdve az egész freudi életmiiben meghatarozo, és
nem csak Freud személyes szorongasainak és onanalizisének szempontjabol. Gya-
nithatéan ebben a tényezdében lenne megragadhatd az a motivacio, amely Freudot
ilyen elszant vallaskritikai allasfoglalasra készteti.

3. A szokratikus allamférfi sziiletése Freud szellemébol avagy

Platon és a pszichoanalizis

,Aki tudos, aki miivész, / annak minek a vallas; / Ki egyik sem, a masik sem, / annak
ott van a vallas.” (ford.: Pok Lajos) — olvassuk Goethe-nél. Ezzel a Goethe-idézettel
persze egészen addig lehet jatszani, mig akar egy a freudi allasponttal ellenkezd
interpretacidja terem a keziinkben. Mindenesetre Freud kijelentései Goethe bolcses-
ségével szemben meglehetdsen egyértelmil tartalmakat kdzolnek: ,,Az értelem felett
nincs mas instancia.”” ,,Ha valldsi kérdésekrél van szo, az emberek elképzelhetetlen
mértékben nem Gszinték, és mindenféle intellektudlis neveletlenséget kiovetnek el.””
"A valosagban a lélekelemzés egy kutato modszer, egy paratlan eszkéz, mint amilyen
példdul a differencidlszamitds.”™ ,, Az én illiziéim — eltekintve attél, hogy biintetle-
niil szabad benniink nem hinni — megvaltoztathatoak, ellentétben a valldasos illuziok-
kal, nincsen téveszme jellegiik.”” Mindebbdl pedig tigy tiinhet, hogy Freud barmeny-
nyire is tiltakozik az ellen — még késébbi miiveiben is —, hogy munkajaval valamifé-

1 Sigmund Freud, im., p. 609.
2 Sigmund Freud, im., p. 618.
3 Sigmund Freud, im., p. 622.
4 Sigmund Freud, im., p. 626.
5 Sigmund Freud, im., p. 642.
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le pszichoanalitikus vilagnézet sziiletését jelentené be, mégsem tudja ezt elkeriilni'.
A pszichoanalizisnek modszerébo6l, hipotéziseinek logikajabol, targyabol kovetkezo-
en egyszerlien a vallassal szemben kell kiviteleznie a sajat tudomanyos legitimacio-
jat, hiszen nemcsak hogy a vallassal azonos régioban (az emberi ,,Iélekben”) kell
vizsgalodasait végeznie, de még altalanos funkciodikban is fatalis hasonlésagokat
tudunk megallapitani a pszichoanalizis és a vallas kozott. Nem lehet figyelmen kiviil
hagyni, hogy a torténelmi jelentdségii kultardkban a ,lélek orvosai” mindig is a
papok vagy a ,filozéfusok” voltak, de legalabbis olyan emberek, akik kiilonféle
vilagnézetek kidolgozasaval, institucionalis megalapozasaval és mukodtetésével (és
persze sajat hatalmuk biztositasaval) toltotték idejik jelentésebb részét. A mar hi-
vatkozott Nietzsche-mii (a Zur Genealogie der Moral) megkeriilhetetlen munkanak
bizonyul e tekintetben, nyilvanvaléan felhasznalja Freud is, hisz mind Nietzsche,
mind pedig Freud hasonlo és igen jelentds szerepet biztositanak az uralom és az
alavetettség Osszefliggései vizsgalatanak. Azonban Freud tudomany-fogalma ebben
az iranyban, Nietzsche perspektivajahoz képest, mintha kevésbé lenne kritikailag
kidolgozott.

A logosz felmutatasanak freudi mozzanata éppen ezért nem is Nietzsche Vidam
nem is a Tul jon és rosszon vallaskritikajaval tart fenn kozeli rokonsagot. A nietz-
schei gondolkodast olyannyira jellemz6 Szdkratésszel és a szokratikusokkal polemi-
z4al6, els6sorban tudomanykritikai targy( beszélyeket sem talalunk Freudnal. A freu-
di szemlélet tulsagosan is sok platoni motivumon épitkezik, melyek koziil csak a
legjellemzébbek a logosz fogalmanak ilyen mdédon és hangstlyokkal valo Gjrafelvé-
tele, vagy az a dialoégus, amelyben Freud mintha belsé Szokratészét mozgositana a
szcientikus ,,igazsag” gydzelemre vitelének érdekében.

Ugyan a freudi analizisnek is illuziokat kell eloszlatnia, agyaglabakon allo bal-
vanyokat kell ledontenie, de mivel a freudi terapianak gy tlinik, hogy modszeréhez
hiven nincs mas valasztdsa mint a karosnak mindsitett illuziot egy a mindenkori
fennallo tarsadalom érdekei szempontjabdl hasznos tudattal helyettesiteni, ezért nem
is a freudi analitika filozofiai kovetkezményeiben kell latnunk a platon barlangjat
levegSbe ropité dinamit-rudakat. Kiilonosen jol illusztralhatja mindezt az Alomfej-
tésben érvényesitett terapeutikus modszertan is. Az Alomfejtés analitikus metodusa
szerint az alommunka a tudattalanban felmeriil6 latens tartalmat a tudatos szamara
megragadhato manifeszt képekbe burkolja, amely képeket az analitikus elemzésnek,
mint az alom elemzését kell egy latens alom-értelmezésként megfogalmaznia — majd
pedig ezt a latens alom-értelmezést manifeszt alom-értelemként a pacienssel elfo-
gadtatnia. Az analitikus altal értelmezésként felkinalt ,,valédi” alom-tartalomnak a
paciensben torténd tudatosuldsa végiil az eredeti, azaz elsédleges alom-tartalom
modositasahoz vezet, amely modositott alom-tartalom mint az alom ,,megoldasa”,
egyfajta forditott Alom-munka soran latenssé valva végzi el a paciens tudattalanjanak
célzott feliilirasat. (Tobbek kozott ebben az értelemben mondhatjuk, hogy az analiti-
kus terapiat akar mint ,,két tudatalatti dialogusat” is szemlélhetjiik.) Elmondhato,
hogy a freudizmus legfontosabb térekvése megszabadulni az illuziotol, egészen
pontosan: a karos illuziotol. A karos illuziét megérteni, a megértésben eliminalni, a
tévképzetet az interpretacios folyamatban kioltani, és ezaltal egy hasznos képzettel

1 Ehhez a kiilonosen Osszetett kérdéshez lasd példaul Bokay Antal egy bevezetd jellegli tanulma-
nyat: Bokay Antal: Pszichoanalizis a vilagnézet utan. In: Thalassa, 1997/1.
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helyettesiteni — ugyanezt a folyamatot tanulmanyozhatjuk az Egy illuzio jévdje stra-
tégiajaban is, abban a folyamatban ahogyan a Theos helyére a Logos keriil. ,,Az
igazsag szabadokka tész titeket” (Jn 8, 32) — idézi Erich Fromm' a Bibliat, a Pszi-
choanalizis és vallas cimii konyvének elsé lapjain. Ez lenne ugyanis Fromm szerint a
freudianus vezérelv...

Freud és Platon a pszichoanalitikus ,,anamnézis” poszt-platonista dsszefiiggésein
és kiilonféle strukturalis, sematikus hasonlésagokon kiviil, a ,lelki egészség”-tan
kidolgozasanak és megkdzelitési modjuk Kiterjesztett dialogicitasanak nyoman is
Osszefiiggésbe hozhatok. Mindezt akar a szokratészi maieutikus modszer és freudi
analitikus gyakorlat kozos maieutikus kondicionaltsaga®, a pszichoanalitikus terapia
hangsulyozottan dialogikus jellege, s igy akar az Egy illizi6 jovéjének dialogusa is
igazolhatja. A platoni és a freudi megkozelités feltételezhetd parhuzamainak vizsga-
lataban, kulcsfontossagu elméleteik hangsulyos és meglepden hasonld elméleti szer-
kezeteket produkalé vizualizmusa® mellett, olyan tényezSk is figyelembe veenddk,
mint példaul a freudi elmélet rendkiviili és koranak tudomanyos diskurzusaban szo-
katlan ,,mitosz-éhsége ™ is. Amely egyébként a mitoszhoz valo viszonyaban ugyan-

1 Erich Fromm: Pszichoanalizis és vallas. Ford.: Szigeti Miklos G. Akadémiai Kiado, 1995. p. 13.
2 Amely maieutikanak egyébként igymond eredeti szokratészi valtozatat is immar csak a freudi
terminologiai halé 4ltal , kompromittalodott” fogalmakkal tudjuk definialni, ti. a maieutika, mint
az a modszer, melynek segitségével Szokratész ,,a parbeszédben kérdések altal a vele beszélgetd-
bl kicsalta az igaz tudadst, mely az illetében mar tudattalanul megvolt, de csak e modszer folytan
valt sajat maga elétt tudatossa.” A Pallas nagy lexikona. Forras: mek.oszk.hu/
00000/00060/htm1/066/pc006679.html — 2006. 12. 21. [Kiemelés t6lem — F. K.]

3 Vo.: ,,Vajon miért valasztotta Platon éppen az »idea« — eidos, »forma« — vizualis alapt terminust
ama allitélag nem-érzéki, elvont fogalmak jeldlésére? A valoszinli magyardzat: nem egészen tudta
elfojtani magaban azt a — helyénvaloé — benyomast, hogy az emberek els6bben képekben gondol-
koznak, s csak azutan a szonyelvben. Az irasbeliség-eldtti elbeszélé nyelv mer6ben metaforikus,
képekbdl taplalkozik s képeket taplal; az alfabetikus irasbeliség kibontakozasaval nemcsak a sz0-
beli nyelv, hanem a képek is alarendelt helyzetbe keriilnek. [...] a platonizmus hatteréhez az is
hozzatartozik, hogy a fényképezés eljovetelét megelézéen nem létezett olyan technologia, amely
télem — F. K.] A képek altalanos vonasokat emeltek ki, s ezaltal altalanos létezok 1étét sugalltak.”
(Nyiri  Kristof: A virtualis egyetem filozofiajahoz.  http://nyitottegyetem.phil-inst.hu/
kmfil/kutatas/nyiri/ve_fil.htm — 2006. 12. 21.) A freudi pszichoanalizis atmenetiségét, koztes,
analogiainak, altalaban az optikai metaforaknak a gyakori hasznalata is, amely tendencia parhuza-
mosan van jelen felfogasanak mar-mar talhangsilyozott verbalizmusdval. Mar az Alomfejtésben
komoly példait talalni a vizualis metaforika produktiv voltanak, vo.: ,Megmaradunk a pszicholo-
gia teriiletén, és csak annak a felszolitasnak tesziink eleget, hogy azt a miszert, amely a lelki
teljesitmények rendelkezésére all, valami Osszetett mikroszkopnak, fényképezégépnek vagy mas
effélének képzelhessem el. A pszichikum helye eszerint olyan helynek felel meg valamilyen ké-
sziiléken beliil, ahol a képet megel6zd allapot jon létre. A mikroszkopnal és a tavesénél ezek tud-
valevdleg részben csak eszmei helyek, olyan tajak, ahol a késziilék semmiféle megfoghat6 alkatré-
sze nem talalhato. Talan nem sziikséges, hogy ennek és a hasonlo képeknek a fogyatékossagaért
elnézésiiket kérjem.” Sigmund Freud: Alomfejtés. Ford.: Hollos Istvan. Helikon, 2000. p. 373.
Vagy egy komplex vizualis metafora sziiletését dokumentalja példaul a Feljegyzés a ,,varazsno-
teszrél” ciml Freud-iras, In: Sigmund Freud: Valogatas az életmtib6l. Szerk.: Erds Ferenc. Eurdpa,
2003. p. 572-576.

4 A freudi eljaras kockazatait érzékeltetendd, érdemes felhivni a figyelmet arra is, hogy Nietzsche
egyéni dontésébol fakado, az akadémikus kereteket visszautasito, fiiggetlen gondolkoddi motivaci-
oin kiviill, akadémikus filologusi/filozofusi karrierjét miképpen lehetetlenitette el a ,,dionliszoszi-
apolloni” gondolatpar egyfajta ,alkalmazott” mitosz-interpretacion alapulé modelljének filozofiai
argumentacidjaba torténd beemelése. Freudnak gyakran, tobb téren is ilyen és ehhez hasonld ve-
szélyekkel kellett szamolnia, azzal a kiilonbséggel, hogy 6 mintegy a pszichoanalizis tudomanyos
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csak platoni-szokratészi mintakat kovet. Azon tilmenden, hogy Freud (nem csak)
nevezetes 0szton-tedriainak megalkotasa soran él a mitoszokban rejlé ,.elemzd (ana-
litikus) potencial” napjaink human tudomanyossagaban (nem utolsé sorban Freud-
nak kdszonhetden) immar tobbé-kevésbé magatol értetéddnek tetszd kihasznalasa-
val, nem szabad elfeledkezni arrél sem, hogy éppen Platon (vagy Szokratész) volt
az, aki talan els6ként a nyugati gondolkodas torténetében a mitikus funkcionalitasa-
nak iranyaban tajékozodoé (vilag-, és on-)megértésnek ezt — a mitoszt ,profanizadlo”,
azaz eszmei-kulturalis kornyezetébdl kiemeld, s a késdbbiekben mint archetipikus
modellt felhasznald — (proto-)reflexiv Gtjat valasztotta'. Ebben a tekintetben a freudi
Erosz-, majd Erosz-Thanatosz-explikaciok a megfeleltethetéségeknek csak a legin-
kabb szembeotld részét képezik.

Mindezekre a koriilményekre alapozva akar még az is megallapithatd, hogy a
pszichoanalitikus szamos tekintetben Platon idealis filozofusa, Szokratész modelljé-
nek megfelelden 1épteti szinre dnmagat. Gerard M. Gallucci példaul Platon allam-
elméletének (mint egyfajta belsd, ,,lelki” dkondémia projekcidjanak) és Freud lélek-
felfogasanak Osszevetésében, egészen annak a megallapitasaig jut, hogy Freud, a
pszichoanalitikus, szandékai ellenére sem a sz6 hagyomanyos értelmében veendd
Htudomanyt”, vagy ,,gyogymodot” hozott 1étre, hanem sokkal inkabb a szokratikus
dallamférfi erényeihez igazodod gyakorlat ujkori megtestesitéjeként lépett fel.?

Ettél az els6 kozelitésben talan tilzénak tiné megallapitastol — kiilondsen az
Egy illuzio jévdjét olvasvan — nehéz szabadulni. Féleg ha figyelembe vessziik, hogy

poziciéjanak megalapozasan és az akadémikus kereteknek a pszichoanalizis tudoménya szamara
torténé megnyitasan faradozott. Eppen azon pszichoanalitikusok lettek a pszichoanalizis Freud
altal uralt koreibdl kitizetve, akik a mester megitélése szerint ezzel az akadémikus igénnyel szem-
ben keresték 6nalld utjukat. De a mitoszhoz valdé viszony kérdésénél maradva: Freud esetében
ugyanis a klasszikus antik mitosz freudianus re-funkcionalizalasat tekinthetjiilk akar a platoni
Akadémosz eszmei kereteihez vald, mintegy tiintetd visszatérésnek is, mikdzben Nietzsche eseté-
ben természetesen nem a platoni modell alkalmazasarol van szo.

1 Mindez persze korantsem jelenti azt, mintha a mitosz valamiféle racionalizalasat kellene Platon
Szokratészének tulajdonitanunk. A mitikus racionalizalt-szcientikus Osszefiiggésben torténd fel-
hasznalasa mar egy kés6bbi pontja a mitoszt mitologizaldo folyamatnak... Szokratész a
Phaidroszban egy mitikus elbeszélés igaz-sagtartamanak megallapithatésagarol szolva még a
kovetkezéket mondja: ,,Nekem bizony nincs idém az ilyesmire, s ennek oka, baratom, a kovetkezo:
még arra sem vagyok képes, hogy — a delphoi felirat értelmében — »megismerjem dnmagamate, s
nevetségesnek tartom, hogy amig ebben tudatlan vagyok, télem idegen dolgokat vizsgaljak. Ezért
tehat bucsat mondva nekik, elhiszem, amit a hagyomany tart réluk, és — mint az imént emlitettem
— nem az ilyesmit, hanem Onmagamat vizsgalom: vajon valami szornyeteg vagyok-e, aki
Tiiphonnal is bonyolultabb és jobban okadja a tiizet, vagy pedig szelidebb és egyszeriibb lény,
akinek természeténél fogva valami isteni és minden elvakultsagtol mentes jelleg jutott osztdlyré-
széiil.” Vo. tovabba Walter Benjamin azon megallapitdsaval, miszerint: ,Socrates was »Plato's
argument and shield against myth.«” (Scholem idézi Benjamint, in: Gershom Scholem: Walter
Benjamin: the story of a friendship. Trans.: Harry Zohn. Schocken Books. New York, 1988. p. 30.)
Tovabba — szintén Benjamint idézve — Platon maga is teremt egy ,,mondakort”, mégpedig Szokra-
tészét, amely pedig nem mas, mint a Adsmonda ,teljes profanizalasa”. A halalt vallaldo Szokratész
patetikus alakjaban aztan ,,a hérosz haldla egy csapasra atvaltozott egy martir haldoklasava...”
Walter Benjamin: Szomortjaték és tragédia. A német szomorujaték eredete. In: Angelus Novus.
Ertekezések kisérletek, biralatok. Magyar Helikon, 1980. p. 302. Ezen a ponton valik nyilvanval6-
va az is, hogy mi képzi meg a Platon-Nietzsche ellentétet mitosz-felfogasuk tekintetében — Nietz-
sche-nél ugyanis sok mindenr6l beszélhetiink a mitoszok vonatkozasaban, de ,,profanizalas”-rol
talan kevéssé. Ezt a kiilonbséget érvényesnek tarthatjuk a Nietzsche-Freud paros esetében is. Freud
a platoni modellt koveti, Nietzsche-t jobban érdekli egyfajta (poszt-)preszokratikus konstrukcio
kiformalasanak korszeriitlen kisérlete.

2 V6.: Gerard M. Gallucci: Plato and Freud: Statesmen of the Soul. Xlibris Corporation, 2001.
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Szokratész, Platon vagy Arisztotelész tedridinak egyike sem ,isteni kinyilatkozta-
tas”, hanem az ész tekintélye nevében, az emberi boldogsag elérésére vezetd Ut a
1élek megismerése altal'. Az Egy illiizié jévdjének nem csupéan racionalis, de kifeje-
zetten racionalista mintazatai kapcsan pedig magara Freudra és vildgnézetére is
vonatkoztathatova valik a pszichoanalitikus allaspont, amelyet Fromm a kovetkezo-
képpen foglal 6ssze: ,,a racionalizacidt az esetek tilnyomo tobbségében a racionali-
zald maga igaznak tartja. Sajat racionalizacioit nem csupan masokkal akarja elfogad-
tatni, de 6 maga is hisz azokban. S ez annal sikeresebb, minél inkabb akarja 6vni
magét sajat motivacioi felismerésétol.”

1 V6.: ,,0k az emberrel sajat jogan, mindenféle vizsgalodas legfontosabb targyaként foglalkoztak.
Vilagnézeti és erkodlesi targyu irasaik egyben lélektani tanulméanyok is voltak.” Erich Fromm:
Pszichoanalizis és vallas. Ford.: Szigeti Miklos G. Akadémiai Kiado, 1995. p. 11.

2 Im., p. 63.
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TIBORI TIMEA

A kulturalis tér valtozasanak hatasai a muvészetre

Kitekintés Eurdpara

Europai keserliség. Bad taste. Az europai kulturalis sajtot olvasva sokszor talalko-
zunk ezzel a megfogalmazassal. A 21. szazad elsé meghataroz6 tarsadalmi proble-
matikaja, ami éppen kulturalis identitasunk elvesztésében, jovokép nélkiiliségiinkben
mutatkozik meg. A szorakoztatas és a ,magas” mivészet szétvalik, a televiziobol
,b-trash movie-k” azaz ,,b” filmek dmlenek, a kereskedelmi gondolkodas, a gyors
megtériilés mindenben tetten érhetd és a globalis felgyorsulas egyre inkabb felszi-
nessé teszi a tarsadalmakat és sodorja a kultarat a perifériara. A tomegtermelés min-
deniitt jelen van, az uniformizaltsag, valamint az alacsony kultira kdnnyl elérhet6-
sége, ezaltal a lakossag ,,szellemi GDP”-jének rohamos csokkenése kovetkeztében a
manipulacié hatdsa exponencialisan novekszik.

A ,,magas” muvészet lathatatlan szubkulturdkba szorul, 6nalldan mikddo sejtté
valik, onellato lesz, mely egyre inkabb eltavolitja a lehetséges kapcsoldodasi pontok-
t6l. Nem lesz tobbet hatdssal a kozizlésre, sem a koz érdeklodésére, 1étezésérdl
minddssze egy szilkk csoport tud mar. Fél6 azonban, hogy a vilagméretii gazdasagi
halozatok, melyek a tomegtermelést iranyitjak, ezeket a paranyi egysejtiicket egy-
szerlien eltapossak, nyom nélkiil eltintetik.

Ez a helyzet meghatarozo kérdéseket vet fel a jovore nézve. A harminc évvel ez-
elott megfogalmazott iranyvonalak mara 6divatuva valtak. Az akkor csak a jobb sci-
fi regényekben megalmodott uj technoloégiak, uj médiumok, az internet gondolko-
dasra kényszeritenek minket, az értelmiséget 0j kihivasok elé allitjak.

,Hanyatlo az a civilizacio, mely nagyobb jelentdséget tulajdonit emlékezetének,
mint a jovdjének.” Ez a Pierre Boulezt6]l szarmazé mondat barmelyik kortarsmiivé-
szeti kezdeményezés mottoja lehetne. S bizony nem kdnnyen talalunk ellenérveket
arra, hogy az eurodpai civilizacié ebben az értelemben hanyatlik, hiszen a koncert-
termek miisorainak kilencven szazalékat szaz évnél korabbi zenék teszik ki, az iga-
zan nagy sikerli képzémiivészeti kiallitasok zome is 1950 el6tt késziilt alkotasokat
tar a kozonség elé, s a nagyk6zonség a szinhazi életben is inkabb vevod a klassziku-
sokra (mind a szoveget, mind a rendezdi stilust tekintve), mintsem kortars darabok-
ra. S hogy a ,kortars” szo6 pejorativva valasaban mennyire tehetéek feleléssé maguk
a mivészek, az a végeredmény szempontjabol vajmi keveset szamit.

Napjainkban, a vilag a nemzetkozi halozatok és egyezmények dsszefonodasanak
készonhetéen kitarul. Mindez szerkezeti atrendezddéshez vezet a kdzdsségeken
beliil, amelyek 6nmagukban, nem lehetnek aktivak, csak ha a tobbi kdzosséghez
kapcsolodnak, ez azonban a ,,vilagméretli tomeg” altal beszippantott és elnyelt osz-
talyok eltiinéséhez vezet. A kereskedelmi és politikai utak megnyitasat kovetden
nem csak az életterek alakulnak at, amelyben az emberek tevékenykednek. A ,,mo-
dern nomadok”, akik pusztan a munkaval 6sszefliggd okok miatt gyakran kénytele-
nek szakitani a helyhezkotottséggel, atalakitjak a varosok szerkezetét is. Az, ami
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polgari értelemben az el6z6 két szazad folyaman még helytallo volt, vagyis hogy a
varoskdzpontban allt egy miizeum, egy szinhdz és egy koncertterem, mara mar el-
avult dolog, pedig éppen ezek az intézmények azok, amelyek a miivészetet kdzveti-
tik. Oriasi mértéki nyitas tapasztalhato a miivészet olyan ujabb valtozatos formai és
Ujabb helyszinei felé, amelyek hatasa grandiézus és meglepd, ugyanakkor a
szériael6allitas miatt divatos is. A miivész életét egy maganyos futdéhoz hasonlithatjuk,
ahol az Internet bekapcsolddasa végteleniti a palyat, a versenyt, akar kifulladasig.

A tarsadalmak sajat kulturalis megsziinésiikon munkalkodnak. A kollektiv emlé-
kezet miatt csak egy iiledékes réteg képz6dik memoriankban, nem pedig olyan tapta-
laj, amelybdl az ujdonsag csiraja kihajthatna. De vajon nem éppen ebbdl a ,,semmi-
bo1” hajthat ki az Gjdonsag csiraja? — kérdezziik Gjra meg Gjra.

A mivészet legjobb esetben is csak kdzvetitd, kommunikacios kozeg, az intelli-
gens vita kulturajanak megteremtésére szolgald eszkdz. Az agressziv formak megje-
lenésének alternativaja.

Ha figyelembe vessziik a mai Europat, amely egyesiilésre torekszik, kell, hogy
legyen egy olyan politikai akarat is, amely tiszteletben tartja a kiilonb6z6 népeknek
otthont adé allamok sajatossagait, jellegzetes kulturalis eredményeit, az élni hagyni,
Iétezni és fejlodni tudast Ggy, hogy a kiilfoldet beépiti ebbe a nagy korporacioba,
amit Eurdpanak neveznek.

A latasi észlelés, és képi gondolkodas dominancidja mar elég régota kdzismert
az eurdpai kulturtérténetben. A XX. szdzadban ugyan sokaig hattérbe szoritotta a
verbalitas kdzponti szemlélet, az utébbi években egyre tobb filozofus és pszichold-
gus ,fedezi fel” ujra, hogy a ,,gondolkodas Gseredeti anyagat képzetek, nem pedig
szavak alkotjak”, vagyis az emberi intelligencia alaprétege vizualis (Nyiri, 2001);
,.képeket megérteni, képekben gondolkodni, képekkel kapcsolatban érzelmeket érez-
ni, s6t képekben kommunikalni az emberi természet alapvetébb rétegéhez tartozik,
mint a szavakban torténé gondolkodas és kommunikaci6é” (Nyiri, 2001).

A képek sokkal erésebben hatnak rank, mint a szavak. Ezt az is jol bizonyitja,
hogy a képeknek mindig is kiemelt jelentdségiik volt az emberiség torténetében a
barlangrajzoktol, és a Biblia Pauperorumtol kezdve, a reformacio sokszorositott grafika-
in at, korunk képddmpingjéig. A képeket teljesen ,,betiltani” sohasem sikeriilt.

Képkorszakban éliink: képek vesznek koriil benniinket mindeniitt, olyan mennyi-
ségben, mint a torténelemben ezel6tt még soha. A plakatok, reprodukciok, fotok,
képesujsagok, televizid, mozi, képeslapok ontotta képaradat az utobbi évtizedben
tovabb boviilt a szamitogépes grafika, digitalis kamera és fényképezdgép, valamint
legiijabban a mobiltelefonok segitségével 1étrehozhatd képekkel. A hétkdznapi em-
berek maguk is képalkotokka valnak.

Nyiri Kristof szerint a valtozasok 1ényege, hogy a ,,mentalis képalkotas képessé-
ge ismét novekvében van”, és az emberek ,kezdik magukat otthonosan érezni a
képek korében, a képekkel vald tevés-vevés olyan gazdag tapasztalatara tesznek
szert, amely példatlan az irott torténelemben”.

Vannak azonban, akik boralatébbak a képdomping tekintetében. Az 6 vélemé-
nyiik szerint, az egyre novekvod, egyre silanyabb, és agresszivabb képaradat megval-
toztatja viszonyunkat a mindennapi latvanyhoz, és inkabb negativan.

S. Nagy Katalin példaul ugy véli, hogy a képek ilyen mennyisége és mindsége
korlatozza képzeletiinket, és egyfajta passzivitasban tart; nem vagyunk képesek
elmélyiilten szemlélni egy-egy képet. A vizualisan eltompult nemzedékek pedig, mar
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intellektualisan sem olyan fogékonyak, hiszen az emberek az informaciok négystod-
ét vizualisan észlelik és fogadjak be. (S. Nagy, 1993a)

Hasonloan vélekedik Almasi Miklds is: a képkorszak embere nem tudja a képek
iizeneteit magaba fogadni, hiszen a vilagot ,,dresszirozott” szemmel figyeli, és ,,be-
tanult latvanyklisékbe foglalja azt, ami el6tte all”, mert igy a legkonnyebb meg-
emészteni. Ami ezeken a kliséken kiviil van, egyszeriien észrevétlen marad, hiszen a
latnivalok lehetséges korébol csak az keriil be a tudatunkba, amire figyelmiink, la-
tasérzékenységiink, szemléleti formaink vezérlik tekintetiinket (Almasi, 1982).

A ,képzabald szomorusaga” abbol fakad, hogy kielégitetlen marad, mivel min-
dig ujabb, ,,gyorsan befalhat6” képekre vagyik. A reklam- és klip-omlés, a ’kviz-
show’-k, a ’talk-show’-k, az akciofilmek megvaltoztatjak a prediszpozicidonkat, azt,
ahogy kialakitjuk vizualis elvarasainkat. A szemet az extremitas vezeti, hozzaszo-
kunk ahhoz, hogy minden pillanatban torténik valami érdekes, és ezt az érdekességet
gyors képi tempo, és felszines informaciok egészitik ki. Ha valamit nem ilyen tala-
lasban kapunk, unatkozunk. Az 6nall6 mifajja valt, semmir6l sem sz6l6, a narrativ
logikat teljesen felbontd klipek és spotok mellett tabuva valnak a lassabb tempdju,
komplex személyiségekkel, kimunkalt részletekkel dolgozo filmek. A ,,vontatottsag”
is untat. Mar nem tudunk a ,képernyd mogé” latni, csak az az informacio, amit ép-
pen eldttiink van, azon tul semmi sincs. Ez a ,,pictural turn” — ahogy Almasi nevezi —
0 sajatossaga, €s ez az, aminek ,.kulturalis vaksag”-unkat kdszonhetjiik.

Almasi a megvaltozott prediszpoziciot tartja feleldsnek azért, hogy ma mar mas-
hogy tekintiink a mualkotasokra. Mivel megvaltozott a ,,sziir6berendezés”, a sze-
miink mar mast keres. Egy olyan korban, amikor az iras kultarajat felvaltja a képi
kultara, egyre kevésbé vagyunk érzékenyek a festmények, szobrok mélyrétegei irant.
Az info-centrumt” képnél ugyanis, nem kell, és nem is lehet elid6zni, a miivészi
kép azonban e nélkiil nem tud hatni. Néha ugyan ,,trendy”-vé valik egy-egy miivész,
de képeik élvezetére nem vagyunk képesek, mert hianyzik beldliink a miivészileg
fogékony befogadas képessége (Almasi, 1995).

A miivészeti észlelés szociologiai elmélete

Bourdieu abbol indult ki, hogy ,,valamely miialkotas észlelése minden esetben tuda-
tos vagy tudattalan desifriroz6 miiveletet feltételez”. (Bourdieu, 1978:175) Tokélete-
sen ,.kozvetlen és adekvat” megértés pedig, csak akkor johet 1étre, ,,ha az alkotd altal
a mlivében mozgdsitott kultura azonos azzal a kultaraval, illetve pontosabban miivé-
szeti kompetenciaval, amelyet a néz6 mozg6sit a mi desifrirozasakor” (Bourdieu,
1978:176). Ha a nézd nincs birtokaban a megfeleld rejtjeleknek, bekdvetkezik a
félreértés. Nem veszi észre, hogy ,.kédolt — éspedig egy masik kod szerint kodolt —
kozleményekkel van dolga ... és a mindennapi észlelésben megszokott targyak de-
sifrirozasara hasznalt kodot” alkalmazza. Bourdieu szerint ezzel magyarazhato,
hogy a megfeleld kompetenciaval nem rendelkezé befogadoban erés az dabrdzolas
realizmusa iranti igény.

A legkevésbé miivelt néz6é csak a Panofsky altal jellemzett elsé befogadasi szin-
tig tud eljutni, ami ,,megcsonkitott esztétikai €lmény”’-t eredményez. A kulturdlis
vaksag tehat a ,,dekodolas”-hoz sziikkséges eszk6zok hianyanak az eredménye.

A miivészeti kompetencia pedig nem mas, mint azoknak a miivészeti felosztasi
elveknek az el6zetes ismerete, amelyek segitségével a milalkotast a miivészeti uni-
verzumban el lehet helyezni. Kifinomultsaganak fokat az jelzi, ha a befogado tobb
egymas utani felosztast is el tud végezni ezen a rendszeren beliil. A kompetenciat az
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egyén csaladi neveltetésének és tarsadalmi helyzetének koszonheti, és a referencia-
csoport diffiz nyomasa tartja fenn, tamogatja és erdsiti.

A miivészeti kodok rendszere torténelmileg és tarsadalmilag kialakult rendszer,
amit az iskola lenne hivatott atadni a tarsadalom tagjainak. De ,,az iskolai oktatas a
dolog tendenciajat tekintve annak kedvez, hogy az egyének a mar dntudatlanul elsa-
jatitott gondolkodasi, észlelési vagy kifejezési modelleket tudatositsak” (Bourdieu,
1978:189), vagyis a mlivészeti oktatas feltételezi, hogy olyan egyénekkel van dolga,
akik ,,mar el6z6leg megszerzett szakértelemmel és jelentds tapasztalati tokével ren-
delkeznek..., amely természetesen egyenldtleniil oszlik el a kiillonbdzé tarsadalmi
kozegek kozott”. (Bourdieu, 1978:195)

A polgarsag a mivészeti kompetencia és a nevelés kdzotti 6sszefiiggést zarojel-
be téve probalja legitimalni kivaltasagat.

Minket Buordieu-nek ez az elmélete nem abbdl a szempontbdl érdekel, hogy ho-
gyan tdmasztja ala altalanos elméletét a tarsadalmi rétegek, és az egyenlGtlenségek
ujratermel6désérdl, hanem abbol a szempontbdl, amit a befogadasrol, és kdzvetetten
az izlésrél is mond.

A vizsgalatok alapjan megallapitotta, hogy esztétikai befogadasra vald képesség
elsajatitasaban az oktatasnak és a csaladnak, a csaladi tradicionak, tovabba a tarsa-
dalmi-kulturalis mez6 feldl érkez6 hatasoknak van dont6 szerepe. A mualkotas altal
ko6zolt informacié annal érthetdbb volt a befogadonak, minél kdzvetlenebbiil talalko-
zott azokkal az explicit és implicit elvarasaival, amelyeket neveltetése és tarsadalmi
helyzete alakitott ki benne. (Bourdieu, 1978) Ennek megfelelden, szoros és forditott
korrelaciot tapasztalt az iskolai végzettség és a realista képek valasztasa kozott:
minél alacsonyabb az iskolai végzettsége valakinek, annal inkabb igényli a képi
realizmust.

Erdekes adatokat kaptak a befogadék preferencidinak elemzésekor. A leghire-
sebb, az iskola altal leginkabb szentesitett miivészeket pedig annal inkabb valasztot-
tak a megkérdezettek, minél alacsonyabb volt az iskolai végzettségiik. Kedvenc
festoként modern festéket csak a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezd, nagy-
varosi mizeumlatogatok emlitettek. A miivelt néz6k rendelkeztek a legspecifikusabb
mivészeti kategoriakkal, és az iskolai végzettség emelkedésével nétt koztikk azok
szama, akik miivészeti iskolakban gondolkodtak. (Bourdieu, 1991)

Arra is felfigyeltek, hogy a gyakori muzeumlatogatas, rendszerint, mas kultura-
lis tevékenységek gyakorlasaval is egyiitt jart (hangverseny-, szinhazlatogatas).

A tarsadalomkutato, latva a hossza tava tervezés lehetségét, ujjongva valogat
De elég a rendszerezés, a valogatas elsé oraja, alapfogalmak ahhoz, hogy a kezdeti
végtelen tér-id6 ismét korlatozotta valjék.

Miben rejlik, mi okozza ezt a megtorpanast? Szubjektiv vallomassal tartozom:
keresem a valtozas elméleti és gyakorlati 6sszefliggéseit, a globalis és a lokalis fo-
lyamatok egymasra hatasabol adodd, prognosztizalhatoé fejleményeket, s mindezek
lenyomatat a tarsadalmi 1ényeg, az egyének mindennapi valasztasaiban, értékképze-
teiben és viselkedésében, szokasaiban, ill. a nem tipikus magatartdsformakban. A
késztetés hatterében az a személyes érdeklédés all, hogy e program alkalmat ad an-
nak attekintésére, mit is gondolunk, mire hasznaljuk az individuumban rejlé genera-
tiv és kreativ készségeket, milyen képességek fejleszthetok a kiilonféle kompetenci-
ak alapjan. Ebbdl a megkdzelitésbol kiindulva nem csupan didaktikus megfontolas
vezérel akkor, amikor a szandéktol a cselekvésen, viselkedésen at a teljesitményt,
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mint a készségek, képességek egyiittesét értelmezze a lehetséges ,,legjobb jov6”
szempontjabol.

A dilemma &sszetett: egyszerre a kivanatos jovot kellene megrajzolni mai tuda-
sunkkal, prognozisaink alapjan, de figyelemmel kell lenniink a lehetséges nehézsé-
gekre, buktatokra, tévedésekre. Kiilondsen differencialt latasmodot kovetel az élet-
mod valtozésa, s benne a szabadidd atalakulasanak leirasakor. Erdemes tehat a valo-
sagrol (magunkrél, s a benniinket kdrbevevd, motivalo tarsadalmi kozegrél), annak
szerkezeti és tartalmi jegyeir6l szd1ni, utalva az atalakulas ok-okozati 6sszefliggései-
re, varhatdé megjelenésformaira és hatasaira.

Ha lehantjuk néhany kézkeletli fogalomrdl a megtéveszté sematikus magyaraza-
tot, a szlogenszerliséget, kdzelebb jutunk targyunkhoz: a jové felvazolasdhoz az
¢életmod, az életvitel szempontjabol.

Elemzésiink alapja (kiindulasa és egyben végcélja is) az a cselekvd individuum,
akit nem elveszett, eszkoztelen, tajékozodni képtelen személynek tekintiink, hanem
épp ellenkezdleg, ugy véljiik, olyan kiaknazatlan és nagyszamu képességek, készsé-
gek birtokosa, aki — megfeleld felkészitéssel, gyakoroltatassal — alakitoja lehet sajat
és kozossége életének rovid és hosszabb tavon egyarant. Megeldlegezve a pozitiv
kifejletet, ahol az autoném személyiség szabad valasztasa alapjan élvezi legjobb
tudasa gyiimolcsét (azaz, az 6sszhang 1étrejon, a siker és az alkotasi folyamat 6rome
hatja at a cselekvot), 1étrejon a flow allapota (Csikszentmihalyi, 1998.), az elégedett-
ség érzete — ¢ folyamat kezdetére érdemes kitekinteniink.

A szabadido-tarsadalom mikodoképességének feltétele (amely egyben a demok-
ratikus 1étforma elidegenithetetlen része is) az egyéni kreativitas fejlesztése és szam-
bavétele. Csak utalasszerlien emlékeztetek arra a jelentds fordulatra, amelyet a pszi-
cholégia egyes iskolaalapitoi az ,,én”, az ,,ego” mikdodésének feltarasatol az alkotoi
mozzanat, és alkotasi folyamat jelentdségének felismeréséig megtettek addig a para-
digmavaltasig, ahol mar az egyén és a tarsadalom 0Osszefiiggésében kellett gondol-
kodni, s elkeriilhetetlenné valt az identitas, a kreativitas és az 6nmegvalositas egyiit-
tes vizsgalata. Kezdetben az ,,én” szerepének kiteljesedését, mint a szabadsag meg-
valosulasat értelmezték, igy a kreativitas csupan része volt az individuum
onmegvalositasanak, a motivaciok és a sziikségletek inspiraldja, nem pedig maga az
,»en helyredllitasa” (Kohut, 1977.) amib6l mar az kovetkezik, hogy az egyén hat a
sziikkebb és a tagabb kdrnyezetére, s annal erételjesebben, mennél sokoldalubb sze-
mélyes alkotoképességeinek tarhaza.

Messzire vezetne annak elemzése, ismertetése, milyen jelentds fejlédési utat jart
be a kreativitas kutatasa, de az megkeriilhetetlen, hogy dolgozatunk targya — ,,Ele-
tiink 2020 — szempontjabol ne emlékeztessiink olyan kisérletekre, amelyek kozel fél
évszazada jelzik szamunkra, hogy a megvaltozott id6felfogason beliil pl. a szabadidé
¢és a kreativitas éppen a ’leisure’ fogalomhasznalataban kapcsolodik 6ssze, ill. alapja
a paradigmavaltasnak.

Néhany kutato korabbi vizidja mara valésagga valt, gondoljunk csak az olyan ki-
jelentésekre, mint

— Pieper (1952), aki szerint a ’leisure’ a nyitottak attitiidje,

— Willis (1990), aki a fiatalok tobblet szabadidejében fellelhetd cselekvéseket
’szimbolikus kreativitasként’ értelmezi (ld. a zenei mozgalmak a beattdl a
punkon 4t a pop-ig stb.), vagy olyan felfogasét, mint

— Godbey-¢ (1999), aki a kreativitast olyan fontosnak tartja, amely hozzajarul
az élet minGsége javitasahoz.
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De ide sorolhatjuk Rogers allaspontjat is (1961), aki az ,,én” elfogadasara 6szto-
ndz, vagy Csikszentmihalyi (1988), aki a flow, a tevékenységek kozotti *aramlas’
fundamentumat a kreativitasban jelli meg.

A hazai kreativitaskutatas egyik uttdrdje, Vitanyi Ivan (1972, 1973, 1995) is ab-
bol indul ki, hogy a mindennapi ember magatartasat, tevékenységét figyelve két
Iényegi mozgatd rugd mindig jelen van: a generativitas és a kreativitas. Mell6zve a
hosszas torténeti visszatekintést, ¢ fogalmakat ugy tekintjiik, mint az emberek elide-
genithetetlen sajatjat (generativitas), illetve ,ha barki barmit tesz, az kreativitas és
kultara”. (Sir Roy Shaw, 1980)

Vitanyi 6sszefoglalasaban: ,,A kreativitds nem egyetlen tulajdonsag (ami vagy
van, vagy nincs), nem is csak valamilyen tulajdonsagok 6sszessége, hanem az egész
emberi tevékenység, emberi 1ét egyik alapvetd, 1ényegi és ontologiai aspektusa,
minden ember elidegenithetetlen, ,,nembeli” tulajdonsaga. A sajatos emberi kreativi-
tas tesz benniinket emberré. Ilyen értelemben a kreativitas fogalma egyarant targya a
filozofiai antropoldgianak, a szocioldgianak, a szocialpszichologianak €s a pszicho-
logianak.” (Vitanyi, 2003) Ezt a felfogast 6tvozziik a kritikai gondolkodassal, amely
segit benniinket az elemzésben, az értékelésben, a kovetkeztetések levonasaban,
ugyanakkor lehetdséget kinal az interpretaciora és annak elddntésére, mit fogadjunk
el és mit cselekedjiink.

Ha a megnovekedett szabadidd tarsadalmi méretiivé valik, beteljesiil 6sszefono-
dasa a kreativitassal, az individualizacidval, a professzionalizalodassal, mas oldalrél
valosagos értelmet nyer az egész életen at tartd tanulds, az élet mindségének folya-
matos javitasa, az egészséges élet esélyeinek tudatos ndvelése, az életkor meghosz-
szabbodasa stb.

Milyen jé gyakorlat (best practice) kapcsolhato ide?

Az élmény-gazdagsag, a szaktudas és az eladhatosag. Ha a Nemzeti Fejlesztési
Stratégia Turizmusfejlesztési eléterjesztését olvassuk, hasonld felhivassal talalko-
zunk: ,,Elményben utazunk”; ,,Baratsagos profizmus”; ,, Talpéra all a piramis”.

Az emlitett ’jo gyakorlat’-ok mindegyike tobb fokozati és dimenzidju, hiszen a
folyamat tarsadalmi hatasa megkeriilhetetlen.

Az élményrél a kiilonbozé tudomanyteriiletek képviseldi eltéréen vélekednek,
dontéen a befogadoi magatartassal tarsitjak. Az egyes miivészi iranyzatok mintajara
a mindennapokban akkor beszéliink élményrdl, ha annak kiilonlegessége lenyligoz
benniinket, és tovabbi felfedezésekre 6sztondz. Kivancsiva, érdeklédévé tesz ben-
niinket az ujdonsag, az érdekesség megismerése. Az élmény cselekvéssé alakul ben-
niink, gazdagitja kreativitasunkat, fantaziakat, igyeksziink megformalni, kifejezést
adni a tudatos és az 0sztonds tapasztalasainknak. Az élmény egyszerre megismerés
és értékelés, valasz a kiilvilag és bels6 motivumaink altal keletkezett cselekvéseink-
re, alkotasainkra. Ebb6l adédoan az élmények sokasaga magatartasunk, 6nmeghata-
rozasunk része az érzések €s tapasztalatok 6tvozete, kritika és onkritika, ugyanakkor
cselekvéseink motorja is.

Ha az életmad, €letvezetés szempontjabol értelmezziik az élmény fogalmat, ben-
ne felfedezziik szabadsagunk érvényesiilésének Gtjat-modjat, amely megkiilonboztet
benniinket masokto6l, egyedivé teszi megoldasi modjainkat, itéleteinket, dontésein-
ket, egész cselekvésiink rendszerét. Benniink az értékek viszonylagosak, formalhato-
ak, s épp az €élmények hatasara az 6rdmok és banatok, a sikerek és kudarcok atmene-
tiek, pillanatnyiak.
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Amikor alkalmazkodunk a kiilvilaghoz, elfogadjuk, hogy az élet objektiv torvé-
nyek szerint alakul, belsé logikaja mindeniitt azonos, ami az egészhez képest egy
valtozat, onmagaban egész, ezért a személyes életiinknek sajat filozofidja van, amely
belesimul az egyetemes tendencidkba. Az idealok atértékelddtek, a valosag elidege-
nedett az embertdl, az emberi tudastol, s hidbavalénak bizonyul minden moralis
szandék az egyeztetésre, az ellentmondas feloldasara. Az eszmék, az illiziok védel-
mére, s egyben a személyiség integritdsanak megdrzésére ujabb és Gjabb eszkdzoket
keres az ember, s ezt a 21. szazadban a globalizacid, a digitalizacio, a szabadidé ipar
¢és tarsadalom kiépiilése és miikodése eredményesen tamogatja. Az anyagiassag, a
hasznossag mellett Gjbol eldtérbe keriil az egyéni érdek, a boldogulas, az eredmé-
nyesség, a sikeresség fogalma, elérhetéségének vagya. Ebben a felfokozott 6nmeg-
valositasi, egzisztencialis ,tiilekedésben” jo eséllyel indulnak azok, akik a szabad-
ido-tarsadalom megvalositasanak utjat a foglalkozasok és szerkezetiik, az idéfel-
hasznalas atalakulasaban, valamint a jo kozérzet altalanos életvezetési elvének
érvényesiilésében latjak. Melyek ennek egyéni utjai, médjai? Biztonsaggal allithat-
juk, ilyen a szabadid6 felhasznalasanak 0j paradigmaja, amely az életvezetés alapja-
va a valtozatos tevékenységek rendszerét és a foglalatossagok intenzitaserdsségének
novelését tarsitja, mert a magatartdsmod valtozasaban jelentds szerepet kap a kreati-
vitas, a flexibilitas és az innovacio.

Az elméleti megkozelitések és a jo gyakorlatok alapjan a jovoképiink az alabbi
matrix-szal irhato le:

Alkotas 1
. e ——— ¢élmény
(munka, miivek)
= =
o o
= e =
= tars. id6 9:
5 szabadidé 5
% %
& <
= =
Generativitas rofesszio
Kreativitas P

(készségek, képességek) (tudds) szakismeret

A matrix 4 pontjahoz azonossagok és kiilonbozéségek tarsulnak, amelyek szint-
jei: maga a cselekvd ember, a tevékenysége, a targy, amire az egyén késztetése ira-
nyul és az objektivacio, amely a folyamat eredménye.

Ha a dimenzidk feldl kdzelitiink, bizonyos mennyiségi elemek (pl. tarsadalmi vi-
selkedés, szokasok, habitus, konstruktivitas stb.) és mindségiek (értékek, innovacio,
autonom alkotasok stb.) rajzoldédnak ki, amelyek szélessége és er6ssége (terjedelme
és dinamikaja) az egyén szamara rendelkezésre allo szabadido6tol fiigg. A tarsadalmi
idében végzett munka mennyiségének csdkkenése mogott az a szerkezetvaltas rejlik,
hogy a professzionalis szaktudas megszerzéséhez és gyakorlasahoz mind tobb és
folyamatos tanulasra van sziiksége az egyénnek, emellett uj tudasokra tesz szert,
valamint testi, szellemi és lelki erejének kondicionalasa érdekében ujabb és ijabb
rekreacios, egészségmegdrzd programokat kell beépitenie €letvezetésébe a sikeres-
ség, az eredményesség érdekében.

A cselekvé ember képességeit harom teriileten készséggé fejleszti a jo teljesit-
mény érdekében, azaz a célokat, az emberi és az intellektualis szinteket mozgdsitja a
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sikerért. Ezek a kompetencidk (a tervezést6l, rugalmassagtol a konfliktuskezelésig,
empatiaig, az elemzokészségig, kreativ gondolkodasig) nagyon hangsulyosak a val-
tozasfolyamatokban: az életmindség javitasanak elidegenithetetlen részei. Az élet-
mod- és szabadidé kutatdsokban — részben a kor divatjahoz igazodva — kiilonos
hangsulyt kapnak olyan teriiletek, mint a taplalkozas, az amatdr/szabadidd sport
helyzete, szerepe és a rekreacio j formaja, a wellness.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a cselekvé ember hétkdznapi beszédében (az
un. ’kis narrativak’-ban), szokasaiban, generativitisaban tobbnyire olyan eredményt
(Calkotast’) hoz létre, amelyben dontden cselekvési kompetencidira tamaszkodik
(kezdeményezOkészség, odafigyelés, onfegyelem, rugalmassag). Az igy létrejott
objektivacid folklorisztikus, amit a tdmegkultira és tomegipar tovabb erdsit, semati-
zal. Ennek felelnek meg azok a divat (minta) kovetd ’kis’ mozgalmak, mint pl. a
vilagméretiivé terebélyesedett fogyokura, fittness-Oriilet a joléti orszagokban. Ha az
egyén a generativ képességei mellé a kreativakat is mozgdsitja (empatia, 6nbizalom,
elemzOkészség, komplexitas), atléphet a mennyiségi fokozatbol a mindségibe, 1étre-
johet az alkotas. Esetiinkben az egészség, tudatos taplalkozas, sport és kikapcsolodas
értelmet nyer: az élelmiszerek tudatos kivalasztasa, mennyiségének fiziologias sziik-
séglet szerinti bevitele, az dnfegyelem, a rendszeresség, a rugalmassag stb. megala-
pozzak mas teriiletek, igy a szabadidében végzett sportolas és az aktiv pihenés igé-
nyét és lehetdségét.

Idéhaztartasunk kialakitasaban pozitiv szerepe van a szabadon felhasznalhato
idoének, amely jelentdsen hozzajarul személyiségiink sokoldali fejlédéséhez, telje-
sitményeink sikerességéhez. A leisure és a flow allapota akkor valosul meg, amikor
tudatosan valogatunk a felkinalt lehetéségekben, mindig dsszekapcsoljuk a fejlesztd
¢és az 0romszerz6 funkciot és a kritikai gondolkodasunk segit a tevékenységek kdzot-
ti aranyok kialakitasaban.

A paradigmavaltas akkor valosul meg az életmodban, amikor megvaltozik a cse-
lekvé ember tevékenységének iranya, targya, és az igy létrehozott objektivacio sok-
kal inkabb tiikrozi alkotdja szandékat, tudasat, mint korabban.

Az életmédvaltas lehetdoségei

A kiilonféle technikakon alapuld hazai életmdd- és szabadidd felvételeknek az utob-
bi id6ben jellegzetes és rendszeresen visszatéré megallapitasa, hogy a megkérdezett
lakossagnak az a toredéke, aki a pihenést, a kikapcsolddast és a szabadsagot fontos
¢életvezetési mdédnak tekinti, nagyon megosztott. Vonatkozik ez a rekreacio fajtaira,
de kiilonésen a pihenésre szant, egybefliggden eltoltdtt id6 mennyiségére. Szam-
adatok idézése, elemzése helyett ebben a dolgozatban inkabb a tendenciakrol érde-
mes sz6lni. Ahogyan a gazdasagi, tarsadalmi atalakulas megvaltoztatta a foglalkoz-
tatottak aranyat, a tarsadalmi idé felhasznalasuk modosult, illetve gydkeresen meg-
valtozott. Az els6 — idében a 90-es évek elejére tehetd — dinamikus valtozast a
robbanasszer(i, tomegeket érintd teljes foglalkoztatds megsziinése, azaz a munkanél-
kiilis€ég megjelenése, és allandosulasa jelentette. A munkavallalok elsé reakcioi ko-
ek: a biztonsag, a munkahely megérzése érdekében sajat képességeik, terhelhetdsé-
giik végsd hataraig is képesek voltak elmenni, s ha mégis kudarcot vallott ez a
stratégiajuk, sokan O0sszeomlottak testileg, lelkileg. Bel6liik keriiltek ki a tartdsan
munkanélkiilivé valok jelentés szamu csoportjai. A felkapaszkodok, az un. taléld
tipusok szamara — tobb hullamban — a szabadpiac, a vallalkozoi vilag keltett remé-
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nyeket. Mara kialakult és letisztult a kép. Csak azok tudtak talpon maradni, eredmé-
nyeket elérni, akik képzettsége, rugalmassaga és a piaci esélyek olyan terepet bizto-
sitottak, ahol fokozatosan megvethették a labukat és motivaltak maradtak. Koziliik
néhanyan kiemelkedd teljesitményt nyujtottak, valosagos karriert futottak be.

A leszakaddk tabora viszont jelentésen masképp formalodott Magyarorszagon,
mint azt a joléti tarsadalmak anomia jelensége alapjan feltételeztiik. Ennek okai tobb
szempontb6l figyelemre méltok és befolyasoljak a jovot. A nagyszamu, szinte
egyidében munkanélkiilivé valok tarsadalmi jellemz6i koziil néhany azonossagra
érdemes felfigyelniink: dontéen azok valtak esélytelenné, akik aluliskolazottak,
elmaradott térségben élnek, s maguk, illetve csaladjuk szdmara olyan hatranyokat
halmoztak f6l, amelyet semmilyen szocialis és oktatasi, képzési, munkaerdpiaci
ellatorendszer nem képes felszamolni.

A lecsuszas, a kirekesztddés tehat dramai gyorsasaggal, és tobbnyire tartdsan
meghatarozta a lakossag egyharmadanak életét. (Felfogasom szerint, ha egy 4 tagl
csaladot, mint legkisebb szocioldgiai egységet vizsgalom, akar egy személy munka-
nélkiilisége is nyomasztdlag hat a kdrnyezetére, gazdasagi terhet jelent, széls6séges
esetben a teljes elszegényedéshez vezethet, ebbdl kdvetkezden a deprivacidé mértéke
nagyobb a hivatalos méréseknél.)

A szerencsésebbek, ahogyan megkapaszkodtak, ismét a korabbi védekez6 me-
chanizmusaikat kezdték miikddtetni: sajat szellemi, fizikai erejiik kizsakmanyolasa
aran igyekeztek életszinvonalukat megtartani, esetleg némileg javitani. Ebben a
korben kezd értelmezhetévé valni a fogyasztdi, a szabadidé-tarsadalom kifejezés.
Megjelennek azok a tevékenységek, ido-felhasznalasi formak (specialis sportok, téli-
nyari szabadsag, hosszitott hétvégi pihenés stb.), amelyek nem egyszeriien az egyén
belso sziikségletébdl, hanem a tarsadalmi elvarasokbol, a kornyezet altal megkdve-
telt viselkedésformakbol, egy-egy foglalkozashoz tapado elditéletekbdl fakadnak és
folyamatos nyomasként nehezednek az individuumra.

A hazai tarsadalmi-gazdasagi viszonyokat elemezve és a joléti orszagok élet-
modjaval 6sszehasonlitva nem csupan az a kiilonbség, hogy nalunk a kdzéposztaly
kiépiilése még mindig formalédoban van, nem is az a tény, hogy az itt kialakuld
gazdagok vilaga sokkal jobban elkiiloniil a fels6-kdzéposztalybeliekétdl, hanem az,
hogy a fogyasztas mindsége sokkal alacsonyabb szinvonali. Ez a ,,quasi” egziszten-
ciateremtés, ahol a felemelkedés megitélése jobbara kiilsé jegyekre épiil (pl. a ’jol
0ltozottség’, a nagy auto, a legijabb mobil és laptop stb.), s amit egy kisebb {izleti
sikertelenség mar veszélyeztet(het), ahol nincs elég innovacié a folyamatos meguju-
lasra, a kisérletezésre, és nincs szellemi, anyagi tartalék a hosszu tava célok megva-
lositasara. Amig a sziikségletek ésszerli és dinamikus kielégitésének hatterében zo-
mében tobb ember megfeszitett munkaja, tobblet-vallalasa all, ameddig a pihenés, a
rekreacio luxusnak szamit, addig nehéz a jovot ugy elképzelni, mint a személyiség
kiteljesedésének térbeli és idObeli egységét, harmonikus miikodésének alapfeltételét.

Még egy momentumra hivnam fol a figyelmet. A szabadidé hasznalata, a fo-
gyasztas mindsége Osszefligg az egyén munkakultarajaval a fogalom legtagabb ér-
telmében. Azok, akik mar kikeriiltek a munka vilagabol, vagy akiknek esélye sincs,
hogy bekeriiljenek, nemcsak a tarsadalmi idéfelhasznalasban nem szereznek tapasz-
talatot, hanem esetlegessé valik a fogyasztasuk; és szabadidejiik, bar korlatlan, még-
is az egyik legsulyosabb korlatja az életiiknek.

Mindezeket tudva és figyelembe véve az elkdvetkezendd évtizedekben gyokeres
életmod, életmindség valtozasra szamithatunk. Felméréseink alapjan ugy korvona-
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lazhat6 a jovO, hogy kialakul a tarsadalomnak egy olyan 15-17%-0s rétege, akik a
hivatasuk magas szintli gyakorlasan tul elsajatitjak a szabadid6é felhasznalasanak
tobbféle modjat és beépitik mindennapjaikba, az életvezetésiikbe. fgy nyer valosagos
értelmet a kulturalis turizmus (varos-latogatasok, kastély programok, borutak stb.), a
szabadidd sportok, az egészség megdrzését szolgald gyogykurak, kiillonféle terapiak
¢és a wellness. *J61 lenni’ nem egyszeriien annyit jelent, hogy fiziologiailag kiilonds
feliidiiléssel, regeneralodassal 6sztondzziik szervezetiink hatékony mitkodését, alta-
lanos jo kozérzetiink tartossa valasat, hanem azt is, hogy olyan szakmai, szellemi
kihivasok érnek, amelyeket hosszu idon at képesek vagyunk magas szinvonalon,
onfeledten végezni.

A folyamatban a tarsadalmilag elfogadott értékek koziil kiemelt szerepe van
olyan tulajdonsadgoknak, mint a rugalmassag, mozgékonysag, innovacio, a felelds-
ségvallalas, a tudas. Csak ezek fejlesztése és tarsadalmi elismertsége alapozhatja
meg felzarkoztatasunkat azokhoz a vildgtrendekhez, amelyek kihivasaira (globa-
lizacio, digitalizacid, tudasalapi- és informacids tarsadalom stb.) ma még csak rész-
leges valaszaink vannak, ha vannak.

A kozéposztaly meger6sodésének zaloga a magyar oktatasi és szakképzési rend-
szer teljes atalakitasa, mely folyamat elindult, s amelybdl egyetlen elemet hangsu-
lyoznék: az idegen nyelvek hasznalatanak fontossagat. Azok a prognozisok, amelyek
az élmény- és kulturalis turizmus altalanossa valasarol, a szabadidé mértékének és
érdemi eltdltésének lehetéségeirdl szolnak, feltételezik, hogy az érintettek kapcsolat-
teremtésének nincs sem tarsadalmi, sem gazdasagi, de kommunikacios akadalya
sem. Olyan valtozasok josolhatok, ahol az emberek kdzotti viszonyokat a kiilonb6zo
kultarék ismerete és lényegének elfogadasa motivalja, ahol a tarsadalmi szolidaritas,
az egyéni képességek kiteljesitése €s a személyiség szabadsaga az alapértékek kozé
tartozik nem csupan verbalisan, hanem a magatartasmodban. (Aranyuk a tarsadalom
25-27%-at jelentik.)

A szlk keresztmetszetii, zart életpalyak, terek helyébe egy olyan dinamikusan
szervezddo életvezetési modell épiil be, amely biztositja, hogy az egyén megtalalja
azokat a foglalatossagokat, amelyek tulmutatnak a létfenntartasa sziikségességén ¢és
biztositjak a kezdeményezés, a vallalkozas 6romét, segitik a megismerés hatarainak
kiterjesztését, lehetdséget adnak arra, hogy belefeledkezzék ,,az élet élésébe”. Don-
tden a sikeres szemléletvaltason mulik, akarunk-e masképpen, mas mindségben cse-
lekedni, gondolkodni, végsd soron — €lni. Van-e elég kreativitas benniink céljaink
eléréséhez? Ezzel a kérdéssel ismét visszakanyarodtunk mondandonk kiindulasahoz:
az alkotoképesség jelentdségének és folyamatos fejlesztésének tarsadalmi méretii
elismerése és kovetelménye segithet benniinket abban, hogy eredményesek legyiink.

Eddig azokrol szoltunk, akik sikeresen alkalmazkod(hat)nak, akikre Gigy tekin-
tiink, mint a tarsadalom gazdagodasat szolgald autondém, szakértdi csoportokra, akik
a fejlédés motorjai.

Miként gondolkodunk a leszakadd, a tarsadalmilag, gazdasagilag kirekesztettek-
rél? Az alapintézmények (szocialis, oktatasi, egészségiigyi) reformjanak, haldzata-
nak kiépitésén til olyan infrastruktura biztositasara van sziikség, ahol értelmet nyer
az élet mindségének fogalma.

Modellezve az eddig elmondottakat:
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2. sz. dbra: Az élet mindségének alapelemei, fejlesztésének iranyai

—

altalanos elemek, célok, eszkozok
altalanos modernizacio

életmindség \

specialis elemek, célok, eszkozok

egészségmeglr-  -kozlekedés infrastrukturaja- kornyezettuda- vidék felzarkoz- tudasbazis atala-
z¢és, prevencio -egészségligy nak teljes korti  tossag tatasa kulasa -
-ell. rendszer -termel6eszk 6zok ~kiépitése, -fenntarthato -lokalis kezde-  informacios
atalakitasa -ipari és agrar- fejlesztése fejlodés ményezések tarsadalom
esélyegyenldség  teriiletek -természeti -regionalis kiépiilése
-a nemek kozott er6forrasokkal  fejlesztés az -innovacios
-a munkaer6 valo hatékony  egyiittmiiko- képesség
piacon gazdalkodas désre alapozva  novelése
-a fogyatékkal -versenyképesség
¢élok korében novelése
foglalkoztathato-
sag -szolgaltatasok
-felzarkoztatas reformja
-szakképzés -kozigazgatasi
alkalmazkodo- rendszer
képesség reformja
-altalanos ismeret-
és tudasbovités
kovetkezmény:  kovetkezmény:  kovetkezmény: kovetkezmény: kovetkezmény:
innovacio a gazdasagi a kornyezet kiegyensulyo-  szolidaris és
versenyképesség mindségének zott teriileti tudasalapt
novelése javulasa fejlodés tarsadalom
kiépiilése
Kulcsfogalmak: kulesfogalmak: kulcsfogalmak: kulcsfogalmak:
Prevencid, adapta- -fenntarthato -globalis fejlo-  -innovacid
cio, transzferalas, fejlodés dés -digitalis
flexibilitas, -agazati politi-  -regionalis forradalom
mobilitas kak specialitasok -informacios
-tudatossag tamogatasa tarsadalom

-szolidaritas

A mindség absztrakcid csupan, nekiink kell idérél-idére 0j tartalommal megtol-
teni. Az egyéni és a tarsadalmi célok &sszehangolasa olyan kdvetelmény, ahol a
szubjektiv vagyak elérhetd kozelségbe keriilnek, ha a belsé késztetések, elvarasok a
kiils6 feltételrendszerekkel, intézményekkel, infrastrukturaval talalkozva szinergiara
Iépnek, 6sztonzoleg hatnak.

fgy vélik értelmezhetévé a kulturalis turizmus alapeszméje, azaz a miialkotasok,
a latvany, az élmény a tudast 01j alapokra helyezi: kozéppontjaban az allando fejlesz-
tés all, amelynek ismeret- és képességjellegét egyensulyba kell hozni. Ehhez olyan
kompetencia alapt tervezés sziikséges, melyben egyesiilnek a kiilonféle kompetenci-
ak, a mliveltség és a szakértelem.

A kulturalis turizmus célja a szocialis kompetenciak, az egyilittmiikodés, a tudas
kozos megszerzésének és megosztasanak lehetdsége, hatékony szervezése, elmélyiilt
befogadasa. Ezt szolgalja az a professzionalizalodas, amely az atalakulé tudasbazis-
ra, a hatékony érdeklodés felkeltésére és a motivalasra épit.
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Ember vagyok vagy gép vagyok?

ADORJAN TIMEA JUDIT

Ember vagyok vagy gép vagyok?

A filmkép vilagképe

Gépek Birodalma / Egyediil a gépgyermekeinkkel
»Minden nemzedék az abszolutumban él: ugy viselkedik, mintha a torténelem csu-
csara ért volna, sot a végehez.” — irja Cioran. Honnan ez az 6nhittség?

Akarja-e az emberiség az clkdvetkezendd évezredeket? Milyen lesz a bolygod
tobbezer vagy akar tobbmillio év mulva? Nézziik, milyennek latjak a jelent és a
jovot a filmkészitok? Milyennek latjuk 6nmagunkat?

A filmrendezék meglehetésen sotét képet festenek a jovordl. Elkeseredett vizio-
ikban mar nem a jo és a rossz harcardl van sz6, hanem a rossz harcol a mégrosszabb
ellen. Az altaluk felmutatott tavoli jové tulsagosan kozeli, a kdzeljovo (rém) latoma-
sai, vagy inkabb a mai kor latleletei. Sajnos a tavoli jovOrdl hallgatnak. A tavoli
jovordl a Homo sapiensnek fogalma sincsen.

Alkotasaikkal a fenyegetd és lehetséges veszélyekre figyelmeztet Fritz Lang:
Metropolis (1926), Godard: Alphaville (1965), Truffault: 451° Fahrenheit (1966),
Ridley Scott: Szdarnyas fejvadasz (1982), Jaques Tati: Playtime (1967), Cronenberg:
Videodrome (1982); Karambol (1996); eXistenZ (1999), Jean-Pierre Jeunet: Elve-
szett gyerekek varosa (1995), Godfrey Reggio: Koyaanisqaatsi (1983); Naqoyqatsi
(1992), Paul Renders: Szerelmes Thomas (2000), Josef Rusnak: /3. emelet (1999),
Alejandro Amenabar: Nyisd ki a szemed! (1997), James Cameron: Terminator 1.
(1984 ) c. filmjével.

Be kell vallanunk magunknak — barmilyen arcpiritd is —, sajnos (?), egyelore (?)
még mindig, mindannyian ahhoz az aprocska rovarhoz hasonlitunk, aki egy régi
konyvben éldegél, s akinek kdnyv — otthona egész életén keresztiil a vilagmindensé-
get jelenti. Aki kitartéan jarja a papir hegyeit, volgyeit, behatol a lapok koz¢é, majd
kikukucskal a fényre, {igyet sem vetve a konyv tartalmara, vagy a fekete betiikre. Es
akarmekkorat fij rd az ember, nem tudja vilagabodl kikergetni. A 1ény csak lehor-
gonyzott kemény kis karmaival a kdnyvben, az univerzumban, amelyben megsziile-
tett, és amelyben majd meghal, szaraz hartyava valtozik egy lapszélen. Nem tudja,
hogy vilaganak jelentése van, hogy esetleg elolvashato, 6 ¢éli a vilagat, és beéri vele.
(M. Cartarescu)

Lényegében még mindig nem fejtettiink meg semmit 6nmagunkrél és a vilagrol.
Atomfegyvereinkkel, pedig jobb, ha nem biiszkélkediink. A 1ét alapkérdéseire maig
sem sikeriilt valaszokat talalni. Csak talalgatasok vannak, tapogatézunk. Kérdése-
inkkel még semmit sem eldztiink meg, minduntalan visszapattannak hozzank. ,,Min-
den terv, melyet készitek, egyenesen visszardpiil hozzam, ha kopni akarok, sajat
arcomba kopok.” (S. Kierkegaard)
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Ugy tiinik, csalodast okoztunk énmagunknak, s most kapaszkodunk a csticstech-
noldgiaba, csodagépekbe, csodamasinakba, hatha segitségiikkel sikeriil megfejte-
niink valamit magunkrél és a vilagrol. Eredeti és zsenialis gépekrél almodozunk. A
Homo sapiens Isten példajara teremteni akar. A megvaltast immar nem istent6l —
hiszen Istent eltemettiik —, hanem a gépektdl varjuk. Egyediil maradtunk Gépgyer-
mekeinkkel.

Epitjiik a Gépek Edenét.

Eleinte az emberi kultira szerves kornyezetben fejlédott, az ember tevékeny, tarsas
viszonyban élt a novényekkel, és az allatokkal, azutan az ember elkezdett gépeket
fabrikalni. Uj mitosz sziiletett: a Gép Mitosza. A régi balvanyokat magukra hagytuk
a dzsungelben, vagy a sivatag homokjaban. Az 0j mitosz a jovébe néz, a sebesség, a
lendiilet, a tudomany tavlataiba, és a kihivé mozgast, a futolépést, a halalugrast ma-
gasztalja. Tudatos kiildetése: a gép birodalmanak a kiterjesztése. Az ij eszmerend-
szer korlatlan eclsObbséget és kozmikus tekintélyt biztositott a Gépnek. Lewis
Mumford szerint a gép mitosza dogmava alakult, szerinte, ha egy ideoldgia egyete-
mes mondanivalot és engedelmességre hivo parancsokat sugall, tulajdonképpen mar
vallassa valt, hiszen akik elveit kétségbe vonjak, vagy utasitasaival szembeszallnak,
a sajat vesztiikkre teszik. A gép mitoszaval szentségtorés vitaba szallni és lehetetlen
neki nem engedelmeskedni.

A Homo sapiens lenyligdzve nézi gépteremtményeit. O a Gép Istene. A Gépi Vi-
lagkép elfoglalta tronszékét, s el sem akar mozdulni tobbé helyérdl. A sebességre, a
mennyiségre, a hatalomra dsszpontosit, s mindez meglehetdsen hizelgd, csabito a
Homo sapiens novekedésimadatanak, nyereségvagyd étvagyanak. A gép, mint magi-
kus erd, mint fétis jelenik meg ebben a birodalomban. A mai kor emberének elkép-
zelhetetlen az élet a gépek nélkiil. Gépek Birodalmaban éliink. A Homo sapiens
egyre inkabb a Gép vonasait 6lti magara.

Acélsziirke bolygo6 — A tér elfémesedése
A Z61d Bolygot atfestettiik, helyébe 1épett az Acélsziirke Bolygd, a pancélba burkolt
vilag. A sziirke dominanciaja egyértelmiien megmutatkozik a varosainkban. Az utak,
az épiiletek, felhdkarcolok, gyarak fémesen csillognak kdrnyezetiinkben. Felsora-
koztak a gépkocsik, az ipari robotok, a robotrepiildgépek hatalmas fémtestiikkel,
szamitogépek milliodi leptek el, és az aprocska, szinte észrevehetetlen gépek, avagy a
nanotechnika lehetéségeivel (el6bb-utdbb): szinte transzparens, lathatatlan gépek (!).
A science-fiction betort napjainkba. A planéta réseibdl huzalok, kabelek, drotok
lognak ki innen-onnan, a vilag olyan, mint egy nagy gépészhaz. Mar-mar az az érzé-
siink, ha kettévagnank ezt a bolygot, csak drotok kuszasagat talalnank ott, melyek
0sszegdmbolyddd, dsszetekeredd alvo kigyokként gubbasztanak a mélyben. A Fold
egy vezetékekkel kitomott labda, egy oriasi gordiuszi csomo, melyet apro szegecsek,
csavarok tartanak 6ssze. A bolygot igy behaldztuk, mint a pok az aldozatat, annyira,
hogy mindenféle egzotizmusnak nyoma veszett. A terek sziirkébbek lettek a sziirké-
nél: a metropoliszok, megapoliszok metalszinben terpeszkednek. A szinek eltiintek,
mintha elfelejtettiik volna, amir6l Hundertwasser beszél: hogy egy szines vilag min-
dig a Paradicsom szinonimaja, az egyszinii vilag, pedig olyan, mint a tisztitotliz vagy
a pokol. A pokolban minden teljesen vords: minden vords, a tliz, az arcok, a vér, és
pontosan ezért iszonyatos. A varosokban, pedig a pokol sziirke. Es az épitészek még
mindig egyre tobb sziirkét épitenek. Epitik az ugyanazt ugyanazzal vilagat. Sorra
novekednek, halmozddnak az érzéketlen, diktatorikus, agressziv, steril, disztelen,
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hideg, koltbietlen, romantikatlan, névtelen és ,,asitoan iires” varosok, melyekben az
anonim embertomegek skatulyaszerii lakosilokban, egymas nyakara zsufolva élnek.
Novekednek az ,,optikai kornyezetszennyezés” terei. Mindent haromszogek, négy-
szogek, téglalapok mintajara probalunk felépiteni. Még 6nmagunkat is.

Fritz Lang Metropolisat, vagy Godard Alphaville nevii varosat a szintelen
egyformasag uralja: a szintelen hazak, lakotombok sziklaként emelkednek a magas-
ba. Az uj vérosok a halott anyag mintajara épiilnek. Epiileteink falainak immar
semmi koze az ember boréhez, a szerves anyaghoz, élettelenek, terek immar korzo-
vel és vonalzoval szerkesztett terek. A vonalzdval huzott egyenes vonal diadalat
innepli a kor, pedig egyenesek a természetben nem fordulnak el6. Hundertwasser
szerint a vonalzoval huzott vonalak megbetegitik az embereket, konydrteleniil rata-
madnak az emberre, mint a rakkelté kémiai anyagok, vagy a sulyos betegségeket
okozd kdrnyezetszennyezések.

A funkcionalitds nevében épitett varosaink nagyon hasonlitanak Alphaville esz-
ményi klinikai vilagahoz. Alphaville a logikus gondolkodas utépisztikus helye, az
Alfa 60, egy kdzponti agy altal vezérelt varos, ahol a logikatlan cselekvés bilinnek
szamit. A teljes sterilizalas szinhelye, az azonossag mesterséges ,,paradicsoma”.
Ahol minden a laboratériumok tisztasagara emlékeztet, s ahol embertelen szabalyos-
sag uralkodik, s ahonnan mindenféle eltérdt ki kell iktatni, mint a rendszer ellensé-
gét, akadalyat. Ahol az azonos csak az azonost ismeri el. Ezen a helyen a kiilonb6z6
szavak, fogalmak (vOrdsbegy, szerelem) mar értelmezhetetlenné valtak, mert mar
nem léteznek azok a dolgok, melyeket takarnak.

A 451° Fahrenheit ¢. Truffault film alakjai megtervezett egyen emberek, futo-
szalagon gyartott azonos lények, egyforma frizuraval, akik egyenruhajukba bujva a
torvény nevében — legyen az barmily abszurd — buzgdlkodnak, mint a tavvezérlési
automata gépek. Egy atlatszo, mesterséges buborék a menedékiik, s vallaljak a mes-
terséges immunitast és az 6rokds vératdomlesztést. Meghalnanak, ha a legcsekélyebb
érintkezésbe keriilnének a vilaggal. Itt az ember életét mesterségesen potolni kell.
Az orias — képernydjli televizido miisorainak, a mesterséges tévé-csalad dlelésében a
modern falanszterek lakoi mechanikusan ismétlédhetnek, mély, hipnozis-szeri alla-
potukban, a végsd kimeriilésig. A robotolason kiviil semmi dolguk ezen a bolygon.

A seszinll bolyg6 lakotombjei, irodahaz — skatulyai olyanok, mint a bdrtoncel-
1ak, az egyforma ablakok és egyforma ajtok egymas mellett és egymas folott elren-
dezve egy racsrendszerhez hasonlitanak. Ez a bezartsagot érzékelteti Terry Gilliam:
Brazil, vagy Jacques Tati: Playtime c. filmje is. A lakogépben az élet a gép tempdja-
hoz igazodik. S ahol a Homo sapiensnek megvan a lehetdsége arra, hogy sietésen
atrohanjon az életen. Tati filmjében mindenki otthon érzi magat, és elfogadni latszik
a teljességgel lehetetlen, nevetséges tereket, targyakat, kivéve Hulot ur.

Mar a vilag szinét is mesterségesen kell potolni: neonfények vibralo kavalkadja-
val, tarka, vibralo képekkel. Ridley Scott: Szarnyas fejvadasz c. filmjében képek
ezrei buzditanak a fogyasztasra, az élet élvezetére: , Elvezz!” Ez a vildag mar nem a
vilag, egy nemlétezd hellyé valt, csupan a vilag képe van mar, s ahol 0j ima a ,,tob-
bért” szdl: ,,egyre tobbet, egyre gyorsabban!” Viragnak, fanak, allatoknak nyoma
sincs ezekben a megapoliszokban, nem maradt helyiik. Az ember, mint valami para-
zita, folfalja aldozatat, a Foldet. A Szarnyas fejvadaszban az egyetlen felbukkand
allat egy bagoly, ami természetesen miivi, mesterségesen eléallitott, és nem melléke-
sen: rengeteg pénzbe keriilt (!). Mibagoly egy mivilagban. Ebben a habzsold biro-
dalomban az egyetlen, ami 6romet okoz, az a birtoklas. Itt a boldogsagot a szerint
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mérik, hogy hany dolgot birtoklunk. A 451° Fahrenheit-ben a feleség még egy Orias-
képerny6s televiziot szeretne, mert egy mar nem elég.

,Fémek és milanyagok tarsasagaban, elektromadgneses energiaval kériilvéve
eliink, gépek altatodalara alszunk el.” — mondja Godfrey Reggio. Reggio Kizokkent
vilaga (Koyaanisqatsi) a vilag metamorfozisara figyelmeztet, melynek az ember az
egyik 6 katalizatora. Ez a civilizacié mar nem ura sorsanak, egy gépies, 1élektelen
térré valtozott, melynek lakoi, a technikaba bodultan, allando nylizsgésben, tiileke-
désben, rohanasban élnek, de az igazi bokkend: mar maguk sem tudjak, hogy hova
és miért igyekeznek. Feliilnézetbdl a varosok olyanok, mint a chipek. S hogy mar
csak a vilag képe szamit, azt Reggio a Naqoyqatsi-ban tarja elénk. Filmje hiradokbol,
propaganda-, tudomanyos-, és reklamfilmekbol, tévéshow-bol, filmhulladékokbol épit-
kezik, melyeket digitalisan ujramontiroz. Uj bolygonk: egy digitalis kollazs (!).

Evmilliokra volt sziikség, ahhoz, hogy a humuszréteg, a vegetacios réteg és az
oxigénréteg beboritsa a Foldet, hogy az élet kialakulhasson, az ember, pedig kiasta,
¢és ujra a felszinre hozta a lefedett mérgezé anyagokat: magunk assuk meg sajat si-
runkat. A hatalom emberei a vilag megtervezésén, ,,jobba tételén” buzgodlkodnak.

A vilagot és dnmagunkat késsel, szikével, és pengével atoperaltuk. A megvaltast
immar nem istent6l, hanem egy hatalmas plasztikai miitéttél varjuk.

A halott anyag, mint kdvetend6 minta

Manapsag a jéghideg esztétika érvényesiil mindeniitt és mindenben. Az Gj technold-
gia létrehozta a futdszalagon gyartott, halalra kozmetikazott, plasztikazott embert.
Elozonlottek a stidiokban gyartott robotbabok arcai, a minden bajtol és érzékiségtol
mentes, emberbdrbe bujt androidok, a ,flitteres tokéletesség” arcai, az arnyékukat
vesztett emberek, akik atlatszova valtak a rajtuk athaladd fényben. Létrejottek a
,genetikailag barokkos lények” (Baudrillard), a mesterséges személyiségek, akik
egyfajta misztikus protézis, és mesterséges gépezet keresztezOdései. Elkezd6dott az
emberi test atalakulasa: protézissé valt. Az ij embert §sszerakni, szétszedni lehet,
atfesteni, atszabni, tetszés szerint, akarcsak egy gépet. A test nyersanyagtombbé, az
élet anyagga, ontésre varé masszava alakult. Baudrillard szerint napjaink balvanyai
frankensteini bajukkal mesebeli, mesterséges lényekhez hasonlitanak, faji és nemi
hovatartozastol egyarant megszabaditott furcsa hibridek. Férfi vagy n6? Mindkettd
€s egyik sem. Mar nincs valasz tobbé a kérdésre. Michael Jackson ,,maganyos mu-
tans”, a tokéletes fajkeresztezodés eldfutara, fajok utani 0j faj, gépies mozgasa egy
megkonstrualt androgiin mozgasa.

Napjaink szépségidealjai: Nicole Kidman, Angelina Jolie, Keanu Reeves a jéghi-
deg fémekhez hasonlitanak, azért tudjak olyan hitelesen alakitani gépember szerepe-
iket. Az 0j balvanyok bére fémszerii, bor helyett pancél boritja 6ket. Mozgasuk egy
robot mozgasa, szemiikb6l hatborzongatd hidegség arad, vagy maga a nihil.
Ciccolina olyan, mint egy nemi aktusra programozott gép. Az 0ij arc a szépnél szebb,
eszményi arc, sebészeti arc. Fritz Lang Metropolis c. filmjének ndi robotja a mai kor
noi szépségidealja lett. Az j ndideal: hideg, mint a fém. Testét mintha higanybdl
ontotték volna. Kecses és mozgékony, komoly, ravasz, akaratos, onfejl, elszant,
leallithatatlan, nincs szégyenérzete, de lelke sem. A ndéi értékek idegenek tdle, 6 az
er6szak istenndje, aki az érzelmeket nem ismeri. Posztmodern balvanyaink virtualis
Iények, a digitalis mitologia alakjai. Angelina Jolie egy szamitdégépes 1ény életre
keltett méasa. Az 4j emberideal a cyborghoz hasonld. Kellékei: a napszemiiveg és a
fegyver. A napszemiiveg tokéletes sisakka transzformalja a fejet, nélkiillozhetetlen,
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hiszen teljesen lefedi a szembdl sugarzé humanumot. Az érzelem kinossa valik, amit
takargatni kell, mint valamiféle szégyenfoltot, vagy teljesen ki kell iktatni, hiszen
gatld tényezonek mindsiil. Az érzelem, mint veszélyforras (!) jelenik meg. Az 0j idol
félelmeit, bizonytalansagat a legbrutalisabb, legkdnydrtelenebb agresszioval fedi le.
Magabiztosnak, erésnek latszik, kikezdhetetlennek, nem hagy egy rizsszemnyi ta-
madasi feliiletet sem. Tamad, igy konnyebben gy6z a csataban. Hisz e vilag istene is
olyan, mint egy kés, penge. Eles, metsz$, gyilkos. Az organikus test a lelketlen,
halott anyagot tekinti példaképnek. A test €s a lélek szimbolikus értelemben vett
elfémesedése elkezd6dott. A példakép a gép, akinek nincs lelke, tehat végsé soron
sebezhetetlen.

Ontudatra ébredt gépek

A Homo sapiens irigykedve nézi megsziiletett Gépgyermekeit. Az €16 az élettelenre
féltékeny. FéEl, hogy elvesziti erejét, hogy sajat teremtményei Oontudatra ébrednek,
mint ahogyan ¢ maga is, miutan evett a tudas fajanak gyiimdlcsébdl. Fél, hogy gépei
magara hagyjak, és ellene fordulnak. A Homo sapiens titkon retteg, attdl, hogy végiil
sajat tudasa, kivancsisaga, megalomaniaja okozza vesztét. Mert elképzelései kony-
nyen a visszajara fordulhatnak, és lehetséges, hogy kivancsisagaval Pandora szelen-
céjét nyitja ki, s még tobb bajt, fajdalmat, szenvedést, szerencsétlenséget, és halalt
hoz a Foldre. Isten gyermekei is fellazadtak, és megdlték teremtdjiiket. Uranoszt, a
csillagokkal telehintett magas égbolt istenét fia, Kronosz dontotte le a végtelen ég-
r8l. Az atok sujtotta, Foldon és Egen diadalmaskodé Kronosz pedig ugyanarra a
sorsra jutott, mint apja, — mindenféle ravaszsaga ellenére (!) —, hiszen az 6 gyerme-
kei is fegyverrel a keziikben vetettek véget dicsdségének. Uranosz hiaba vetette a
Tartaroszba, Kronosz hiaba nyelte le gyermekeit, nem keriilhették el sorsukat, a
halalt.

Az embernek ezt a félelmét Ridley Scott Szarnyas fejvadasz c. alkotasaban abra-
zolja, ahol is a replikansok, mivel hosszabb életet és szabadsagot akarnak, teremtd-
jik ellen fordulnak. A replikansok a robotok tovabbfejlesztésébdl keletkeztek, és
teremtOik rabszolgajukként ,,hasznositjak” 6ket. ,, 4 replikansok is csak gépek” (ez
el is hangzik a filmben), hidba tokéletes masolatai az embernek, s melyeket készitd-
ik, eldallitoik sajat céljaikra ,,programoztak” — bar ezt 6k maguk a replikansok sem
tudjak(!). Kisért minket az emberek és a gépek haboruja. Ezt a haborut idézi meg horro-
risztikus rémlatomasaban James Cameron: A halaloszté — Terminator 1. (1984); Az itélet
napja — Terminator 2., és Jonathan Moslow: Terminator 3. c. filmjei.

Hogy a gépideal ott ¢l napjainkban, arra j6 példa Arnold Schwarzenegger, akit
kormanyzova valasztottak Kaliforniaban. Erdekes, hogy éppen Schwarzenegger
kormanyzo, hiszen 6 a ,terminator”, a ,halaloszt6” (!) szimbdluma, és éppen arrdl
hires, hogy tobbnyire hallgat, és akit raadasul még akkor is hatalmas gépfegyverrel a
kezében latunk, ha semmit sem cipel magaval, csak meztelen testét. Négyszogletes
formaji alakja a robotok, androidok jelképe. Fémember. Csak megy, leallithatatla-
nul, robosztus lépteivel attér minden falon, a goly6zapor sem akadaly. © a macho —
gépember. Gép-idol!

A TX, a n6i terminator (Terminator 3)- akit Kristianna Loken alakit — is tokéle-
tes android, szintén gyilkologép, az organikus €és mechanikus keresztez6désébol
keletkezett, programozott gép. Hidba az ember — test, kiilseje csupan egy Oriasi
maszk. Szeme, mozgasa jéghideg, még napszemiivegre sincs sziiksége — ellentétben
Schwarzeneggerrel-, hiszen szemeiben nem csillog semmi humanum, nincs lelke, az
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ember megfagy a kdzelében, jéggé dermed — de ebben a vilagban ez mar nem felti-
né. Mimikrije hibatlanra sikeriilt. Az emberi test a rejtézkodés védéburkava valt.
Leallithatatlanul jarja a maga utjat, csak a célja vezérli, a cél mely a programjaban
szerepel, s ezért kész letiporni, eltaposni barkit és barmit maga koriil, aki, ami atja-
ban all, vagy megzavarhatja figyelmét. Ereje a fémek, gépek ereje.

De a terminatorok nincsenek messze. Nem kell a jovobe menni értilk. Mi ma-
gunk vagyunk terminatorok, ,,halalosztok”. Az ember a legvérengzébb 1ény az Gsz-
szes tobbi fajhoz képest. Egyetlen olyan fajrél sem tudunk, mely ilyen méretekben,
tomegekben pusztitja 6nmagat. Sajnos az emberiség torténete megirhato tigy is, mint
népirtasok torténete. Ujra és ujra képesek vagyunk valamilyen eszme, ideologia,
elképzelés zaszlaja alatt felsorakozni, a masiknak vérét venni. Egy-kettore vérfiirdo-
vé alakitjuk ezt a bolygdt, mikdzben valami nagyrél, valami nemesrél almodozunk.
Mindig meg tudjuk indokolni, hogy most éppen miért gyilkolunk.

Persze gépeink nemcsak gyilkologépek. Vannak szerethetd, kedvelhetd gépek is.
A halott anyagba probalunk lelket lehelni, mint ahogyan isten is agyagbo6l, sarbol
teremtette az embert. A Homo sapiens tatott szajjal nézi gépteremtményeit. Bar 6
alkotta, mégis idegen t6le. Egyszerre csodalja és gyiiloli oket.

Chris Columbus Kétszaz éves ember c. filmjének Andrew nevezetli robotja josa-
gos robot. Képes szeretni. Nem akar rosszat, sot, ugy tinik, fémteste ellenére embe-
ribb az embernél. De mégis nekiink, embereknek dolgozik. Posztmodern rabszolga.
Robotol, robotika alaptorvényei szerint. ,,A robot dolga a szolgalat!” — ismételgeti.
Andrew, a robot, akit eredetileg haztartasi robotnak, az ember szolgalatara gyartot-
tak, azonban a gyartasba hiba (!) cstszott: kreativ, miivészi érzéke van, és szeretni is
képes. Teremt6i szerint mindezen képességek hibak, egy véletlen, egy tévedés ered-
ménye, amit ki kell iktatni, hiszen aki szeretni képes, az gyiilolni is, tehat gyilkolas-
ra, pusztitasra is képes — a szeretet tehat veszélyforras(!). Ennek ellenére Andrew
¢letben marad, s6t keresni kezdi 6nmagat, egyre inkabb ontudatra ébred, de mivel az
emberek tudasat, szokasait sajatitja el, naprol napra egyre jobban hasonul teremtgi-
hez. A robot antropomorfizalodik. Végiil figgetleniti magat teremt6jétol, és sajat
akarata szerint cselekszik. Keserves aldozatokkal végiil kivivja ,,jogait”, individuali-
zalodik, elismerteti, hogy ember, azon az aron, hogy lemond halhatatlansagarol.

A filmben megjelenik a robot, mint a szerelem targya, és raadasul a robot is ké-
pes a szerelemre, tehat az ember és a gép végleges egyesiilésére iranyuld vagy. A
gép, a robot az ember élettarsa, férje, felesége lehet — egy bokkend van csupan: a
kozos utod (egyeldre?) lehetetlen.

Steven Spielberg: Al (Mesterséges értelem) c. filmjében is a robot ember szeret-
ne lenni. Mig a Chris Cholumbus filmjében elismerik a robot emberré valasat, a
Spielberg filmjében a robot bizony robot marad 6rdkre, egy idegen lény, hidba toké-
letes masolata az embernek, akkor is csak egy masolat, egy mesterségesen eldallitott
mechanizmus, cirkuszi latvanyossag, emberi hokuszpokusz eredménye. Csak egy
sorozat része, utanzat, csupan masolata az organikusnak, aki sosem valhat emberré,
hidba vannak érzelmei, tokéletessége mindig elarulja, hogy 6 csak egy gép. Bar a
gyermekrobotot emberi szeretetre programoztak, ez a f6 funkcioja, mégsem tudja
ellatni feladatat, hiszen érdektelenségbe fullad. Ugy tiinik, a mesterséges intelligen-
cia félelmet keltd, a tokéletes mitkkdodése, szolgalatkészsége, és ragaszkodas iszonya-
tot, viszolygast valt ki az emberekben. Eppen a szeretetéhsége okozza a gyermekro-
bot vesztét. S akkor itt folmeriil a kérdés: a vég nélkiili szeretet mar-mar nem embe-
ri?! A gonoszsag emberibb tulajdonsag? Szerethet6-¢ egyaltalan a josag? Szerethetd-
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¢ a tokéletesség? A film azt sugallja, hogy nem. Ebben a vilagban nem. Hiaba jarja
be a vilagnak tagabb koreit, hogy végiil eljusson teremtdjéhez, majd a tavoli jovébe,
ahol a Homo sapiens utani furcsa, de baratsagos 1ény nézi 6t csodalkozva — a vagyai
ott sem teljesiilhetnek be.

Homo vagy Robo Sapiens?

Lewis Mumford ugy gondolja, hogy a bioldgiai forradalmat azért iidvozlik oly mo-
hon a hatalmi rendszer sz6sz6161, mert az egyoldalu technokratikus ellenérzést latjak
benne, hiszen ha az 6 feltételeik szerint megy végbe ez a forradalom, akkor az ember
atalakul masfajta szervezetté, vagy szervezetek sorozatava, amelyet genetikailag
alakitanak at a laboratériumban, vagy modositanak egy mesterséges méhben. Az
ember — torténelmi értelemben — a szemétdombra keriilhet. ,,Az 6riasgép papjai fe-
nik mar nano — tiiket, késziilédve az ember természetének végleges megvaltoztata-
sara.” (Lewis Mumford)

Tudomanyos alapossaggal el6szor Donna Haraway, a kaliforniai egyetem tudosa
definialta a ,,cyborg” fogalmat az 1986-ban irt Cyborg Manifesto — jaban. Haraway
szerint — metafizikus értelemben — mind cyborgok vagyunk, hisz ahhoz, hogy egyal-
talan létezni tudjunk a mai vildgban, percenként at kell 1épniink a testiink szabta
korlatokat szerszamokkal, gépekkel. Azonban technikailag is sok ember sorolhatd
ebbe a kategoriaba: elég csak a pacemakerek, mesterséges iziiletek, kontaktlencsék
és egyéb ,,implantok” viseléire gondolni.

A technikai hordozok (vided, televizio, szamitdgép, mobiltelefon) az emberi test
belsd, atlatszo protéziseivé valtak, mar-mar ugy tiinik, mintha genetikailag részei
lennének. Az uj technologiak, az j gépek, az uj képek, az interaktiv képernyék nem
idegenitenek el, integralt aramkort alkotnak veliink. A kibernetika forradalma ahhoz
vezet, hogy az ember felteszi maganak a kérdést: Mi vagyok én: ember vagy gép?
Mi vagyok én: Homo Sapiens vagy Robo Sapiens?

Ugy tiinik, az emberek azért alkotnak intelligens gépeket vagy abrandoznak ilyenek-
r6l, mert titokban lemondtak a sajat intelligenciajukr6l. Mintha az ember egyre inkabb
elveszitené dntudatat, a gépek pedig egyre inkabb ontudatra ébrednének. ..

Baudrillard ugy véli, a jové nemzedékei ugy fognak atrepiilni az életen, székiik-
hoz kotdozve, mint 1égi utasok a Iégtéren. Ugyanigy fognak atrepiilni a sajat szellemi
teriikon, szamitogépiikkhoz kotdzve, a Mesterséges Intelligencia emberei. Itt a gon-
dolkodas kérdése mar fol sem meriilhet, ahogyan a szabadsag kérdése sem: a Homo
sapiens Virtualis Emberré alakul, ,,mozgaskorlatozott motorra”, aki mozdulatlanul il
a szamitogépe el6tt, a képernyd utjan szeretkezik, és korkapcsolasos tavbeszélés
utjan tanit.

Ilyen ,,mozgaskorlatozott motor” (Baudrillard) Paul Renders filmjének Thomasa
(Szerelmes Thomas), aki szamitégépéhez kotdzve ¢€li pszeudo — életét. A kiilvilagra
mar nincs is sziikksége, csupan otthonaban, gépe elbtt ilve kommunikal a ,,vilaggal”.
Nyolc éve ki sem mozdult otthonabdl, ugy tinik, 6rokre befészkelte magat a szami-
tégép monitorja elé. Mi, nézék pedig nem is lathatjuk fészereplonket, csak a hangjat
halljuk, igaz atlatszova valt mar, arctalanna, nemlétezo virtualis emberré.

Organikus gépek — organikus protézisek

Korunk technologiai 1ényei: gépek, klonok, protézisek, organikus gépek, organikus
protézisek. Baudrillard ugy gondolja, hogy a kldonozott teremtmények bizonyos te-
kintetben organikus gépek, organikus protézis-lIények, hiszen a testre vonatkozo,
teljes informaciot hordozod DNs-molekula valik protézissé, lehetévé téve, hogy a test
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onmaga révén a végtelenségig meghosszabbitsa magat. A kloénozott, laboratoriumi
Iényeket egy mesterséges jelenség, egy elvont matrix teremtette, amelybdl azonos
parancsoknak alarendelt azonos 1ények szarmaznak, elveszitve aurdjukat, az itt és
most sajatos mindségét, hiszen csak reprodukcio, egy sorozat részei. A klon-
teremtmény a masiktoél megtisztitott, a puszta ismétlddésre itélt alany, az ismétlédés,
pedig mechanikus, gépi vonasi. Ez mar nem a masok pokla, ez az azonos pokla. Az
ugyanaz vilaga.

Jean Pierre Jeunet: Elveszett gyermekek varosa c. filmjében a teremt6 Osszes te-
remtménye elhibazott. Habar kémcsbben sziiletett 1ények, és tokéletesre tervezték
Oket, inkabb torzsziilottek: a tudos az idealis asszonyt szerette volna megalkotni, de
csupan egy torpe sikeredett beléle. Egy segédet tervezett, de csupan egy lelketlen,
hatalomra toré szornyeteg keletkezett, aki raadasul talsdgosan gyorsan oregszik, és
almai sincsenek, gyerekek elcsent almaival kell taplalkoznia, mint egy vampirnak. A
teremtmény egy szornyeteg, aki hidba probalja alcazni magat, sohasem valhat massa,
mint ami: a gyerekek rémalma. A klonozott egyedek amellett, hogy alomkorosak,
egytol egyig balfacanok is, szolgalelkiiek, csak a fondk szorakoztatasara teremtett
csorg6sipkas bohocok, akik arra itéltettek, hogy keressék, ki az eredeti, és valojaban
csak annyi tartja 6ket életben, hogy mindegyikéjiik azt hiszi sajat magarol, hogy 6 az
eredeti. A masik laboratoriumi teremtmény minddssze egy agy, melynek hogy is
lehetne lelke, ha még teste sincs, és raadasul allandé migréntdl szenved. Az Gsszes
mesterséges 1ény torzsziilott, akik fellazadnak teremt6jiik ellen, s végiil megszaba-
dulnak téle.

Kisért minket a tudas cs6dje, a félelem, hogy a teremt6t a teremtményei cser-
benhagyjak, és életére is tornek.

A test és a lélek ,,elfémesedése”

Cronenberg Videodrome c. filmje az ember és gép egyesiilését, a gép és az er0szak
viszonyat abrazolja. A gép olyan, mint egy €l6lény, attol a perctdl fogva, hogy létre-
jott, elidegeniti magat teremtdjétél, és onalld életet ,,é1”. De onnantdl kezdve, hogy
l1étrejott, befolyasolja alkotojat, s mint a kabitdszer, tudatbefolyasold hatassal bir. A
gép hipnotikus erejével magaba olvasztja teremt6jét, az embert.

A technikai eszkozok atalakitjak a tudatot, a vagyakat, a cselekvOképességet,
ezért a gondolat, a l1élek és a test ,,elfémesedése” elkeriilhetetlen. Szamitogépeink,
televizidink képernydje és sajat agyunk képernydje 6sszefonodott, az ember ugyan-
ugy a késziilékéhez van rendelve, mint ahogyan a késziiléke 6hozza.

Legyen az akar a televizid, egy artatlannak latszo6 nevetséges doboz, az altala
kozvetitett képek, melyeket a befogadd ¢lményként él meg — hiszen a képernyd a
szem retindjat helyettesiti —, hatnak a ,,doboz” hasznaldjara, akar azonosul a latot-
takkal, akar nem. Nincs kilépés belble, az atalakulas életbe 1épett. A televizidban
mozgd emberek olyan valésagosaknak tliinnek, mintha ténylegesen benne lennének a
dobozban, mintha ott lennének veliink otthonunk egyik sarkaban. Boriik és a televi-
zi6 bore mintha ténylegesen dsszendtt volna, szinte latni, ahogy a dobozon kidudo-
rodnak az erek.

Gép vagy €161ény? Manapsag mar ugy reklamozzak a mobiltelefonokat, mint va-
lamiféle ¢él6lényt, aki (?) mesterséges buraban novekedik, teste van, és szeme- ez a
videokamera —, mely akar kacsintani is képes, s mozgd, szétnyilo, kipattand, dssze-
csukodo, fémbore alatt erek és hus kozott sziv is liktet.
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A Videodrome féhdsének teste és lelke metamorfozison megy keresztil. A
fegyvert testében hordozza, 6 maga valik fegyverré, puszta mechanikus géppé, a
Videodrome bérgyilkosava, egy programozott gyilkos terminatorra. Teste iireggé
alakul — ,,videodromma”, mely akarmilyen videokazettat lejatszik.

,,Eljen soka az 0j hus!” ,,Eljen soka a test!” — a test, mely nem létezik tobbé. Az
ember lejatszhato, akar egy videdkazetta. Baudrillard szerint modern gépeink kabi-
toszerek, narkotikumok, abban az értelemben, ahogyan a drog maga kétségteleniil
szerepet jatszik a teljesitményben altalaban: olyan valami, ami drvendeztet, almod-
tat, éreztet. Mesterséges abban az értelemben, hogy kémiai protézist potol, a teljesi-
toképesség szellemi sebészetét, az észlelés plasztikai sebészetét helyettesiti.

A f6hés média-hallucinacidova, média — cyborgga valik. A média megsziintette a
szabad tudatot, hogy aztan megsziintesse a testet magat. A Homo sapiens a csucs-
technoldgiaval azonosult. Az ember modern gépeivel egyiitt lathatatlan lancon 16g6
rabszolgava valtozott.

Crash c. filmjében Cronenberg a posztmodern kor civilizacids betegségeire fi-
gyelmeztet, feltarja a modern technoldgia és az individuum viszonyat, a pusztitas
Osztone és a szexualitdas kozotti parhuzamokat, ravilagit a szexualitas és technika
egybefonodasara. Az altala abrazolt emberek lelke — ha egyaltalan van nekik- éppoly
sivar, mint az a technokrata kdrnyezet melyben alvajaroként kovalyognak. A 1élek
elsivatagosodott, mint a tér, mely korbezarja 6ket, betonhoz vagy fémekhez hason-
16an szilardda, merevvé valt, holtta dermedt. Ez mar a 1élek metamorfozisa, a 1élek
elfémesedése.

Az itt €16 emberek acélbol épitett labirintus-tajban, a krom és metal vilagaban,
vég nélkiili autopalyakon, mértanilag elrendezett fénysorok, sziklatombszerti felho-
karcolok kozott nézelédnek liveges szemiikkel. Ez a sziirkéskék vilag a nihil kellds
kozepe, s 6k maguk a kongd iiresség, mit is kezdhetnének onmagukkal? Mintha
lebegnének ezen a sosemvolt helyen, mintha lecsusznanak a vilagrol. Eletiik hossza
lefolyasu, halalos korként telepedik rajuk. Léteznek-e egyaltalan ezek a figurak? Mi
az, ami bizonyitja a 1étezést? Az élvezet? Mintha csupan kéjérzetiik lenne létezésiik
egyetlen bizonyitéka. Mintha valamiféle haldlos ragaly ragna éket beliilrél. Itt mint-
ha sosem lett volna otthona a léleknek a test. Ugy élnek, mint a lancszemek, egymas
mellé flizve. Hlség, szerelem nem lakozik e fémesen csillogd tajban, ahol az egyre
halmoz6do, sorakozd gépek, gépkocsik, repiilogépek szinte magukba szippantjak a
figurakat. Itt nincsenek talalkozasok. A szexualis élmény csupan illuzio, meddd
kisérlet. A figurak sosem voltak olyan tavol egymastol, mint amikor egymasba ha-
tolnak. A testek Osszekoccannak, egymasba iitédnek, 16kddnek egy szempillantasnyi
idore, akar a gépkocsik, aztan mennek tovabb. A szexualitas a gépi aktusra redukalt,
mechanikus pét/cselekvés. Ezen a helyen mindenki mindenkivel kdzosil, férfi férfi-
vel, né nével, teljesen mindegy kicsoda, vagy micsoda a szexualitas targya, a partner
akarki, akarmi lehet, egy ezeridegen vagy akar gép, fém is. Hiszen az sincs koze-
lebb, akit nap mint nap latnak. A szexualitas is csak kabitoszer, anyag, amit egyre €s
egyre nagyobb dozisokban kivan a test, de soha nem elégiil ki. Szimbolikus értelem-
ben a gépekkel kozosiilnek — a Homo Sapiens egyesiilni akar az altala teremtett gé-
pekkel!

Ebben a vilagban a szépség és a rutsag megkiilonboztethetetlen, a borzalmas is
Iélegzetelallito, hipnotikus erével bir, magahoz vonzza magikus erdvel a tekintetet.
Egy szétnyilt seb ugyanolyan vonzé, mint egy ndi ajak, vagy szeméremajak, a labon
végigsiklo heg olyan, mint egy harisnyan lefut6 szem. Minden az élvezet targya mar:
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legyen az szétfroccsent vér, horzsolasokkal, torésekkel diszitett, §sszecsavarozott
test, vagy felgylir6dé 16kharitd, robbano szélvédo, szétszakadt acélkarosszéria.

Az oriilt jaték, szaguldas a halalig tart. Itt a halal, a pusztulas is olyan, mint va-
lami nagy performance, attrakci6. Mindannyian valamifé¢le mechanikus mennyor-
szagba tartanak. A cél: a végso egyesiilés, azonosulas a Géppel.

Ember vagy virtualis gép? A test transzparenciaja
A test fikciova valt. A ,,gondolkodom, tehat vagyok” — nem érvényes tobbé. Folme-
rill a kérdés: mi az, ami bizonyitja a 1étezést?

Josef Rusnak 13. emelet c. filmjében kideriil, hogy a mindaddig valésagnak hitt
vilag csak egy bamulatosan megtervezett szamitogépes szimulacié. A h6sdk csupan
digitalisan kodolt elemek, akik valdosagosnak hiszik magukat, nem tudjak, hogy csu-
pan egy virtualis vilagban kiizdenek.

Alejandro Amenabar: Nyisd ki a szemed! c. alkotasdnak fohdse szintén a
seholban kiizd, harcol, szenved: a semmiért. Olyanok vagyunk, mint Szabé Lérinc
versében, az igazsagot keresé Dsuang Dszi, aki azon tdpreng, hogy ¢ almodta a
lepkét, avagy a lepke almodja-e 6t, hiszen az alombeli lepke, éppugy hitte a maga
igazat. Talan minden kép és koltemény.

Egy agyontechnicizalt vilagban, behal6zott bolygon, az informacios tarsadalom-
ban, idedlok, fantazmagoériak, képek, almok végtelen reprodukalasa kdzepette éliink,
a végzetes kozony allapotaban. Ahol az élet élhetetlenné valt, ott az életet mestersé-
gesen kell megidézni, jatszani kell, szinlelni, tettetni, szimulalni a 1étezést. Mert
otthon, bizony, koriilvéve az 0sszes informacioval, az dsszes képernydvel, nem va-
gyunk sehol, egyszerre vagyunk mindeniitt a vilagon, és sehol, elmeriiliink az egye-
temes banalitdsban. (Baudrillard) De mégsem maradhatunk ki az élményekbdl, és
egy virtualis valdsagban minden lehetséges!

Cronenberg eXistenZ c. filmjének vilaga is a szimulacio vilaga, ahol mindenki
olyanna valhat, amilyenné akar valni, és ahol egy emberdlté akar 500 évnek is tiin-
het! Mindez oriasi kisértéssel bir, hiszen ennyi év intervallumaban mennyi élményt
¢lhetlink at, habzsolhatunk fel! Mesterséges képmast teremtiink magunknak, hésok-
ké valhatunk egy deheroizalt vilagban. Tetszés szerint sokszorosithatjuk személyisé-
giinket, szerepeinket. Csupan egy bokkend van (!) az utazasbol nincs kiszallas, soha-
sem tudhatjuk meg, alomban, jatékban, vagy valosagban jarunk-e. A virtualis tér
magaba szippantja ,, hsét”, aki elvesz, ide-oda csuszkal a maga krealta rétegek,
virtualis burkok kozott. A jatékok felhasznalojukkal egyiitt széttéphetetleniil 6ssze-
noének, a biologiai test pedig akar organikus fegyverként is funkcionalhat.

A test testetlenné valik, mozdulatlan rongytestté, nemlétezé babba. Virtualis
géppé? Ugy tiinik, az emberi sorsot kiiktattuk. Ebben a vilagban mar nincs kiilonb-
ség ember és gép kozott. A szamitogép, fegyver organikus anyagokbol is eldallitha-
t6. A jovo organikus gépek vilaga: organikus szamitogép, bio-pod, allati vagy akar
emberi csontozatbél késziilt fegyverek, emberi fog-toltények stb. Es ez nem sience-
fiction: a lebomld anyagokbol késziilt mobiltelefonok, és szamitégépek a kdzeljovod
Htermékei”. Kibertérben éliink, szamitogépes haldzatok, informacios rendszerek altal
létrehozott pszeudo-valosagban. A tudomany vigyazé szeme el6tt ndvekediink. Al-
munk mar a hatalmi rendszerek alma: egy taviranyitoval mikddtethetd kdrnyezet,
benne program-lényekkel.

Ki voltam? Ki vagyok? Hogyan lehetséges ez? Miért jottem a vilagra? Nincs va-
lasz. Az évezredek soran a Homo sapiens egyre inkabb bizonytalanna valt identita-
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sat, azonossagtudatat illetéen. Ma mar nem tudjuk ki, vagy mi lakozik az emberbér
alatt: Szorny? Farkasember? Vampir? Terminator? Haldloszt6? Idegen? Foldonkivii-
li 1ény? Vérengzo vadallat? Gép?

Az identitas darabjaira hullott, s a Homo sapiens felteszi maganak a kérdést a to-
talis bizonytalansagban: Ki vagyok én? Férfi vagy n6? Ember vagy szérny? Mi va-
gyok én, ember vagy virus? Mi vagyok én, ember vagy virtualis klon? Ember va-
gyok, vagy gép vagyok? Ember vagyok, vagy tavvezérlésii automata? Ember va-
gyok, vagy egy szamitdogépes program? Vagy mindezek keveréke? Miféle hibrid
vagyok? Létezem-e egyaltalan?

Irodalom
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425 ¢éve — az elsO kolozsvari egyetemalapitas

A Pécsi Tudomanyegyetem Felndttképzési és Emberi Erdforras Fejlesztési Kara
munkatarsai 2006 augusztusaban erdélyi tanulmanyuton vettek részt. Latogatasuk
kozel egybeesett azzal az id6szakkal, amelyben az egyetem megemlékezett az elsé
kolozsvari egyetemalapitasrol.

Korunk valtozasai sodraban immar az Europai K6zosségbe tartozé romaniai
magyarnyelvii oktatas politikai hullamai mogott kevesebb figyelmet kapnak azok a
torténelmi fordulatok, amelyek szerves részei és maig meghatarozoi Karpat-medence
multikulturalis évszazadainak.

A kolozsvari elsé egyetemrdl, mar a 19. szazad végétdl viszonylag bdséges iro-
dalom keletkezett." Az els6 igényes, de korantsem teljes feldolgozas Veress Endre
nevéhez fiiz8dik, aki élete egy részét Pécsett toltotte, emlékét utcanév 6rzi” A 16.
szazadi kolozsvari egyetem megalapitasanak koriilményeit a Jézus Tarsasag romai
levéltari anyaganak megismerése tette lehetévé. Az érdem Lukdcs Laszloé és munka-
tarsaié.

Az egyetem torténete magan viseli a Karpat-medence végletes fordulatait. Ami-
kor 1541. augusztus 29-én a torokok Frater Gyorgy végzetes hibajabol kifolydlag
elfoglaljak Budat, az orszag harom részre szakadt. A Habsburg-kirdlysag uralma
alatt voltak a Karpat-medence nyugati és északi részei. Torok megszallas alatt volt
az orszag kozepe. Erdély viszonylagos dnallosaga mellett torok befolyas alatt allt és
az elszakadas felé tartott. A harom részre szakadt orszag mindegyik része élet-halal
harcot folytatott fennmaradasaért, ami megmutatkozott a harom orszagrész eltérd
torténetében. Gazdasagi szempontbol a Kiralyi Magyarorszag és Erdély tekinthet6 a
legfejlettebbnek, mig a torok hodoltsag teriiletén visszaesés tapasztalhato.

A két fejlettebb teriiletre jellemz6 a vegyesgazdalkodas, a mezégazdasag mellett
megjelennek az ipari tevékenységek. Amig a XVI. szdzadra még a paraszti aruterme-
Iés a jellemzd, a XVII. szazad kozepére a foldestri vagy majorsagi arutermelés terjed
el. Ez az agrarkonjunktiranak koszonhetd, vagyis a mezégazdasagi termékek iranti
nagy keresletnek, amit a paraszti arutermelés kevéssé volt képes teljesiteni. A neme-
sek tulnyomd tobbsége, igy birtokaik népessége is protestanssa lett. A torok alol
felszabaditott teriiletek uj tulajdonosai tobbségben katolikusok, a felszabadito habo-
ra egyben a katolikus vallas visszaallitdsanak is egyik eszkozévé valt. Az erdélyi
katolicizmust mar a végsé megsemmisiilés fenyegette, annak ellenére, hogy a luthe-
ranus, kalvinista és a szentharomsag-tagadd unitarius iranyzat mellett a katolikus
vallas is bevettnek szamitott a tordai naggyiilés hatarozatatol (1589). Ez a sajatos
vallasi béke sokkal kevésbé a kortarsi toleranciabdl szarmazott, mint inkabb abbdl a

" Pl. Erdély magyar egyeteme. Athenaeum. Budapest. 1941., Kiss Jozsef Mihaly: A kolozsvari és
pozsonyi egyetemek véalsagos idGszakanak torténetéhez. In: Tanulmanyok a magyar felsdoktatas
XIX.-XX. Szazadi torténetébol. Szerk.Kiss Jozsef Mihaly. Budapest. 1991.

% Veress Endre az erdélyi torténelem kutatéja (1868-1953).
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ténybdl, hogy a nagyjabdl egyenld sulyl iranyzatok nem tudtdk a masikat folsza-
molni, s igy kiegyeztek a helyzettel. Kolozsvarott az 1570-es évekre a katolicizmus
elenyész6 kisebbségbe szorult.

A katolikus vallasra vald visszatéritésre indult folyamatban Magyarorszagon az
obszervans ferencesek (1223), a palosok (1308) és a jezsuitak (1540) voltak a legis-
mertebb és leghatékonyabb misszionariusok.! Az Gjkor legdinamikusabb rendje, a
Loyolai Szent Ignac alapitotta jezsuita rend volt az, amelyik vallalta a Karpat-
medence misszids munkaja szamtalan megprobaltatasat. A jezsuitakat Oldah Miklos
esztergomi érsek telepitette le, el6szor Nagyszombaton miikodtek (1561 és 1567).

Az els6 erdélyi egyetemalapitasi kisérlet az 1560-as évek masodik felében Janos
Zsigmond fejedelem nevéhez fizodik, aki Szaszsebesen kivant akadémiat alapitani.
Az iskola élére Remus Petrus (Remus Petrus/Pierre de la Ramee, 1515-1572) hires
parizsi professzort hivta meg; korai haldla azonban véget vetett a szervezésnek.
Amikor Bathory Istvant 1571-ben Erdély fejedelmévé valasztottak, elhatarozta a
katolikus vallas helyzetének javitasat. Ehhez a bécsi jezsuitak segitségét kérte, de a
targyalasok csak lassan haladtak. A bécsi jezsuita provincialis életveszélyesnek
talalta a Missio Transsylvanica vallalkozasat, s ellenezte rendtagok Kolozsvarra
kiildését. Ezért Bathory Xiil. Gergely papahoz fordult, aki felszolitotta a bécsi rend-
fonokot, hogy az erdélyi missziot 1575-ben el kell kezdeni.” Ekkor azonban Bathory
Istvant a Habsburg Maximilian ellenében Lengyelorszag kiralyava valasztottak. Ez
utan mar nem lehetett szo6 arr6l, hogy az erdélyi misszioba Bécsbdl érkezzenek je-
zsuitak.

A fejedelmi székbdl lengyel tronra keriilt Bdthory Istvan 1578-ban Vilnoban ugy
dontott, hogy maga kiild misszidt Erdélybe. Székhelyiikként Kolozsmonostort (Cluj-
Manastir) jeldlte ki. Az elsé egyetemalapitasi kisérletre igy nem a kiralyi Magyaror-
szagon, hanem Erdélyben keriilt sor az erdélyi jezsuitak korai misszids tevékenysé-
gének koszonhetden. 1579-t81 jezsuitdk indultak Erdély felé, mert olyan hirek szall-
tak, hogy ez a délkeleti sarok teljesen aldozataul esett az uj keletii eretnekségnek.
Suneri Ferenc lengyelorszagi tartomanyfénok Vilnabol tizenketted magaval 1579.
oktober 1-jén vonult be Kolozsmonostorra. Leleszi Janos (15487—1595) jezsuita
Egerbdl érkezett és 1579. nagybdjt hetében missziot tartott Varadon, Kolozsvart és
Gyulafehérvarott. A bécsi eldljarok tudta nélkiil 1579. december 20-an érkezett Mo-
nostorra és bekapcsolodott a munkaba. Szanto Istvan 6t paterrel 1579. december 7-
én kelt tra Romabol, s viszontagsagos két fél honap milva Lengyelorszagon ke-
resztiil 1580. februar 2-an érkezett Kolozsmonostorra.

A jezsuitak késlekedés nélkiil megnyitottak iskolajukat a volt bencés kolostor
egyik épiiletében. A kovetkezd évben (1581 aprilisaban) az apatsagbol Kolozsvarra,
az iskolanak atépitett Farkas utcai egykori apacakolostorba koltoztek. Az atyak
ugyanott a ferencrendi baratok elhagyott monostoraban helyezkedtek el. Majus ele-
jén a fejedelem részvételével megtortént a kollégium megnyitasa. Az emeletes rend-
haz és az 0ij szazdtven személyes konviktus méltan reprezentalta Bathory Istvan
akaratat. Bathory tervei azonban tavolabbra iranyultak. 1581. majus 12-én alairta a
kolozsvari jezsuita akadémia, az elsd ujkori magyar katolikus egyetemi intézmény
alapitdlevelét két fakultasrol (bolcselet, teoldgia) leszogezve, hogy az italiai, spa-

' Téth Istvan Gydrgy (2005):: Misszionariusok levelei Magyarorszagbol és Erdélybél. Osiris.

Budapest.
? Bangert, William V.(2000). A jezsuitak torténete. Osiris. Budapest. p.120-121.
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nyol, német és francia egyetemek mintajara minden fokozat megadasara jogosult. Az
egyetem megalapitasat Xi11. Gergely papa hagyta jova (1582). Ekkor gy tiint, hogy a
jezsuitak sikeres miikddése kdvetkeztében a katolikus vallas helyzete megszilardul.

A tanitas a jezsuita iskolai szabalyozas alapjan tortént. A Romat megjart jezsui-
tak ismerték az addig elkésziilt terveket (1548-bol a Messinai kollégium konstitiicio-
ja, Constitutiones Collegii Messanensis, Jeronimo Nadal-t61, 1551-b6l az Annibal du
Coudret-t alkotta Messinai tantervet, De ratione studiorum Messana-t. Tovabbi ter-
vezetek szarmaztak Jeronimo Nadal-t6l 1552-ben (Az egyetem rendje és megszerve-
zése, De studii generali Dispositione et ordine) és 1553-ban (Szabalyok a kollégiumi
osztalyok szamara, Reglas para los studios de les collegios). Ezek alkottak alapjat a
kolozsvari oktatasnak is.

A rendalapitd Loyolai Ignéac sokat foglalkozott az iskolai neveléssel és halala
(1556) utan visszamaradt irataiban tetemes iskolakra vonatkozé anyagot talaltak.'
Ezeket feldolgoztak, mert az iskolak szamanak novekedésével egyre nagyobb igény
mutatkozott a korabban mar Loyolai Ignactél is kdrvonalazott egységes rendtartasra.
A 4. altalanos Rendi Gyiilés csak 1581-ben nevezett ki egy 12 tagl bizottsagot az
iskolai rendtartas elkészitésére. A bizottsdg munkaja kilenc hénapokig tartott. A
tervezetet, miutan P. Aquaviva és asszisztensei megvitattak, 1585-ban feliilvizsgalat
végett a romai kollégium tagjainak adtak at. Ezutan jelent meg az elsd hivatalos,
kéziratban szétkiildott egységes szabalyozas 1586-ban. Az 1593-ban 6sszehivott 5.
rendi gylilésen Osszefoglaltak a véleményeket és ezek Osszegzéseként 1599-ben
jelent meg a végleges Tanulmanyi terv, a Ratio atque Institutio Studiorum Societatis
Jesu. Ez meghatarozo lett valamennyi jezsuita oktatasi intézményben.

Az kolozsvari akadémia alapitasakor még nem késziilt el a rend mar emlitett ok-
tatasi szabalyzata, de mar a jezsuita iskolarend szellemében szervezték meg az in-
tézmény mitkodését. Az iskola nyitott volt a nem katolikus vallasuak el6tt is. A gim-
nazium didkjainak tobb mint fele protestans volt. Az iskola mellett az olasz jezsuita
Anton Possevino 1582-ben pépai szeminariumot alapitott, ennek ndovendéke lett a
késébbi biboros Pazmany Péter. 1585-ben mar kozel haromszaz didk latogatta
studiomokat, a tanarok szama 27-re emelkedett.” A magyar jezsuitdk munkajat olasz
és lengyel rendtarsak segitették.

A jovO azonban mast tartogatott. A Kolozsvarott tanitd harminckét jezsuitabol
hiisz az 1586-0s pestisjarvany aldozataul esett. 1588-ban 35 jezsuita tartozkodott
Erdélyben, a szeminariumban kozel szaz fiatal késziilt a papi hivatasra.

A rovid ideig mikodo akadémia tanarai koziil Szanto (Arator) Istvannak (1540—
1612) a neve érdemel emlitést. Szanté a romai Collegium Germanicumban tanult, és
0 tett javaslatot a Collegium Hungaricum alapitasara. Graci és bécsi tartdzkodasa
utan keriilt Kolozsvarra, 6 volt a térit6je és neveldje a protestans sziiletésii Pazmany
Péternek is.

Bathory Istvan halala (1586) megmutatta a jezsuitdk bizonytalan helyzetét: A
szinte teljesen protestans kdornyezetben mikddo jezsuita egyetem idegen volt a fele-
kezeti egyensulyra torekvd politikusok eldtt. A protestans tobbségii medgyesi or-
szaggyiilés 1588-ban kimondta a jezsuitdk szamuizését. A jezsuitak kiilonb6zd or-

! Pinzger Ferenc SJ.(1936) Emlékezziink régiekrél I1. rész. A Ratio Studiorum keletkezése. A
Jézustarsasaga Pécsi Pius Gimnaziumanak Ertesitdje az1935/36. iskolai évrél. Pécsi Tankeriilet.
Dunantul Pécsi Egyetemi nyomda Rt. Pécs. p.33 és kov.

? Bitskey Istvan (2000). Egyetemszervezési kisérlet Kolozsvarott a 16. szazadban. Korunk. 3.
folyam, 11. évf. 9.sz.p.107-111.
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szagokba tavoztak, Lado Balint 6t tarsaval Moldvaban huzddott meg. Igaz, Bathory
Zsigmond hivasara két év mulva visszatérhettek, de csak az 1595-ben tartott gyula-
fehérvari orszaggyiilés masitotta meg a kitiltdo hatarozatot és engedte meg bizonyos
helyeken visszatelepiilésiiket (Gyulafehérvar, Kolozsvar, Monostor). A kolozsvari
egyetem 1595-t61 Gjra kezdte mikddését, de 1603-ban miikkodése megszakadt, ami-
kor az arianusok megtamadtak, lerombolva az iskola épiiletét, széthordva felszerelését.
A jezsuitak ezutan a XVII. szazad végéig mar nem is keriiltek vissza Kolozsvarra.

Pdzmdny Péter protestans csaladban, 1570-ben sziiletett Nagyvaradon.' Tanul-
manyait a kolozsvari jezsuita kollégiumban kezdte. Apjat az olasz Antonio
Possevino (1533-1611) vette ra 1582-ben, hogy a fiut a kolozsvari jezsuita kollégi-
umba kiildje. PAzmany itt lett katolikussa és 1587-ben belépett a Jézus Tarsasagaba.

A jezsuitdk 1595-ben visszatérhettek, de rovidesen Ujra kiutasitasra keriiltek
(1607). Az 1607-es kilizetés utan Bethlen Gabor fejedelem kérésére kezdte ujra
munkajat (1622-ben). Elso allomashelyeik Gyulafehérvarott, Kolozsmonostoron és
Karansebesen voltak, évekig alnéven, vilagi papi ruhaban tevékenykedtek. A leg-
eredményesebb lelkipasztorok Szini Istvan (1580-1645), Bujtul Gergely (1591-
1635) és Sambar Matyas (1618—1685) voltak. Temesvari allomashelyiik 1634—1666
kozott allt fenn. Négyszazot éve tobb jezsuita rendhaz is volt a harom részre szakadt
Magyarorszag teriiletén, igy az erdélyi fejedelemségben Gyulafehérvaron, Kolozsva-
ron és Nagyvaradon, a felvidéki kiralyi Magyarorszag teriiletén Vagsellyén és
Turéczon voltak jelen a jezsuitak. Erdélyben 1690-ig tobb mint 120 jezsuita tevé-
kenykedett.” A felvidéki rendhazak Bethlen Istvan érkeztével sziintek meg, 1607-re
egyetlen jezsuita sem maradt a harom orszagrészben.’ 1649-ben a tartomanyi gyilés
kérte, allitsanak fel magyar rendtartomanyt, de erre akkor nem kertilt sor.

A kolozsvari papai szeminariumbol kikeriiltek azonban hossza évekig tartottak
fenn a katolikus hitet. A katolikus megujulasban jelentds szerepet jatszd jezsuitak,
mint Pazmany Péter (1570-1637), Vasarhelyi Gergely (1560k—1633), Dobokai San-
dor (1567k=1621) és Forré Gydrgy (1571-1641) is ebbdl az iskolabol keriiltek ki.
Koziliik is kiemelkedett a Romat megjard Szanto Istvan, aki a romai magyar kollé-
gium kezdeményezdje volt. Egész Erdélyt beutazta, mikddése f6 szinhelye Varad
volt. A varadi, eredetileg protestans sziiletésii Pazmany Péter a késébbi biboros so-
kat koszonhetett Szanto Istvan lelkes példajanak. Egy masik jezsuita, a székely
szarmazasu Lado Balint vandormisszidk tartasaval érdemelte ki joggal a ,,székelyek
apostola” nevet.

Az erdélyi katolikus egyhaz a jezsuitdk mitkddése révén annyira meger6sodott,
hogy elegendé ellenalld képességgel rendelkezett a kovetkezd évszazadokban, ami-
kor a politikailag teljesen fiiggetlen Erdélyben a protestantizmus az allamvallas
minden kivaltsagaval rendelkezve nem riadt vissza a felekezeti harcokt6l sem. Beth-
len Gabor fejedelem idénkénti joindulata a jezsuitak irdnt Karansebesen két jezsuita
letelepedését engedte meg, Fogarason pedig egy rendtag maganhaznal mikddhetett.
Gyulafehérvarott, Kolozsmonostoron iskolat nyithattak. Székelyudvarhelyen is meg-
telepedtek 1625-ben, iskoldjukrdél 1653-t61 van adat. Az 1653-as gyulafehérvari
orszaggylilésen ismét kimondtak a jezsuitak szamiizését. Bar a jezsuitdkra sziikség
lett volna, mivel az erdélyi orszaggylilés felszamolta az erdélyi plispokséget, és

' Pazmany Péter (Nagyvarad. 1570.-)
? Bangert, William V.(2002) im. p.195. idézi Velics Laszl6 (1852-1923) kutatasait
? Mészaros Istvan: Iskolatorténeti kaleidoszkop. 1. Artemis. Budapest. 1989. p.78.
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1566-t61 1597-ig, majd 1601-t61 1731-ig a piispokség csak cimként 1étezett. Id6vel a
csiksomlydi ferences gvardianok lettek az erdélyi piispok helyndkei.

Az 1700-as években Erdélyben egy kollégium mikodott, Kolozsvarott. Hat
rendhaz ¢és harom misszids allomas adott otthont a 79 papnak, hét magiszternek és a
15 segitétestvérnek. Kolozsvarott teologiai és bolcseleti oktatas folyt. A kolozsvari
jezsuita iskolaban 203 alkalommal volt sziniel6adas,' a rend itt nyomdat is iizemeltetett.

A rend teljes feloszlatasat Xiv. Kelemen papa 1773-ban kiadott bulldja rendelte
el. A régi Magyarorszag teriiletén ekkor 495 pap, 65 magiszter, szaz tanulod rendtag
és 178 segitOtestvér, dsszesen 838 jezsuita élt. A Habsburg-birodalomban a jezsuita
rend visszaallitasara tett els6 1épések 11. Jozsef halala utan kezdddtek meg. Vvil. Pius
papa 1814-ben allitotta vissza rendet, magyar rendhaz csak 1853-ban, Nagyszomba-
ton nyilhatott meg tjra.

A kolozsvari egyetem 1j korszaka 1872-t6] folytatédott, amikor I. Ferenc Jozsef
1872. oktdber 12-én aldirta az egyetemalapitasrol szo6ld 1872. évi XiX. torvénycik-
ket. A Kolozsvari Magyar Kiralyi Tudoméanyegyetem, 1872. november 10-én nyilt
meg, 1881 januarjaban felvette a Ferenc Jozsef Tudomanyegyetem nevet. Az Gj
egyetem az Erdélyi Muzeum-Egyesiilet gyiijteményeivel, konyvtaraval és tudos
tagjainak kozremiikodésével jo korilmények kozott kezdhette meg munkajat. A
Trianoni békeszerzédéssel Erdély a Roman Kiralysag része lett. Az egyetem 1919-
ben roman tannyelviivé valt, néhany év mulva az I. Ferdinand Tudomanyegyetem
nevet kapta. A magyar kormany intézkedése alapjan: ,,Székhelyiinknek a trianoni
béke kovetkeztében tortént elvesztése miatt az 1872. évi Xix. térvénycikkel felallitott
m. kir. Ferenc Jozsef Tudomdnyegyetem ideiglenesen Szegeden, az 1912. évi XxXVI.
t-cikkel felallitott pozsonyi m. kir. Erzsébet kirdalyne Tudomanyegyetem pedig ideig-
lenesen Pécsett nyert elhelyezést.”*

A masodik bécsi dontés alapjan Erdély egy része ismét Magyarorszaghoz tért
vissza. Ennek megfeleléen: ,, A magyar orszaggyiilés abbol az iinnepélyes alkalom-
bol, hogy a Magyar Szent Korondhoz visszacsatolt keleti és erdéelyi orszagrészekkel
egylitt Kolozsvar szabad kirdlyi varos is hazatért, megemlékezvén a Magyar Kiralyi
Ferenc Jozsef Tudomanyegyetemnek a magyar miivelédés szolgalataban szerzett
érdemeirdl és arrol a szeretetrél, amellyel Szeged szabad kiralyi varos kozdssége a
szeékhelyétol megfosztottan ezt a tudomdanyegyetemet falai, koze fogadta és ott husz
éven keresztiil sok daldozattal tovabbi miikddesét, biztositotta, a kévetkezdképpen
rendelkezik:

A Magyar Kirdlyi Ferenc Jozsef Tudomanyegyetem miikodeését az 1940/41. tan-
évtdl kezdve 1jbdl alapitisanak helyén, Kolozsvdrott folytatia. ...")° 1940-ben, a
bécsi dontés utan az I. Ferdinand Egyetem Nagyszebenbe és Temesvarra kéltézatt,
Szegedrdl pedig visszatért a magyar tannyelvii egyetem.”

A torténelem ismét elsodorta a kolozsvari egyetemet, 1944-ben ujra roman
fennhatosag ala keriilt. Az 1945-ben a visszako1t6z6 Ferdinand Egyetem ujra elfog-
lalta az egyetem épiileteit, és visszaallitotta a roman nyelvii oktatast. Az j uralom
azonban ,, A mostoha kériilmények, a tudatos akadalyozas és sokszor ellenséges
légkor dacara a roman kirdly rendeletével (1945. majus 29.) magyar eléadasi nyelvii
allami egyetemet alapitott és az alapito okmany megjelenése — utan jo fél év mulva —

"'Staud Géza: A magyarorszagi iskolai szinjatékok forrasai 1561-1773. 1-3. k. Budapest. én.
> Az 1921. évi XXV. Tc.
* Az 1940. évi XXVIL Tc.
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1946. februar 11-én — Kolozsvaron és Marosvasarhelyen egyidében nyitotta meg
kapuit a magyar egyetem, akkor mdar Kolozsvari Bolyai Tudomdnyegyetem néven.' A
mdjus elsejei tinnepi felvonulas elsé soraban vitt tabla biiszkén hirdette, hogy »a
semmibdl uj vilagot teremtettiink«. Ha igaz, hogy minden egyetem alapitisa tobbé-
kevésbé a torténelmi pillanat és az adott politikai helyzet fiiggvénye, ez a megallapi-
tds maradéktalanul érvényes volt az akkori dllapotok kozétt.” * Az 1. Ferdinand
Egyetem Victor Babes név alatt miikodott tovabb. 1959-ben az akkori romaniai poli-
tikai iranynak megfeleléen a két intézményt Osszevontdk, az egyesitett egyetem
azota a Babes-Bolyai Tudomanyegyetem nevet viseli.

Az egyetem 1902-ben befejezett Farkas utcai épiilete ma is a varos egyik disze
€s nevezetessége. Benne kdzel szaz év multan is az intézmény folytonossaga testesiil
meg, jollehet maga ez a folytonossag tobbszori irdnyvaltast €s torést szenvedett.
Erdélyben azért lehetett az elmult évtizedekben és azért van ma is anyanyelvii egye-
temi élet, mert 1919-ig, majd ujra 1940 és 1959 kozott volt magyar egyetem. Ossze-
sen majd hetven év, raadasul két ,,részletben” kimérve, ez az idé6 mégis elégségesnek
bizonyult ahhoz, hogy tobb nemzedékre valo ,,egyetemi toke” halmozodjék fel Ko-
lozsvarott, illetéleg Erdélyben.

Az 1989-ben bekovetkezett rendszervaltas nélkiil ez a téke rovidesen, alig egy-
két évtized leforgasa alatt kimeriilt volna. Akkor pedig egészen mas, sokkalta nehe-
zebb koriilmények kozott kellett/lehetett volna Ujrainditani az erdélyi magyar felso-
oktatast. Az 1959 €s 1989 kdzé es6 harom évtized a magyar egyetemi képzés szomo-
ru idészaka volt. Nemcsak azért, mert nyitanya a Bolyai Egyetem megsziintetése,
hanem azért is, mert a korszak egésze a fokoz6do korlatozas és diszkriminativ kire-
kesztés jegyében telt el. Ennek ellenére a filologus, matematikus, torténész profesz-
szorok tekintélyes névsora tiikrozi azt, hogy az alkotas és a kutatas egyetemi szelle-
me ekkor sem sziinetelt. Nincs torténete ez id6 alatt 6nalldé intézménynek, de van
torténete a teremtd szellemnek.’

Az évtizedekig a roman fennhatosag ala keriilt kolozsvari egyetem szinte mult
nélkil élt. Az utobbi évek multikulturalis szemlélete és a vezetés ilyen iranyu gya-
korlata teremtette meg a rég vart ujrakezdést, a torténeti mult Karpat medencei ko-
zOssége érvényesithetdségét.* A kolozsvari egyetem vezetésége a kilencvenes évek-
ben elérkezettnek latta az id6t, hogy elfogadja az 1872 el6tti magyar alapitas tényét,
a Trianon elétti negyedszazadot, beillesztve az intézmény hivatalos torténetébe.’
Ennek egyik eseménye volt a 425. éves alapitasra rendezett iinnepség és annak az
emléktablanak a leleplezése, amely az Egyetemek Héazan hirdeti a tudas 425 éves
intézményének alapitasat, multikulturalis szerepét, a mult alapjain allé j6vo biztosi-
tékaként. A multikulturalitas® jegyében rendezett avatoiinnepségre 2006. junius 14-
én Jean-Claude Périsset bukaresti apostoli nuncius és Jakubinyi Gyérgy gyulafehér-
vari érsek kiséretében Romabol Kolozsvarra érkezett Zenon Grocholewski biboros, a

" A kolozsvari magyar egyetem 1945-ben.(1990). Szerk: Barabas Béla, Joo Rudolf. Budapest.

? Csdgor Lajos (1990). A kolozsvari magyar egyetem 1945-ben. Magyarsagkutaté Intézet. Buda-
pest. (Cs6gor Lajos volt a Bolyai Egyetem elsé rektora)

’ Gaal Gyorgy (2002):Egyetem a Farkas utcaban. Erdélyi Magyar Miiszaki Tudomanyos Tarsasag.
Cluj-Napoca. 2. kiadas.

* Andrei Marga (2006): L’université multiculturelle, une solution en Roumanie. In: Andrei Marga:
La sortie du relativisme. Limes. Cluj.. p.170-280.

* Dr. Andrei Marga, a Babes-Bolyai Egyetem elnokének eldadasa Kolozsvaron, 2006. augusztus
24-¢én.

% Andrei Marga(1998).: Liberalismul astazi. Filosofia unificirii europene. Apostrof. Cluj.
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Vatikan Katolikus Nevelési Kongregaciojanak prefektusa, a Gergely papa Egyetem
nagykancellarja.

Az 0nall6 magyar egyetem ujrainditasa az erdélyi magyar kdvetelések allando
eleme. A Babes-Bolyai Egyetemen 1990 6ta azonban egyre tobb 0j szak indult ma-
gyar nyelven. Az igazi attdrésre 1993-ban keriilt sor, amikor a magyarul tanulni
akarok szamara az oktatdsi minisztérium kiilon beiskolazasi keretet adott. Ez kezdet-
ben 300 helyet jelentett, mara évfolyamonként 1000 koriil van a nappali képzésben
részesiilok szama. A BBTE-n jelenleg harom tagozat (romén, magyar és német) mii-
kodik. Ezeket egyetemi szinten egy-egy rektorhelyettes képviseli. Az egyetem Sze-
natusaban minden tagozat tanari kara aranyosan képviselteti magat és a karok veze-
téségének legalabb egy tagja a nemzeti kisebbségeket képviseli. Még nem egészen
felh6tlen az egyetem élete, erre utalnak a kozelmult eseményei: a haromnyelvi fel-
iratok hianya, illetve azok elhelyezési kisérletei. A magyar és német nyelvii oktatas
adminisztrativ jellegli teenddinek ellatasara egyetemi és kari szinten kiilon titkari
allasok léteznek. A harom tagozat szamara k6zos — am az egyes tagozatok sziikség-
leteit figyelembe vevé — felszereltségli infrastruktira all rendelkezésre. A
2004/2005-es tanévben a magyar tagozaton kozel 6000 diak tanult.
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Az ember teljesitoképességét meghatarozé tényezok

ANGYAN LAJOS

Az ember teljesitOképességét
meghatdrozo tényezdok

A teljesitoképesség az ember fizikai és szellemi tevékenységének értékmérdje. Ma-
napsag a kozgazdasagi, de mas tarsadalomtudomanyi (szocioldgiai, andragdgiai,
politologiai, stb.) szakirodalomban is divatos szakkifejezés az ,.,emberi erdforrds”,
ami az egyén azon szellemi és testi képességeinek az Gsszességét jelenti, amelyeket
felhasznal a javak eldallitasaban és a szolgaltatasokban (1,2,3). Ennek alapjan ugy is
fogalmazhatunk, hogy a teljesit6képesség az emberi eréforras értékmérdje. Miutan
mind az egyén, mind a k6zosség szamara fontos értekrdl van szd, érdemes attekinte-
ni azokat a tényezoket, amelyek meghatarozzak az ember teljesitéképességét. Kiin-
dulasként azt kell hangstlyoznunk,

hogy a teljesit6képesség specifikus, ami ~ Ligtszsesl allapot, Kiprsatuck,
azt jelenti, hogy mindig egy adott teve- < el / kumpetenvia
kenységben nyilvanul meg. Az egyén

kitlinden teljesithet az egyik tevékeny-
ségben, s rosszul a masikban. Ez a tény
felhivja a figyelmet az egyéni kiilonb-
ségek jelentdségére a szakképzéstol a
munkahelyi alkalmazasig. Csak olyan
egyént6l varhatdo kiemelkedd teljesit- \

mény, aki az adott koriilmények kozott Feladul, Munizal:Friimeényel

a szamara legmegfeleldbb tevékenysé- Kitvetelmenyek

get végezheti. A teljesitékeépességet befolyasolo tényezdk

A teljesitoképesség mérése

A teljesitOképesség a teljesitményben nyilvanul meg. A teljesitmény, vagyis az id6-
egység alatt végzett munka, a teljesitképességet meghatarozo valamennyi tényezd
egylittes hatasatol fligg. Az egyes tényezok jelentdsen javithatjak, vagy ronthatjak
egymas hatasat, kovetkezésképpen a teljesitményt. Eléfordulhat példaul az, hogy az
egyén az egészségi allapota, az er6nléte alapjan az elértnél joval nagyobb teljesit-
ményre lenne képes, de a munkahelyi sziikségletek ezt nem igénylik. Avagy éppen
forditva, a munkahely nagyobb teljesitményt igényelne, de a dolgozd képességei
elmaradnak a kivanatostol.

Minden teljesitményt mennyiségi és mindségi mutatokkal irhatunk le. A mérni
kivant tevékenységtél fiiggben a mérés lehet egyszerii vagy Osszetett. Altalaban
mennyiségi és mindségi szempontbdl is konnyen mérhetdek azok a teljesitmények,
amelyeket jol meghatarozott mértékegységekkel adhatunk meg. Nehéz a mérés ak-
kor, amikor a teljesitmény nem irhatd le egyszerii mértékegységekkel. Elsésorban a
szellemi tevékenységek tartoznak ebbe a korbe. Itt is vannak azonban jelentds kii-
16nbségek. Vegyiik példanak a tudomanymérést. Konnyen mérhetjiik egy tudoma-
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nyos kutaté teljesitményét az altala irt konyvekkel és dolgozatokkal, vagyis publika-
cioinak a szamaval. Sokkal nehezebb megmérni a tudomanyos kutatbmunka mindsé-
gét, hiszen az adott tudomanyos eredmény sok esetben csak évek multan, vagy atté-
telesen nyeri el igazi értékét. Gondoljunk csak Einsten relativitas-elméletére (4),
vagy Mendel orokléstani megfigyeléseire(5). Gyorsabb, de tavolrol sem kielégitd
mérészamot jelent az igynevezett impakt faktor. Az impakt faktor kiszamitasa ugy
torténik, hogy az adott folyoiratban két egymast kovetd évben megjelent dolgozatok-
ra a harmadik évben tortént 6sszes hivatkozasok szamat elosztjak az adott folydirat-
ban a vizsgalt két évben megjelent kozlemények szamaval. Az impakt faktor, mint
értékméré bevezetése ota megindult a hajsza a kutatdk kozott a minél nagyobb
impakt faktorral rendelkez6 folyodiratokban torténd kozlésért, s igy eléfordul, hogy
mar nem is a tudomanyos eredmény, hanem a kozlés maga motivalja a kutatot. Az
impakt faktor azonban nem oldja meg a tudomanyos teljesitmény mérésének prob-
Iémait (6). Egyfelél, a tudomanyos folyodiratok jelentds része nem rendelkezik
impakt faktorral, masfel6l a folydiratok impakt faktoraban jelentds szerepiik lehet
szubjektiv tényezOknek (példaul a ,,céliranyos” citacidok révén) (7, 8, 9, 10).

A teljesitmény értékelése alapvetd feladata a munkahelynek, a szervezetnek. A
teljesitményértékelés célja a szervezetben dolgozé valamennyi munkatars adott id6-
szakra vonatkozo teljesitményének felmérése és megitélése, illetve a fejlesztés el6-
segitése (11). A teljesitmény értékeléséhez sziikség van a kdovetelményeknek megfe-
lel6 teljesitményértékelési rendszerre. A jO teljesitményértékelési rendszer olyan
alapelvekre és kovetelményekre épiil, amelyeket figyelembe kell venni mar a rend-
szer kidolgozasakor is. A fontosabb 1épések a kovetkezok:

1. A teljesitmény fogalmanak és a teljesitményértékelés céljanak a meghatarozasa.

2. A teljesitményértékelés modszertananak kidolgozasa.

3. A teljesitményértékelés eredményeinek hasznositasa, 6sszhangban a munkahelyi
sziikségletekkel.

4. A teljesitménynovelés feltételeinek biztositasa.

5. Az emberi er6forras fejlesztésének lehetdségei.

A koriiltekintéen és jol végzett teljesitményértékelés hatékonyan szolgélja a
szervezet fejlédését, s kelloképpen motivalja a dolgozokat. A teljesitményértékelés
lehetOséget ad a teljesitéképességet befolyasold egyes tényezok targyszerii elemzé-
sére is.

Egészségi allapot, erénlét
Az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO) meghatarozasa szerint az egészség teljes
testi, lelki és szocialis jollétet jelent, s nem pusztan a betegség vagy fogyatékossag
hianyat. (,,Health is a state of complete physical, mental, and social well-being and
not merely the absence of disease or infirmity”) Az egészség megdrzésének alapja az
egészséges életmod, ami az egyén mindennapos, megszokott tevékenységét jelenti.
Az egyes ¢életmodi tényezOk (taplalkozas, munkatevékenység, alvas-ébrenlét, fizikai
aktivitas, nemi ¢élet, szabadidés tevékenységek, izgatd-, kabitdo- és doppingszerek
fogyasztasa) kiilonb6zo stllyal szerepelnek az egyén életmodjaban, s nem helyette-
sithetik egymas hatasait. Igy példaul a megfelelé taplalkozas nem véd meg a moz-
gasszegény életmod karos kovetkezményeitol.

Az egészség megbrzésében meghatarozo szerepe van az egészségiigyi ellatdsnak
(2. abra). Az egészségiigyi ellatas célja a megfeleld életmindség biztositasa. Az
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¢letmindség Osszetett fogalom, amely kifejezi az egyén, illetve a kdzdsség Eletszin-
vonalat, megelégedettségét, a testi és szellemi jollét mértékét. Kovetkezésképpen az
¢letmindség mérése Gsszetett feladat (12). Az is nyilvanvald, hogy az életmindség
biztositasaban az egészségiigyi ellatas sziikséges, de nem elégséges feltétel. Legin-
kabb a gyogyitas, a kurativ medicina tekinthetd tisztan orvos-egészségiigyi feladat-
nak. A beteg, fogyatékos és rokkant emberek teljesitoképességének lehetd helyrealli-
tasa (rehabilitacioja) a kozvetlen orvosi ellatas mellett mas intézményi, vagy hazi
segitséget is igényel. Az egészségi allapot romlasanak megelézése (prevencio) pedig
Ossztarsadalmi feladat. A megeldzésben a kdzvetlen orvosi feladatok (pl. véddoltas-
ok) mellett meghatarozd szerepe van az egyén és a kozosség egészségkulturajanak.
Alapvetd kérdés, hogy az egyén, illetve az adott kozosség (csalad, szervezet, intéz-
mény, stb.) értéknek tekinti-e az egészséget, s ennck megfeleléen rendelkezik-¢ a
feltétleniil sziikséges egészségligyi alapismeretekkel.

Egészségiigyi ellatas

Megeldzés...Gyodgyitas Helyreallitas

4
Testkultara Tarsadalmi,
l Eletminéség gazda.ségi,
Testapolas Testedzés kdrnyezeti hatasok
l Intellektus I

2. dabra: Az életmindséeget meghatdrozo tényezék vazlata

Tulajdonképpen az egészségkultura része a testkultura is, mégis kiilon figyelmet
érdemel. Egyfeldl azért, mert a testapolds, a személyi higiéné nagymértékben befo-
lyasolja az egyén kozérzetét, s kozosségi beilleszkedését, masfeldl azért, mert a
rendszeres testedzés nemcsak az egészség megdrzését, hanem az erénlét fejlesztését
is szolgalja (13). Az er6nlét az egyén pillanatnyi egészségi allapotat és edzettségét
fejezi ki, roviden azt, hogy itt és most milyen teljesitményre képes az egyén.A fizi-
kai teljesitoképesség alapja az izomers. A maximalis izomer6t befolyasolja az é€let-
kor, a nem, az oldalkiilonbség, az iziilet helyzete, a motivacio és az edzettség. Az
izomerd mintegy huszondt éves korig nd, majd fokozatosan csdkken, de ez a csok-
kenés rendszeres testedzéssel lassithaté. A nék izomereje altalaban 20-40%-al ki-
sebb, mint az azonos életkoru férfiaké. Jobb kezes egyénekben a jobb kar ereje akar
10%-al is nagyobb lehet a bal kar erejénél. Bal kezes egyénekben pedig forditva, a
bal kar erGsebb. Az alsé végtagokon a tartdo 1ab (jobb labos egyénben a bal 1ab)
izomereje 6-8%-al nagyobb, mint az ellenkez6 oldali 1abé. Jelentdsen befolyasolja a
kifejtett izomer6t a testhelyzet, pontosabban a mozgatott iziilet(ek) helyzete. Altala-
ban az iziilet kozéphelyzetében a legnagyobb a kifejtheté izomerd. Kifejezett a mo-
tivacio hatasa, amennyiben az 6rommel végzett munkaban nagyobb erdt fejthet ki az
egyén, mint a kedvetleniil, kényszeredetten végzett munkaban. A rendszeres munka-
végzés, a rendszeres testedzés hatasara az egyén edzetté valik. Az edzettség olyan
allapot, amelyben az atlagosnal nagyobb teljesitményre képes az egyén. Az edzett-
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ség az egészséges ¢életmoddal (rendszeres testedzés, megfeleld taplalkozas, stb.)
fejleszthetd, kdvetkezésképpen javithatd az életmindség.

Az életmindség biztositasaban olyan fontos szerepet jatszik az intellektus, hogy
a 2. abran kiilon tényezoéként is feltiintettiik. Jollehet az intellektus 6roklott tulajdon-
sagokra épiil, mégis az oktatas és nevelés, illetve a folyamatos 6nképzés formalja az
egyén személyiségének meghatarozé elemévé. Az intellektustol fliigg az egyén min-
dennapos tevékenységének tudatos megélése, sajat értékrendjének érvényesitése, a
karrierépités lehetéségeinek kihasznalasa és a kornyezethez valé alkalmazkodas. Az
intellektus fontos szerepet jatszik a sikerek és a kudarcok elviselésében; a sikerek
jozan értékelése, s a kellden fejlett kudarctliré képesség nagyban befolyasolja az
egyén életmindségét.

A tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti tényezok kiilondsen fontos szerepet jat-
szanak az ¢életmindség meghatarozasaban, mert ezek behataroljak az egyén mozgas-
terét. Minden olyan koriilmény, amely korlatozza az egyén fizikai és szellemi tevé-
kenységét, rontja a teljesitményt. Ugyanakkor a korlatlan szabadsag on- és kdzve-
szélyes is lehet. Gondoljunk példaul arra, hogy milyen veszélyekkel jar az olyan
autovezetés, amely nem tartja be a kdzlekedési szabalyokat. Ha elfogadjuk, hogy a
szabadsag felismert sziikségszeriiség, akkor a kdozosség kovetelményeinek elfogada-
sa vagy elutasitasa jelentdsen befolyasolja az életmindséget.

A tarsadalomban egyenl6tleniil oszlanak el a kiilonboz6 eldonydk és hatranyok. A
modern tarsadalomban az egyéni mozgastér és az egyéni teljesitmény jelentéségének
novekedésével eldtérbe keriilt az egyéni feleldsség és szabadsag, vagyis az egyéntol
fliggd tényezok szerepe az eldnyds vagy hatranyos tarsadalmi helyzet alakulasaban (14).

Tobbszorosen bizonyitott tény, hogy a természeti kérnyezet dontéen befolyasolja
az ember teljesitéképességét. Vannak olyan kornyezeti tényezok (pl. megvilagitas,
zaj, paratartalom, homérséklet), amelyeknek jol ismerjiik az élettani hatasait, s jog-
szabalyok irjak el6 ezek szabalyozasat. Mas esetekben ismerjiik az élettani hatast
(pl. nagy magassagokban végzett munka), de nincsenek specialis jogszabalyi eldira-
sok. Azok a kdrnyezeti tényezOk jelentenek nagy kockazatot, amelyeket valamilyen
okbol eltitkolnak (pl. vegyi szennyezések), vagy még nem rendelkeziink réluk tu-
domanyosan megalapozott ismeretekkel (pl. elektromagneses sugarzasok). A teljesi-
toképesség optimalizalasa megkoveteli a kornyezeti tényezdk folyamatos vizsgala-
tat, s a kedvezOtlen hatasok lehetd kivédését.

Képesség és kompetencia

A képesség és a kompetencia egymassal szorosan 0sszefiiggd fogalmak. A képesség
az egyén olyan tulajdonsaga, amely valamely fizikai vagy szellemi tevékenységben
nyilvanul meg. A képesség az oroklott adottsdgok alapjan tanulassal fejleszthetd, s
az igy kialakult képesség hosszi ideig megmarad (15). A kompetencia olyan ismere-
tek, képességek birtoklasat és attitlidot jelent, amely alkalmassad teszi az egyént
meghatarozott feladatok elvégzésére. A kompetencia folyamatos tanulassal szerez-
het6 és Orizhetd meg, s a viszonylag permanens képességgel szemben elmulik,
hogyha nem hasznaljak (16). Egyszerii példaval szemléltethetjiik a képesség és a
kompetencia kdzotti kiillonbséget. Az az egyén, aki képes megfijni egy sipot, még
nem rendelkezik jatékvezetdi kompetenciaval, mondjuk arra, hogy levezessen egy
kosarlabda-mérkézést. Fejlesztheti ugyan a sipolas képességét, hogy minél hosszab-
ban, minél szebben tudjon sipolni, de a jatékvezetének a sipolas mellett ismernie
kell a jatékszabalyokat, s vallalkoznia a mérkdzés levezetésére. A sipolas képessége
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hossza ideig megmarad, ha csak valamely sulyos koriilmény (pl. agyvérzés okozta
bénuléds) miatt el nem vesziti az illetd. Ezzel szemben a jatékvezetdi kompetencia
megtartasa folyamatos fejlesztést igényel (az 0j jatékszabalyok megismerése, erénlét
megtartasa, stb.).

A fentiekbdl kovetkezik, hogy a képesség és a kompetencia kiilonbdzoképpen
befolyasolja az egyén teljesitoképességét. A képességfejlesztés a pedagodgiai és az
andrago6giai szakirodalom egyik fontos témakdre (17). Céltudatos, jol atgondolt és
megfeleld modszerekkel végzett képességfejlesztéssel jelentdés eredmények érheték
el. A képességfejlesztés megkezdésekor azonban tisztazni kell, hogy milyen képes-
séget, s milyen alaprol kiindulva kivanunk fejleszteni. Egyarant veszélyesek az ala-
csony és a tulzott elvarasok. Az olyan cél, amelynek elérése nem igényel komoly
er6feszitést, nem hasznalja ki az egyénben rejlé lehetéségeket. Ellenkezé esetben, a
talzott elvarasok a befektetett kemény munka ellenére is kudarcot, s akar komoly
torzulasokat is okozhatnak az egyén személyiségében. Barmennyire is szeretnék
példaul, hogy a talsulyos egyén kitind balett-tancos legyen, ez nem sikeriilhet.
Avagy nem lehet tobb nyelven beszéld tolmacsot képezni az olyan egyénbdl, akinek
nincs nyelvérzéke. Sikeres képességfejlesztés csak akkor lehetséges, hogyha figye-
lembe veszik az egyén testi-lelki adottsagait.

A kompetencia megszerzése megfeleld, céliranyos képzéssel lehetséges. A kép-
z¢s elso feltétele az, hogy az egyén legyen képes az adott kompetencia megszerzésé-
re. Felesleges erbfeszités példaul vezetéi kompetencidk megszerzésére 6sztondzni az
olyan egyént, aki nem rendelkezik az elemi vezetdi képességekkel. Stodgill (18)
példaul a kdvetkezo jellemzoket sorolta fel: intelligencia, készenlét, verbalis kifeje-
z0készség, eredetiség és itéloképesség. Az adott feladat elvégzésére alkalmas sze-
mély kivalasztasat szolgaljak az alkalmassag-vizsgalatok. A leggyakrabban alkalma-
zott kivalasztasi modszerek az interju, kiillonbdzd pszicholdgiai tesztek, munka-
minta tesztek, referencia-kérés, az 6néletrajzok és palyazatok elemzése, s bizonyos
esetekben szituacios gyakorlatok végzése. A feladatra alkalmas személy kivalasztasa
az egyénnek is és a szervezetnek is kdzos érdeke.

Feladat, kovetelmények

A teljesitmény meghatarozo feltétele a teljesitendd feladat pontos meghatarozasa, s a
végrehajtas kovetelményeinek a biztositasa. Optimalis teljesitmény a személyre
szabott feladat végrehajtasakor varhat6. A feladat ,,személyre szabasa” két dolgot
jelent: 1./ pontosan meg kell hatarozni a végrehajtandd feladatot, s az elvart teljesit-
ményt; 2./ meg kell allapitani az egyén alkalmassagat az adott feladat végrehajtasara.

Az egyén 6nmaga is allithat kdvetelményeket dnmagaval szemben, s természete-
sen a munkahely is tamaszt kiilonboz6 kovetelményeket. Az egyén Onmagaval
szembeni kovetelményei az Onértékelésébdl és igényességbdl fakadnak.(Kényes
vagyok arra, hogy mit adok ki a kezembdl!) A megfeleld teljesitmény alapvetd felté-
tele az, hogy az egyén érezze képesnek magat a feladat végrehajtasara. A kell6 onbi-
zalom hianya rontja a teljesitményt, a tulzott dnbizalom pedig ndveli a rossz teljesi-
tés kockazatat.

Tobbszorosen igazolt tény, hogy a feladat végrehajtasa kdzben kapott visszajel-
zés noveli a teljesitményt. A visszajelzés igen sokféle lehet, és megnyilvanulhat
informalisan is. A visszajelzés noveli az adott tevékenység hatékonysagat mind
szervezeti, mind egyéni szinten. Mar a mult szazad elején egyszerii ergografias ki-
sérlettel bizonyitottak, hogy az elért eredmények ismerete javitotta a teljesitményt.
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Sokkal jobban teljesitett az egyén akkor, amikor latta az ergografon az eredményt,
mint akkor, amikor eltakartak eldle a késziiléket (19). Napjainkban a szervezetek a
teljesitményértékeld rendszereikkel egy adott idészakban elért végeredményt mérik;
a feladat végrehajtasa kozben adott visszajelzések pedig a munkafolyamat megfeleld
korrekcioival folyamatosan javitjak a teljesitményt. Gondoljunk példaul arra, hogy
labdarugd mérkézés kozben az edz6 ijabb és Gjabb utasitasaival javitja a jatékosok
teljesitményét. Avagy a futészalag mellett dolgozé munkas példaul a mindenkori
testtartasanak megfeleld beallitasaval konnyitheti a munkajat.

Minden fizikai vagy szellemi munkaban fontos szerepet jatszik a faradas. A
faradas a folyamatosan végzett munka teljesitmény-csdkkenésében nyilvanul meg.
Behatoan vizsgaltak a faradas bioldgiai mechanizmusait, s jol ismerjiik azokat az
¢lettani valtozasokat, amelyek szerepet jatszanak a faradasban. Jollehet 1ényeges
kiilonbségek vannak a fizikai és a szellemi faradas kozott, de kozos benniik az, hogy
megsziintetésiik pihenéssel lehetséges. Szamos vizsgalat igazolja, hogy a megfeleld
pihenési szakaszok beiktatasa fokozza a teljesitményt. (20, 21)

Munkakoriilmények

Altalanosan elfogadott tény, hogy a munkakoriilmények nagymértékben befolyasol-
jak a teljesitményt. Kiilonboz6 szintli jogszabalyok sokasaga foglalkozik a munka-
végzés személyi, targyi és biztonsagi feltételeivel. Témank szempontjabdl megkii-
16nboztethetjik a munkakorilmények kozvetlen és késdi hatasait a munkavégzd
képességre.

A munkakorilmények kdzvetlen hatasai a munkavegzes folyamatat befolyasol-
jak, s igy javitjak, vagy rontjak a teljesitményt. Vannak olyan munkakoriilmények,
amelyek magat az ,,emberi eréforrast”, a dolgozo testi, lelki allapotat befolyasoljak;
masok a munkafolyamatra hatnak. Elobbire példa a balesetveszély, a védditalok,
avagy a jelent6s hangulatvaltozast kivaltd lelki tényezok. Utobbira példa a munka-
szervezeés, amennyiben a jol szervezett munkavégzés noveli-, a rosszul szervezett
munka pedig rontja a teljesitményt.

A késo6i hatasok folyamatosan, hosszabb-rovidebb id6é alatt 6sszeadddva ered-
ményezik a teljesitmény javulasat, vagy csokkenését. Lényegében véve az egyén
életmindseget valtoztatjak meg. Itt is megkiilonboztethetiink testi és lelki valtozaso-
kat, de ezek kolcsondsen befolyasoljak egymast. J6 példa a kés6i hatasokra a zajar-
talom, amennyiben a 70-80 db-t meghaladé hangerd - az egyén érzékenységétol
fliggéen - akar honapokon beliil maradandé hallaskarosodast okozhat. A jo6 munka-
helyi 1égkor kedvezden befolyasolja a teljesitményt, szemben az allando idegfesziilt-
séggel, amely akar sulyos korképekben megnyilvanulo stressz allapot kifejlédéséhez
vezethet.

A fentiekbdl egyértelmiien kitlinik, hogy az ember teljesitoképességét befolyaso-
16 tényez6k kedvezd, vagy kedvezbtlen hatasaiért részben az egyén, részben a mun-
kahely, a szervezet a felelos. A kétféle feleldsség aranya ugyanazon a munkahelyen
beliil is dinamikusan valtozhat, ezért csak az érdekazonossag folyamatos ujrafogal-
mazasaval és érvényesitésével lehet optimalizalni a teljesitményt. Ebben meghataro-
706 a vezetd(k) szerepe olyannyira, hogy ez emeli a vezetést a mindennapok sziirke-
ségébol intellektualis miivészetté.
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Abstract

FOREWORD: The first 5 papers are the summarized versions of research papers of students of Uni-
versity of Pécs at the Faculty of Adult Training and HRD successfully presented in the 28™ Na-
tional Scientific Conference of University Students. 3.p

ANDREA MARACZI: Nowadays, the spread of globalisation raises more and more multicultural
issues. One of them is the fact that European Union exists as a cultural collecting pot. Borders are
vanishing, from a cultural viewpoint, we can choose universities freely and our old dreams are
becoming true, and barriers to getting job are diminishing. Everybody carries his national idiosyn-
crasy, and the culture of his nation, which never created strict boundaries, and things are becoming
more and more blurred. That is why we have to pay attention to the cultural process everywhere in
Europe and take part in it, that we can be proud of own customs and identities. Melina Mercuri
directed attention to the international cultural process in 1985 when she started a project, titled
“European Cultural Capital”. The main importance of the project is to awaken dormant cultures
and in the course of the competition, a nations’ cultural programmes have been organised and
encouraged for the sake of a colourful cultural future. 4.p.

TAMAS PRACSER: In this article Adult education opportunities for disabled people, the author
presents the adult educational formats which have been made especially for and for the use of
disabled people in Hungary and Germany. The paper compares Hungarian and German models
and describes the most important aspects of the main elements of the adult education systems.
According to current research findings, literature and German trends, the treatment of disabled
people in the area of adult education is a complex problem that requires the well coordinated co-
operation of all parties involved. 11.p.

PETER KAPLAR — NIKOLETT PAJOR: In the global world everything is always changing very fast,
that is the way the conception of knowledge has to change too. In addition to lexical knowledge,
competencies get more highlighted. We conducted a small-scale research to improve the
interactive-reflective learning technique to generate those compatencies that human resource
labour demand. 18. p.

NIKOLETT PoLAK: The Cultural Impact of Miners’ immigration In Europe. The author draws on
the personal narrative of her Polish father who settled in Hungary as a miner . 26. p.

VIKTORIA CSEKE: The Teacher-Personality in the Learning Relationship in the Context of Public
and Higher education. The paper investigates a theme not frequently researched in the border area
of andragogy and pedagogy namely how the personality attributes of the educator affect
perception of learners and as a consequence how these are reflected in their opinions. 37.p.

DENES KOLTAI — BELA KRISZTIAN:L4szl6 Gaspar: The Innovative Educator. Dénes Koltai
and Béla Krisztian in their article reflect upon the achievement of a great innovator in the field of
education in Hungary: Laszl6 Gaspar has earned a reputation with both his experimental work of
creating a pedagogical school and his innovative conceptual pedagogic model. Both deserve not to
be forgotten. 45.p.

Eva FARKAS: International survey in the field of vocational training development. Vocational
education and training is becoming increasingly important in the field of the changing economic
and social systems in European countries. Despite the fact that the EU does not require the harmo-
nisation of educational systems of vocational education and training, countries are trying to reach
equivalence and, consequently, mutual recognition of vocational qualifications. The article gives a
good survey of the vocational training systems in Europe. One of the countries analyzed is Germa-
ny where the dual system delivered both within companies and in specialist secondary schools is
one which seems to be among of the most advanced system of vocational education in Europe.51. p.
GABRIELLA KURATH: During the past decade we were able to witness developments and improve-
ments in the Hungarian higher education. It was declared at governmental level that modernizing
this area is a key factor in improving the country’s competitiveness. During the renewal process
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numerous problems have occurred which may present obstacles to competitiveness after joining
the EU. 58.p.

ZoLTAN KoLTAI: The most effective quality aspects of urban competitiveness, such as the views on
general conditions of inhabitants and of the entrepreneur sector or the perceived ideas on urban
policy can be mapped widely through interviews and questionnaire surveys. The opinions of
affected individuals offer up-to-date information invaluable for making successful decisions for
urban developers. In the year 2004 a research was initiated at the Institute of Adult Education and
HRD with the aim to determine what sort of conditions are primarily considered by the Hungarian
population when choosing place of residence or company location. Which Hungarian towns - and
why particularly those - are considered to be competitive in the opinion of individuals or business
leaders; which are those central locations seen as real centers of gravity. 68. p.

KRIsTOF FENYVESI: The 'Weltanschauung' of Psychoanalysis. Sigmund Freud's concept described
in his work entitled The Future of an Illusion (Die Zukunft einer Illusion, 1927) goes beyond the
borders of scientific diagnosis and prognosis — just like those of the greatest philosophic utopists.
His confrontational references to the events in world-politics of the era and to the most important
tendencies of contemporary ideology give this work a special status in Freud's biography. One can
read the composition of arguments as a manifesto of Freud's psychoanalysis, namely the
reinforcement of the criticism of religion in psychoanalysis in connection with the need for the
scientific legitimation of theory. The themes of the argument give an opportunity also to a high-
level analysis of the connections of Freud's theory and some of the models that significantly
influenced freudism. For example raising the possibility of genealogic relations between the freu-
dian theory and the traditions of theodicy or pointing out the crucial differences between Freud's
and Nietzsche's criticism of religion despite the existing similarities. The approach evolving from
The Future of an Illusion compared to some of the intentions of the Freudian psychoanalysis
provides interesting supplements for a more differential analysis of the question of 'psychoanalysis
and Weltanschauung'. 77.p

TiMEA TiBORI: European outlook — the effects on art of changing cultural space. Social criticism on
the bitterness of the Western world around the millennium does not only make us re-think several
political and economic issues but also, and primarily, propounds basic questions in the field of
culture. The changing population systems, migration, “modern nomads”, mass media and mass
psychosis regularly raise questions such as ‘Is there any future at all for art defined by our contem-
porary concepts in urban contexts?’, “Would it not be necessary to re-define the classic functions
of culture in the contexts of altered structures, accelerated life, and the extremely stimulating and
at the same time superficial mass media — as criticism, argument, thought, creativity, reception?’
This study presents alternative approaches related to these issues. 85.p.

TiMEA JUDIT ADORJAN: The article is about how film-makers see the present times and how they
perceive the future. Contemporary film creators show a very dark and hopeless world. It seems
that Homo Sapiens has lost the belief in thinking longterm, visions of distant future are very
blurred. Messages convey the lack of in-depth knowledge of the human world. There is a hope that
with the help of machines and with high-level technology people will be closer to the secret... so
an empire of machines is int he process of building... Who are we : Homo or Robo Sapiens? 86. p.
BELA KRISZTIAN: 425 years ago: Foundation of a University in Kolozsvar. Béla Krisztian writes
about the history of the University of Kolozsvar and gives account of the rich connections and
relations with University of Pécs. The long established institution at present is named University
of Babes-Bolyai in Rumania. 97.p.

LAJOS ANGYAN: The objective of this study was to give a brief overview of the factors affecting
human performance capacity. These factors were categorised into four groups: (1) health and
physical condition, (2) skills and competencies, (3) labour requirements, and (4) working
conditions. The importance of the measurement of productivity is emphasized. 104. p.
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