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Absztrakt

A déaniai Horsens-ben kertilt megrendezésre a NEMO Eurépai Mizeumi Konferencia 2025.
oktober 26-28. kozott az alabbi témaban: 'Who cares? Museums, wellbeing, and
resilience’, tehat , Kit érdekel? Miizeumok, jollét és reziliencia” Mikozben e fokusz kérdései
6nmagukért beszélnek, érdemes talan alahuzni, hogy a mizeumok nemcsak sajat utjukat
keresik, de missziojukkal hozzajarulnak egy élhetébb koérnyezet formalasahoz,
kozosségeink humanizald alakitdsdhoz, a tuddsmegosztashoz és készség-, valamint
képességfejlesztéshez egyarant (Network of Museum Organisations, 2025).

Utobbi tekintetében a muzeumi lifelong learning sokfélesége érzékelteti, hogy a tanulas
hatékonysaga és sziikséglet-orientaltsaga 6sszefligg intergeneraciés és interkulturalis
Osszefliggésekkel, melyek kiegésziilnek a digitalis és technoldgiai kihivasok, a COVID-
pandémia, valamint a globalizaci6 és a valsdgok okozta nehézségekkel. A tanulast fejlesztd
szakembereknek fel kell hivniuk a figyelmet arra, hogy a tarsadalmi integracié és
beilleszkedés abban az esetben lehet sikeres az egyén szamara, amennyiben a folyamatos,
tehat életen at tart6 tanulds révén er6sdédhetnek és megujulhatnak gy az alapkészségek,
mint az un. ,soft és core skill-ek”, melyek fejlesztésében a miuzeumok lényeges szerepet
jatszanak (World Economic Forum, 2025).

E folyamat sikere pedig attél fiigg, hogy a tanuldsi részvételt tdmogaté hatékony
modszerek milyen médon jarulnak hozza a transzformativ, a megtapasztalasra és
egylittmiikodésre épitd tanulasokhoz reflektiv kérnyezetben. Mivel a fent emlitett
tényez6k egyre inkabb kulcskérdéssé formalédnak, a tudasmegosztds gazdasagi,
tarsadalmi és kornyezeti Osszefliggései okan ugy a fels6oktatds, mint a muzeumok
kollaborativ, partnerségre épiil6 tudomanyos kutatohelyeket fejlesztenek, melyek
dontben gyakorlat-orientalt kérdésekre keresnek valaszokat.

Kulcsszavak: ~ Miuzeumi  K+F; muzeumi LLL; fenntarthatdsdg;, kollabordcio;
transzformativ tanulds

A miazeumok tudasmegoszto és tarsadalomszervez6 misszidja

Amennyiben a kutat6 vizsgalni szandékozik a muzeumok tudasmegosztasi torekvéseit,
Ohatatlanul sziikségessé valik a kérdést torténeti dimenzidba helyezni, mar csak azért is,
hogy reflektaljunk arra a lényeges szempontra is, hogy mennyiben tekinthetéek a
muzeumok a kreativitds és innovacié katalizitorainak. Erdemes ezért az innovécié
kérdését a muzeum, mint szervezet és annak fejlesztése tiikrében értelmezni
(Negri, 2009). Ugy tiinik, hogy a fejleszt8, innovativ felfogdsok gyakorlatban térténd
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megjelenitése min6ség- és hatékonysag-orientaciot jelez, mely ténylegesen egy évszazada
jelen van a muzeumi tér funkciéinak kiterjesztésében, kiilonos tekintettel a karakteres
tudasmegosztds és tarsadalomszervezés misszidjdnak megvalédsitasara, legalabbis
néhany relevans kezdeményezésre.

E révid elemzés német példak alapjan igyekszik a fent jelzett térekvést felvillantani, s
ezzel jelezni azok nagyon is kreativ, egyben innovativ mivoltat. A muzeumok oktatasi
szerepét elemezve a német feln6ttoktas-torténet kutatéi is arra a megallapitasra jutottak
mar j0 negyedszazada, hogy a német muzeumi vilag tarsadalmi missziéjat harom
kiilénleges személyiség hatarozta meg sajatos ujitasokkal, felfogasokkal (Nuissl,1999).

Els6ként a hamburgi Alfred Lichtwark-ot érdemes példaként emliteni, aki hozzajarult
a muzeum oktatasi és képzési misszidjanak megalapozasahoz, ezzel a feln6ttek szamara
szervezett muzeumi tanuldsi programok elinditdsdhoz, egytuttal a modern muzeumi
kuratori professzi6 formalasahoz. A miincheni Georg Kerschensteiner is ugy tekintett a
muzeumi gyljteményre, hogy annak nevelési potencidljat ugy az iskolai pedagogiai
munka, mint a kozosség-fejlesztd andragédgiai praxis vonatkozdsdban képviselte
nézeteivel. Berlinben pedig Adolf Reichwein és Wilhelm von Bode munkassaga jelezte,
hogy a modern mutzeumi tanulds voltaképpen a folyamatos oktatds és nevelés (lifelong
education) tarsadalmasulé jelenségét képezi le, mivel a muzeumban egyszerre tobb
generacid, ezzel sokféle latdsmdd, narrativa tiikrozdédik és jellemzé mddon tébbféle
kulturalis és tarsadalmi diszpozicié is befolyasolja a latdsmoédokat (Nuissl, 1999).

A fenti megkdzelitések aztan a huszadik szazadban sajatos megoldasokkal beférkéztek
a muzeumi fejlesztések vildgaba és nagyjabdl fél évszazaddal kés6ébb szdkkentek igazan
szarba a tényleges nemzetkoziesedés koraban.

Napjaink muzeumi vilagaban pedig brit példak sokasaga jelzi, hogy azok is térténeti
alapokra tdmaszkodnak, mivel a hires 1919-es Jelentés a felnéttek oktatdsdrdl szintén
évszazados hatdssal tette vilagossa, hogy a feln6ttek tanitdsa és tanuldsa barmely
kornyezetben tamogatando, ahol az érdekl6dés, a kivancsisag, a felfedezés és a reflexio
felkelthet6 és hatékonyan formalhaté (Ministry of Reconstruction, 1919). Szaz évvel
késObb a brit Felndttoktatasi Centenariumi Bizottsag dokumentumaban David Anderson,
kival6 muzeumi szakember, a Wales-i Nemzeti Muzeum igazgatdja egyértelmiien
fogalmaz: ,A muzeumi tanulds egész palyafutasom koézéppontjaban allt. Husz éven at a
Victoria & Albert Museum Tanulasi Igazgatdja voltam, és én irtam az elsé kormanyzati
jelentést a muzeumi tanuldsrél. Sok mindent tanultam Stephen Brookfield
munkdassagabol a nem formalis felnéttoktatasrol. O a ,rejtett univerzumrél” beszél a
szabadid6s tanulas kapcsan, amely szerinte mas keretek és struktirak szerint miikodik,
mint a formalis tanulas. Akar feln6tt vagy, akar gyerek, barmikor ellatogathatsz egy
muzeumba és nincs hataridé vagy kényszer arra, hogy a tanulas el6re meghatarozott
eredményekhez vezessen.” (The Centenary Commission on Adult Education, n.d.)
Ugyanakkor érdemes azt is kiemelni, hogy a muzeumok nem csak, mint nyitott és
befogadd tanuldsi kornyezetként értelmezhetéek, de azok legitim tanulasi,
tudasmegosztasi terekként is felfoghatéak.
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Milyen trendek jellemzik a muzeumi tudasmegosztas
gyakorlatat?

A muzeumi tuddsmegosztas gyakorlatat és ennek innovaciés mindségét a kézelmultban
harom trendszerii téma hatdrozza meg, mely egyben kutatasi és fejlesztési tényezd is,
amely fels6oktatdsi irdnyban is jelent6sen hat:

- Digitalis atalakulas, s az ehhez tartozé innovacidk;

- A ’'Tanulé Muzeum’ problematikdja - ez utal a muzeumi lifelong learning
kihivasaira;

- A fenntarthatdsag és az ehhez illeszked6 un. klimaakciok kérdése (Network of
Museum Organisations, n.d.).

A digitalis atalakulds arra készteti a muzeumokat, hogy szervezetfejlesztési célok mentén
olyan innovativ megoldasokkal kisérletezzenek és vezessenek be erre tdmaszkodd
tamogatd alkalmazasokat, melyek példanak okaért hozzasegitik a muzeumokat a
holisztikus latogaté-vonatkozdsii mérésekhez, vagy éppen a Szellemi Tulajdont
Jogvédelme (IPR) kérdését érintd elvek és szabalyok érvényesitéséhez. Az un. Learning
Museum témajahoz olyan tematikus fejlesztések illeszkednek, mint a specialis Network
of Museum Organisations (NEMO) webinarium-sorozat révén megismerhetd példak.
Ilyenek a miivészeti gy(ijteményekben alkalmazhat6 empatiara nevelés, az élelmezés és a
fenntarthat6sag 6sszefliggései, a sokféleség és a befogadas kérdése a muzeumban, az
oktatasi tevékenységek és a részvétel, valamint a latogatoéi elkotelez6désnek a mizeumi
kérnyezetben torténé elémozditdsa, mint kurrens kérdések és kihivasok (Network of
Museum Organisations, n.d.).

A 2025 nyaran megjelent Un. Routledge kézikonyv a muzeum- és 6rokség-oktatasrol
egy gyakorlati referenciautmutatd, amely bemutatja, hogyan kinalhatnak a muzeumok,
galéridk  és  orokségi  helyszinek  lehet6ségeket a  sikeres  latogatoi
bevonoddasra/elkotelez6désre. A kotet a muzeumokat olyan kulturdlis helyszinként
hatarozza meg, amely gy(ijteményeket és tereket értelmez a nyilvanos oktatds, megértés
és élvezet céljabdl, és azzal érvel, hogy a muzeumi oktatas kdézponti szerepet jatszik a
politikak, gyakorlatok és kutatasok kialakitasaban a bevonddas/elkotelezddés érdekében
(McColl et al., 2025).

Es val6ban, a mizeumi tanulas olyan kreativ megoldasokkal kapcsolédik éssze, melyek
utat nyitnak a reflexiv és kritikai attitidok fejlesztéséhez, gy tarsadalmi, mint kérnyezeti
kihivasokra is segitenek reflektdlni, proaktivitasra, tarsadalmi parbeszédre,
egylittmiikodésre 0sztonoznek. Ennek okdn érdemes aldhtzni, hogy a mizeum, mint
tudomanyos kutatohely abban az esetben lehet el6remutat6, amennyiben olyan
kutatasokat és fejlesztéseket helyez vizsgalodasa kozéppontjaba felsGoktatasi
partnerségben, melyek meghatarozzak jovojét.

A kutatoknak éppen ezért az alabbi kulcskérdésekre kell sziikségszerilien valaszokat
keresniiik: Milyen lesz a jové mizeuma? Lehet-e fliggetlen a mizeum?

Talan nem meglepd, ha meglatasunk szerint a j6vé muzeumat jellemz6en kozosségi
térnek és ennek részeként egyuttal tanulasi térnek tekintik, ezért e tér voltaképp
folytatdja lehet alternativ koérnyezetként az olyan tanuldsoknak, melyeket a felfedezés és
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a dialégus és tudasmegosztas igénye vezet, vagy épp a sériilékeny tarsadalmi csoportok
bevonasa. A fliggetlen muzeum egyfajta lakmuszként is szolgalhat a civil tarsadalom

eV

Mivel jarul hozzda a muzeum a tarsadalmi sokféleség, a befogas és a jollét
elémozditasahoz?

A muzeumok batran reflektalnak olyan tarsadalmi kérdésekre, mint az egyenl6tlenség
és a nélkiilozés, a kirekesztés és elGitélet, vagy épp az idegengyftilolet és az er6szak.
Ugyanakkor tematikus kiallitdsokkal reflexiora, kritikai magatartasra 0Osztonzik
latogatoikat olyan témakkal Osszefliggésben, mint a kornyezeti fenntarthatosag, a
szolidaritas, a demokratikus magatartas. Ezt az elkotelezett magatartast képviseli szamos
muzeumi k6zosség, mint milyen az Eur6pai Muzeum Akadémia és annak allasfoglalasai a
fenti témakban (European Museum Academy, 2024).

Milyen médon foglalkozik a kérnyezeti fenntarthatosaggal a mizeum?

A muzeumok proaktiv médon demonstrdljdk a koérnyezeti fenntarthatésag és a
klimavaltozas kérdéseit, 6szintén és kertelés nélkiil hivnak lokalis és globalis 1éptéki
cselekvésre a miivészetek és a tudomanyok bevonasaval, mindségi megkdozelitések és
narrativak, sét beszédes szcenariok bemutatasaval egyarant.

A muzeumi 6koszisztéma sziikebb értelmezése, vagy annak,
mint egy tagabb lifelong learning 6koszisztéma alkotéelemként
torténo megkozelitése

A kurrens tudasmegosztasi 6koszisztéma értelmezések igyekeznek alahuzni, érzékeltetni,
hogy a muzeum egyrészrdl felelds tarsadalmi és kozosségi véleményformaloként részt
vesz a befogadas, az aktiv és demokratikus allampolgarsag és a méltanyos magatartas
megjelenitésében  és  fejlesztésében.  Sajatos  kulturdlis  szerepléként  és
véleményformaloként hozzajarul a kreativ, a sokféleségre épiil6, ugyanakkor az
identitasra és a kritikus gondolkodéasra egyarant épit6 felfogasok formalasahoz (Brown,
2018).

Ugyanakkor oktatasi és kutatdsi szerepl6ként erdsiti a hatékony tudas- és készség-
megosztast a muzeumi lifelong learning sokféleségével akar személyes részvételre, akar
virtualis egylittm{ikodésekre épitve, tovabba fenntarthatésagot szem el6tt tart6 és azt
képveld tudatos véleményformaloként ramutat a kdrnyezeti érzékenyités, a szolidaritas
témajara oriental6 tanulasok és intergeneracios egyiittmiikodések szerepére.

Fontos lehet annak az ©6koszisztéma-értelmezésnek a megjelenitése és az ehhez
torténd viszonyulas, hogy az 0nall6, vagy masképpen karakteres Un. muzeumi
Okoszisztéma-felfogds voltaképp egy muzeum-innovaciés halozatot feltételez, mely
lényegét tekintve az ,atalakulds kultirajat” van hivatva reprezentdlni egy célorientalt
muzeum modelljét tekintve. Olyan alkotdelemek rajzolddnak ki ezen okoszisztéma
rendszerében, mint a mobilitas és logisztika, a média, kulturalis- és kreativ ipar, turizmus
és kinalat, szolgaltato-szektor, nyilvanossag és civil tarsadalom, engedélyezés és
felhatalmazas, politika és adminisztracid, valamint tudomdany és oktatas. Mindez pedig
digitalis, analdg, hibrid és virtualis dimenziokban egyarant leképez6dik (Hamann et al,,
2025).
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Ezen ut6bbi valéban sajatos szerepet jatszik a muzeumi 6koszisztéma fejlesztésében,

sz

felfoghat6 egy olyan helyi-térségi véleményformald, azaz un. stakeholder szerepléként is,
melynek alkotoelemei sokféleképpen jarulnak hozza a hatékony tudasmegosztas
elémozditasdhoz Ugy a tanuldsi részvételek, mint a tanuldsi teljesitmények
vonatkozasaban (Németh, 2023).

A folyamatos, azaz egész életen at tarté tanuldst tamogaté lifelong learning
Okoszisztéma értelmezés ennél tovabb lép és integralja a muzeumi 6koszisztémat egy
tagabb rendszerbe, melynek az a jellemzdje, hogy k6zos célok mentén hoz 6ssze, tart
egylitt stakeholder szerepl6ket és abban cselekvd, egylittm{ikodé magatartdst, nyitott és
konstruktiv felfogasokat igényel a kozremiikod6ktdl (Bakker, 2023; Wollentz et al., 2023).
E felfogas demonstralja, hogy at kell hidalni a korlatokat a formalis, a non-formadlis és az
informalis tanulas tere k6zott, integralt és jov4-orientalt lifelong learning kdrnyezetet kell
formalni, olyan lifelong learning megoldasokat kell timogatni, melyben a helyi és térségi
gazdasag, a kozszféra és a maganszféra egyarant részt vesz partnerként. Ennek az
értelmezésnek megfelel a mizeumi innovaciok jonéhany kézelmultbeli példaja, mely épit
a tudomany és az oktatds/képzés partneri szerepére, innovativ szemléletére (Innocent,
2009). A németorszagi Muzeumi Innovaciés Hal6zat (MIN) ezt a megkozelitést képezi le
(Hamann et al., 2025).

E téma taglaldsa kapcsan arra is sziikséges ramutatnunk, hogy az UNESCO un. tanulé
varos-fejlesztési koncepcidja is egyfajta helyi-térségi tanulasi 6koszisztémat fémjelez, ezt
sajat iranymutatasai (UNESCO Institute for Lifelong Learning, 2015), Norman Longworth
e téren végzett kutatasai egyarant alatdmasztjak. (Longworth, 2006), de a legujabb
globalis tanul6 varos példak is megerdsitik (0’ Tuama et al.,, 2025).

Egy masik, szintén a témat feszeget6 in. LEAP-II elemzésben kutaték arra is felhivjak
a figyelmet, hogy szamos, az UNESCO Globalis Tanul6 Varos Hal6zathoz (GNLC) tartozé
varosban a muzeum karakteres szerepet jatszik a kérnyezeti fenntarthatdsagra nevelés
(ESD) el6émozditasa terén (Academia Istropolitana Nova, n.d.).

Egyuttal az UNESCO nemzetkozi lifelong learning szakpolitikai orientacidja (UNESCO
Institute for Lifelong Learning, 2022b), vagy az UNESCO VII. Feln6ttoktatasi
Vilagkonferenciajanak elfogadott akcioterve (UNESCO Institute for Lifelong Learning,
2022b) egyarant ramutatnak a muzeumok szerepére ugy a digitalis technolégiak, a
munkahelyi atalakuldsok, a demografiai valtozasok, a klima-helyzet, az egészség és jollét,
mint az allampolgari szerep megerdsitésének kihivasainak kezelésében a hatékony
tanuldsok, tanulasi kérnyezetek biztositasa, fejlesztése révén.

Az UNESCO Marrakech-i Cselekvési Keretprogram egyértelmiivé teszi, hogy:
Elismerjik az ALE (feln6tt-tanulas és feln6ttoktatas) helyi szintli meger6sitésének
fontossagat, mint a tanulasi programok tervezésének, kidolgozasanak és végrehajtasanak,
valamint a képzési és tanulasi kezdeményezések, példaul koézdsségi tanulokézpontok
tdmogatasanak és (tars)finanszirozasanak stratégiai dimenzi6jat, hogy ezek megfelel6en
felszerelt, képzett feln6ttoktatokkal rendelkezzenek. Elismerjiik a tanulasi helyszinek
sokszin(iségét, mint példaul a szakképzési és felsGoktatasi intézmények, kényvtarak,
muzeumok, munkahelyek, kozterek, miivészeti és kulturdlis intézmények, sport és
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szabadid6s tevékenységek, kortars csoportok, csaladok és mas formak. Ez azt jelenti, hogy
erdsitjiik az intézményi kapacitasokat az életen at tart6 tanulds elémozditasa érdekében
mindenki szamara helyi szinten, példaul a tanul6varos-fejlesztés 6sztonzésével, valamint
a helyi érintettek, koztiik a tanuldk, k6zosségi csoportok és intézmények bevonasanak
tdmogatasaval (UNESCO Institute for Lifelong Learning, 2022a).

A felnéttek tanulasat és oktatasat kutaté Eurdpai Felndttoktatas-kutatasi Tarsasag
(ESREA) pedig Felné6tt-tanul6i k6zosséget elemzd miihelyének (BGL-ALC) kérnyezetében
a muzeumi felndtt-tanulds érdekes Osszefliggéseit vizsgalja olyan tarsadalmi
kontextusban, mint a bizalom, a kozdsséghez tartozas ligye, az identitds, a kritikus
gondolkodds és cselekvés, az érzelem és empatia, az egylittm{ikodés, az intimitas, a
szolidaritas, vagy éppen a felel6sség kérdése (ESREA, n.d.).

Felsdoktatas és muzeumok: az egyiittmiikédés lehetdségei

Korunkban az informadlis kdérnyezetben zajlé tapasztalati tanulasok felértékelddnek,
ehhez illeszkedik az a folyamat, melyben elmosddnak az oktatas és a kultura rendszerei
kozotti  hatarok. ,A feln6ttképzés emancipalé gyakorlata eleve igényli az
egyuttmiikodésre épiild megoldasokat, kiilonos tekintettel a fels6oktatas, a felnéttképzés
és a muzeumok kapcsolatainak fejlesztésével.” (Chadwick, 2000)

A fenti elgondolasra épiild formak feltételezik az egyes agazatokban zajlé professzio-
fejlesztést, a feln6ttképzési és muzeumi teriilet identitdsanak erdsitése céljabdl. Az
egyetemi kornyezet altal tdmogatott alap- és alkalmazott kutatdsok segithetik e
folyamatot. A hatékony tanulast tdmogaté formak alkalmazasa igényli az alapos tervezést,
a didaktikus tananyag-fejlesztést, csakugy, mint az interdiszciplinaris megkozelitéseket,
elemzéseket.

Két trend érvényesiil a hatékony tudastranszfer terén:

1) A reflexiv cselekvés/a reflexivvé alakulé tdrsadalom szerepe, melyben
felértékelddnek az intellektudlis készségek. El6térbe Kkeriilnek a személyes,
Oniranyitott tanuldsok, tovabba el6térbe keriil az ,, Azt tanuld, aminek haszna van!”
felfogas.

2) A tanulds individualizacioja, azaz ,Mindenki tanul és tanit!” E szerint
szocidlpolitikai okok miatt is lényeges a muzeumok aktiv részvételével zajlo
tanuldsi egylittmiikodések elémozditdsa, mivel ez a kornyezet hozzajarul a
tanulasi hozzaférés javitasahoz, kiilonos tekintettel nehéz helyzetli feln6ttek
bevonasahoz, a lokalis informadlis tanuldsi kindlat bdévitéséhez mindségi
tartalommal, a kultira, a miivészetek és a tudomanyok eszkozeivel (Bisovksy,
1999). Ezt a feln6tt-tanulast tAimogato potencialt és a hozza illeszked6 gyakorlatot
képviseli a hazai mizeumandragogia torekvések szamos példaja.

A muzeumok szdmara elengedhetetlen a nyitott, hozzaférhet6 tuddsmegosztas és ennek
révén a gyakorlatias, racionalis gondolkodas 6sztonzése. A kultira egyuttal integrald
hatdassal lesz a tarsadalmi kotelékekre, noveli a bizalmat, a megértést és az elfogadast.

29



Mivel sokan kiszorulnak az anyagi javak gyarapitasabol, ugyanigy tavol keriilnek az
oktatdstdl, kulturatol, ezért a mizeumi és az egyetemi vilag érdekelt a tanuldshoz valé
hozzaférés, a részvételre és a teljesitményre épiild jollét novelésében.

Néhany megjegyzés

A felel6sséget is magaban hordoz6 irdnyok kutatasa és fejlesztése a mizeumokban mint
tudomanyos miihelyekben, erésithetik azt a célt, hogy a muzeumok, melyek egyébként is
6sszekapcsoljak a tanuldsadban a részvétel és a teljesitmény kérdéseit a dialégusra épité
tanulo-kozpontu felfogassal, eredményesen jarulhassanak hozza a felnéttek
készségeinek, tovabba aktiv allampolgarként felel6sségeik gyakorlasanak igényéhez. Az
egyetemi kutatohelyekkel valé partnerség a fentieken tul segithet feltarni azokat a
dimenzidkat, hogy a muzeumok

- mivel segithetik az egyéni és k6zdsségi tanuldsok eredményesebbé tételét;

- milyen médszerekkel segithetik az egyre meghatarozobba valo kulcskészégek és
képességek fejlesztését (World Economic Forum, 2025);

- milyen jov6beli innovativ kutatdsi és fejlesztési irdnyokat bontakoztatnak ki
felsGoktatasi partnerségben tekintettel a megvaltozé tanulasi igényekre, formakra

E kérdések tovabbi valaszkeresésre 6sztonzik a téma irant érdekl6do kutatdkat.

Két jovOorientalt példa

Az egyik izgalmas példa a hatékony muzeumi lifelong learning témajat tekintve az
amszterdami NEMO Science Museum, amely megmutatja mindenkinek, milyen
szorakoztatd a tudomany és a technoldgia, és hogyan befolyasoljak azok mindennapi
életlinket. A mizeum valasza: ANEMO-ban inspiraciét talalhatsz, jaték kozben tanulhatsz,
megoszthatod tudasodat, kisérletezhetsz, terveket készithetsz és megoldasokat talalhatsz
amai és a holnapi kihivasokra. A mizeumban, az iskolakban, online és az egész orszagban
(EPALE, n.d.; NEMO, n.d.).

A masik példa a Litvaniaban ujonnan létrehozott Seduvai Zsid6 Torténeti Muzeum, az
Elveszett Shtetl Muzeum. E sajatsagos gylijtemény misszidja nagyon érdekes. "Az
elveszett Shtetl" meghivja a latogatokat, hogy fedezzenek fel egy eltlint vilagot - egy egész
elveszett shtetl kultdrat. A muzeum a Seduvai zsid6 k6zosség hangjaira tdmaszkodva
meséli el tobb ezer shtetl és azok szazezrei altal lakott zsid6 k6zosségek torténetét, akinek
mindennapjai, hagyomanyai és torekvései formaltak Litvania és a tdgabb kelet-euro6pai
régié kulturdlis identitdsdt. A mizeum nem csupan a mult tandja - célja tiszteletben
tartani, megdrizni, és ahol lehetséges, feléleszteni az emlékezetet. Fényképeken,
varostérképeken, irott dokumentumokon és vide6vallomasokon keresztiil, amelyekben
Seduva zsidéinak leszarmazottjai osztjadk meg csaladjuk életének torténeteit, a mizeum
kiallitasai ujra alkotjak a Shtetl vilagat, egy vilagot, amely mar nem létezik (EPALE, 2025).

E példdk egyértelmilien transzformativ tanuldsra, valamint folyamatos
tudasmegosztasra késztetnek, s ezzel hatarozottan jelzik a muzeumoknak a tanulasi
6koszisztémaban jelzett szerepét, hogy egyensulyt képezzenek a mult, a jelen és a jovd
megértésének kihivasai kozott.
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