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DEMOGRAFIAI KIHIVASOK ES NYUGDIJRENDSZEREK
MAGYARORSZAGON ES AUSZTRIABAN

Absztrakt

A tanulmany a magyar és az osztrak nyugdijrendszer fenntarthat6sagat vizsgalja a demo-
grafiai kihivasok fényében. F6 hipotézise, hogy a demografiai trendek mindkét orszagban
fenyegetik a rendszer stabilitasat. Az elemzés a nyugdijkorhatart, a feloszt6-kirové-struk-
turat és az indexalast hasonlitja 6ssze tobbek ko6zott a KSH, az Eurostat és a Statistik Aust-
ria adatai alapjan. Megallapitasra kertilt, hogy a termékenységi rata tartésan elmarad a
reprodukcids szintt6l, mikdzben az eltartottsagi rata és a varhato élettartam novekszik. A
nyugdijkorhatar Magyarorszagon egységes 65 év, mig Ausztridban a n6k korhatara 2033-
ig emelkedik 65 évre. A feloszté-kirovo-rendszer mindkét helyen az elsé pillérre tdimasz-
kodik. Indexalas tekintetében Magyarorszag kiszamithatobb arindexalast alkalmaz,
Ausztria bonyolultabb, de az egyenlétlenségeket csokkentd szabalyozast. A hosszu tavu
fenntarthat6sag a termékenységi rata emelésében rejlik, azonban a gyermekvallalast ta-
mogatoé intézkedések hatasaig atmeneti reformok sziikségesek. llyenek a rugalmas nyug-
dijkorhatar, a varhat6 élettartamhoz kétott korhatar, az 6ngondoskodas tovabbi tamoga-
tasa és a 14. havi nyugdij bevezetése.
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termékenységi rdta, nyugdijkorhatdr, indexdlds, Magyarorszdg, Ausztria

Bevezetés

A modern tarsadalmak egyik legfontosabb gazdasagi és szocidlis kérdése a nyugdijrend-
szerek fenntarthatosaga, a demografiai kihivasok tiikrében. Kiilonosen hangsulyos téma-
kor a feloszto-kirovo elven miik6dd nyugdijrendszerek esetében, ahol az éppen aktuali-
san aktiv munkaer6piaci résztvevok jarulékai fedezik a nyugdijasok szamara folydsitott
ellatast. Eurépa szamos orszaga érintett a kérdésben, igy Magyarorszag és Ausztria is. A
két orszag foldrajzi és torténelmi kozelsége ellenére jelentds kiilonbségeket mutat a nyug-
dijrendszeriik kezelésében, amely lehetdséget teremt az 6sszehasonlitasra. Jelen tanul-
many célja a két szomszédos orszag feloszté-kirové nyugdijrendszerének 6sszehasonlitd
elemzése, kozéppontban a fenntarthatdsaggal és a stabilitas kérdésével.

A demografiai nyomdas mind az alacsony termékenységi rata, mind a novekvd varhato
élettartam, mind az emelked6 eltartottsagi rata, mind a pedig a migracio iranyabol érke-
zik. Ezek a trendek olyan finanszirozasi valsagot vetitenek elére, amelyek indokoltta te-
szik a nyugdijrendszer reformjat. Az 6sszehasonlitasi fékusz harom aspektusra helyez6-
dik. Az els6 a nyugdijkorhatar, a masodik a felosztd-kirovd struktura és finanszirozas, a
harmadik pedig az indexalas.
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Demografiai hattér

A termékenységi rata, a sziiletéskor varhato élettartam, az eltartottsagi rata és a migracio
jelent6s hatassal bir a feloszto-kirové nyugdijrendszerre mind Magyarorszagon, mind
Ausztriaban. Ezek a mutatdk és valtozasaik segitenek meghatarozni a jovébeni nehézsé-
geket, amelyek a nyugdijrendszer fenntarthat6sagat veszélyeztetik. A kedvezdtlen demo-
grafiai trendek elkeriilhetetlenné teszik a kiilonb6z6 nyugdijreformok bevezetését.

Termékenységi aranyszam

A termékenységi aranyszam ramutat arra, hogy egy tarsadalom népességszama fenntart-
haté-e. Ez a szam azt fejezi ki, hogy egy adott nd hany gyermeknek adna életet az adott év,
kor szerinti sziiletési gyakorisdga mellett. A reprodukcids szint 2,1. Ha a termékenységi
aranyszam ez ala kertil tartosan, az 6ssznépesség csokkenni kezd és eloregedik, pedig a
kiegyensulyozott korosszetétel elengedhetetlen feltétele az egészségligyi rendszer és a
nyugdijrendszer fenntarthatd, hosszitavi miikédéséhez. Magyarorszag termékenységi
ratdja 2012-ben 1,23-ra csokkent, az addigi legalacsonyabb szamot produkalva. 2012 és
2016 kozott 1,49-ig novekedett, majd 2017 és 2019 kézott nem tortént jelentdsebb valto-
zas. (KSH, 2021) 2021-re elérte az 1,61-et, amely bar ndvekedés, de a reprodukciés szintet
nem kozelitette meg. 2022-re 1,56-ra csokkent, majd 2023-ra 1,55-re. (Eurostat, 2025;
KSH, 2024) Osszességében kijelenthetjiik, hogy Magyarorszagon a termékenység szintje
tartosan alacsony, igy nem biztositja a népesség-utanpotlast. (KSH, 2021)

Ausztria termékenységi rataja 2012-ben 1,44 volt, amely fokozatosan emelkedett egé-
szen 2016-ig 1,53-ra, majd 2017 és 2020 kozott 1,44-ig visszacsokkent. 2021-ben 1,48
volt a termékenységi aranyszam, majd 2022-ben 1,41. A 2023-as adat pedig 1,32 volt,
amely jelentdsen elmarad a reprodukcios szinthez sziikséges aranyszamtol. (Eurostat,
2025)

1. dbra: Teljes termékenységi rata
1,8
1,6 \
14 7ﬁ l\

1,2

0,8
0,6
0,4

0,2

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

e \|agyarorszag == Ausztria

Forrds: sajdt szerkesztés a KSH és az Eurostat adatai alapjdn

20



Mind Magyarorszagon, mint Ausztridban tartésan alacsony a termékenységi aranyszam,
amely az elsd dbran is nyomon kévethetd. Nem vezethet6 vissza egyetlen okra az, hogy
egyes régiok miért nem érik el a reprodukciés szintet, de 6sszefiiggéseket kerestek tobbek
kozott a sziilési atlagéletkorral, a gazdasagi bizonytalansaggal vagy az iskolai végzettség-
gel. (Uhljar, 2024) A feloszt6-kirové alapt nyugdijrendszerek fenntarthat6sagat jelent6-
sen befolyasolja az, ha a termékenységi rata tartosan csokkend tendenciat mutat. Ez azt
jelenti, hogy az aktiv koru jarulékfizet6k egyre kevesebben vannak, a nyugdijasok, akiket
el kell, hogy tartsanak, egyre tobben. A folyamat kovetkezménye lehet a nyugdij finanszi-
rozasanak nehezitettsége és elkertlhetetlenné valik kiilonb6z6 reformok alkalmazasa.
(Sarkany, 2022)

Varhato élettartam

A szliletéskor varhato élettartam azt fejezi ki, hogy az adott év haland6sagi viszonyainak
megfelel6en egy Gjszililott dtlagosan hany évet fog élni elérelathatoan. A kiilonbo6zd beteg-
ségek el6fordulasi gyakorisagat is figyelembe vevd szamitas soran pedig a sziletéskor
egészségesen varhaté élettartamra dertil fény. Magyarorszagon 2000 és 2020 kozott je-
lentds emelkedés figyelhetd meg a sziiletéskor varhaté élettartam tekintetében. Férfiak-
nal ez alatt az id6 alatt 5,1 évvel novekedett, mig a néknél 3,2-vel. Az emelkedést feltehe-
téen a COVID jarvany ideiglenesen mérsékelte. Igy 2020-ban a férfiak 72,2 évre, a nék
78,7 évre szamithattak. A n6k és a férfiak kozotti kiilonbség csokkent, de még mindig ma-
gasnak szamitott eurdpai viszonylatban ez az eltérés. A masodik dbra szemlélteti kiilén a
nemek varhaté élettartamat és az egészségben megélt varhatd élettartamot 2023-ig.
(KSH,2021) 2024-re a férfiak sziiletéskori varhato élettartama 73,6-ra, a n6ké pedig 79,58
évre novekedett. (KSH, 2025)

2. abra: Sziiletéskor varhato és egészségben toltott
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Ausztriaban 2000 és 2020 kozott a n6knél 2,6 évvel, a férfiaknal pedig 3,8 évvel nétt a
varhato élettartam. 2024-ben pedig ezek a szamok a férfiak esetében 79,8-ra, mig a nék-
nél 84,3-ra valtoztak. (Statistik Austria, 2023; Statistik Austria, 2024) A ndk és a férfiak
kozotti kiillonbség mérséklédott, de tovabbra is jelentds. A harmadik abran kévethetd a
varhato élettartam valtozasanak folyamata az elmult 24 év soran.

3. abra: Sziiletéskor varhatoé élettartam Ausztridban
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Mind Magyarorszagon, mind Ausztridban fokozatos emelkedés figyelhet6 meg. A varhaté
élettartam novekedésébdl kovetkezik, hogy a nyugdijas évek szama is novekedik. Ezzel
parhuzamosan jellemzéen kitolédott a munkaerdpiacra val6 belépés idépontja. A két fo-
lyamat hatasara rovidiil az az id6, amelyet nyugdijjarulék befizettetésével lehet terhelni
és n6 a nyugdijra valo jogosultsag ideje. Szlikségszer(i volna a nyugdijkorhatar kitolasa,
azonban a névekedd élettartam nem feltétlen jelenti az egészségben eltoltott évek szama-
nak novekedését. (Sarkany, 2022)

Eltartottsagi rata

Az eltartottsagi rata azt mutatja meg, hogy egy adott tarsadalomban a 0-14 év kozotti és
a 65 év feletti népesség milyen a 15 és 64 év kozotti népesség szazalékaban. Az idds né-
pesség eltartottsagi rataja pedig a 65 év felettiek és az aktiv koruak, azaz a 15 és 64 ko-
zOttiek aranyat mutatja. Magyarorszag eltartottsagi rataja 2024-ben 54,5 szazalék volt,
ami azt jelenti, hogy 1000 aktiv koru lakosra 544 eltartott, azaz 14 év alatti és 65 és feletti
jutott. Az id6s népesség rataja 32,3 szazalék volt, amely folyamatosan névekvd tendenciat
mutat. (KSH, 2021)

Ausztridban 52,0 volt 2024-ben ez az érték. Igy 1000 aktiv kortra 520 inaktiv jutott.
Az Eurépai Uni6 6sszesitett eltartottsagi rataja 56,8 volt, amely magasabb értéket mutat
Ausztrianal és Magyarorszagnal egyarant. Az iddsek eltartottsagi rataja Ausztriaban
2024-ben 30,2 szazalék volt. (Eurostat, 2025)

Az Eurépai Bizottsag 2024-ben koézzétett ,Aging Report” cim jelentésben demografiai
és gazdasagi el6rejelzések talalhatéak 2070-ig az eloregedd tarsadalom tiikrében az EU
tagallamokra vonatkozoan. Feltételezésiik szerint 2022-2030 k6z6tt a ndvekvé eltartott-
sagi rata Ausztriaban fogja a nyugdijkiadasokat a legjelent6sebben névelni. Magyarorsza-
gon az érték novekedésének hatdsa nem lesz jelentés ebben az id6savban a tanulmany
szerint. (European Commission, 2024)
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Migracio

Fontos megjegyezni azt, hogy a nemzetkozi népesség mozgasok a demografiai problé-
makra negativ és pozitiv hatdssal is birhatnak mind a kiild§ és mind a fogad6 orszag sza-
mara. Amennyiben a bevandorl6k aktiv, munkaképes koruak, ugy hozzajarulhatnak a
nyugdijrendszer terheinek csokkentéséhez. Mig a nagyfoku kivandorlas ellenkez6 hatas-
sal bir. (Marinescu, 2017) Aslanyan és Gurgen tanulmanya azt vizsgalta, hogy a képzetlen
aktiv kort bevandorlok milyen hatdssal vannak a feloszté-kirové nyugdijrendszerekre.
Osszességében arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a jelenség rovid tavon novelheti a
nyugdijrendszer bevételeit, igy a demografiai kihivasokat némileg enyhiteni tudjak, azon-
ban hosszutdavon nem szolgélja a nyugdijrendszer fenntarthatésagat. A képzetlenségbdl
eredd alacsonyabb termelékenység alacsonyabb megtakaritassal, nyugdijjarulék befize-
téssel jar, igy nem helyettesitheti a sziikséges nyugdijreformokat. (Aslanyan, 2012)

A felsorolt mutatok és elemzések fényében megallapithat6, hogy az eléregedd tarsada-
lom fokozdd6 terhet jelent a nyugdijrendszer fenntarthat6sagara. Ennek megfelel6en kii-
16nb6z6 reformokat kell megfontolni és bevezetni Magyarorszagon és Ausztridban egy-
arant. (Dedak, 2024)

A nyugdijrendszerek kiemelt aspektusai

A magyar és az osztrak nyugdijrendszer szamos sajatossaggal bir, amelyek részletekbe
mend, teljes korli bemutatdsa meghaladja jelen tanulmany kereteit. Az elemzés sordn a
rendszerek miikddése és hosszutavu fenntarthatésdgadnak szempontjabdl kulcsfontos-
sagu sarokpontok kertilnek részletesebb vizsgalatra. Magyarorszag és Ausztria esetében
is a fokusz a nyugdijkorhataron, a felosztd-kirovo rendszer sajatossagain, valamint az in-
dexalason lesz. A nyugdijkorhatar a fenntarthat6sag egyik legf6bb mérészama, hiszen az
egyik legkozvetlenebb eszkoz, amellyel a nyugdijasok és az aktiv dolgozdk aranyat befo-
lyasolni lehet. A két orszagban m{ik6dd eltéré gyakorlat ramutathat az elényokre és a hat-
ranyokra. A feloszto-kirovo rendszer vizsgalata, amely alapelve szerint az aktiv dolgozék
jarulékai finanszirozzak a jelenlegi nyugdijasok ellatasait, az eléregedés szempontjabol
elengedhetetlen, mert az aktiv dolgozok létszamanak csokkenése és a nyugdijasok ara-
nyanak novekedése veszélyezteti a miikodését. Végiil az indexalas kertil feltarasra, amely
létfontossagu a nyugdijak vasarléerejének fenntartasaban.

Magyarorszag

Magyarorszagon a tarsadalombiztositasi 6regségi nyugdijra jogosito 6regségi nyugdijkor-
hatar az 1957-ben vagy az azt kovetOen sziiletettek szamara, férfiaknak és néknek egy-
arant, a betoltott 65. életév. 2010-t6l kezdve folyamatosan névekedett a nyugdijkorhatar
minden sziiletési év utan fél-fél évvel. Ennek megfelelden példaul egy 1952-ben sziiletett-
nek a 62. életév betoltését kovetd 183. nap, egy 1956-ban sziiletettnek a 64. életév betdl-
tését kovet6 183. nap az oregségi nyugdijnak a korhatara. A teljes 6sszegli 6regségi nyug-
dijhoz val6 jogosultsaghoz a korhatar elérése mellett sziikséges legalabb 20 év szolgalati
id6 teljesitése is. 15 év szolgalati id6 esetén résznyugdij llapithaté meg. (Magyar Allam-
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kincstar) A férfiak és n6k kozotti kiilonbség jelenleg a ,N6k 40” program keretében nyil-
vanul meg, amely 2011-ben indult Magyarorszdgon. A programnak megfelel6en azok a
ndék, akik negyven év jogosultsagi idével rendelkeznek, az életkoruktdl fliggetlentil jogo-
sultak a sajat jogu 6regségi nyugdijra. Jogosultsagi id6nek tekintjiik a keres6tevékenység-
gel szerzett szolgalati id6t, valamint a gyermekneveléssel kapcsolatban folyésitott ellatas
idejét. A 40 év keretein beliil legalabb 32 évnyi keres6 tevékenységet kell folytatni, a gyer-
meknevelésre valé tekintettel maximum 8 év jogosultsagi id6 szerezhetd. Kivételt képez
ez alél az a nd, aki 6t vagy tobb gyermeket nevelt fel. Ot gyermek esetén plusz egy évvel,
minden tovabbi gyermekkel egy-egy évvel, de legfeljebb 7 évvel névekedhet a gyermek-
neveléssel szerzett évek szama. Példaul egy nd, aki 6 gyermeket nevelt fel, akikre tekin-
tettel gyermeknevelési ellatast folyositottak részére, 32 év helyett 30 év szolgalati id6vel
kell, hogy rendelkezzen. Az otthongondozasi dijban, valamint a stlyosan fogyatékos vér
szerinti, illetve 6rokbefogadott gyermekek apolasi dijaban részesiilt nék szamara 30 év
keresOtevékenységre van sziikség a 40 év jogosultsagi idén beliil a ,N6k 40” kedvezmé-
nyes oregségi nyugdij igényléséhez. Ugyanez vonatkozik azokra, akik 1998. januar 1-je
el6tt gyermekek otthongondozasi dfjanak megfeleld szolgalati id6t szereztek. (Allam-
kincstar; Vaskovi, 2022) A jogosultsagi id6be nem szamit bele a nappali fels6oktatasban
toltott id6, valamint a sajat jarulékfizetéssel fedezett kereset nélkiili id6. (Mihalyi, 2016)

A nyugdijrendszer kotelezd, az dllam feladata a miikodtetése és a fejlesztése egyarant.
A magyar nyugdijrendszer alapjat, els6 pillérét az ugynevezett ,felosztd-kirové” elv adja,
amely azt jelenti, hogy az aktiv kort munkavallal6k altal befizetett jarulékokat a nyugdi-
jasok ellatasara forditjak. Nincs egyéni szamla, amelyen az adott személy befizetései gyfil-
nek, hanem a jarulékok 6sszessége képez egy nyugdijfedezetet. A nyugdij 6sszegét az ak-
tivid@szak keresetének mértéke és a munkaban eltoltott évek szama hatarozza meg. (Vas-
kovi, 2022; Bencsik, 2024) Az els6 pillér mellett masodikként jelentek meg a magannyug-
dijpénztarak 1998-ban. (Rab, 2010) A részvétel kotelez6 volt azok szamara, akik Gjonnan
léptek be a munkaero6piacra. Egyetlen ,kotelez6” magannyugdijpénztarhoz volt lehetfség
csatlakozni. A mar munkavallalék szamara 6nkéntes belépési lehetdséget biztositottak.
(Tatay, 2019) 2010-ben a magannyugdijpénztarak végiil megszlintek. A harmadik pillért
az Onkéntes magannyugdijpénztar jelenti, amely egy 6nkéntes megtakaritasi forma.
(Szikra, 2017) A masodik pillérrel megegyezd intézményi keret jellemzi, azonban ebben
az esetben lehetdség volt egyszerre tobb 6nkéntes magannyugdijpénztarhoz csatlakozni.
Az alaphoz akar 10 év tagsag utan hozza lehet férni, de az els6dleges cél az, hogy a nyug-
dijba vonulas utan jelentsen kifizetést. (OECD, 2004) A rendszer egyensulya megbomlik,
mihelyt nem fedezik a befizetések a nyugdijakat. Ennek lehetséges oka a befizet6k 1étsza-
manak cs6kkenése vagy a nyugdijra jogosultak létszamanak novekedése. (Tatay, 2019) A
rendszer ezen aspektusainak bemutatasabdl jol 1atszik, hogy a nyugdijrendszer miikodése
kiilénosen érzékeny a kiillonb6zd demografiai valtozasokra, mint a csékkend sziiletés-
szam, vagy a varhato élettartam novekedése. Egy eloregedd tarsadalom szamara komoly
kihivast jelent a feloszté-kirovo nyugdijrendszer fenntartasa.

Magyarorszagon korabban svajci indexalas jellemezte a nyugdijrendszert, viszont
2012 o6ta tisztan arindexalasrol beszélhetilink, amely valtozads csokkentette a nyugdijalap
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kiadasait. (Havay, 2024) 2025. januar 1-én 3,2 szazalékkal ndévekedett a nyugdijellatas. Az
emelés automatikusan jar, nincs sziikség kiilon kérvény benyujtasara.

Ausztria

Az 6regségi nyugdijra valo jogosultsagra a sziiletési évnek megfelelden kiilonb6z6 feltéte-
lek vonatkoznak. A n6k 60 éves nyugdijkorhatara 2024. januar 1-t6l évente hat honappal
emelkedik, egészen 2033-ig. Ekkorra éri el a férfiak nyugdijkorhatarat, a 65 éves kort. A
fokozatos emelés az 1964. januar 1-én és az utana sziletett ndket érinti. (Hilsewig, 2017)
A reform célja a nyugdijrendszer fenntarthat6saganak biztositasa és a férfiak és nék ko-
z0Otti egyenl6ség eldmozditasa. A folyamatos valtozas hatasait kiilonb6zd modellekkel
vizsgaltak, amelyek szerint 2040-re akar 87 000 fével névekedhet a 60-64 éves n6k mun-
kavallalasa a nyugdijkorhatar emelésének kovetkeztében Ausztridban. (Bittschi, 2024) A
valtozas folyamataban, 2028-t6l valik a n6k szamara is relevanssa a ,Korridorpension”,
amely 62 éves kortdl vehet6 igénybe, amennyiben valaki legalabb 40 év biztositasi id6ével
rendelkezik. Ahhoz, hogy az 6regségi nyugdijat igényelni tudja valaki, meghatarozott biz-
tositasi idével kell, hogy rendelkezzen. 180 biztositasi honappal az elmult 360 naptari hé-
napon beliil, vagy 180 jarulékfizetési honap kotelez6 biztositassal vagy 6nkéntes biztosi-
tassal, illetve 300 biztositasi honappal. (BMSGPK, 2025)

Ausztria nyugdijpolitikdjanak kézéppontjaban tovabbra is a hagyomanyos feloszté-ki-
rové allami nyugdijbiztositas all. Szdmukra a rendszer stabilitasa kiemelt tarsadalompo-
litikai cél. (Blank, 2016) Az osztrak nyugdijrendszer harom pilléren alapul: az 4llami nyug-
dijrendszer, a foglalkoztatdi nyugdijak és a magannyugdijak. Az elsd pillér az allami nyug-
dijrendszer, amely a legfontosabb és legszélesebb korli jovedelemforrasnak szamit a
nyugdijba vonulas utan. A masodik pillér két f6 format oOlel fel: egyrészt a vallalatok altal
onkéntesen nyujtott nyugdijakat, masrészt a 2002-ben bevezetett kotelezd végkielégitési
rendszert. Az utobbi el6irja, hogy a munkaltatok a dolgozok havi bruttd bérének 1,53%-
at az erre a célra létrehozott alapokba fizessék, viszont a gyakorlatban a munkavallal6k
tobbsége (mintegy 90%) munkahelyvaltaskor azonnali kifizetést valaszt. A rendszer emi-
att tényleges nyugdijkiegészitésként csak korlatozottan funkcional. A harmadik pillér, a
magannyugdij-megtakaritas, allami tdmogatasokkal 6sztonzott konstrukcioként indult,
de az allami tamogatasok 2012-es csokkentése jelentGsen visszavetette a rendszer nép-
szer(iségét. Ennek kovetkezményeként a masodik és harmadik pillér pénziigyi sulya és
lefedettsége csokkent, igy az osztrak nyugdijrendszer tovabbra is tilnyomorészt az allami
felosztd-kirovo rendszerre épiil. A hatranya viszont a jelenlegi rendszernek, hogy megle-
het6sen draga az dllam szamara fenntartani a nyugdijrendszert. A nyugdijjal kapcsolatos
teljes koltségek kozel kétharmadat az adofizet6k finanszirozzak, igy a népesség elorege-
dése erdsen befolyasolja a fenntarthatésagot. (SGI, 2022)

Minden évben a naptari év els6 napjan, azaz januar 1-én emelkednek Ausztriaban a
nyugdijak. Az emelés mértékét az aktualis referencia érték hatdrozza meg, amely a meg-
el6z6 év augusztusatdl az el6z6 év juliusaig tartéd idészak atlagos inflacids ratajanak felel
meg. 2025-ben ez az érték 1,046, ami azt jelenti, hogy 4,6 szazalékkal emelkedett a nyug-
dijak 6sszege. Havi 6060 eurdig terjed a szazalékos emelés, efelett fix emeléssel szamol-
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nak, amely 278,76 eurd. Az indexalasnak kdszonhet6en a nyugdijak vasarléereje meg0riz-
hetd. Utdbbi intézkedés pedig biztositja, hogy csokkenjenek a nyugdijasok k6zotti jovede-
lembdl ered6 egyenl6tlenségek. A 2020-ban bevezetett tdrsadalombiztositasi torvény tar-
talmaz egy ugynevezett ,elsd indexalast”. Amely azt jelenti, hogy elsd évben a nyugdijba
1épés hdnapjaval aranyosan jar az emelés. Példaul, ha valaki 2022 februarjaban vonult
nyugdijba, akkor az indexalas 90 szazalékat kapja meg, ha marciusban, akkor 80 és min-
den tovabbi hénapban 10 szdzalékponttal cs6kken az indexalds. Novemberi és decemberi
nyugdijba vonulas esetén csak a kdvetkezd évben lesz esedékes. Azonban ezt az intézke-
dést 2024-2026-ig a korabbi évek magas inflaciojara hivatkozva eltorolték. (BMSGPK,
2025)

Mas orszagokkal 6sszehasonlitva elmondhato, hogy Ausztria nyugdijrendszere egyedi,
sajatos jellemzdékkel bir. (Raab, 2011)

Osszehasonlitas

Az egyik legjelent6sebb demografiai kihivas, amellyel szamos orszag szembe kell, hogy
nézzen az a tarsadalmak eléregedése. Ez a feloszt4-kirovo elven miikod6 nyugdijrendsze-
rek fenntarthat6sagat jelent6sen veszélyeztetd folyamat. Ennek megfelel6en az aktiv dol-
gozbk szamanak csokkenésével és a nyugdijasok aranyanak névekedésével szamolni kell
és felil kell vizsgalni a rendszer miikodését. A jelen elemzés az eldzetesen bemutatott,
magyar és az osztrak nyugdijrendszer harom aspektusat veti 6ssze: a nyugdijkorhatart, a
felosztd-kirovd strukturat és az indexalast.

Nyugdijkorhatar

A nyugdijrendszer fenntarthatésaganak befolyasolasara az egyik legjelent6sebb eszkoz a
nyugdijkorhatar. Mindkét orszag célja, hogy a nyugdijkorhatar emelkedjen és az altalanos
oregségi nyugdijkorhatar 65 év legyen. Magyarorszag mar lezarta ezt a folyamatot, igy egy
vilagos, tényszer( és tervezhetd keretet biztosit az allampolgarok szamara. Emellett meg-
jelenik a szocidalis érzékenységre utal6 szabalyozas. A magyar rendszer a n6k kedvezmé-
nyes oregségi nyugdijaval lehetdséget biztosit a n6knek arra, hogy kortol fiiggetleniil 40
év jogosultsagi id0 teljesitésével nyugdijba vonulhassanak. A nyugdijkorhatar emelése
mellett jutalmazza a n6ket a munkaerépiacon eltoltott hosszu id6 miatt. Ausztria a nék 60
éves korhatarat 2024-ben kezdte meg emelni és 2033-ban tervezi elérni a 65 éves kort. A
hosszl dtmeneti idészak bizonytalansagot sziilhet, valamint felmeriil a kérdés, hogy
2033-ra nem lesz-e arra sziikség, hogy a nyugdijkorhatar még tovabb emelkedjen.

A feloszt6-Kkirovo rendszer

Mindkét orszagban a feloszto-kirové rendszer adja a nyugdijrendszerek alapjat, az els6
pillért, azonban a finanszirozasi terhek k6zott jelentds eltérések mutatkoznak. Magyaror-
szag allami nyugdijkiadasai 1ényegesen kisebb részét tették ki az éves GDP-nek, mint az
Eurépai Unié legtobb orszagaban. Hazankban a 2022-es adatok alapjan 6,7 szazaléka volt
a GDP-nek a nyugdijfinanszirozas, mig Ausztridban 14,2 szazalék, ahogy a négyes abra is
mutatja. (Eurostat, 2025) Az osztrak aranyt indokolja tobbek k6z6tt az orszag azon célja,
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hogy 45 év szolgalati id6vel nyugdijba vonuloknak 65 évesen el kell érnitik a brutté kere-
setlik 80 szazalékat jelentd helyettesitési ratat, amely a rendszer koltségigényességét fo-
kozza.

4. abra: GDP aranyos nyugdijkiadasok 2022-ben

16+
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(%, relative to GDP)
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Forrds: Eurostat (2025)

Magyarorszagon a masodik pillér, a kotelezé magadnnyugdijpénztarak megsziintetése az
elsd, allami pillér megerdsodését idézte eld, ami az allami garanciavallalas novekedését is
jelentheti. Ausztriaban a masodik pillér, a kotelez6 végkielégitési rendszer nem tolti be
nyugdijkiegészitd funkcidjat, mivel a munkavallalok tobbsége munkahelyvaltaskor az
azonnali kifizetést valasztja, nem tartja a nyugdijba vonulas idejéig. (SGI, 2022) Mindkét
orszagban a nyugdijrendszer masodik pillére gyenge pontnak bizonyul, melyre kiilonb6z6
valaszt adtak. Végiil a harmadik pillér 6sszevetése arra mutat ra, hogy mindkét orszag
fenntartja az egyéni 6ngondoskodas lehet8ségét. Az osztrak harmadik pillér allami tAmo-
gatasanak gyengililése nem segiti a pillér megerdsodését, viszont a magyar rendszer 6sz-
tonzi az egyéni, allamilag tAmogatott megtakaritdsokat a nyugdijas kori jovedelem kiegé-
szitésére.

Indexalas

Az arindexalas elénye, hogy kiszamithat6bb, mint a svajci indexalas, mivel mérsékli a
nyugdijalap kiadasait, tamogatva ezzel azt, hogy a koltségvetés stabil maradjon. Segitség-
ével a nyugdijakat az inflaciéval szemben automatikus emelés védi. Magyarorszagon van
13. havi nyugdij is kiegészitésként, valamint tervezik a 14. havi juttatast is fokozatosan
bevezetni. Utobbi novelné az idések védelmét az év végi megndvekedett kiadasok idején,
erdsitené a szocialis biztonsagot. Ausztridban az indexalas egyik célja a jovedelembdl
eredd egyenlOtlenségek csokkentése. Azonban a bonyolult rendszer, bizonyos elemek
visszavonadsa (els6 indexalas) bizonytalansaghoz vezethet. A 13. és 14. havi nyugdij tor-
vényileg garantalt, biztositja a nyugdijasok életszinvonalat a kiemelt id6szakokban is (ta-
vasszal, 6sszel).

A harom vizsgalt aspektus mellett fontos megjegyezni, hogy a technikai paramétereken
tul a reformképességet jelent6sen befolyasolja a tarsadalmi-politikai kontextus is. Rész-
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letes elemzése a jelen tanulmany kereteit meghaladja, azonban az Ausztriara jellemz6 szé-
les kor(i tarsadalmi konszenzus és az érdekegyeztetési mechanizmusok stabil alapot nyuj-
tanak az esetleges reformoknak, mig a Magyarorszagon jellemzd kormanyzati dontések
mentén megvaldsuld nyugdijpolitikai iranyvaltasok gyorsabb alkalmazkodast tesznek le-
het6vé, ugyanakkor az intézményesitett tarsadalmi parbeszéd hianya miatt nagyobb ki-
tettséget jelentenek.

Reformlehetdségek

Az eloreged6 tarsadalom és a nyugdijrendszerek kiemelt aspektusainak 6sszehasonlitd
elemzése ramutatott arra, hogy a felosztd-kirovo rendszer fenntarthatésaganak alapjat a
megfeleld reprodukcids szint adja. Ennek megfelel6en lehetnek pénziigyi, indexalasi vagy
a nyugdijkorhatar emelésével kapcsolatos reformok, azonban tartés megoldast nem var-
hatunk téliik, ha parhuzamosan nem sikeriil emelni a tartésan alacsony termékenységi
ratat. A jovében is miikodd, hosszutava nyugdijrendszer kulcsa mind Ausztridban, mind
Magyarorszagon a megsziiletendd gyermekek szamaban rejlik. Alatdmasztja ezt az a tény,
hogy az elsd pillér stabilitdsdhoz mindkét régiéban megfelel szamu befizetére van sziik-
ség ahhoz, hogy eltartsak a nyugdijasokat. Hiszen az aktiv korosztaly altal megtermelt jo-
vedelmet lehet elosztani. (Botos, 2024) A kutatékat foglalkoztatja az, hogy a nyugdijrend-
szerrel hogyan lehet 6sztondzni a gyermekvallalast, melynek egyik példaja a ,gyermekfe-
dezeti nyugdijreform”. (Arva, 2019) Fontos azonban megjegyezni, hogy a termékenységi
rata érdemi és tartos novekedése strukturalis és életmodbeli korlatokba iitkdzhet. A né-
pesedéspolitikai 6sztonz6k hatasfoka korlatozott, igy a nyugdijrendszer stabilitdsa nem
alapozhaté kizarélag a demografiai fordulatra. Emellett a kiilonb6z6 gyermekvallalasi
kedvet novelni kivané intézkedések hatdsa varhatdéan csak két évtized mulva fog jelent-
kezni a munkaerdpiacon, ezért sziikségessé valnak atmeneti reformok, amelyek a fenn-
tarthat6sagot biztositjak.

Atmeneti reformlehetéségek

A rugalmas nyugdijkorhatar azt jelentené, hogy a 65. életév betoltését kovetéen nem ko-
telez6 nyugdijba menni, van lehet6ség arra, hogy az 6regségi nyugdijat igényelje valaki
munkaviszony megsziintetése nélkiil is. Jelenleg bizonyos teriileteken, mint az egészség-
ligy vagy a kdznevelés, mar él ez a szabalyozas, azonban 2026-ban a kiterjesztése varhato.
Célszer(i volna kiegésziteni egy nyugdij ,bonusszal”, amelyben a 65 éves kor utani mun-
kavégzéssel toltott id6 jelent6s nyugdijndvekedést jelentene. A pénziigyi 6sztonzd hosz-
szabb munkaerdpiaci részvételt eredményezhet. (OECD, 2025) A reform tovabbi el6nye,
hogy motivalja az aktiv id6sédést. (Vehrer, 2011) Az egyén a nyugdijkorhatar betdltése
utan is a tarsadalom hasznos tagja tud lenni, amely hozzajarul az egészségben eltoltott
évek szamanak névekedéséhez.

A varhat¢ élettartamhoz kotott nyugdijkorhatar egy dinamikusan miik6dd rendszer-
ként funkciondlna. A nyugdijba vonulas évét az hatarozna meg, hogy atlagosan meddig
élnek az adott orszag allampolgarai. Példaul, ha 82 év a varhat6 élettartam, akkor 82-bdl
kivonva a 15, azaz 67 év lenne a nyugdijkorhatar. A reform el6nye, hogy automatikusan
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m{ikddik, nincs sziikség drasztikus beavatkozasokra. A rendszernek kdszonhetden az ak-
tiv, munkaban toltott évek szama és a passziv, nyugdijas évek szama koézotti arany ked-
vezd maradhat.

Az 6ngondoskodas tovabbi tAmogatasa és erdsitése lehetGséget teremtene arra, hogy
hosszu tavon csokkenjenek az elsd pillér terhei. Hiszen a harmadik pillér célja a nyugdij
kiegészitése, hogy a nyugdijas években is megtarthassak az id6sek a megszokott életszin-
vonalukat. A megtakaritast kizarélag a nyugdijba vonulads idépontjatél lehetne felvenni,
ellentétben az osztrak rendszer masodik pillérével, amely keretében lehetdség nyilik akar
munkahelyvaltaskor felvenni, megsziintetve ezzel az eredeti célt.

14. havi nyugdij bevezetése azonnal és célzottan a nyugdijak vasarléerejének védel-
mére iranyulna. Egy indexalas feletti védelmet jelentene. Rovidtavon hozzajarulna az id6-
sek pénzligyi stabilitdshoz, enyhitve a tarsadalmi- és szocidlis feszliltségeket, amelyek a
nyugdijrendszerre gyakorolt demografiai nyomas kovetkeztében érvényesiilnek.

Osszegzés

A tanulmany a magyar és az osztrak nyugdijrendszer fenntarthatésagat vizsgalja a kedve-
z6tlen demografiai valtozasok tiikrében. A két orszag rendszereinek kulcsfontossagu as-
pektusait hasonlitja 6ssze, majd javaslatokat tesz a lehetséges reformokra.

A demografiai hatteret a termékenységi rata, a varhato élettartam, az eltartottsagi rata
és a migracié elemzése vazolta fel. Magyarorszagon és Ausztridban egyarant tartésan ala-
csony a termékenységi aranyszam, amely messze elmarad a népesség fenntartdsahoz
sziikséges 2,1-es reprodukcids szintt6l. Ennek az a kdvetkezménye, hogy csokken az aktiv
koruak szama és novekszik az eltartott idsek szama, ami veszélyezteti a felosztd-kirovo
nyugdijrendszert. A varhaté élettartam noévekedésével a nyugdijas évek szama is novek-
szik, n6 a nyugdijjarulékra val6 jogosultsag id6tartama. Az eltartottsagi rata folyamatosan
emelkedik, azaz egyre kevesebb aktiv munkaerd&piaci szerepld tartja el a nyugdijasokat. A
bevandorlas pedig révid tavon segitheti a nyugdijrendszer fenntarthatésagat, de hosszu
tavon nem helyettesitheti a reformokat.

Magyarorszag és Ausztria nyugdijrendszerének harom kiemelt tertilete k6zott jelent6s
eltérések mutatkoznak. A nyugdijkorhatar Magyarorszagon egységesen 65 év, mig Auszt-
ridban a n6knél 2024-ben 60 évrdl indult, 2033-ra pedig a 65 évet fogja elérni. A nyugdij-
korhatar jelenleg hazankban egy vilagos és lezart folyamat, mig Ausztridban a hosszu at-
meneti idészak bizonytalanna teheti az allampolgarokat. A felosztd-kirové rendszer
mindkét orszagban elsésorban az elsé pillérre, az dllami nyugdijfinanszirozasra tdmasz-
kodik. Az osztrak rendszer helyettesitési rataja magas, igy erdsen koltségigényes. Az in-
dexalas tekintetében cél az infliciéval szembeni védelem, azonban az osztrak rendszer
bonyolultabb, de az egyenl6tlenségek csokkentését szem el6tt tartja, mig a magyar rend-
szerben a tiszta arindexalas kiszamithatobb.

A tanulmany szerint a nyugdijrendszer hosszutavu fenntarthatésaga a termékenységi
rata emelkedésében is rejlik. Ennek oka, hogy a felosztd-kirovo rendszer stabilitasahoz
szlikség van az aktiv befizet6kre. Az intézkedések, amelyek a gyermekvallalast 6sztonzik,
hosszutavu hatast fejtenek ki, igy kortlbeliil két évtized mulva lesz lathaté az eredmé-
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nylk. Erre az id6szakra indokoltak az atmeneti reformok, mint a rugalmas nyugdijkorha-
tar bonusszal, a varhaté élettartamhoz koétott nyugdijkorhatar, az 6ngondoskoddas tamo-
gatdsa és a 14. havi nyugdij bevezetése.

A demografiai trendek egyre inkdbb fokozddo terhet jelentenek Magyarorszagon és
Ausztridban, ami indokoltta teszi a nyugdijreformok mérlegelését és bevezetését.
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