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A SZAKKEPZES RECENS VALTOZASAI A SZAKIRODALOM TUKREBEN

Absztrakt

A szakképzést az elmult években Uj intézkedések bevezetése, atalakitasok hosszu sora jel-
lemezte, melyek a szakképzés minden terliletére kiterjedtek. Ezen valtozasok egyik Kki-
valto oka az allam altal kitlizott gazdasagi célok megnovekedett befolyasa a szakképzésre,
s ezaltal a szakképzés teljes strukturajara. Ez tobbek kozott felveti azt a kérdést, hogy a
rovidtavuy, féként gazdasagi célokat priorizalé struktira megszilarditasa vajon milyen le-
het6séget hagy az altalanos kompetenciak fejlesztésének, az egyén kibontakozasanak és
a hosszu tava gondolkodasnak. A szakképzést érint6 gyors és sok esetben igen jelentds
valtozasokat gyakran erds kritika éri, ezzel egyiitt megkérddjelezédhet az intézkedések
el6készitésének alapossaga, szakmaisaga, tudomanyos megalapozottsaga. A tanulmany
célja feltérképezni és képet kapni a szakképzést érintd recens, az elmult 6t évhez kothetd
valtozasokrdl, s az ezek vizsgalatarol eddig sziiletett munkakat, eredményeket. A szak-
képzési rendszert ért valtozasok teljeskor(, minden tertletre kiterjed6 elemzése megha-
ladna a tanulmany kereteit, igy jelen cikkben azon pontjai kertilnek kifejtésre, melyekkel
a vonatkozé szakirodalom is kiemelten foglalkozott.

Kulcsszavak: szakképzés; dtalakulds; szakirodalom

Bevezetés

A mai, gyorsan valtozé vilagban a jelenleg ismert szakmak jelentds része eltlin6ben van,
mikozben 0j, ma még alig ismert vagy egyaltalan nem 1étez6 foglalkozasok jelennek meg.

Azilyen jellegli valtozasra a munkaerdpiac bazisanak tekinthet6 szakképzési rendszer-
nek is fel kell késziilnie. Azonban azon kiviil, hogy elvaras a szakképzési rendszerrel szem-
ben, hogy ma még nem ismert munkakorokre, munkaformakra készitsen fel, olyan kom-
petenciakkal is fel kell vértezze tanuléit, melyek birtokdban képesek lesznek biztos alapot
teremteni a folyamatos fejlédéshez és az élethosszig tarté tanulashoz. A munkaero6vel
szemben tamasztott kévetelmények folyamatosan valtoznak. A jelen kor munkavallaléja
- amunkaltatéval egyetemben - nem ismerheti a jové munkakoreit, de elsajatithatja a val-
tozasra valé képességet, felkésziilhet egy Uj szakma elvarasainak teljesitésére. Ezekre a
szakképzést érint6 id6szer(i kérdésekre és problémakra érkezett valaszként a Szakképzés
4.0 - A szakképzés és felnottképzés megujitasanak kozéptavu szakmapolitikai stratégiaja,
a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom kihivasaira”, amelyet a
1168/2019 (III. 28.) Korm. hatarozat fogadott el, 1éptette életbe, s ezzel egylitt az elmult
kozel 6t évben szamos valtoztatast eszk6zolt a magyar szakképzési rendszer strukturajan,
iranyelvein.

A jelenlegi kutatas célja, feltérképezni a magyar szakképzési rendszer recens valtoza-
sait s ezek vizsgalatardl eddig sziiletett munkakat, eredményeket.
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A magyar szakképzési rendszer elmult 6t évének valtozasait vizsgald kutatasok szama
nem tul terjedelmes. Gyorgyi (2022) ramutat arra, hogy a szakképzés kutatasat szamos
tényezd neheziti, tobbek kozott az elavult statisztikai adatok, az adatgytijtési nehézségek
és a technologiai lemaradas. Mindezek mellett a tavlatos szemlélet hianya is komoly aka-
dalyt jelent a megalapozott kovetkeztetések levonasaban. Ennek kévetkezményeként a
szakképzést érintd legfrissebb valtozasokat vizsgalé tanulmanyok szerzéi jellemz6en
nem a kovetkezmények szempontjabdl vizsgald6dnak, mindinkabb korabbi tapasztalataik
mentén fogalmazzak meg kritikajukat.

Az elmult években a magyar szakképzési rendszert - ahogy Palotas (2021) is irja - ,,im-
mar egymasba éré” valtozas jellemezte. Evrél évre tij konstrukciék keriiltek bevezetésre,
amelyeket folyamatosan kiegészitések, kisebb-nagyobb mdédositasok kovettek. Valtoza-
sok torténtek a fenntartok és a kozépiranyité szervek miikodésében is. Tobb intézmény
Uj nevet kapott, mik6zben modosult a képzési jegyzék és a szakmastruktura is. Rendszer-
szabalyoz6 dokumentumok jelentek meg, majd tlintek el, atalakult a teljes feln6ttképzési
rendszer, valamint a vizsgaztatasi rendszer egésze. Emellett 1étrejottek a tertiletileg fiig-
getlen vizsgakozpontok is, tovabb bdvitve a valtozasok korét. Benke (2022) kiemeli, hogy
az egymast kovetd intézkedések gyors és nem kell6en el6készitett valtoztatasok benyo-
masat kelti, ami azt a kérdést is felveti, hogy vajon milyen tudomanyos és szakértdi hattér
jatszott szerepet a dontések megalkotdsaban. Palotas (2021) is ezt a gondolatot erdsiti
meg a fogalmi valtozasok tekintetében.

A szakképzési rendszert ért valtozasok teljeskor(i, minden aspektusra, tertiletre kiter-
jed6 elemzése bOségesen meghaladna a tanulmany Kkereteit, igy jelen cikkben néhany
pontja kertil csak kihangsulyozasra.

Szakképzés 4.0

Az Ipar 4.0 stratégiat tekintik jelenleg kiindulopontjanak és alapkévének a magyarorszagi
gazdasag fejlesztési teriileteinek kijelolésében. Ehhez igazodva, kiegészitve késziilt el a
Szakképzés 4.0 stratégia, mely megfogalmazza és 6sszefoglalja a szakképzés megerosité-
sét, fejlesztését megcélzé torekvéseket. A megujult szabalyozas 6 tartalmi elemei a tarta-
lomszabalyozas, a médszertani megujulas, a digitalizacio, rugalmasabb feln6ttoktatas, fel-
néttképzés, mindségbiztositas - mindségiranyitas, oktatdi statusz és értékelés, vizsgazta-
tas és validacio (Szakképzés 4.0).

A stratégia kozponti eleme a szakképzés és a gazdasag kapcsolatanak, egytittmiikodé-
sének megerdsitése, nagy hangsulyt helyezve a gazdasag igényeinek kiszolgalasara. Bene-
dek (2018) megfogalmazza, hogy a hazai szakképzési szabalyozas 6sszhangba hozasa a
gazdasag fejlesztésével olyan felismerés, mely a korabbi sikeres hazai és nemzetkozi gya-
korlatra épiil. Velkey (2023) szerint a szakképzés sikerességének a gazdasagi rendszer-
hez val¢ illeszkedés alapjan torténd megitélése is logikus lehet, kiilonésen abbdl a szem-
pontbdl, hogy a szakképzé iskola befejezése a legtobb esetben a tanuldk iskolai palyafu-
tasanak lezarasat is jelenti. Ezzel parhuzamosan a legfrissebb hazai szakirodalom arra is
felhivja a figyelmet, hogy a gazdasag igényeinek kiszolgalasa nem lehet a szakképzés ki-
zarolagos célja. A nemzetkozi gyakorlatokat kovetve fontos lenne olyan hosszu tavu pers-
pektivakat biztosité képességek és magas szintdi altalanos kompetenciak megerdsitése,
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valamint az élethosszig tarté tanulas iranti igény kialakitasa és lehet6ségeinek biztositasa,

amelyek tilmutatnak egy csupan rovid tavd, gazdasagi célokat el6térbe helyez6 struktira
megszilarditdsan (Benke, 2022; Gyorgyi, 2022; Martonfi, 2019, Velkey, 2023; Benedek,
2022; Nahalka, 2019; Fehérvari & Hives, 2019).

A gazdasag igényeire valé folytonos hivatkozast biralja Martonfi (2019) abbdl a szem-
pontbdl is, hogy a gazdasag valddi igényeinek részletes feltarasa nem tortént meg és még
ha meg is probalnak ezen igényeket tiizetesen leirni, egzakt médon aligha lehetséges.

Ezentul problémaként veti fel Martonfi (2019), hogy nem tesznek kiilénbséget a hosszu
és a rovid tavu gazdasagi érdekek kozott, holott ez kulcsfontossagu volna a szakképzés
struktirajanak és iranyelveinek meghatarozasaban. Ezentul problémaként veti fel Mar-
tonfi (2019), hogy nem tesznek kiilonbséget a hosszu és a rovid tavu gazdasagi érdekek
kozott, holott ez kulcsfontossagu volna a szakképzés struktirajanak és irdnyelveinek
meghatarozasaban. Azt is fontos lenne belatni, hogy a gazdasag és a szakképzés dsszehan-
golasa soha nem lehet teljes mértékben tokéletes. Az aktualis gazdasagi elvarasokhoz valé
- ahogy fogalmazott - ,hozzdigazitads” id6igényes feladat. Mire ez megtorténne, Gjabb o6t-
tiz év telik el, és a munkaerdigény id6kozben ismét megvaltozhat. Mindezen tul valodi
kérdést jelent, hogy vajon a gazdasagi szerepl6k maguk pontosan tudjak-e, tudhatjak-e,
hogy a jovore nézve mik lesznek az igényeik hiszen az egyre nagyobb litemben valtozo,
erdsen digitalizdl6d6 munkakorok jovéjébe 6k maguk is aligha nyerhetnek betekintést.

Uj intézményrendszer

Az 1j szakképzési torvény gyokeresen megvaltoztatta a szakképzés szervezeti felépitését
is. A jelenlegi szakképzési strukturaban az iskolarendszer(i képzés intézményei is atala-
kultak. A szakképzést folytatd intézményeknek két 0j tipusa a technikum, és a szakképzo
iskola. Az Gjabb névvaltast — tehat a korabban mar létez6 technikum elnevezés visszave-
zetését - azzal indokoltak, hogy a ,szakgimnazium” megnevezés nem igazan tudott be-
ivédni a kéztudatba. A megszokasok alapjan a ,technikum” elnevezés egyértelmiibbnek
tlinik, és sokak szamara a min6éségi szakmai oktatast jelenti, ezaltal jobban megragadhatja
a leend6 diakok és sziileik figyelmét. Emellett a visszajelzések alapjan a jovébeni munka-
adoknak is kdnnyebb eligazodni a klasszikus elnevezések kozott (Magyarorszag: Kozép-
foku szakképzés szervezeti keretei, 2021).

Martonfi (2019) szerint a sziil6k és didkok szdmara kovethetetlen valtozasok a prog-
ram népszeriiségvesztését eredményezte, melyet a beiskolazasi adatok romlasahoz is ve-
zetett. Palotas (2021) pedig ravilagit arra, hogy a nagyon gyorsan be- és kivezetett iskola-
tipusok és képzési formak bevalasvizsgalatai nem torténetek meg.
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1. dbra: A kozépfoku nevelés és oktatasban résztvevd nappali tagozatos diakok
szamanak valtozasa a 2005/2006 és 2023/2024-es tanév kozott
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Szakképzd iskolai nevelés és oktatasban résztvevd nappali tagozatos didkok szama

Gimndziumi nevelés és oktatdsban résztvevé nappali tagozatos didkok szdma

Forrds: sajdt szerkesztés, KSH 2024, 2024b, 2024c alapjdn

A kozépfoku oktatds hadrom intézménytipusaban - technikum/szakgimnazium, szak-
képzd iskola és gimnazium - eltérd létszamtrendek rajzolodtak ki a 2005/2006 és a
2023/2024-es tanév kozotti idészakban. A technikumi képzésben részt vevd tanulok
szama a 2010-es évek elejéig stabil maradt, majd 2013/2014-t6l szamottevd csokkenés
indult el, amely csak 2020 utan mutatott enyhe emelkedést. Ezt a fordulatot vélhet6en
kivalthatta az intézménytipus djrapoziciondlasa. A kordbban emlitett 2016-ban beveze-
tett névvaltozas (szakgimnazium, szakkozép iskola) a fenti adatok tiikrében is lathato,
hogy nem valtotta be a hozza flizott reményeket. A szakképz6 iskoldk esetében a 2013
utdni idészakban drasztikus 1étszamcsokkenés figyelhet6 meg, amely a képzés csokkend
tarsadalmi presztizsére utalhat. Ezt a presztizscsokkenést a 2020-ban bevezetett intézke-
dések sem tudtak érdemben ellensuilyozni. A gimnaziumokban ezzel szemben viszonyla-
gos stabilitas jellemz6: a tanuldlétszam enyhe hullamzasokkal, de 1ényegében visszatért a
korabbi szintre, megerdsitve az iskolaforma tartds vonzerejét. A tanul6létszam altaldnos
csokkenése kétségteleniil relevans tényezd, ugyanakkor az adatok arra utalnak, hogy a
gimnaziumi képzés iranti érdekl6dés ezzel egy id6ben enyhén novekszik. A demografiai
apadas 6nmagaban nem indokolja a szakképzésben tapasztalhat6 jelent6s mértéki 1ét-
szamvisszaeseést.

Uj intézménytipusok

A technikumban a szakmai oktatast nyelvi el6készité évfolyam el6zheti meg. A legtobb
szakma esetében a képzés ot éves, egyes szakmak esetén azonban hatéves képzési idé is
el6fordul. Az érettségi vizsgara bocsatas egyik feltétele legaldbb 6tven éra kézosségi szol-

galat teljesitése. A technikumi tanulmanyokat abban az esetben lehet megkezdeni, ha a
jelentkez6 rendelkezik befejezett nyolcadik évfolyammal, megszerzett szakmaval, vagy

83



gimnaziumi érettségivel. A megszerezhetd technikusi végzettséget ad6 képzés 6tvozheti

a gimnaziumi oktatas és a szakmatanulas elényeit. Az érettségi targyakbél ugyanazt a tan-
anyagtartalmat kell elsajatitani, mint a gimnaziumban, igy egy teljes értéki érettségihez
jutnak a didkok. A technikumban érettségizonek a szakmai vizsga lesz az 6todik érettségi
tantargy, ami emelt szint(i tantargyi érettséginek mindsiil. Az els6 két év dgazati alapkép-
zés utan a masodik ciklusban a didkoknak dualis képzésben folytatodik a szakma tanulasa.
Palotas (2021) jegyzi meg, hogy az dgazati alapoktatas koncepciéja nem udjkeletd, hiszen
az koznevelési torvény 1999-es modositasa magaban foglalta a szakmacsoportos alapozé
oktatas bevezetéséta 2001/2002-es tanévtdl, melyet a jelenlegi agazati alapoktatas el6z-
ményének tekinthetiink. A képzés id6szakaban a képzbhely a tanuldval tanulészerzédés
helyett szakképzési munkaszerzddést kot, amely a képzés alatt jovedelemhez juttatja a
tanulét. A technikumi 5 vagy 6 év elvégzése utan egyszerre kapnak a didkok érettségi bi-
zonyitvanyt és technikusi oklevelet. A technikumban végzettek jelent6s el6nyt élvezhet-
nek majd a fels6oktatasi felvételinél a szakiranyt tovabbtanulasnadl. A j6 tanulmanyi ered-
ménnyel zarult szakmai vizsga beszamitasra kertl a fels6oktatasba val6 jelentkezéskor,
azonos agazaton beliil.

2. abra: Tovabbtanulasi irdnyok a technikumban
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Forrds: IKK (n.d.)

A szakképz6 iskola nyolcadik évfolyamot kovetd harom (bizonyos szakmdak esetében
négy) éves képzés, mely a nem érettségihez kotott szakmak megszerzését biztositja a ta-
nulék szamara. Az elsd év az agazati alapképzést foglalja magaba (kétéves képzés esetén
az elso fél év), és csak Ugy, mint a technikumnal, dgazati alapvizsgaval zarul. Az agazati
alapvizsga utan a tanulék megvalaszthatjak, hogy az adott agazaton beliil melyik konkrét
szakmat szeretnék tanulni. Mivel a szakképzd iskoldaban és a technikumban is agazati
alapoktatas torténik a képzés els6 szakaszaban, a 9. évfolyam végén van atjarhatésag a
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két iskolatipus kozott. Az azt kdvet6 két évben szakiranyu oktatas folyik, ami megvalosul-
hat szakképzd iskolaban, vagy dudlis képzbéhelyen. A szakképz6 intézményben a szakira-
nyu oktatas akkor teljesithetd, ha a tanulé dudlis képzdhelyen valo6 részvétele a szakira-
nyu oktatasban nem biztosithat6. A diakok a tanulmdanyaik végén szakmai vizsgat téve
szakmat szereznek. A szakmai vizsga letétele utan, esti tagozaton, két év alatt érettségit
szerezhetnek, de a technikusi végzettséget is megszerezhetik. Az agazati alapvizsga 6n-
magaban is alkalmassa teheti a tanulét egyszer{ibb munkakoérok betoltésére, amennyiben
azt a Képzési és kimeneti kovetelmény meghatarozta, azonban a cél mindenképpen a ko-
rai iskolaelhagyas csokkentése volna.

3. abra: Tovabbtanulasi irdanyok a szakképz6 iskoldban
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Forrds: IKK (n.d.)

Gyorgyi (2022) kiemeli a miihelyiskolak és a Dobbant6 program koncepciéjanak el6re-
mutaté mivoltjat. A miihelyiskola a HID programot hivatott kivaltani, és azokra a klasszi-
kus iskolai kdrnyezetben nehezen oktathato, fejleszthet6 fiatalok oktatasara specializalo-
dott, akik lemorzsolédnanak, végzettség nélkiil Iépnének ki a szakképzésbdl. A miihelyis-
kolaban részszakképesitést lehet szerezni, ha valaki a dobbant6 programbdl jon, akkor a
részszakmaval egyiitt, alapfokd végzettséget is szerez. El6nye a miihelyiskolanak, hogy
nem tanévhez kotott a képzés, hanem egyéni fejlesztési terv alapjan folyik az oktatas. Ezt
az egyeéni fejlesztési tervet legalabb hat, legfeljebb huszonnégy honap alatt kell teljesiteni.
Ehhez egy mestert és egy pedagogiai mentort kap a tanulé segitségiil, veliik dolgozik, mig
részszakmat nem szerez, de legfeljebb 24 honapig. A miihelyiskolaban nincsenek kozis-
mereti tantargyak, a szakmai elméletet a gyakorlatba integralva sajatitja el a tanul6 (Se-
gédlet a tanévkezdéshez 2020-2021 tanév, 2020).

A dobbanté program az altalanos iskolat el nem végzg, tizenhatodik életévét betoltott
tanulok szamara nyitott. A képzés alatt alapkompetencia-fejlesztés torténik. A dobbanté
programbdl a tovabblépés kozvetleniil csak a miihelyiskolaba lehetséges. Ott az egyéni
fejlesztési terv sikeres elvégzésével részszakképesitést, illetve, ha a dobbanté programbol
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érkezett a tanuld, akkor alapfoku végzettséget is kap (Segédlet a tanévkezdéshez 2020-
2021 tanév, 2020).

Az 10j rendszer szlogenként hasznalja az atjarhatésagot, rugalmassagot. Ez jelenleg a
technikum és a szakképzd iskolak kozotti, agazaton beliili mozgasi lehetdséget, valamint
az altalanos képzésbol a 9. évfolyam végéig a szakképzésbe valo atjelentkezést teszi lehe-
tové. Gyorgyi (2022) a tovabbi lehetséges rugalmas utak hianyat fogalmazza meg kritika-
ként.

Tovabbi kérdésként mertlhet fel a palyaorientacié szerepe, nemcsak a szakképzésbe
vald belépéskor, de az agazati alapoktatas soran is. A szakképzésben résztvevo diakok je-
lent6s része érkezik olyan kedvezétlen szociokulturalis kérnyezetbdl, mely nem nyujt
szamara segitséget a palya- és intézményvalasztashoz sem indirekt (csaladi mintakkal),
sem pedig direkt médon (Liskd, 2005), igy fontos lenne, hogy a mar szakképzésben részt
vev0 fiatal, agazat, szakma vagy intézmény valtas el6tt megfeleld segitséget kapjon, ezzel
is csokkentve a korai iskolaelhagyas esélyét.

Megjelenik még a korai szakma, szakmacsoport vagy képzési tipus valasztas kérdés-
kore is. A témaval Nahalka (2019) és Velkey (2023) is foglalkozott. A két szerz6 hasonléan
vélekedik abban, hogy a tul korai elkotelez6dés, a szakképzés korai erdsitése, az altalanos
tartalmak cs6kkentése rontja a szakképzés eredményességét és mindségét. Velkey (2023)
hozzateszi, hogy az dgazati alapoktatas beiktatasa, igy a szakmavalasztas kitoldsa bar po-
zitiv irdnyd elmozdulast jelent, azonban nem ellensulyozza az altalanos iskolabél hozott
hianyossagokat. A gazdasag akut kivanalmainak kiszolgalasanak érdekében hattérbe szo-
ritott ltalanos képességfejlesztés hatarozottan szerepet jatszik a hosszu tdvi munkaero-
piaci sikertelenségben.

Szakmajegyzék

Nagy & Benedek (2021) szerint az 0j rendszernek fontos atértékelnie minden tevékeny-
ségelemét annak érdekében, hogy a valtozasok valddi sikereket hozhassanak. Az 1j struk-
turaban nemcsak az iskolaendszerti, de az iskolarendszeren kiviili képzési rendszer, a fel-
néttképzési rendszer és a szakmai vizsgaztatas is valtozott. Az alapszakmakat 2021. janu-
arjatol csak a szakképzo6 intézményekben oktathatjak, mig a munkaerdpiaci, azaz a szak-
mai képzéseket, valamint a résszakmakat a piaci alapon miikédd képzdoknél is elérhetok.
Miutdn a szakmai képzéseket a kereslet-kinalat hatarozza meg, igy a képzok ezeket igé-
nytk, illetve a gazdasag igénye szerint szabadon bdvithetik.

A képzésijegyzék korszeriisitése régdta halogatott problémaja volt a szakképzési rend-
szernek (Gyorgyi, 2022). A korabbi Orszagos Képzési Jegyzékben talalhaté 767 kimenet
(mely tartalmazott 434 iskolarendszeren kiviili raépiilést, szakképesitést, résszakképesi-
tést) racionalizalasat tlizte ki a stratégia célul, mely célértéke kevesebb, mint 200 szakma
volt.

Az 4j Szakmajegyzékben megtalalhatjuk a 25 agazatot és a hozzajuk besorolt 175 alap-
szakmat. Tartalmazza tovabba a szakmak azonositdszamat képez6 6sszeteviket: az adott
szakma Magyar Képesitési Keretrendszer altal meghatarozott szintjét, a képzési teriilet
szamat, az agazati besorolast, a szakma sorszamat. Emellett szerepel benne a szakmakhoz
tartozo, a tanuldk altal valaszthaté 150 szakmairany, az agazaton beliili szakmak kozotti
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atjarhatosag, a képzés idétartama és digitalis kompetencia szintje (Szakmajegyzék, 2023).
A Szakmajegyzékben nem szerepld 71 résszakmaval 6sszesen 396 kimenetet szamlalha-
tunk jelenleg. Palotas (2021) megjegyzi, hogy ha csak az alapszakmakat és szakmairanyo-
kat adjuk 0ssze, 325 kimenetet szamlalhatunk, ami alig csokkent a 2019. évi OK] szerinti
333 iskolarendszerben megszerezhet6 kimenettdl. Liik6 (2020), bar tidvozli a valtozaso-
kat, kritikaként fogalmazza meg az 54-es és a 34-es szintkodu szakmak szamanak eltéré-
sét, igy azt, hogy technikumban tobb képesitést lehet szerezni, mint szakképzé iskolaban.

Az atalakult szakképzéshez Uj dokumentumok is sziilettek. A korabbi rendszerszaba-
lyozé dokumentumokat felvaltotta a képzési és kimeneti kovetelmény (KKK), a program-
tanterv (PTT), és a programkovetelmény (PK), melyek koziil a programtanterv (PTT) ki-
vezetésre is kertilta 2023. junius 2-én kihirdetett Magyar K6zlony 2023. évi 81. szamaban.
A szakmdakhoz és részszakmakhoz a képzési és kimeneti kovetelmények (KKK) és a ko-
rabban a programtantervek (PTT), mig a szakképesitéshez a programkovetelmények
(PK) tartoznak. A Szakképzés 4.0 a tanulasi eredmény alapt kimenetszabalyozas alkalma-
zasat célozza meg, melyet a fels6oktatas fogalomkorébdl emelt at (Palotas, 2021).

A dualis szakképzés

Régota tapasztalhaté volt a szakképzés presztizsének és tanuloi l1étszamanak csokkenése
egyarant. Gyorgyi (2022) szerint a jelenlegi rendszer a szakképzés infrastrukturalis fej-
lesztése és a dualis képzés megszilarditasa révén igyekszik emelni mind a szakképzés
presztizsét, mind pedig a tanuldéi létszamot. Bar tobb tanulmany is ravilagit, hogy a dualis,
féként a német dudlis szakképzés konkrétan bevezetésérdl nem beszélhetilink, egyrészt
azért, mert a magyar dualis szakképzés meghatarozo jellemzdi, elemei tavol allnak a né-
met dualis szakképzés rendszerétdl (finanszirozas, tartalom, szerepldi érdekeltségek és
nem utols6 sorban a cégek részvételének mélyen gyokerezo tradicioi), masrészrél a dua-
litds mar korabban is folyamatosan jellemezte a magyar szakképzési rendszert (Martonfi,
2019; Gyorgyi, 2022). A dualis szakképzés els6 magyarorszagi megjelenése egészen a du-
alizmus koraig nyulik vissza. Ekkor a kor szellemének megfeleld modern, intézményes
szakoktatas kialakitasaval parhuzamosan kisérletet tettek a német dualis szakképzési
rendszer meghonositasara is. A 19. szazadi magyar szakképzést szabalyozé el6irdasok
0sszhangjat a német szisztémaval tobbek kozott az 1889. évi német kisipari torvény és a
hazai 1884-es ipartérvénybe foglalt eljarasi szabalyozas hasonl6sagai is mutatjak (Bene-
dek, 2018). A korabeli dudlis rendszer azonban rovid életii volt. Az 1870-es évek elején
felkutatott modellek, azok beagyazasa és alkalmazdasara tett kisérlet 1896-ig tobbnyire be
is fejez6dott. Az iparosodott orszagok dudlis szakképzési rendszerének atiiltetése az ag-
rar Magyarorszagra er0s kritikat valtott ki a gazdasagi szerepl6k korében, miutan a szak-
mai oktatds nagyon kiilonb6z6 szinvonalon valésult meg a dudlis partnereknél. Tébbek
kozott ezek a nagy differenciak végiil a szazadforduldra azt eredményezték, hogy az in-
tézmények tobbségét dllamositottak és az intézményi kereteken beliil megval6sul6 szak-
mai oktatasra helyezték a hangsulyt az Uj kézponti tantervek eléirasaval (Voros, 2014). A
20. szazad eleji szakoktatasi reform a miihelygyakorlati 6rak szamanak névelésében latta
a szakképzés sikerességének kulcsat. Ez az intézkedés kés6bb tovabbi kihivasok elé alli-
totta a dontéshozdkat, hiszen az altalanos elméleti 6rak csokkenésének eredményeként a
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végzett tanulok tarsadalmi mobilitdsanak lehetdség tovabb romlott azaltal, hogy altalanos
elméleti tudas hijan kiszorultak a magasabb szint{i oktatasi terekbdl (Voros, 2014). Bar a
parhuzam tébb évszdzados, de még jelenleg is problémat okoz, hogy az aktualis szakkép-
zési stratégia tovabbra sem kinalja az altalanos kompetenciak megerdsitését (Fehérvari
& Hives, 2019).

A Szakképzés 4.0 stratégia nagy hangsulyt szeretne fektetni a dualis szakképzés meg-
szilarditasara, azonban a gyakorlati megvaldsitas gordiilékenységét biztosité mechaniz-
musok gyakran 6t év utan is docognek. Az Uj szabalyozasi rendszernek megfeleléen az
intézmény és a gazdalkodé szervezet k6zos képzési programot alakit ki, kézosen értékel-
nek, mely megkivanna az aktiv és erds vallalati partnerkapcsolatok létrehozasat és fenn-
tartasat a magas mindségii oktatas megszervezésnek elérése érdekében, ezeknek a part-
nerkapcsolatoknak a létrehozasara és mindségi fenntartasara azonban gyakran nincs ero-
forras és nehézséget okoz a diakok szamara dualis képz6helyet talalni. Az eddigi tanul6-
szerz&dést egy két oldalui hatarozott idejli szakképzési munkaszerzédés valtja fel, amelyet
a tanulé és a dudlis képzbhely kot egymadssal, a helyileg illetékes Kereskedelmi és Iparka-
mara a tovabbiakba nem feliigyeli a szerz6déseket, és egyéb tekintetben is csokkent a
szakképzésbe valo bevon6dasa, amely most nem keriil részletezésre. E szerint a szerzédés
szerint a tanulé munkabért kap. Azok a tanuldk, akik nem tudnak részt venni dualis kép-
zésben szakképzési 6sztondijat kapnak. A dualis képzés finanszirozasa is megvaltozott. A
dualis képzdbhely a szakma, évfolyam és munkanapok szamanak fiiggvényében érvénye-
sithet adékedvezményt. Egyidejiileg 0j szamitasi komponensek keriiltek bevezetésre,
mint a szakmai sulyszorzé, illetve évfolyamszorzo, melyeket a szakképzési torvény vég-
rehajtasi rendelete szabalyoz (PBKIK, n.d.). Martonfi (2019) kiemeli, hogy a nagyvonaltan
megallapitott normativa negativ hatassal lehet akar a korai iskolaelhagyéas visszaszorita-
sara is, hiszen a kizarolag anyagi profitszerzési céllal képzé cégek egyrészrdl nem foglal-
koznak a mindségi gyakorlati képzéssel és foként csak azokat a didkokat tartjak meg, akik
megfelel6 mennyiségii plusz profitot termelnek szamukra, igy a gyenge tanulék lemorzso-
l6dasa szinte kivanatos.

Erdekes és vizsgalatra érdemes kérdés, hogy a szakképzésben részt vevs tanulék sza-
mara biztositott - életkorukhoz képest aranyosan magasnak tekinthetd - munkabér mi-
lyen hatadssal van a pdlya- és intézményvalasztasra, kiilonosen a gimnaziumi képzésekkel
szemben. A rendelkezésre all6 beiskoldzasi adatok arra utalnak, hogy a technikumok
iranti érdekl6dés enyhe novekedést mutat az elmult években, mig a szakképzés alsé aga-
ban - tehat a szakképz6 iskolak esetében - tovabbra is jelentds és tartds létszamcsokke-
nés tapasztalhato. Ez felveti a kérdést, hogy a pénziigyi 6sztonz6k - mint a szakképzési
munkaszerzédés keretében jaré munkabér vagy a szakképzési 6sztondij - 6Gnmagukban
mennyiben jarulnak hozza a szakképzés vonzerejének noveléséhez, kiillonosen azoknal a
tanuloknal, akik szamara a gyors jovedelemszerzés kiemelt motivacio. Elképzelhetd, hogy
a rovid tavu anyagi el6nyok inkabb a technikumokat erdsitik, mig a szakképzé iskolak
esetében nem képesek ellensilyozni az alacsonyabb tarsadalmi presztizst, az altalanos
képzés hidnyat és a hosszu tavi mobilitasi lehet6ségek szlikosségét. Mindez arra utal,
hogy a pénz motivald szerepe differencialt hatast gyakorolhat a szakképzés kiilonb6z4
szintjeire és nem helyettesitheti az atfogdbb, strukturalis fejlesztéseket.
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Az 0j képzési helyszinként megjelen6 agazati képzo6 kézpontok, olyan nonprofit szer-
vezetek, melyeket tobb gazdalkodé szervezet, fels6oktatasi intézmény és-vagy szakmai
szervezet, szakképzési centrum alapithat k6zésen a dudlis képzdbhelyi kovetelményeknek

vald egyiittes megfelelés céljabol. A szervezet alaptevékenysége a szakiranyu oktatas,
emellett foglalkozhat feln6ttképzéssel, vallalati képzési szolgaltatassal, képzésszervezés-
sel, termel6tevékenységgel. A szakképzési centrumok csatlakozasa opcionalis, de maxi-
mum 60%-os tulajdoni aranyt érhetnek el a szervezeten beliil. A képzés soran a szakkép-
zési munkaszerz6dést az érintett tanuldkkal, képzésben résztvevikkel az agazati képzo
kozpont koti meg (IKK, 2020). Az agazati képz6 kozpontok létrehozasat indokolta, hogy a
nagy multik melletti kis- és kozépvallalkozasok felvevd képessége igen csekély. A dualis
képzés terheit egyre kevesebb cég tudta vallalni a nem megfelel6 infrastruktira, az admi-
nisztracios terhek miatt, valamint a megfelel6 kvalitdsi szakemberiket nem tudjak ki-
vonni a termelésbdl hosszu iddre annak érdekében, hogy a tanulokkal foglalkozzanak. Mi-
utdn az agazati képzo6 kézpontokban a szakiranyu oktatashoz sziikséges eszkozoket és fel-
szereléseket a résztvevd szervezetek kozosen biztositjak, igy az AKK-ba valé tarsulas le-
het6sége a kis- és kozépvallalkozasok szerepvallalasanak erdsitését segitheti. A szerve-
zetbe bekapcsolddva ezek az akadalyozo6 tényez6k mérséklédhetnek, a terhek megoszla-
nak, korszer( technolégiat képvisel6 berendezések, felszerelések, eszk6zok, tananyagok
segithetik a k6z6s munkat (ITM, 2019). A Martonfi (2019) altal megfogalmazott magas
normativakat érint6 kételyekhez hasonléan azonban az agazati képz6koézpontok létreho-
zasaban szerepet jatszo motivacios tényezdk tekintetében is hasonlé aggalyok mertlhet-
nek fel.

Rovid nemzetkozi kitekintés

Az elmult évtizedben szamos eurdpai orszadgban atfog6 reformokat vezettek be a szak-
képzési rendszerek modernizalasa érdekében, igazodva az Eurépai Unid iranyelveihez és
a munkaerdpiac gyorsan valtozé igényeihez. Az aldbbiakban - a teljesség igénye nélkil -
néhany orszag példajan keresztiil kinalunk betekintést a szakképzési rendszerek atalaki-
tasat jellemzd fobb fejlesztési iranyokba és reformfolyamatokba, anélkiil, hogy célunk
lenne a teljes eurdpai kép atfogd bemutatasa.

Ausztria a 2020-as EU-s ajanlasokra és az Osnabriicki Nyilatkozatra valaszul nemzeti
végrehajtasi tervet dolgozott ki, amely a szakképzés vonzerejének novelését, a nem for-
malis tanulas elismerését, valamint a gazdasag zolditését és digitalizacidjat célozza (Eu-
ropean Commission, 2025).

Szlovénia 2024-ben atfogo6 reformokat vezetett be a szakképzés modernizalasa érdek-
ében, amelyek a 2023-2033-as Nemzeti Oktatasi Program tervezetéhez kapcsoldédnak. A
cél a kozépfoku szakképzési programok szerkezetének és céljainak feltilvizsgalata, kiilo-
nos tekintettel arra, hogy mely programok fokuszalnak els6sorban a munkavallalasra valo
felkészitésre, és melyeknél lenne indokolt az dltalanos miveltség és palyaorientacié erd-
sitése. A tervezet szerint a fels6 kozépfoku végzettség nemzeti standardda valik, amelyet
az allamnak mindenki szamara elérhet6vé kell tennie barmely életkorban. A szakképzés-
hez kapcsolédoé valtozasokban megjelenik tobbek kozott a kozépfoku felvételi rendszer és
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szakmai érettségi kereteinek mddositasa, valamint a migrans tanulok beilleszkedésének
fokozott tamogatasa (European Commission, 2025b).

Lengyelorszag 2018-ben inditotta el szakképzési reformjat, amelynek részeként 2022-
ben elfogadtak a 2022-2025 kozotti id6szakra szold Szakképzési Akciotervet, melynek
els6dleges célja a képzési utak atjarhatésaganak javitasa és a gazdasagi igényekhez valo
szorosabb illeszkedés volt. Benke és Rachwat (2022) ko6zos tanulmanya atfogd képet
nyujt a magyar és lengyel szakképzési rendszerek fejlédésérdl, ravilagitva azok kézos vo-
nasaira és kiilonbségeire egyarant. A 2018-ban bevezetett lengyel oktatasi reform jelen-
tOs strukturavaltast eredményezett: megsziintették a gimnazjumokat (als6 kézépfoku is-
kolak), atalakitottak a szakképzd iskolakat els6 szintii agazati iskolakka, bevezették az 6t-
éves technikumi képzést és a kétéves, érettségit is lehetdvé tevé masodik szintli agazati
iskolakat. A reform részeként az altalanos és szakképzési kerettanterveket is tobbszor
maddositottak (Benke & Rachwat, 2022). A lengyel reformokat - ahogy a magyar valtoza-
sokat is - szdmos szakmai Kkritika érte ugyanazon okbo6l: a reformokat megalapozé vizs-
galatok, valamint a kordbbi struktira hatasainak elemzése hidnyaban a bevezetett valtoz-
tatasokat sokan csupan felszines, koncepcionalis megalapozottsagot nélkiil6zd atalakitas-
ként értékelik. (Rachwat et al., 2018; Schroder et al., 2020). Magyarorszagon a dualis kép-
zés atalakitasa korabban kezd6dott, igy hazankban lassan mar lathatéva valnak a rend-
szer egyes negativ kovetkezményei, mint példaul a tanul6k altalanos ismereteinek csok-
kenése. Ezzel szemben Lengyelorszagban, ahol az 4j rendszer még bevezetés alatt all, je-
lenleg inkabb pozitiv varakozasok jellemzik a megitélését (Benke & Rachwat, 2022).

Osszegzés

A szakképzési rendszer atalakuldsa az elmult években rendkiviil sokrétii és intenziv fo-
lyamaton ment keresztiil, amelynek teljes korli értékelése messze meghaladja e tanul-
many kereteit. Szamos olyan fontos tertiilet maradt kiviil az elemzésen, amelyek a rend-
szer komplexitasat tovabb arnyaljak. Ilyen példaul a feln6ttképzési rendszer valtozasa,
amelyet Henczi (2021) részletesen vizsgalt, vagy a szakmai vizsgaztatas Uj strukturaja a
fliggetlen vizsgakdzpontok 1étrehozasaval. Emellett a modszertani kérdések, az oktatoi
értékelés, valamint az intézményi szintli visszacsatolds és mindségbiztositas témakorei is
érdemi vizsgalat nélkil maradtak.

Bar a szakirodalom tébb tertileten is pozitiv irdnyd elmozdulast jelez — példaul az uj,
rugalmas tanulasi utak bevezetése, a szakképzés atjarhatésaganak javitasa, az agazati
képzbékozpontok koncepcidjanak megjelenése vagy a palyaorientaci6 idébeli kitolasa ré-
vén -, az 6sszkép mégis egy olyan rendszert mutat, amely szdmos alapvet6 hidnyossaggal
kiizd. Ezek koziil kiemelkedik az a strukturalis probléma, hogy a reformok sokszor nem
megfeleld szakmai és tarsadalmi alapokra épiilnek, ami hosszud tavon a fenntarthat6sag és
az eredményesség rovasara mehet.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a szakképzési rendszer ismétl6do, gyakran rovid
tavu logika mentén torténd atalakitasa helyett inkabb egy stabil, hosszu tavu, atfogo stra-
tégia kidolgozasara lenne sziikség. Egy ilyen stratégia csak akkor lehet hatékony, ha szi-
lard szakmai alapokon nyugszik, és figyelembe veszi a képzés tarsadalmi, pedagogiai és
nevelési funkcioit is.

90



Nemzetkozi szinten is kirajzolédik egy tendencia, amely a szakképzést egyre inkabb a

gazdasagi szereplék igényeinek kiszolgalasa felé tolja el. Bar a gazdasagélénkitd szandék
érthetd, ez a tilzottan gazdasagcentrikus szemlélet szdmos esetben épp a rendszer hosz-
szu tavu problémainak egyik f6 forrasava valik. Az oktataspolitikai dontéshozatal soran
gyakran hattérbe szorulnak az oktatas tartalmi, nevelési és szocialis dimenzidi, ami végs6
soron a képzés tarsadalmi beagyazottsagat, komplex szerepét gyengiti. Mindez arra vila-
git ra, hogy a szakképzés megujitasaban a gazdasagi racionalitas mellett legalabb akkora
hangsulyt kellene kapnia az oktatasi rendszer emberformald, k6zosségépito és esélyte-
remto szerepének is.
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