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AZ ALFA GENERACIO PUHA KESZSEGEINEK (SOFT SKILL)
ZENEPEDAGOGIAI FEJLESZTESI LEHETOSEGEI

Absztrakt

A digitalis eszkozok fejlédése és az online jelenléttel toltott napi tobb 6ranyi felhasznalo6i
élmény jelentds hatast gyakorol az alfa generacio tagjaira. A digitalis nemzedék kommu-
nikacids szokasainak integrans eleme az online jelenlét, amely bizonyos alkalmakkor mar
a személyes kommunikacidjuk részét is képezi. A generacid tagjai szamos esetben hétvégi
szabadid6s programként is tekintenek a k6zosségi platformok tarsasagaban toltott idére.
Az az illazio6, miszerint egy k6z0sséghez tartozonak lenni egy online platformon egyenér-
téki lehet egy személyes ismeretségen nyugvo kozosségi léttel, hozzajarulhat a generacio
szocialis készségeinek lassabb fejlédéséhez.

A mesterséges intelligencia alapu programok egyre gyakoribb alkalmazasa a munkahe-
lyeken, el6revetiti annak lehet6ségét, hogy az MI bizonyos automatizalhaté munkafolya-
matok esetén kivalthassa a munkavallaldi er6forrast. Mindez felerdsiti azoknak a kutata-
soknak a jelent6ségét, amelyek arra hivjak fel a figyelmet, hogy a jové munkavallal6ja sza-
mara természetes tevékenységgé kell valnia az élethosszig tarté tanuldsnak (Lifelong
Learning) és az un. puha készségek (soft skill) fejlesztésének. A tanulmany célja az emli-
tett folyamatok szakirodalmi elemzése, majd olyan 6sszefliggések és modszerek megvila-
gitasa, amelyek lehetdvé teszik az alfa generaciés gyermekek puha készségeinek zenei ta-
nulmanyok utjan valo6 fejlesztését.

Kulcsszavak: alfa generdcid; soft skills; zenepedagdgia

Bevezetés

A digitalis eszk6zok elterjedése és az online térben toltott tobb 6ranyi jelenlét, valamint a
mesterséges intelligencia alapt alkalmazasok megjelenése a munkaer6piacon olyan, a
tarsadalomban megjelend valtozasok, amelyek hatasara elengedhetetleniil reflektalnunk
kell az oktatasi metédusok megvalasztidsakor. Napjainkban a globalizacié hatdssal van a
munka vilagara is. Egyre meghatarozdébb szerephez jutnak a cégek és szervezetek kozotti
nemzetkozi egylittmiikodések. A nagyvallalatok miikodésében kiilonosképpen fontos sze-
repet jatszanak a hatarokon ativel6 kooperaciok. Szamos esetben egy-egy késziilék el6al-
litasahoz kiilonb6z6 orszagokban készitik el az alkatrészeket, majd szerelik 6ssze azokat
ugyancsak egy masik helyszinen. A tarsadalmi atszervez6dések, amelyekre komoly hatast
gyakorolnak a globalizacids folyamatok és az informacidkezeléssel kapcsolatos 0j pozi-
ciok, elkeriilhetetlenné teszik, hogy mind nagyobb hangsulyt kapjon a munka vildgaban is
az egyuttmiikodés és a kommunikacié. Ebbdl adéddan az oktatasi folyamatokban is na-
gyobb hangsulyt kell helyezni az ehhez sziikséges készségek fejlesztésére. Mar csak azért
is, mert az alfa generaci6 tagjai egyre inkabb sodrédnak a személyes interakcid, a tarsas
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kommunikaci6 és az egylittm{ikodés mell6zésének iranyaba. Az iskoldknak manapsdg be-
ldthatatlanul gyorsan vdltozé tdrsadalmi és gazdasdgi helyzetre kell felkészitenitik a didko-
kat.” (Kagan, 2001, p. 2.6)

A multimédias eszk6zok népszerliségének és az internet térhoditasanak hatasara sok-
kal egyszer(ibbé valt globalis szinten is az informacidk kovetése és atadasa. E komplex
folyamat kovetkezményeként az irasos kommunikaciorol eltolddott a fokusz a képi meg-
jelenésekre, illetve az irdsos tartalmak esetén is a képies nyelvi tartalmakra. Az emlitett
globalizaciés folyamatokbol adéddan napjainkban a kozosség fogalma és annak szervezo-
dése is atalakult. Szécsi Gabor (2013) Social and Linguistic Convergence in the Informa-
tion Age cimi irdsaban hangsulyozza, hogy az online tér lehetéséget biztosit arra, hogy
ugy legyiink egy online k6zdsség tagjai, hogy soha nem is talalkoztunk a k6zosség mas
tagjaival, ami teljesen feliilirja korabbi elképzelésiinket a k6zosségek miikodésére és fo-
galmarol. A szervezddés elsddleges indokat a k6zos érdekl6dési pont és a globalis szinten
felmertil6 kérdésekre adott valaszok hasonlésaga jelenti (Szécsi, 2013).

Szamos tanulmany foglalkozik azzal a jelenséggel, hogy a digitalis generaci6 megvalto-
zott kommunikaciés szokasai determinaljak a kozosségek szervezddését is. A generacio
tagjai egyre tobb id6t toltenek az online térben a szabadidejiikben is, ezaltal hattérbe he-
lyezve a személyes kommunikaciora épiil6 interakcidkat, amelyek el8segitenék szocialis
képességeik fejlodését (Tari, 2015).

A csoportos zenei tanulmanyok és a szocialis készségek fejlesztd hatasanak kapcsolata
mellett mindenképpen fontos kitérni arra, hogy milyen lehet6ségeket hordoz magaban a
zenetanulds az informalis tanulas terén. Noha alapvet6en egy csoportos zenei 6rat a for-
malis tanulashoz csoportositunk, az informalis tanulas lehetdsége is megjelenik, ahogy a
csoport tagjai k6zosségként kezdenek el viselkedni, és lathatova valik a kozos érdeklédési
kor (Stéber & Kereszty, 2015).

Sziics Timea esettanulmanyaban, amelyet debreceni, zenét tanul6 és kontrollcsoport-
ként zenét nem tanulé didkok valaszai alapjan készitett, arra hivja fel a figyelmet, hogy a
zenét tanulok nyitottabbak a magaskultira irant, mint a zenét nem tanulé tarsaik (Szfics,
2017). A felmérésben részt vett zenét tanul6 didkok tanulmanyiak soran eredményeseb-
beknek bizonyultak, s emellett a zenei tanulmanyok tamogaté faktorként jelenhetnek meg
azon részkompetenciak fejlesztésében, amelyek jétékonyan befolyasoltdk a munkahoz
valé hozzaallasukat (Szlics, 2017).

A zenei tanulmanyok sok esteben mar a gyermekeket is felkészitik arra, hogy olyan
képességek mozgositasara legyenek képesek, amelyek -barmely szaktertileten is helyez-
kedjenek el a munka vildgdban- elényodsebb helyzetbe hozzak 6ket tarsainal. A hangsze-
ren valé tanulas fontos allomasat és egyik legjelent6sebb reprezentalasat a fellépések je-
lentik.

Wolfgang Amadeus Mozart édesapja, akijogasz és zenetanar volt, gyermeke korai zenei
tanittatasa soran egyik legfontosabb céljanak tekintette, hogy fiat miel6bb publikum elé
allitsa (Dombi, 2014).

A zenei el6ado6 képesség fejlesztésével egy id6ben azonban a didk altalanos fellépési,
el6adoi képességeit is fejlesztik. A lampalaz lekiizdése, a vizsgaszer( helyzetekben nyuj-
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tott kivalé eredmények és a kiilonb6z6 megmérettetésekhez kot6dd szorongasok, gatla-

sok fiatalkori feloldasarél beszéliink. Az el6adéi képesség fejlesztése nem csupan a jovo-
beni karrierlehet6ségek tarhazat nyitja meg, de hozzajarul az iskolai szereplésekkel valo
megkiizdés képességének fejlesztéséhez is. A ,vizsga drukk” lekiizdése nem az iskolai tan-
anyag része, noha egy olyan személy életét, aki a Lifelong Learning szemlélet jegyében
tervezi az életét, elkeriilhetetlen, hogy elsajatitsa ezt a képességet. A vizsga-szituaciokkal
valé megkiizdés, a szerepléssel jaré izgalom nem csak a komfortzénabdl valé kilépés él-
ményét vonja maga utan, de alampalaz nem megfelel6 kezelése a teljesitményre is negativ
hatassal lesz.

A mesterséges intelligencia alapu alkalmazasok megjelenésének varhato
hatasai a munkaltatdék altal elvart munkavallaléi készségekre

A vallalatokat érintd allandé versenyhelyzet felhivta a figyelmét a cégvezetéknek, hogy
egy cég sikeres profit névelése hatterében nem kizarélag a termék el6allitasaval kapcso-
latos folyamatokat szilikséges id6rdl idore feliilvizsgalni vagy éppen a megfelel6 marke-
ting és PR stratégiat kivalasztani, de a munkavallalok meglévd soft skilljének (puha kész-
ség) fejlesztését is egyre tobb vezetd tartja fontosnak (Dean & Eat, 2019).

A puha készségek kozé tartozik az érzelmi intelligencia, amelynek meglétét egyre in-
kabb a j6 vezetdi személyiséggel azonositjak. Ezt a készséget fejleszthet6nek tekintik, ami
nyilvanval6an nagy figyelmet igényel (Cimatti, 2016).

LAz érzelmek magukban foglaljak azokat a tulajdonsdgokat, amelyek meghatdrozzdk az
egyén puha készségeit. A puha készségek azonositdsa és kezelése Osszefiigg a munkatdrsak
termelékenységének és a szervezeti sikerek novekedésével.” (Dean & Eat, 2019, p. 18)

Ezaltal a folyamat részeként sok helyen mar most felmertil a munkavallal6k puha kész-
ségeinek fejlesztési programja. Az érzelmi intelligenciat: az 6nismeret (self-awareness),
az onmenedzsment (self-managment), a szocialis tudatossag (social awareness) és a kap-
csolatkezelés (relationship management) részek egyiitteseként azonositotta Goleman az
Emotional intelligence: Why it can matter more than IQ cimi kényvében (Dean & Eat,
2019)

Az érzelmi intelligencia fogalmanak a tanulmanyokban és szakcikkekben valé megje-
lenése az 1990-es évek elejére tehetd. Vannak tanulmanyok, amelyek szerint mar korab-
ban is ismert volt a fogalom, de az ,érzelmi intelligencia” vagy roviditve ,EQ” azaz Emoti-
onal Quotient (érzelmi hanyados) csak ettdl az id6szaktol kapott nagyobb figyelmet, mind
a tudomanyos mind a hétkoznapi életben. [gy egy fiatalnak mondhaté ismeretrd] beszé-
liink, amely napjainkban talan minden eddigieknél nagyobb fékuszt kaphat a generacio-
kutatas aspektusabdl is. Daniel Goleman pszichol6gus konyvében arra hivja fel a figyel-
met, hogy a fogalom hétkéznapi hasznalatban valé megjelenése sajnos szamos félreértel-
mezéshez is vezetett. Kiemeli, hogy a sikerhez nem elegend kizarélag a magas EQ meg-
léte, tovabba megjegyzi, hogy az érzelmi intelligencia nem egyenl6 kizarélag a kedves vi-
selkedéssel, ahogy az a koztudatban elterjedt. S6t kiemeli, hogy a magas érzelmi intelli-
gencia részét képezi a néha kellemetlen egyenes beszélgetések felvallalasa is (Goleman,
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2024). Igy tehat a fogalom egy igen dsszetett megkozelitést von maga utan, amelyet el6-
szOr Peter Salovey, a Yale oktat6ja és John Mayer a Yale hallgat6ja alkotott meg (Goleman,
2024, p. 9).

Az érzelmi intelligenciahoz kapcsoléddan napjainkra szamos modell késziilt, amelyek-
bdl Goleman kutatasat emelném ki. A modell kidolgozasa soran négy f6 tertiletet kiilon-
boztet meg: az onmagunkra irdnyuld tudatossag, az onmenedzselés, a tarsas tudatossag
és a kapcsolatok kezelése, amelyek tovabbi tizenkét kompetenciat tartalmaznak. Ezek a
kompetenciak vélhet6en a mesterséges intelligencia alapu alkalmazasok munkahelyeken
valé megjelenése mellett egyre inkabb fokuszba keriilnek. Ennek vélhet6 oka, hogy noha
a mesterséges intelligencia alapt programok az id6 el6rehaladtaval elképzeléseink sze-
rint alkalmasak lesznek automatizalt munkak ellatasara, azonban szamos munkafolyamat
ellatasakor megkeriilhetetlenné valik az emberi munkaer6 alkalmazasa, amikor érzelmek
azonositasa vagy éppen a kapcsolatok kezelése sziikséges. Ennek kovetkezményeként az
érzelmi intelligencia megkertilhetetlenné valik a jov6 sikeres munkavallaléja vagy éppen
vezetbje szamara (Goleman, 2024).

A készség fogalmat Horvath-Csikds Gabriella és Juhasz Timea: A puha (soft) és a ke-
mény (hard) készségek munkaerdpiaci sziikségessége cimli tanulmanyaban az alabbiak
szerint hatarozza meg: ,a készség a tudas része, a tanulas eredménye, vagyis amikor meg-
felel6 szamu gyakorlas eredményeként a cselekvéssor automatikussa tud valni (Horvath
Csikos, Juhasz, 2021, p. 533).” Tanulmanyukbdl tovabba az is jol lathatd, hogy a munka-
vallalok is érzékelik, hogy egyre meghatarozdbb jelent6sége van a munkahelyeken a szak-
mai kompetenciakon és szakmai ismeretek mellett az egyéni készségek fejlesztésének.
Ezeknek a készségeknek a fejlesztésére pedig a formalis oktatas mellett az informalis és
nem formalis tanulasi lehet6ségek nytjthatnak megfelel6 lehet6séget (Horvath Csikés &
Juhasz, 2021).

Az elmult évek meghatarozd kutatasi teriiletének szamitott az LLL: Lifelong Learning
vagyis az egész élete at tarté tanulas folyamata, amely taldn minden eddigi elképzelésnél
erdteljesebben fog jelen lenni a mesterséges intelligenciaval miikodd programok széles-
kor( alkalmazasat kovetéen (Horvath Csikds & Juhasz, 2021).

Az informaciok gyors aramlasa az egyre tjabb és Gjabb digitalis programok megjele-
nése elkeriilhetetlenné teszi, hogy a jové munkavallal6ja valamilyen formaban ne képezze
tovabb magat. Igy azok a személyek tehetnek szert hossztitavon 1épéselényre a munkal-
tatodi piacon, akik képesek a megujulasra és nyitottak az egész életen at tartd sajat kom-
petenciak fejlesztésére.

LA soft skillek fejlesztése azonban nem konnytii, sok esetben meglehetésen kéltséges, idot,
pénzt és energidt igényel” (Horvath Csikés & Juhasz, 2021, p. 533).

Ezért kiemelten fontos lenne figyelmet forditani mar az alfa generaciés didkok ezen
kompetencia teriiletének minél korabbi fejlesztésére, amelyre nem kizarélag a magan-
orak szolgalhatnak megoldasként. A digitalis generaciot ért valtozasok, amelyek elkertil-
hetetleniil ott hagyjak lenyomatukat a készségeik fejlddésében, olyan folyamatot indukalt
az oktatasi modszerek megvaltoztatdsaban, amely egyre inkdbb siirgeti az iskolai tanterv-
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ben megjelend 6rak tematikajanak, igy példaul az ének orak tjragondolasat, amely meg-
felel6 alapokat nyujthatna a soft skillek (puha készségek) 6rarendi fejlesztésére. (Haffner-
Kiss & Szederkényi, 2024).

Megkertilhetetlenné valik, hogy egy tjszerl oktatasi mddszert és iranyokat hataroz-
zunk meg, amelyek alkalmasak lekévetni a munkaerdpiaci igények valtozasait is. Ez a fo-
lyamat mar elkezdddott és jelenleg is tart a digitalis oktatasi tartalmak kidolgozasaval,
amely a digitalis generaci6 megvaltozott informaci6 befogadasi folyamataira kivan reflek-
talni (Haffner-Kiss, 2024) Azonban ezzel egyidejlileg arra is sziikségszeri lenne reflek-
talni, hogy az alfa generacio tagjai olyan kézoktatasban tudjanak részesiilni, amely 6ssz-
hangban lesz a valtozasban 1évé munkaerdpiaci igényekkel is.

Jelenleg a kozoktatasban részt vevd didkok jelentds része az alfa generaciéhoz tartozik,
mig az 6ket tanité pedagdégusok generacids besorolasa is egészen sokszin(, hiszen megta-
lalhato koztiik a Baby Boomer, az X generacio, valamint az Y generacio tagjai. Ez alapjan
jol lathato, hogy még a digitalis generacié tagjait tanité pedagdégusok tanitasi modszerei
és az 6ket ért kohorsz-élményeik is eltéréek. A tobb generacié eltéré kommunikacios és
tanitasi modszerei, valamint az eltérd informaciofeldolgozasi metédusuk komoly kihivas
elé allitja a tanitas folyamataban résztvevé pedagégusokat (Boronkai, 2018).

Napjainkra megkeriilhetetlenné valt a munkaltatok részérdl, hogy a munkavallalok
megfelel soft skillek (puha készségek) bitokaban legyenek. A hard skillek (kemény kész-
ségek) megléte mar alapvetd elvarasként jelenik meg, amelyet kiegészitenek a puha kész-
ségek. Az International Journal for Quality Research folyoiratban megjelent Barbara Ci-
matti a Bolognai Egyetem kutatasfejleszt6je altal készitett tanulmany alapjan a puha kész-
sze. Fontos, hogy a munkavallalék megfelel soft skillekkel rendelkezzenek, mivel a tech-
nikai tudas megléte mar nem elegendé 6énmagaban (Cimatti, 2016).

A soft skill készségek zenepedagdgiai fejlesztési lehetdségei

A Gazdasagi Egytlittm{ikodési és Fejlesztési Szervezet ,az OECD altal nemrégiben készitett,
Készségek a tarsadalmi haladdshoz cim jelentés hangsulyozta, hogy a 21. szazad kihiva-
sainak jobb kezelése érdekében a kognitiv, szocialis és érzelmi készségek kiegyensulyo-
zott készletével rendelkez6 »egész gyermeket« kell fejleszteni.” (Cimatti, 2016, p.103).

Napjainkra egyre hangsulyosabba valik annak az igénye, hogy a jové munkavallaléi a
munkavégzéshez sziikséges altalanosan elvarhaté készségeken tul olyan tovabbi soft skill,
vagyis puha készségekkel rendelkezzenek, amelyek egyrészrél megkonnyitik a kézos
munkavégzést, segitik a konfliktuskezelést, masrészrol elésegitik a problémak hatékony
megoldasat, és hozzajarulnak ahhoz, hogy a munkavallalok e készségek birtokaban uj-
szer( hajlékony gondolkodassal tudjanak tekinteni a jové kihivasaira. A szamos soft skill
kozil szeretném kiemelni a kreativitast, az egytittmiikodés kompetenciajat és az érzelmi
intelligencia jelent6ségét, amelyekre a zenei tanulmanyok fejlesztési lehetéségein keresz-
til kivanok reflektalni (Révészné-Palfi & Révész, 2021).
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Tobb kutatas is foglalkozik a zene és a szocialis készségek kapcsolataval, illetve azok
kisgyermekkortél valé fejlesztésének fontossagaval. Erdemes nagyobb figyelmet fordi-
tani a zenei nevelésre, hisz alkalmas a Kreativitas és az érzelmi készségek fejlesztésére
(Diz-Otero et al, 2023).

Nagyszer( lehet6séget nyudjthatnak erre az dltalanos iskola mellett m{ik6d6 zeneiskolai
tanulmanyok, vagy az olyan altalanos iskolak valasztasa és tanterveinek népszeriisitése,
ahol a didkok emelt 6raszamban foglalkozhatnak az ének-zenei 6rakkal. Igy a tanterv
alapjan a kozismereti 6rak mellett tanulhatnak hangszeren jatszani, énekelhetnek korus-
ban és elsajatithatjak a zene elméleti alapjait.1

Janurik Marta a zenetanulds érzelmi nevelésben jatszott pozitiv szerepét hangsilyozza
(Janurik, 2008). Egy 2004-es vizsgalat alapjan (Thompson & Schellenberg & Husain,
2004) megallapitottak, hogy a gyermekkorukban zenét tanulé didkok a késébbiekben
koénnyebben tudjak beazonositani a beszéd prozodiaja alapjan a masik személy érzéseit
és annak érzelmi iizeneteit. [gy példaul konnyebben ismerik fel a szomortisagot és a dithot
is (Janurik, 2008).

A zenei prozddia ,a zene ritmusanak, hangsulyainak és a dallam lejtésének 6sszeegyez-
tetése az énekelt szoveggel (Darvas, 1978, p. 192).” Kodaly Zoltan szintén nagy hangsulyt
fektetett a prozddia érvényesiilésére miiveiben. (Darvas, 1978). A beszéd soran a prozo-
dianak hasonléan a zenei megjelenéséhez a beszéd ritmusaban, hangerejében és hangszi-
nében van jelentésége. Igy eléfordulhat, hogy a beszédiink soran néha nagyobb ereje van
az emlitett prozddianak, mint a kimondott szavaknak. Hisz mondhatjuk kiabalva, kemény
stilusban azt, hogy minden rendben van, agy is tudja mindenki, hogy ez esetben a kimon-
dott szavak nem allnak parhuzamban a valods érzelmekkel. A zene prozodiai jellemzéi se-
githetik a zenét tanul6 személyt a beszéd soran megjelend prozodiai jellemzék azonosita-
saval és az érzelmek konnyebb felismerésében. William Forde Thompson, E. Glenn Schel-
lenberg és Gabriela Husain hipotézise alapjan a zenei tanulmanyok pozitiv transzferha-
tassal lehetnek a gyermekeknek az érzelmi intelligenciajanak legalapvet6bb készségeinek
fejlesztésében. Az érzelmi intelligencia képességei a legalapvetdbb szintrél indulva: a.) ér-
zelmek érzékelése, b.) az érzelmek felhasznalasa az érzelmek megkonnyitésére c.) az ér-
zelmek megértése és érvelése, valamint d.) az érzelmek kezelése 6nmagunkban és masok-
ban (Thompson & Schellenberg & Husain, 2004).

! Kodaly Iskola: https://kodaly-iskola.hu/rolunk/ Letdltés datuma: 2025.02.13.
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1. dbra: Az érzelmi intelligencia képességégének négy szintje
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Forrds: a szerzé sajdt szerkesztése Thompson & Schellenberg & Husain (2004):
Decoding Speech Prosody: Do music lessons help? tanulmdnya alapjdn

Noha a zene és az érzelmek kozti kapcsolat ismert, azonban kevésbé elterjedtek azok kap-
csolodasai. A zenei el6adas hallgatasa soran a résztvevok altalaban a boldogsagot, izgal-
mat és a szomorusagot az el6adott mli tempdja, hangmagassaga, hangneme és hangereje
alapjan azonositjak be. Bizonyos érzelmeket, mint a félelem vagy a diih, mar sokkal nehe-
zebb kifejezni a zene altal. A zenei érzelmeket a gyermekek is kival6an be tudjak azonosi-
tani. A zenében az érzelmek felismerésekor fontos olyan koriilményeket is figyelembe
venni, mint a hangszerelés és az el6ad6 személye. A gyermekek a zenei érzelmek felisme-
résének képessége kapcsan fejlédést mutatnak az évek elérehaladtaval, igy mig az 5 éves
gyermekek altalaban kizaroélag a mi tempoja alapjan allapitjdk meg a mi altal kozvetitett
érzelmeket, addig a 6-8 éves gyermekek a tempo mellett a hangnemet (dur/moll) is figye-
lembe veszik (Thompson & Schellenberg & Husain, 2004). A dur és a moll skala megki-
lonboztetésekor a gyermekek legféképpen a ,kemény” és ,lagy” hangzasaban megjelend
kilonbségekkel indokoljak a hangnemi eltérést (Darvas, 1978).

A zene hatassal van emellett a hallgatdsag fiziologiai érzetére, igy megvaltozhat a sziv-
ritmus szamuk, a 1égzésiik és a hangulatuk is. A leirtak alapjan is lathato, hogy a hallgaté-
sag reagal a zenemiivek és a zenészek altal kozvetitett érzelmekre. Azt a hipotézist, hogy
a zenei tanulmanyok pozitiv transzferhatassal lehetnek a beszéd soran az érzelmek felis-
merésekor, a zenei prozodia és a beszéd soran megjelend hasonlé prozddiai jellemzdivel
tamasztjak ala (Thompson & Schellenberg & Husain, 2004).

Vagyis bizonyos érzelmekhez hasonld jellemzdk tarsithatok a beszéd és a zenei dalla-
mok kozt. Ennek megfeleléen a boldogsagot a zenei el6adas soran a gyors tempohoz, a
magas hangtartomanyhoz és a vilagos tiszta hangszinhez tarsitjak, mig példaul a szomo-
rasagot a lassd tempohoz, mély hangterjedelemhez és a lagy hangszinhez kapcsoljak
(Thompson & Schellenberg & Husain, 2004).
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Kodaly Zoltan zenepedagogiai modszere vilaghirre tett szert, azonban felmérések sze-

rint még hazajaban is kevesen ismerik annak esszencialis részeit. Igy legtobben a szolmi-
zalassal, kottaolvasdassal és a népdalénekléssel kotik ossze. Ezek a teriiletek természete-
sen mind a részét is képezik, azonban a koncepcié esszencialis része a gyermekek korai
fejlesztése, nevelése a zene felhasznaldsaval (Barkoczi & Pléh, 1977).

,Koddly koncepcidjanak lényege, hogy a miivészeti nevelést - elsésorban a zenét - a gyer-
mek nevelésének kozéppontjdtba helyezi. Az aktiv zenélés, éneklés, a zenei képességfejlesztés
szisztematikus rendjével lehetdséget ad a miivészet tartalmi befogaddsdra s ugyanakkor 6n-
allé tovabbfejlodésére. A tartalmi befogadds alapja a zene érzelmi dtélése, majd esztétiku-
igényes zenei képességfejlesztés.” (Barkdczi & Pléh 1977, p. 7).

Kodaly meglatasa szerint a lehet6 legkorabban kell elkezdeni a gyermekek zenei neve-
lését, hogy az a mindennapjuk részévé valjon. A korai szakaszban legf6képpen a zenei ér-
zelmek kozvetitésével szolithatok meg a gyermekek. Az éneklés altal konnyebben kozve-
tithetiink és érthetliink meg érzelmeket. A k6zos éneklés lehetéséget jelent a gyermekek-
nek, hogy egylitt éljék at a zene nyujtotta 6romot €s, hogy egyiitt hozzanak 1étre egy k6zos
miivészi élményt, mindezt agy, hogy felel6sséggel vannak egymas irant (Barkoczi & Pléh,
1977). Az altalanos iskolai zenekari foglalkozasok alkalmasak lehetnek a didkok csoport-
munkahoz szlikséges kompetencidinak fejlesztésére. A didkok képessé valnak, hogy tuda-
tosan alkalmazzak a sziikséges készségeket a kozos célok megvalositasahoz, valamint ha-
tékonyan alkalmazzak a kooperativ tanulas lehet6ségét (Baumgardner, 2024).

A zenekari vagy kérusfoglalkozdsok érdekessége, hogy a verbalis kommunikacié mel-
lett kiemelkedd szerepet tulajdonitanak a nonverbalis kommunikacionak, valamint a hall-
gatas folyamata is. A zenekari vagy barmely kamarazenei el6adds minéségét hatarozza
meg a csoport tagjainak kommunikacids készségei és a tagok csoportmunkahoz valé vi-
szonyulasuk. A k6z6sen el6adott produktum mindsége a csapat minden tagjatol fiigg, igy
egymas irant is felel6sséggel tartoznak (Sutherland & Cartwright 2022).

Tovabbi kitekintési lehetdséget nyujthat szamunkra annak fejleszt6 lehetdsége, amikor
a tanar nem kizarolag iranyitja, megfigyeli és értékeli mentorként a folyamatokat, hanem
0 maga is tarszenészként részt vesz a kamarazenei folyamatban. Ez a fajta megvaltozott
tanari szerep lehet6séget nyujthat, hogy az informacié atadason tul egyfajta professzio-
nalis zenész példaként, valamint facilitadtorként is megjelenjen. A megvaltozott tanari sze-
rep hozzasegitheti a csoport tagjait tovabbi kompetenciak fejlesztéséhez (Seetre & Zhukov
2021).

Harmat Laszl6 (2016) Kodalyhoz hasonl6an kitér a zene k6zdsségi funkcidjara és a ze-
nei nevelés szerepére az érzelmi funkciok szabalyozdsaban. A zenélés és 6nmagaban a
zenehallgatas is alkalmas arra, hogy szabdalyozzuk vele érzelmeinket, ezaltal meglatasa
szerint a zenei nevelés hozzasegitheti az embereket a stresszel valé konnyebb megkiiz-
déshez is (Harmat, 2016).

Szamos publikacié (Guld, 2022, Tari, 2017) foglalkozik a digitalis generaciot egyre in-
kabb érintd szorongasérzet gyakorisagaval. A zenei tanulmanyok és a k6zosségi zenélés
segitségére lehet a didkoknak az érzelmeik felismerésére és kontrollasaban, de emellett
megfigyelték azt is, hogy a szorongas és stressz oldasara is alkalmas lehet. Ennek oka,
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hogy a stressz és szorongas kihatassal van testi miikddésiinkre is, igy fesziilt allapotban

megemelkedhet a vérnyomas vagy pulzus, mig a kellemes lassd temp6ju 40-72 kozotti
metrumu miivek lazité hatast fejthetnek ki a fesziilt személyekre. Ennek alapvet oka ab-
ban rejlik, hogy a stressz hatasa alatt all6 személynél egyfajta tulmiikodés figyelhetd meg
a szimpatikus idegrendszerben, amely felel az el6bb emlitett testi tiineteketért, mig a kel-
lemes lassu zene stimulalja a paraszimpatikus idegrendszer miikddését, amely alkalmas
ennek az ellensulyozasara (Harmat, 2016).

Kodaly Zoltan ugy latta, hogy a zenei jatékban valo6 részvétellel a gyermekek akar olyan
kozosségek részeseivé is valhatnak, amelyek a mindennapok soran akar ki sem alakulna-
nak. ,A jdtszé gyermekkézosség a maga médjdn dtéli a megismert tdrsadalmi kapcsolato-
kat.” (Barkoczi & P1éh, 1977, p. 9).

Stephen Clift és Grenville Hancox (2010) kutaték 6sszehasonlitottak két szocio6kono-
miailag eltérd korusegyiittest. A tarsadalmilag hatranyosabb helyzetlinek szamité egyfit-
tes tagjai kiemelték, hogy a kérusban valé éneklés motivaltta tette 6ket és segitett sza-
mukra, hogy mentdalisan kiegyensulyozottabbak legyenek, addig a jobb helyzetben él6k
esetén a sikerélmény keresése jelent meg a tudas és fejlodés tapasztalasa altal (Clift &
Hancox, 2010).

Stephen Clift és Grenville Hancox felmérései Kodaly gondolatait erdsitik meg. Clift és
Hancox (2010) tanulmanyaban olvashatunk egy nemzetkézi kutatasrol is, ahol harom or-
szag bevonasaval készitett kérdo6ives felmérést, amely soran az 1124 énekes 61 szazaléka
valaszolt a kérdéivre. A kdrusok Angliaban, Németorszagban és Ausztralidban miikodtek.
A felmérés célja alapvetden a jolléttel kapcsolatos kérdések koré csoportosult. A résztve-
vOk életkoranak atlaga viszonylag magasnak szamitott, ami 57 év volt. A felmérések alap-
jan olyan kérdésekre keresték a valaszt, amelyek elsésorban a fizikai, pszicholégiai, szo-
cidlis és kornyezeti koriilményekre vonatkoztak. A valaszadasok kozt a teljes mintat te-
kintve a ,,sokkal boldogabbnak érzem magam utana” kijelentés fordult el leggyakrabban,
amelyet ,az éneklés pozitiv hozzaallast ad az élethez” megfogalmazas kovetett. Emellett
megemlitették az éneklés soran a fékuszalt és iranyitott 1égzés jotékony hatasat is, amely
segitségére volt a résztvevOknek a stressz és a szorongas olddsaban. Ez alapjan is megfo-
galmazhato, hogy a k6zo6sségi korus éneklés hozzajarulhat a résztvevok jollét érzetének
noveléséhez, a stressz csokkentéséhez (Clift & Hancox, 2010).

Napjainkra egyre tobb gyermeket érint, hogy tanulasi zavarral vagy a tanulasi zavar
valamely tiinetével kell megkiizdenie. Ezaltal kiemelt szerepet kap az altalanos iskolai ok-
tatdsakor a minél kordbbi felismerése a problémaknak és azok fejlesztési lehetdségei. A
tanulasi zavarral kiizd6 gyermekek esetén szamos esetben a tanulasi nehézségeken tul az
iskolai kornyezetben felmeriilhet a kiilonb6z6 szocialis és érzelmi képességek kevésbé
hatékony alkalmazasa is (Kiss & Olajos, 2022).

LA tanulasi zavar, mint jellegzetes informdcidfeldolgozdsi sajdtossdg, egy életen dt tarto
nehezitd tényezdként van jelen az érintetteknél. A kognitiv miikodés atipikus jellege mellett
negativan befolydsol olyan pszicholdgiai erdforrdsokat is mint a motivdcio, én-hatékonysdg
és megkiizdéképesség. Ezek a produktiv életvezetés fontos komponensei, de az iskolai sike-
resség relevans nem-kognitiv dsszetevdi is egyben.” (Kiss & Olajos, 2022, p. 1)
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Egyiuttmiikodés ¢és a kooperativ munkavégzés Kkompetencidjanak
fejlesztése a zenei oktatasban

LA kooperativ tanuldsszervezés az emberi személyiség egyediségébdl, egyetlenségébdl és
megismételhetetlenségébdl, egyszoval individudlis jellegébdl épitkezik, és az egyén kompe-
tencidi, fejlesztendd képességei mentén szervezi folyamatait. Erre a kooperativ szerepek
[gérkeznek legjobb formdnak (Arat6 & Varga, 2008, p. 45).”

A kooperativ tanulas épit az egyiittmiikodésre, a k6zos célra valé fokuszalasra, amely
soran empatiara és segitségnyujtasra 6sztonzi a didkokat (Aratd & Varga, 2012). A digita-
lis generaci6 tagjai nehezebben fogadjak el a tarsadalmi hierarchiakban valé gondolko-
dast, igy az iskolai kdérnyezet utan a munkavallalas soran is nehézséget jelenhet szamukra
a beilleszkedés. Ez a fajta elutasit6 magatartas, azonban tovabbi konfliktusos helyzeteket
idézhet el6 a tobbi id6sebb generacio tagjaival (Twenge, 2018).

A zenekari és kérus foglalkozasok, amelyek alapvet6en a kooperativ és a projektméd-
szer szerint épitkeznek, hozzasegitheti a digitalis generacié tagjait, az egytittmiikodés ké-
pességének fejlesztéséhez és a zenekari hierarchia jelentgségének megértésére, amely a
kés6bbi munkahelyi kornyezetben is elésegitheti a konnyebb munkavégzést. A zenekar
tagjai elfogadjak és tudjak, hogy a zenekari probakat a karmester vezeti, aki a zenekari
hierarchia els6 embereként jelenik meg. Ot kovetik a szélamvezeték, akik a szélam mun-
kajat segitik. A zenekar miikédése is gyakorlatias megkozelitéssel erre épit. A didkok
egyénileg kigyakoroljak sajat szélamaikat, amelyet ezt kovet6en sziikség szerint szdlam
szinten is 6sszejatszanak, majd a végs6 koordinalast a zenekari jaték soran a karmester
teszi meg (Holik & Sanda & Kersanszki, 2021).

Ezt a fajta kooperativ tanulasi folyamatot konnyedén lehet munkahelyi kérnyezetbe is
atiiltetni, igy vélhet6en a kooperativ tanulas szervezés folyamataban részt vevék a mun-
kahelyi kdrnyezetbe is konnyebben tudjak integralni az itt megszerzett tapasztalatukat. A
munkavallal6i kozegben is projektekben szoktak gondolkodni, igy példaul egy rendez-
vény megszervezése is hasonldan torténik, mint egy zenekari mii eldadashoz val6 felkeé-
szllés. Az adott rendezvénynek megvan a fészervezdje, akinek a feladata a hierarchidban
utana kovetkezd csoportvezetdk munkajanak koordinalasa. A csoportvezetdk feladata pe-
dig hasonlé a zenekarban a szélamvezet6kéhez. Noha mindenkinek megvan a sajat fel-
adata vagy zenekari példanal maradva sajat szélama, amiért egyénileg felel, a hierarchia
és a kooperativ munkavégzés lehet6vé teszi a megfeleld egylittmiikodés, segitségnyujtas
és hatékony munkavégzés kialakitasat. Ez a fajta munkamoral pedig segitségére lehet az
eltér6 generacidknak k6zos kommunikacids csatornak felfedezésében és a hatékony mun-
kavégzésében.

Spencer Kagan Kooperativ tanulas cim(i konyve alapmiinek tekinthet6 a kooperativ ta-
nulas és tanitas folyamatai tekintetében. Kagan mar a '90-es években hangsulyozta, hogy
az informacioés technoldgiara egyre inkdbb épit6 munkahelyek kiemelt szerepet fognak
szanni a munkavallalok azon képességeinek, amelyek az egyiittmiikodésre épitenek. Az
elmult harminc év tapasztalatai alatdmasztjak ezt a gondolatot. A didkoknak fontos meg-
tanulni az egytlittmiikédésen alapul6 munkavégzést, az egyéni munkavégzést és a kompe-
titiv helyzeteket. Ezeknek els6dleges szinterének az iskolai kozegnek kell lennie, hogy a
késObbi felnott életiik soran legyen olyan tapasztalatuk, amelybdl integralni tudjak ezt a
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fajta ismeretet. Az iskolai kozegben meglatasom szerint az egyéni munkavégzés és a kom-
petitiv, vagyis versenyhelyzet megtapasztaldsara béven van lehet6séglik, azonban a csa-
patmunka, amikor egy k6z0s célért dolgoznak és megtanuljak annak f6bb 1épéseit annak
hangsulyossaga csak napjainkra kezd a kézoktatasban is hangsulyosabba valni (Kagan,
2001).

Kagan az alabbiakat vallotta: ,ha az iskolak kizarolag kooperativ modszerekkel dolgoz-
nanak, az legaldbb olyan karos lenne, mint az, ha kizarélag kompetitiv, vagy netan indivi-
dualis modszerekkel tanitanak (Kagan, 2001, p.1.1).” A tanitas és tanulas folyamataban
mindharom modszer alkalmazasara sziikség van, amelyekre a zenei tanulmanyok egy-
arant épitenek. Abban az esetben, ha a zenei tanulmanyok teljes palettajat vizsgaljuk, azaz
figyelembe vessziik az egyéni hangszeres orakat, a zenekari/kamara foglalkozasokat és a
zeneiskolai versenyeket, jol lathatova valik, ahogy a harmas egység kibontakozik a zene-
iskolai képzés soran. Ennek a harmas egységnek a jelenlétére azért is van sziikség, hogy a
késObbiekben a munkahelyi kornyezet egy-egy szituaciéiban megfelel6en tudjanak dén-
tést hozni, hogy a harom stratégiabol, melyik valasztasa jelenti szamukra azt, amelyik a
leginkabb proaktivitasra épit (Kagan, 2001).

Osszegzés

A puha készségek fontossagat hangsulyozzak a sikeres fels6oktatasi tanulmanyokhoz, va-
lamint a sikeres karrierépitéshez is. A ZipRecruiter amerikai allaskozvetit6 cég felmérése
is megerdsiti, miszerint a munkaltatok jelentds része kiemelt figyelmet fordit a munka-
vallalok kivalasztasa sordn olyan puha készségekre, mint az idégazdalkodas vagy a Kkriti-
kus gondolkodas megléte. A zenei tanulmanyok és csoportos zenei foglalkozasok megfe-
lel6 lehetdséget biztositanak a gyermekek szocialis készségeinek és érzelmi intelligencia-
janak fejl6déséhez (Baungardner, 2024).

A soft skillek fejlesztése a valtozé tarsadalmi hatasok kévetkezményeként megkertil-
hetetlen pedagdgiai feladatta valt (Cimatti, 2016). Ha ezeket a készségeket mar az alfa ge-
neracios gyermekek esetében meg akarjuk erdsiteni, olyan pedagégusokra van sziikség,
akik ehhez megfelel elméleti és mdédszertani alapokat szereznek a fels6oktatasi tanulma-
nyaik soran.

Jelenleg a kozoktatasban résztvevd didkok jelentds része az alfa generacidhoz tartozik,
mig az 6ket tanité pedagdégusok generacids besorolasa is egészen sokszinfi, hisz megtalal-
haté koztiik a Baby Bommer, az X generacio, valamint az Y generacio tagjai. Ez alapjan jol
lathat6, hogy még a digitalis generacio tagjait tanité pedagdégusok tanitasi mddszerei és
az 6ket ért korhorsz-élményeik is eltéréek. A tobb generacié eltér6 kommunikacios és ta-
nitasi modszerei, valamint az eltér6 informaci6 feldolgozasi metédusuk komoly kihivas
elé allitja a tanitas folyamataban résztvevé pedagégusokat (Boronkai, 2018).

Fontos, hogy olyan pedagogusokat képezzenek az egyetemek, féiskolak, akik a szakmai
(hard skills) tudas elsajatitasa mellett egyrészt maguk is rendelkeznek a megfelelé puha
készségekkel, masrészt pontosan tudjak, hogyan képesek hatékonyan fejleszteni a jovo
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reflektalni (Cimatti, 2016). A jov6 generaciojanak ezen készségek elsajatitasa nem kizaro-

lag a munkavallalassal kapcsolatban lesz fontos, de a mindennapi életben valé sikeres
helytallas alapjainak megteremtéséhez is.
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