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Cserné Adermann Gizella

FELNOTTOKTATAS - A Z GENERACIOS EGYETEMISTAK
SZEMSZOGEBOL

Absztrakt

A feln6ttképzésre vald felkészités tobb, a feln6ttképzést valamilyen médon érinté szak
képzési és kimeneti kovetelményeiben szerepel. Kiilondsen fontos szerepe van a kozis-
mereti és a szakmai tanarképzésben annak, hogy a hallgatok tanitasi-tanulasi folyamatra
valo felkészultsége kiterjedjen a felndtt korosztalyra is. A munkahelyi képzésekben érin-
tett human szervezéknek Uigyszintén sziikségiik van erre a tudasra. Az iskolai tanitassal-
tanulassal kapcsolatban minden egyetemistanak van tapasztalata, igy kialakul benniik va-
lamilyen elképzelés, hit, meggy6z6dés a pedagdgus tevékenységérdl. A felnéttképzéssel
kapcsolatban viszont a fiatal korosztaly, f6leg a tanulmanyaik elején jar6 nappali tagoza-
tos egyetemistak ilyen tapasztalatokkal nem rendelkeznek, vagy csak kevesen vannak ko-
zottlik, akik tanuléként belekéstoltak a felndttképzésbe. Vizsgdlatunkban a metafora
elemzés modszerét hasznaltuk. A kutatasban arrdél kivantunk tajékozdédni, hogy egy hu-
man szervezo specializacidra jaro, nappali tagozatos, és természetesen Z generacids cso-
port metafordiban hogyan jelennek meg a kiilonb6z6 pedagégusok és mihez hasonlitjak a
feln6ttoktatot, feln6ttképzot. Tanulmanyunk eredményébdl arra kivanjuk felhivni a fi-
gyelmet, hogy a feln6ttképzéssel kapcsolatos egyetemi kurzusokban tigyeljiink az el6ze-
tes - feln6ttképzésben szerzett - tapasztalatok poétlasara.

Kulcsszavak felndttképzés; pedagdgus szerep; metafora elemzés

Bevezetés

A felndttek tanulasa id6rdl iddre kisebb-nagyobb hangsulyt kap. Szakirodalmak egyre
novekvd szama foglalkozik ezzel a témaval. A felnéttkori tanuldsra vonatkozé tanulma-
nyokkal most nem kivanunk foglalkozni, inkabb azt tessziik vizsgalatunk témajava, hogy
a feln6ttség kiiszobét éppen atlépd fiatalok hogyan viszonyulnak egy olyan célcsoportra
vonatkozo tanitasi-tanulasi tevékenységhez, amiben koruk miatt még nincs, vagy csak ke-
vés tapasztalatuk van. A tanarképzésnek viszonylag konnyti dolga van, ha az el6zetes ta-
pasztalatokra kivan épiteni, hiszen az egyetemre belépdk sokat megéltek, igaz, a masik
oldalrol. Ezek a tapasztalatok segitettek nekik a pedagégusképiik kialakitasaban. A nap-
pali tagozatra jaré hallgat6kndl, ha a tanterviikben szerepel a feln6ttoktatds médszereivel
foglalkozo kurzus, inkabb egy jovore tekint6 felkésziilésre kell koncentralni. Mit gondol-
nak ezek a Z generacids egyetemistak a felndttoktatorol? Metaforaikban, amit azokrdl a
pedagoégusokrdl fogalmaznak meg, akikkel a nevelési-oktatasi rendszer kiillonb6z6 szint-
jeiben talalkoztak, hogy jelenik meg a felndttoktatd/feln6ttképzd? A kovetkezdkben errdl
adunk egy esettanulmanyt is tartalmazé attekintést.
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A felnottoktatasrol az egyetemen

Kik azok, akik ma a fels6oktatadsban a feln6ttek oktatasarodl-képzésérdl, annak miben-
1étérdl, modszereirdl tanulnak? Ha erre a kérdésre a napi aktualitast figyelembe véve sze-
retnénk valaszolni, egy kiilén tanulmany targya lehetne. Ebben a képzési és kimeneti ko-
vetelmények, intézményi tantervek elemzése segitene, de ett6l most eltekintiink.

Mivel a feln6ttkori tanulds egyéni és tarsadalmi igény, a munkaerdpiac és a hatékony
emberi eréforrasfejlesztés sem tud jol miikodni nélkiile akkor sem, ha megsziint a feln6t-
tek nevelését, oktatasat, képzését minden oldalrol koriljaré andragégia alapszak, maga a
tartalom egy része tovabbra is megtalalhat6 a képzési programokban.

Ez az a pont, ahol egy pillantast vethetiink az Andragégia szakra, aminek a létrehoza-
saban kezdeményezd és élenjard volt prof. Dr. Koltai Dénes, ezzel az 6§ emléke el6tt is tisz-
telglink.

A szerzd 2006-ban a Tuddsmenedzsmentben irta az 4j szakrdl:

»A tovdbbtanulni szandékozok a 2005-0s Felvételi tdjékoztatoban egy uj fogalommal
szembesliltek, ami nem mds, mint az andragdgia szak. Feltehetéen sokak szamdra okozott
fejtorést annak megfejtése, hogy ki is az andragdgus, és mivel foglalkozik. Szerencsére a td-
jékoztatdk és a kozépiskolai tandrok segitettek eligazodni, és kérddives kikérdezésiinkre
adott vdlaszaik alapjdn megdllapithattuk, hogy a nappali tagozatos elsé éves hallgaték
déntd tébbsége pontosan tudta, hogy a felnéttoktatdssal kapcsolatos szakot vdlasztja.”
(Cserné, 2006. p. 5.) A szak jdonsag volt ugyan, de a feln6ttek tanuldsaval joval korabban
is foglalkoztak f6iskolakon, egyetemeken. A sok erre vonatkoz6 tanulmany mellett meg-
jegyezziik, hogy a fent emlitett irasunk is ad réla egy rovid attekintést.

Az andragoégia alapszak, bar gyokerei a Pécsi Egyetemen is voltak, egyre jobban terjedt
a kiilonbo6zd felsGoktatasi intézményekben. Talan egyik utols6 a Dunaudjvarosi Egyetem
jogelddje, a Dunadjvarosi Féiskola volt, amely megszerezte a képzés elinditasahoz sziik-
séges akkreditaciot. Bar a késon indult szak, és a kozponti megsziintetés miatt rovid ideig
(pontosan 2010 és 2015 kozott) miikodott, a levelezdsoknek keresztféléves képzésekben
is, de a hallgatokra gyakorolt hosszu tavi hatasat egy 2020-ban végzett retrospektiv vizs-
galat igazolja (Bacsa-Ban, 2022). Néhany kutatasi eredmény: A beiratkozott 232 {6 30%-
atol sikertilt valaszt kapni az elektronikusan eljuttatott kérdéiveken, a valaszadék 34 ré-
sze, éppugy, mint a teljes populacidban, levelez6 tagozatra jart, ami az életkori megosz-
lasban is meglatszik. A kutatas egyik kérdése volt, hogy a hallgatok miért valasztottak az
andragogia szakot. A palyavalasztasi preferenciak kozott elsé helyen szerepelt a diploma-
szerzés vagya, és ezt kovetéen mas generalista motivumok - pl. a tanulas szeretete, az
emberekkel val6 foglalkozas igénye és hasonldk jelentek meg, a sorban a 14. helyre keriilt,
hogy a munkajahoz sziikség volt ra (Bacsa-Ban, 2022). A képzés hatasat az alabbi megal-
lapitas foglalja 6ssze: ,Leginkdbb az dltaldnos miiveltségiik boviilését jelezték a hallgatok;
de nagyon sok ismeretet szereztek a felndttkori tanulds vildgdbdl is, s sokan, szdmukra uj
pedagdgiai ismeretre is szert tettek, s talan mindezeknek dsszességében koszonhetd az, hogy
az andragdgus képzés — az andragdégia mint tudomdny felértékelddott benniik.” (Bacsa-Ban,
2020, p. 190)

Nem kivanunk azzal foglalkozni, hogy milyen okok vezethettek a létezése soran mind-
végig prosperalé andragdgia alapszak megszlinéséhez, de az egyes nagy témakoreinek a
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fennmaradasa a kiilonb6z6 szakok képzési és kimeneti kovetelményeiben alatamasztja,
hogy tarsadalmi-gazdasagi szempontbdl is nagyon fontos kompetencidkkal gazdagodtak
azok, akik a szakon végeztek.

Az andragogiai ismereteknek tobb szempontbdl is szerepe van az egyetemi képzések-
ben. Az egyik ilyen komoly fajsulyd indok, ami praktikusan a feln6ttképzéssel professzio-
nalis szinten foglalkozokat is érinti, hogy a hatalyos felndttképzési torvény szerint: 1. ,,4
felnéttképzo a felndttképzési tevékenységért felelds szakmai vezetét foglalkoztat”; 2. ,Szak-
mai vezeté az lehet, aki a) andragdgiai szakképzettséggel rendelkezik, b) pedagdgiai szak-
képzettséggel és harom év felndttképzési szakmai gyakorlattal rendelkezik, vagy c) pedago-
giai szakképzettséggel rendelkezik, és a felséoktatdsi alapképzésben vagy mesterképzésben
az adott szak képzési és kimeneti kévetelményében meghatdrozott felnéttképzési ismere-
tekbdl legaldabb ot kreditpontot szerzett” (2013. évi LXXVIIL. Torvény a feln6ttképzésro],
19.§ (1), 19.§(2); 11/2020. (1I. 7.) Korm. rendelet, 9. Az Fktv. 11. § (2) bekezdés a) pont
ab) alpontjahoz ).

A 8/2013. (1. 30.) EMMI jelenleg is hatalyos rendelete a tanari felkészités kozos kove-
telményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl is utal arra,
hogy a feln6ttek képzésére vald felkésziilés a kimenet fontos eleme. A tanari felkészités
kovetelményeiben tobbszor is szerepel, hogy az adott tanari kompetenciat a felndttokta-
tas keretében is tudja alkalmazni, igy példaul a tanulasi folyamat tervezésében vagy a ta-
nulds iranyitasa, tAmogatasa teriiletén. Hogy ennek melyik intézményi tanterv milyen
modon felel meg, kiilon kurzust indit-e, vagy mas kurzusokba épiti a feln6ttképzési tartal-
makat, erre ebben az irasban nem tudunk valaszolni, de egy masik vizsgalatban érdemes
lenne attekinteni.

A nappalis hallgatdok és a felnottképzés

Ahogy a bevezet6ben irtuk, az andragégiai alapok és ezen beliil a feln6ttképzésre vo-
natkoz6 ismeretek a nappali tagozatos hallgatok képzésében is szerepelnek. Bar a képzés
indulasakor azt ahogy a 2006-os irasunkbol kivett idézetben szerepel, hogy a hallgatéink
tudjak, hogy mit fognak tanulni, ez csak részben érinti a szakkal kapcsolatos tudast, ké-
pességeket, attitlidoket. Mennyivel egyszeriibb a helyzet példaul azokon a tanar szako-
kon, ahol az el6z6 iskolafokozatok megalapoztdk a tanulasi tartalmakat (pl. torténelem
vagy matematika, stb.) és a belépd hallgatok tanar modelleket is lattak a fels6oktatast
megel6z6 12-13 vagy még tobb év soran. Az egyetemi tanulmanyaikat kezdd 18-20 éves
hallgaték tobbsége a feln6ttképzésrdl hasonld tapasztalatokkal nem rendelkezik.

A tanarképzésre jaro hallgatok belépésével kapcsolatosan irja Dudas Margit: , Kutatasi
és képzési tapasztalatok szerint a felsGoktatdsba belépd hallgaték nem ,tiszta lappal” ér-
keznek. Tizenkét év alatt dsszegytijtott személyes tapasztalattal rendelkeznek az iskoldrdl,
a tanuldsrdl és a tanitdsrdl. A tanuldként szerzett élmények a felnétté vdlds folyamatdban
dtalakulnak, vélekedésekké, meggydzdédésekké formdlédnak és a szemléletmdédban sajdt,
személyes elméletekben élnek tovabb. Ezért a képzésbe belépd hallgaté sok mindent ,tud”,
LJtudni vél”, hisz” az iskolardl, a tandrokrdl, a tanitdsrol, a tanuldsrdl, a didkokrdl és 6nma-
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garol Ez a ,tudds”, ,hit”, ,vélekedés”, ,meggy6z06dés” elemzés és reflektdlas nélkiili folyamat-
ban jétt létre, ezért tobbnyire implicit, kiviil van a tudatossdg hatdrdn.” (Dudas, 2007. p.
46.)

A tanarképzés kapuja a minimum 12 évnyi iskolai tapasztalat. Akkor, amikor a tanari
palyat valasztja a fiatal, van valami ,ideal-képe” arrol, hogy olyan akar lenni, mint valame-
lyik volt tanara, de ennek az ellentetje is lehet: tudok mas lenni, mint akik engem tanitot-
tak elképzeléssel, sét, lehetnek az eddigihez nem kapcsol6dé egyéni elképzelései arrdl,
hogy milyennek kellene lenni egy tanarnak.

Z generacio az egyetemen

De mit gondolnak az érettségi utan egyetemre kertiil6 fiatalok arrél, hogy milyen a fel-
ndttoktatd, melyek a legfontosabb jellemzdi, feladatai. Esettanulmanyunkban err6l kiva-
nunk majd egy képet felvillantani, de el6bb nézziik meg, hogy kik azok, akik napjainkban,
igy 2022-23 tajan egyetemre jarnak, nappali képzésben.

A Z generacié fogalmat bizonyara sokan ismerik, nemcsak a pedagogusok, az egyetemi
oktatok vagy a human eréforrassal foglalkozok, de a médidban és a kozbeszédben is meg-
jelenik ez a kifejezés hol pozitiv, hol negativ konnotacioval. Egy azonban k6z6s mindegyik-
ben: 6k masok, mint az idésebbek. Ha csak rdkeresiink az Interneten a Z generacio fogal-
mara, a mai napon, 2023. szeptember 15-én 321 ezer valaszt talalunk. Ha csak néhanyat
megnyitunk a meghatdrozasok vagy inkabb leirdsok kozil, mar azt tapasztaljuk, hogy
nincs egység abban sem, hogy mikort6l szamithatjuk ezt a generaciot. A pontos évszamok
kozott nincs egyetértés, szoktak jellemzbéen 1995-1998 és 2010-2015 kozé sorolni 6ket.

Prensky 2001-ben megjelent irdsdban mar megjeleniti a Z generacié fogalmat, de a
szliletési évszam helyett inkdbb a ,digitalis bennsziilott” és a ,digitalis bevandorlé”
fogalmak hasznalatat javasolja (Prensky, 2001). Ha megvizsgaljuk az elmult id6szakban
megjelent tanulmanyok végtelen sorat, nem a sziiletési datum vagy a Z generacio szamara
megjelolt intervallum a k6zos benniik, hanem sokkal inkdbb az, hogy ez a generacié
belesziiletett az internet vilagaba, ami jelent6sen megvaltoztatta viszonyukat az
ismeretszerzéshez. Néhany jellemzd a Z generacio tagjairdl, ami szintén kozos a témaval
foglalkoz6 megszamlalhatatlan kiilonb6z6 miifaju irasban és a tudomanyos
kozleményekben: Ez a generacié a gyorsan kivan informacidt szerezni, kezében tobbféle
digitalis eszkoz van, egyszerre tobb feladattal foglalkozik (multitasking), jobban szeretik
a kép és hanginformacidkra épiil6 videokat, mint a hagyomanyos irott szoveget,
konyveket és a szoban torténd el6adast, felhasznaljak a hiperlinkeket, ezzel kiillonb6z6
utakat jarnak be az ismeretszerzésben. Kiilonosen fontosak szamukra a szimultan
kapcsolatok és a halozatok, amibe belépnek. Sziikségét érzik az azonnali
visszacsatolasnak és ezt el is varjak. Folytathatnank még a jellemzdiket, azonban
irasunknak nem ez a f6 témadja, az érdekl6ddok szamara nyitva az internet, ahogy fent is
emlitettiik. Mire késziil ez a generaci6 az egyetemen és utdna? Ha mar kiillonb6z6 miifaju
megallapitasokat emlegettiink errdl a generaciorol, akkor idézziik ide egy munkaerépiaci
internetes portalrél (BrandMA Employer Building) az aldbbiakat: ,A Z generdcié tagjai
olyan munkdltatdkat keresnek, ahol fejlesztési programok vannak, képzési rendszer van,
tébb pozicioban is kiprébdlhatjdk magukat, van mentordlds és coaching, képességeiknek,
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szaktuddsuknak megfelel6 feladatokat végezhetnek. A mai fiatalokat a siker, az ambicid, a
kreativitds, az innovdcio, az ujité szellem, az 6nmegvaldsitds, a szakmai fejlédés, a
folyamatos tanulds jellemzi.” (Kovacs, 2020).

Mit gondol az egyetemre jaré Z generacioé a pedagégusokol és a felndttoktatokrol /kép-
z6krol?

A kovetkezdkben sajat vizsgalatunkat mutatjuk be, amit egy véletlen inditott el. A
szerzd hosszu, egyetemi oktatéként eltoltott id6 utan nemrég meghivast kapott az ELTE
PPK-ra, hogy tanitsa a k6zosségszervezés humanszervezd szakiranyra jaré, nappali tago-
zatos hallgatoinak A felndttképzés modszerei cimii targyat, amit mas intézményekben is
tanitott. Mivel nappalis hallgatékrol, tehat igazi Z generaciorél volt szo, akik elég nagy
oraszamban jelenléti, de részvétel szempontjabol nem kotelez66rakon tanultak a felndtt-
oktatas modszereit, ki kellett dolgozni, hogy miképpen lehet 6ket szinte becsalogatni az
orakra. A tanitasi-tanuldsi modszerekrél most nem kivanunk elmélkedni, erre mas alka-
lommal kertil sor, de egy masik részét, adott esetben azt, hogy hogyan vélekedik ez a ge-
neracioé a kiilonb6z06 pedagogus szerepekrél, beleértve a felndttoktatdét is, itt bemutatjuk.

Esettanulmanynal nagyobb kutatast nem gondolunk, de érdemes lenne masutt is ha-
sonlo informaciokat szerezni ebben a kérdéskorben.

A kutatast egy 30 f6s csoportban végeztiik, de 25 f6 volt ebbdl jelen akkor, amikor a
valaszokat 6sszegyjtottiik (2023. majus 16), igy toliik van informacidnk.

Kutatasi kérdéstink a vizsgalatnak ebben a részében az volt, hogy ezek a hallgatok ho-
gyan emlékeznek vissza a pedagdgusaikra, akikkel kiilonb6z6 életkorokban talalkoztak,
és ez kiilonbozik-e attol, amit egy felnGttoktatorol gondolnak. Kutatasunk alkérdése, hogy

kiilonbozik-e azoknak a hallgatéknak a valasza a feln6ttek oktatoirdl, képzdirdl, akik
részt vettek mar felnéttoktatasban, azokétol, akiknek nincs ilyen tapasztalatuk.

A kérdés megvalaszolasahoz a metafora elemzés kvalitativ kutatasi mdodszerét valasz-
tottuk. A neveléstudomanyi metafora elemzés egyik legismertebb hazai kutat6ja, Vamos
Agnes az aldbbiakat irja ennek hasznalatardl: ,A metafora-vizsgdlat gyakori a tudomdnyos
kutatdsban, amikor olyan jelenségekrél van szo, amelyek mdsként nem vagy nehezen koze-
litheték meg, amikor a fogalom nehezen értelmezhet4”. (Vamos, 2003, p. 109.) A metaforak
Uj modon nyitjadk meg el6ttiink az oktatas, nevelés vilagat. Olyan eszk6zok lehetnek, ame-
lyek segitenek meglatni a jot, a rosszat, a pozitivot, a negativat, a novekedést korlatozo
mitoszokat, valamint a lehet6ségek tarhazat bovitd elképzeléseket (Jensen, 2006).

A mi esetlinkben azonban nem arroél volt sz6, hogy azok a fogalmak, amelyekrdl a hall-
gatokat kérdeztiik, és a hétkdznapi nyelvben altalanosan hasznaltak, nehezen értelmez-
het6k, hanem sokkal inkabb arra toérekedtiink, hogy ne a szokasos egyszer( értelmezést
adjak, hanem legyen benne valami érzelmi szal vagy olyan aspektus is, amit egy definicid
szerd meghatarozasba biztosan nem irnanak bele.

A metafordk 0sszegy(ijtéséhez nagyon egyszeri kérdéseket tettiink fel az 6vodatél az
egyetemen at a felndttképzés valamennyi szintjén oktatdkrol. A kérdés szerkezete: az
alany, akirdl infét akarunk a kit61t6tél vagyis a célfogalom, ,,0olyan mint” utdn a valasz, ezt
koveti a valasz indoklasa.
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Miel6tt az eredményekre ratérnénk, bemutatom a csoport néhany jellemzgjét:

Eletkorukat tekintve a csoport valamennyi, a kérdésekre véalaszolé tagja 20-21 éves,
tehat - masodévesek 1évén - vagy kozvetleniil az érettségi utan, vagy legfeljebb egy évvel
késobb felvételt nyertek az egyetemre, életkorukat tekintve barmely intervallum szerint
Z generacio.

A tanulas mellett mind a 25 {6 azt irta magardl, hogy dolgozik az egyetem mellett, két-
harmaduk a HR szakma valamelyik teriiletén, a tobbiek csaknem mindannyian a vendég-
latasban, kereskedelemben.

Fontos kérdésnek szamitott a populaciora vonatkozé informaciok 6sszegyiijtésében az,
hogy részt vettek-e feln6ttképzésben. Bar az életkoruk szerint ennek kicsi volt a valdszi-
nlisége, de 12 hallgaté szerzett ezen a teriileten tapasztalatot, 6ten OK]-s bizonyitvanyt
szereztek, négyen pedig munkahelyi tréningeken, tovabbképzéseken vettek részt, de volt
harom nyelvtanulé is a csoportban.

Most nézzilik meg, hogy a célfogalmakhoz megfogalmazott metaforakat milyen forras-
fogalmakba lehet csoportositani.

1. sz. tablazat: Az 6vond célfogalom forrasfogalmai a metaforakkal

Forrasfogalom Metaforak

Kozeli csaladtag édesanya, anyuka, poétanya, masodik
anyuka, nagymama

Nem csaladtag felnétt, aki vigyaz a gye- | neveld, felndtt barat, bébiszitter, dadus
rekre

Kisallat védelmezdje madar-anyuka, kiskutya gazdaja

Targy meleg takaro, szeretetgomboc

Forrds: sajdt forrds

2. tablazat: A tanité célfogalom forrasfogalmai és metaforai

Forrasfogalom Metaforak

Csaladtag szuld, apuka, nagymama, keresztanya, ta-
voli csaladtag

[ranymutatd vezet0, neveld, mentor,

Védelmezd biztos pont, 3. sziil6, a bicikli kitamaszt6
kereke

Szeretetforras barat, pliiss maci

A tudas forrasa bagoly, tudos

Erés ember tulélo

Forrds: sajdt forrds
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3. tablazat: A felsds és a kozépiskolai tanar célfogalom forrasfogalmai és metaforai

Forrasfogalom Metaforak
Erzelmi tamogato rokon, barat, lelkesit6 tanité
[rdnymutaté vezetd, tanacsadd, kormanyzé, épitész
Segitd mentor, mankd
Negativ személyiség mumus, diktator, katonai vezetd, nem ki-
vanatos sziil6
Tudas forras konyv
Tekintély fontos személy
J6 vagy nem sorsjegy

Forrds: sajdt forrds

4. tablazat: Az egyetemi oktaté célfogalom forrasfogalmai és metaforai

Forrasfogalom Metaforak

Tudasforras tudés, konyv, konyvtar, lexikon, oktaté

Segitd mentor, segitd, timogato

Kolcsonos kapcsolat bolcs barat, jé fénok

Tekintély tiszteletre mélt6 ember, tekintélyes sze-
mély

Targy video

Forrds: sajdt forrds

5. tablazat: A feln6ttoktato /feln6ttképzé célfogalom forrasfogalmai és metaforai

Forrasfogalom Metaforak

Partner barat, csapattars, munkatars, j6 utitars, jo
ismero0s

[ranyito vezetd, forgalomiranyito, idegenvezetd

A tudas forrasa lampas, el6ado6

Segitd tdmogato, tanacsado, segitd

Targy épitékocka,

Nem tudja

Forrds: sajdt forrds

Ha attekintjiik a kiilonb6z6 szintekhez tartoz6 pedagogus metaforakat, egyértelmiien
latszik, hogy az 6vodatdl az egyetemig szeretetkapcsolatbél haladunk a tudomany hang-
sulya felé a vizsgalt csoport szemszogébdl is.

Nézzlink néhany indoklast a metaforakhoz:

Az 6vond olyan, mint a tyukanyo: ,Igazdbdl ez az elsé dolog, ami eszembe jut az 6vondk-
rél, mert az a kép él bennem, hogy szeretettel 6vjdk, nevelik, tanitjdk a gyerekeket, mint a
tyukanyd a csibéit.”

»A tanito olyan, mint a biciklin a kitdmaszto kerék, mert folyamatosan segitenek és tdmo-
gatnak, hogy a késébbiekben egyediil is menjen az, amihez most még segitség kell.”

152



Cserné Adermann Gizella

Egy masik szemszogbd4l a tanitd, akinek nem egyszer( a dolga:

JA tanito egy tilélé, mivel az alsés didkokkal a legnehezebb, hiszen amellett, hogy tanita-
nak, a mindennapi életre is kellene nevelni, ami ebben a korban a legnehezebb.”

Az altalanos és a kozépiskolai tanar metaforait 6sszevontan kérdeztik, és itt megjelen-
tek az egymasnak ellentmondé forrasfogalmak, a pozitiv és negativ kicsengésii metaforak
és indoklasaik:

JA tandr olyan, mint egy mankd, mert ebben a korban mdr ondlléan igyekeznek boldo-
gulni a didkok, de ha segitségre van sziikségiink, tudunk kihez fordulni.” Ez a megfogalma-
zas nagyon jol dsszefogja a tAmogato, segit6 tanari attitlid 1ényegét. De vannak negativ
metaforak is: , A tandr olyan, mint egy mumus, aki csak fenyegeti a gyerekeket, példdul az
érettségivel.” A tanar sorsjegyhez hasonlitasa is nagyon realis, mert a szerencsén mulik,
hogy kivel hoz 0ssze a tantargyfelosztas.

Az egyetemi oktatordl, masfél év felsGoktatasi tapasztalat utan féleg a tudas szerepel a
metafordkban: ,egy kényv, aki dridsi tuddssal rendelkezik, aminek egy részét dt tudja adni
annak, akit érdekel.” Ez a mondat akarva-akaratlanul még a hallgatdi attit(idre is utal. Egy
masik metafora az oktat6, ahol a magyarazatban az szerepel, hogy ,nem annyira jdtszanak
fontos szerepet a tanuldk az életében, és dltaldban csak egy félévben taldlkoznak”. Egy ér-
dekes hasonlat még, miszerint ,az oktaté olyan, mint egy video, amire felvették a leadandé
anyagot, és bdrhol le tudja jdatszani”.

De ki is a feln6ttképzd /felnbttoktatd az egyetemistak szerint?

Ahogy err6l mar korabban is szoltunk, amig a pedagégusokr6l mindenki rendelkezik
tapasztalattal a vizsgalt populacidban, a feln6ttképzésrol csak mintegy a csoport fele. Nem
volt meglepd, hogy egy féléves, a feln6ttoktatas mddszereivel foglalkozé kurzus utan a
valaszoldk egyotode azt irta, hogy nincs metaforaja a feln6ttoktatora. Ez utobbi valaszok
azoktol a hallgatéktol szarmaznak, akik maguk soha nem vettek részt feln6ttképzésekben.
Akik valaszoltak a feln6ttképzésben tapasztalatokkal nem rendelkezdk koziil egy-egy sz6-
val, koziilik mind6ssze négyen irtak valami indoklast arra, hogy miért az altaluk megfo-
galmazott hasonlatot hasznaltak. A ,jé atitars” metaforat azért hasznalta a kit6lt, mert
sokat lehet tanulni téle. Egy ,kedves ismerdsnek” azért gondolja egyik hallgato a felnott-
oktatét, mert sok tudast ad at, mikézben torekszik arra, hogy a résztvevék biztonsagban,
jol érezzék magukat, j6 1égkdrben pedig konnyebb tanulni. Egy masik vélemény szerint a
felndttoktato a legjobbat akarja kihozni a tanuldbdl, és megmutatja, hogyan tudja elérni a
céljat.

A csoport masik felétol, akik részt vettek valamilyen feln6ttképzésben, a metaforaikhoz
tobb indoklast kaptunk. Egyetlen valaszad6 nem indokolta a metaforajat, a tobbiek igen.
A legtobbszor a partnerséget, az egyenrangusagot emlitették. Az 0j tudas is hangsulyos
szerepet kap, amihez elvezet a feln6ttoktatd, s6t, tobben emlitik a tanacsadoi szerepet.
Néhanyan az értékelésrol ugy vélekednek, hogy van kovetelmény, de nincs szigoru sza-
monkérés. A hallgato, aki a ,Jampas” metaforat hasznalta, és az egyetem mellett HR speci-
alistaként dolgozik, ugy indokolta valaszat, hogy ,Itt mdr egyenrangtian vannak kezelve a
felek. Van elvdrds, de nincs szigor. Mutatja az utat, de nincs nagy szamonkérés, a tanulon
mulik, hogy megtanulja-e az anyagot.”
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Egy, nalunk ritka nyelvnek szamit6 nyelvet felndttek kozott tanul6 hallgaté irta, hogy
,Sokszor lesziink kézeli kapcsolatba a felnéttképzdkkel, mert itt nem annyira szigortiak a
szabdlyok, és sokszor kicsi, csoportok vannak.”

A feln6ttoktatorol, felndttképzorol megalkotott metaforak ugy véljik, iranyt mutatnak
az andragogiai targyak oktatdinak is a kurzusok megtervezéséhez, metodikajahoz.

Osszefoglalas

[rasunkban arrél széltunk, hogy az Andragdgia alapszak megsziinése utan kozel 10 év-
vel a feln6ttképzéssel kapcsolatos kurzusok tovabbra is jelen vannak a felsGoktatasban,
ezek kozott is hangsulyosan az altalanos és a szakmai tanarképzésben, de nagy szerepet
kapnak a HR képzési teriiletén is. Mig a tanarképzés hasznositani tudja a hallgatok el6z6
iskolai tapasztalatait, a fiatal, nappali tagozatos egyetemistak egy részének a felnéttek ta-
nitasaval, tanuldsaval kapcsolatos tapasztalatai hidnyoznak. Ezeket a hidnyz6 tapasztala-
tokat a feln6ttképzéssel kapcsolatos médszertani képzésekben érdemes potolni, ezért ja-
vasoljuk, hogy olyan gyakorlatokat, feladatokat iktassunk be ezekbe a kurzusokba, ame-
lyek soran a hallgatok kiprobaljak, megtapasztaljak a felnSttoktatast/képzést sajat cso-
portjukon és sajat magukon. De ha mar nappali tagozatos egyetemistakrol szélunk, ne
hagyjuk figyelmen kiviil a Z generaci6 jellemzdit!

Irodalomjegyzék

/2013. (I. 30.) EMMI rendelet a tanari felkészités kozos kdvetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési
és kimeneti kovetelményeirdl. https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300008.emm (Letdltés datuma:
2023. oktdber 3.)

11/2020. (1I. 7.) Korm. rendelet a feln6ttképzésrol szol6 torvény végrehajtasarol. https://net.jogtar.hu/jog-
szabaly?docid=a2000011.kor (Letdltés datuma: 2023. oktéber 3.)

2013. évi LXXVII. torvény a feln6ttképzésrdl. https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300077.tv (Letol-
tés datuma: 2023. oktdber 3.)

Bacsa-Ban, A. (2022). Hozzdadott érték. DUE-PRESS.

Cserné Adermann, G. (2006). Uj szak a képzési palettan: andragégia. Tuddsmenedzsment, 7(3), 5-13.
Dudas, M. (2007). Tanarjeldltek belép6 nézeteinek feltarasa. In Falus 1. (szerk.), A tandrrd vdlds folyamata
(pp. 46-121.). Gondolat Kiadé.

Kovacs, K. (2020, aprilis 10.). Z generdcié a munkaerdpiacon. BrandMa. https://brandma.hu/egyeb/emp-
loyer-branding-a-z-generacio-megszerzeseert/ (Let6ltés datuma: 2023. 09. 05.)

Jensen, D. F. (2006). Metaphors as a bridge to understanding educational and social contexts. International
Journal of Qualitative Methods, 5(1). doi:https://doi.org/10.1177/160940690600500104

Prensky, M. (2001). Digital Natives, Digital Immigrants. On the Horizon. MCB University Press, 9(5), 1-6. doi:
10.1108/10748120110424816

Vamos, A. (2003). Metafora a pedagégiai kutatasban. Iskolakultiira, 13(4), 109-112.

154


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300008.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2000011.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2000011.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300077.tv
https://brandma.hu/egyeb/employer-branding-a-z-generacio-megszerzeseert/
https://brandma.hu/egyeb/employer-branding-a-z-generacio-megszerzeseert/

