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Reisz Terézia

A DIPLOMA ERTEKE ES KONVERTALASANAK LEHETOSEGEI A VOLT
HALLGATOK VELEMENYE ALAPJAN

Absztrakt

A cikk a Felndttképzési és Emberi Er6forras Fejlesztési Kar egykori hallgatoinak az egye-
temi éveket kovetd szakmai és személyes életének alakulasat mutatja be. Ismerteti a dip-
lomasok tarsadalmi, szociokulturalis hatterét, munkaerdpiaci viszonyait, egzisztencialis
helyzetét és azok valtozasat. Egyrészt arra fokuszal, hogy milyen egyéni késztetések ve-
zették el 6ket a kar kiillonféle képzéseire, masrészt azt vilagitja meg, hogy a diplomat mi-
ként értékelték és hasznositottak a szakmai életpalyajuk soran. Kérddives és mélyinterjus
kutatasunk soran a 2006-ban és az azt megel6z6 harom és fél évtizedben végzettek adatai
alapjan a 1267 f6s, reprezentativ minta numerikus és szoveges informacioit vontuk be az
adatbankunkba. Tanulmanyunk az adatok masodelemzése alapjan mutatja be a volt hall-
gatdink szakmai életutjaval kapcsolatos tapasztalatainkat.

Kulcsszavak: felsGoktatds; életiit; diploma

A Kutatas el6zményei, koriillményeinek sajatossagai

Az ezredfordulot megel6zden, illetve az azt kovet6é évtizedben jelentds valtozason
ment keresztiil a hazai fels6oktatas. A bolognai képzési rendszer el6készitése kapcsan a
fels6oktatas szerkezetének, az egyes szakmaknak, szakok oktatasanak tartalmi fejleszté-
sére vonatkozodan Uj szempontok mertltek fel. Kocsis Mihaly vezetésével a PTE Feln6tt-
képzési és Emberi Er6forras Fejlesztési Kara Andragoégiai Kutatocsoportjdban szamos 1j
megkozelitésli kutatas indult, amely moédszertanilag megalapozta a végzett hallgatok
szakmai életutjanak rendszerszerd kovetését, valamint mintat adott a hallgatok kutata-
son alapulé oktatasara, a pedagégiai, andragogiai, mérési folyamatokba val6é bevonasara.
Az egyik kutatasi irany a fels6oktatas kompetencia alapu fejlesztésének megalapozasat
célozta meg. A kdznevelés egyes szintjein a kompetenciak fejlesztésén alapulé pedagogiai
tervezés, illetve a kompetencia alapu tanitas korabban meghonosodott, mint a fels6okta-
tasban. A fogalom, mint folyamatszervezo elv és pedagdgia gyakorlat mar a rendszervalto
oktatasi torvényben, az els6 Nemzeti Alaptantervben megjelent, - egy évtizeddel korab-
ban Zsolnai J6zsef kutatomiihelyében és kisérleti iskolaiban mar a tanitas szerves részévé
valt - a szemlélet jelen volt az oktatast, nevelést megalapozé tananyagfejlesztés Gj méd-
szereinek alkalmazasaban, pedagdgiai gyakorlatta valt az elsajatitott tudas értékelésében
is. A fels6oktatasban és azon beliil, a segit6 szakmakban, a pedagoégusképzésben, feln6tt-
oktatasban, igy a hallgatok tanulmanyanak mérésében, értékelésében, a felvételi rend-
szerben egyarant késett az Uj pedagogiai fejlesztés bevezetése. llyen hattérrel vette kez-
detét a pécsi miihelyben a hallgaték kompetencidjanak mérését megalapozé kutatas, fel-
sdoktatasi fejlesztés. A JPTE/PTE Tanarképzo Intézetben nemzetkozi egylittmiikodés ke-
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retében a holland CITO Kutatocsoporttal egytitt elindult a hallgatoi tudasmérés tesztjei-
nek kidolgozasa. A kilencvenes években pszichol6gusokbdl, pedagégusokbol, nyelvészek-
bol1 4ll6 csoport olyan kompetencia alapt mérési eszkdzoket, tesztcsomagot allitott 6ssze,
amelyet hazai és nemzetkozi egyetemeken validaltak. Egyben ez a szakmai munka ala-
pozta meg a Feln6ttképzési és Emberi Eréforras Fejlesztési Karon elinditott komplex ku-
tatast, a hallgat6i mérések sorozatat, amelynek tobb szakmai iranya fejlodott ki. Az ezred-
fordul6tol datalhatéan a kutatdsok parhuzamosan haladtak. A vizsgalatok el6készitésé-
nek és lebonyolitasanak egyarant fontos eleme volt a hallgatok bevonasa a kutatémun-
kaba. Modszertani szeminariumok, terepgyakorlatok, szakmai gyakorlatok valamint spe-
cialis kutatasi szeminariumok/kollégiumok, illetve szakkollégiumok keretében készitet-
tiik fel a hallgatékat az egyes kutatasokra. A fiatalok kiilonféle egyetemi munkaformak
révén részt vettek a kutatasi terv el6készitésében, a mérdeszkozok fejlesztésében és tech-
nikai el6allitdsdban, az adatok kérddives és interjus gyidjtésében, azok rogzitésében, az
adatfajlok kezelésében, az informaciok feldolgozasaban, valamint a kutatasi eredmények
osszefoglaldsdban. Szdmos egyéni és kiscsoportos szemindriumi munka, dolgozat és el6-
adas keretében mutattak be a fiatalok a kutatasokkal kapcsolatos szakmai, mdédszertani
problémakat, illetve beszamoltak az adott kutatas egyes elemeirdl, eredményeir6l. Az
"empirikus apr6 munka elvégzése" rendszerint tobb szemeszteren is athuzédott, igy a
hallgatéknak alkalmuk volt részt venniiik a teljes mérési folyamatban. A csoportos k6zos
munkaban, valamint az egyéni feladok vallalasa révén olyan kutatasi praxis-tudast sze-
rezhettek, amelyet szakdolgozatukban, 6nall6 publikaciéjukban, szakmai konferencidkon,
igy az intézményi és egyetemi szint(i, valamint orszagos didkkori konferencidkon mutat-
hattak be. Ennek eredményeként jo6 mindsitést kapott tobb hallgaté az allamvizsgajan, a
legjobbak pedig dijakat is nyertek az orszagos diakkori tudomanyos konferenciakon.

A kutatasok egyik szakmai, tartalmi teriilete az intézmény képzéseibe belép6 érettsé-
gizettek alapkompetencidinak vizsgalatara iranyult. Az els6évesek korében végzett méré-
sekbdl komoly adatbazist épitettiink fel, hiszen a mérések minden évben megismétlédtek
a golyak korében. Kocsis Mihaly vezetésével a validalt mérbéeszkozoket a hazai pedago-
gusképzésbe beiratkozott hallgatok teljes korére kiterjedden felvettiik a 2014/15. tanév
elején. Igy az intézménybe beiratkozott hallgaték kulturalis kompetencidinak alakulasat
0sszevethettiik a hasonl6 életkoru, ugyanakkor mas szakokat hallgato fiatalok kompeten-
cidival és a fejlesztésre varo egyéni képességeikkel.

A kutatasok masik fontos irdnya a hallgatoi életat kovetésére 6sszpontositott. Ez a vizs-
galat id6ben, a kérdésfeltevésében, a szakmai szemléletében, valamint modszertani esz-
koztaraban is megel6zte a hazai fels6oktatasban mara kotelezévé valt hallgatoi életutak
kovetését. A felsGoktatasba belépd hallgatok kompetenciajanak mérése, valamint a vég-
zettek nyomon kovetése a valtozé felsGoktatasi rendszerben az intézményi/kari Gjitasok
el6készitését oly mddon szolgdalta, hogy a képzohely pedagdgiai, andragogiai, tovabba az
intézmény szervezeti miikodésének hatékonysagara iranyul6 kutatast is végzett. A mérés
a diplomat kévet6 szakmavalasztasra, a munkaerdpiaci mozgasra és munkahelyi tra, to-
vabba az oktatasi folyamatra és az egyéni tanulmanyi utak alakulasara iranyult. B6séges
adatokat gy(jtottiink az intézet/kar egyes korszakainak, intézményi formainak képzési
sajatossagairol, az oktatok munkajaroél, valamint a végzett hallgaték altal mindezekrol
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adott értékelésekrdl. A megkérdezettek véleményt mondtak a képzés kdérnyezetérdl, a
kollégium, a konyvtar infrastrukturalis, targyi és technikai feltételeirdl, valamint a hallga-
toi kozosségi terek miikodési feltételeirdl is. Megosztottak veliink az egyes szakok oktata-
sanak tartalmarol, az azokhoz kapcsol6do taneszkozok, tankdnyvek, jegyzetek mindségé-
rél, hasznalhatdsagardl kialakitott véleményiiket. A személyes életviteliik alakulasanak
nyomon kovetésére fokuszalva, feltartuk a csaladi kdrnyezetiik szociokulturalis hatterét,
vagyoni és jovedelmi viszonyaik sajatossagait és azok valtozasat. A kulturalis fogyasztasi
preferenciak mellett megismerhettiik a szabadidds szokasaikat, értékvalasztasukat. Eze-
ken tul a személyes problémaik mellett ralathattunk a terveiket és a vagyaikat, szakmai
aspiraciojukat meghatarozé egyéni motivaciéjukra is. A mintaban 1267 6 vett részt, ez az
Osszes sikeresen diplomazott hallgat6i alapsokasag 12,6%-a. Méréslink adatgytijtését
kérddivvel és mélyinterjuk felvételével végeztiik el, adatbankunkat SPSS adatbaziskezel
segitségével dolgoztuk fel. A palyakovetd kutatas 2005-ben kezd6dott és kiterjedta 2006.
év el6tt végzett valamennyi hallgatéra. A képzés 1976-ban indult, azéta a mérésig 13.482
f6 kapott fels6foku oklevelet. Kocsis Mihaly 110 oldalon tételesen felsorolja a Feln6ttkép-
zési és Emberi Er6forras Fejlesztési Karon és el6dintézményeiben végzett hallgatékat az
oklevél atvételének éve, valamint a fels6foku szakképesités megnevezése szerint (Kocsis,
2010, pp. 112-228). A cikk bemutatja a Feln6ttképzési és Emberi Er6forras Fejlesztési Kar
egykori hallgatéit, valamint az elvégzett egyetemi éveket kovetd szakmai és személyes
életiik alakulasat. Ismerteti a diplomasok tarsadalmi, szociokulturalis hatterét, munka-
erdpiaci viszonyait, egzisztencialis helyzetét és azok valtozasat. Egyrészt arra fokuszal,
hogy milyen egyéni késztetések vezették el 6ket a Feln6ttképzési és Emberi Eréforras Fej-
lesztési Kar kulonféle képzéseire, masrészt azt vilagitja meg, hogy a diplomajuk megszer-
zését miként értékelték és hogyan hasznositottak a szakmai életpalyajuk soran. A cikkben
a kutatas keretében kapott informaciok masodelemzésével foglaljuk 6ssze azokat a vizs-
galati tapasztalatainkat, amelyeket a 35 éves iddszakon végig kisért FEEK-es diplomasok
szakmai életétérdl és egyéni boldogulasardl megtudhattunk.

A Kkutatas alapjaul szolgaléo minta 6sszetétele és a résztvevok
tarsadalmi hattere

A Feln6ttképzési és Emberi Er6forras Fejlesztési Kar jogel6d intézményében a népmii-
velés szakra felvettek képzése 1974-ben, nappali tagozaton indult. A kovetkez6 tanévtol
- a tanar-népmiiveld szakparok belépésével - fokozatosan megjelentek a levelezd és az
esti tagozatos képzések is, azonban 1995-ig aranyuk nem volt meghatarozd, a végzettek
75,9%-a nappali tagozaton fejezte be tanulmanyait. Az 1990-es évek elejétdl a gazdasagi
agazatok atalakul6 foglalkoztatasi szerkezete, az 4j szakmak megjelenése, valamint az 0j
képzési szakok és szakiranyok iranti fokoz6do igény, a beiskolazottak létszamanak nove-
kedését eredményezte. A folyamatok a levelez6 képzés hallgatoi létszamaranyanak gyors
felfutasat inspiraltak. Vizsgalatunk idejére - 2006-ra — a diplomak 82%-at mar a leve-
lezd tagozatosok vehették at, ekkor a hallgatoknak mindosszesen a 9%-a végzett nappali
képzésben (lasd az 1. abrat).
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1. dbra: A diplomasok képzési tagozatanak alakulasa (N=1267 f6, %)

Tagozatok

Enappali  Hlevelezd Megyéb (estiy HEnincs valasz
Forrds: A PTE FEEK hallgatéinak nyomon kovetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés

Kedvez6 tanulasi koriilményt hozott a kihelyezett képzések szamanak és a kiilonféle
oktatasi formaknak a béviilése. A hallgatok lakohelyeinek kozelébe megszervezett egye-
temi oktatas, tehat a kar/intézet Pécsen kiviili oktatéhelyeinek kiépitésével - a meghata-
roz6an munka mellett tanul6 feln6ttek a munkavégzés, a csalad ellatasa és a gyerekneve-
l1és mellett - a helyben tanulas lehetdségét pozitivan fogadtak, mert ez a feln6ttek idéme-
nedzsmentjében konnyebbséget, elényoket jelentett. Ez is jelent6sen hozzajarult a leve-
lez6 képzésekre jelentkez6k szamanak emelkedéséhez.

A hallgatok osszetételének nemek szerinti alakulasa az intézet/kar miikodésének min-
den szervezeti korszakdban sajatos képet mutatott. Mara a hazai fels6oktatasban tobb né
vesz részt, mint férfi (KSH, n.d.), ezt er6teljesen novekedd és tartds tendenciaként rogzit-
hetjiik. A folyamat eredményeként kialakultak olyan szakok is, ahol a n6k aranya kozelit a
teljes hallgatéi létszamhoz (Széll & Téth, 2021). Eppen ezért nem egyedi jelenség, hogy a
PTE FEEK és az el6dintézményeinek kilonféle képzésein a hallgatok egynegyedénél ne-
mileg tobb (29%) férfi végzett, azonban a n6k meghatarozéan magasabb (71%) arany-
ban tanultak és szereztek diplomat (lasd a 2. abrat). A nappali tagozatot a korabbi évek-
ben tobb férfi latogatta, azonban ez a helyzet jelent6sen megvaltozott. A nemenkénti aszi-
metria az ezredforduléra még erételjesebb lett, a mérés idején a nappali tagozatra jarok
16,7%-a férfi volt, a n6k aranya pedig ebben a képzési formaban az atlagosnal 1ényegesen
magasabb, 83,3% volt.

2. abra: A mintaban szerepl6k nemének dsszetétele (N=1267 f6, %)

EC

= N6 = Ferfi

Forrds: A PTE FEEK hallgatéinak nyomon kdvetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés
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A mintaban szerepldket a diplomajuk megszerzésének évei szerint csoportokba ren-
deztiik. Ennek eredményeként az 6sszetételiikben feltling 1étszambeli aranytalansag ti-
nik ki. 1996 el6tti években 6sszesen 8,9%-uk vette at oklevelét, 6k a legid6sebbek, akik
ma mar nyugdijas éveikben vannak. Ezt kovetden az 1996-2000 kozotti években azon-
ban megtizszerez6dott a hallgaték és a diplomazottak szama, 6k pedig a kutatas idején
kozépkoruak voltak. Ugyanilyen mértékben megnétt a 2001-2006-o0s iddszakban kiadott
Uj diplomak szadma, az allamvizsgazo hallgatok a legnépesebb fiatal korosztalyt képvisel-
ték.

A mintaban szerepldk atlagos életkora 43 év, az eltelt hosszu évtizedek magyarazzak,
hogy az életéveiket igen széles életkori szoras jellemezi. A legfiatalabb 27 éves, mig a leg-
id6sebb diplomas 80 éves volt a 2006-o0s adatfelvételkor. Az életévek kohorszait tekintve
minden 6todik megkérdezett személy 39 év alatti volt. A 40-50 éviiket betdltott kozépko-
rdaak és az 51 évesnél idésebbek ardnya is a legfiatalabb életkori csoport duplajat tették
ki (1asd az 1-2. tablazatokat).

1. tdblazat: A diplomaval végzettek szama a kutatas idején (N=1267 {6, %)

Diplomasok szama/ | F6 Szazalék
Diplomazas éve

1990 és elbtte 68 5,4
1991-1995 44 3,5
1996-2000 577 45,5
2001-2006 578 45,6
Osszesen 1267 | 100,0

Forrds: A PTE FEEK hallgatéinak nyomon kévetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés

2. tablazat: A mintaban szerepldk életkori csoportjai (N=1242 6, %)

F6, szazalék / Fo6 Szazalék
Eletkori csoportok

39 évnél fiatalabb 251 20,2
40-50 éves 479 38,6

51 éves és tobb 512 41,2
Osszes 1242 100,0

Forrds: A PTE FEEK hallgatéinak nyomon kévetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés

A diplomasok teriileti, csaladi, szociokulturalis hattere

A diplomasok életkoriilményeinek jellemzdit szamos kvantitativ és kvalitativ szocio-
l6giai valtozoval vizsgaltuk. A csaladi hattér, a lakéhely kornyezeti hatasa, valamint a szo-
rosabban vett szociokulturalis mili6, mint a kulturalis fogyasztas, a vagyoni és jovedelmi
viszonyok sok tekintetben befolyasoljak a palyajuk alakitasanak elején tartok boldogula-
sat. Mindezek az id6sebb generacio6 egzisztencialis biztonsagaban is meghatarozé szem-
pontokként veend6k szamba.

A fels6foku oklevéllel rendelkez6k regionadlis és telepiilésszintli szdrmazasat két erd-
teljes vonas jellemzi. Térségilokalizacidjuk szerint f6ként a Dunantuilrol (27%), ezen beliil
is Baranyabdl jottek legtobben az egyetemre. Amennyiben a kibocsaté telepiiléseket ke-
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ressiik, akkor a pécsiek (12%) és budapestiek aranya (24%) tlinik meghatarozdnak. A la-
kohelyiik telepiiléstipusat vizsgalva lathatéan féként a varosokbdl érkeztek Pécsre ta-
nulni (1asd a 3. abrat). A diplomaszerzést kovetéen kismértéki horizontalis mobilitast le-
irva szintén varosokban telepedtek le, vélhet6en ma is ott él a diplomasok tobbsége. A kis
létszamu kozségekben és kistelepiiléseken alland6 lakéhellyel rendelkezé fiatalok is az
egyetemi évek utan falusi életformajukat urbanus életmodra valtottak, mert varosban ke-
restek munkat, megélhetést, part. Tényként rogzithetjiik, hogy a térbeli mobilitas inkabb
az urbanizaltabb térségekbe, a nagyobb varosok felé vonzottak a diplomasokat, mert ott
valtozatosabb és tobb munkahely kinalkozott. A kozépkoruak és a fiatalabbak térségi
mozgasi iranyanak megvalasztasaban szempontként jelenik meg a j6 iskola, a szérakozasi
és a sportolasi lehetdség. A varosok jobb kozellatasa, oktatasi intézményi ellatottsaga f6-
ként a csalddosok gyermekei szamara nyujtottak mindségi tanulasi lehet6séget, kedve-
z6bb szabadidds elfoglaltsagot.

A lakohely teleptiléstipusa alapjan feltételezhetd a valasztott varosi életforma, am a
csalad és életkozosség szociokulturalis hatterének mutatéi minden korcsoportban inkabb
a falusi alsé kozéposztaly rétegsajatossagait mutatjak.

3. abra: A lakoéhely telepiiléstipusa a diplomaszerzést kovetéen (N=1267 6, %)

Telepiiléstipusok

e

23,0%

= Budapest = Megyei jogu viros Varos = Kozség
Forrds: A PTE FEEK hallgatéinak nyomon kévetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés

Az édesapak korében a szakmunkas végzettség és a diploma a meghatarozobb, az édes-
anyak féként nyolc altalanos iskolai osztalyt végeztek, illetve érettségivel rendelkeztek.
A sziil6k befejezett iskolai végzettségi szintje elmaradt a diplomaval rendelkezé egykori
hallgatdink iskolazottsagatoél, igy 6k a mobilitasuk tekintetében els6é generaciés értelmi-
ségiekké valtak. A hazastarsak, parok korében a diploma és a kozépiskolai végzettség a
leggyakoribb. A volt hallgatéinknak a férj/feleség/élettarsi kapcsolatdban az iskolazott-
saguk ugy alakult, hogy a parok 52,3%-a a kérdezettekhez hasonléan diplomaval rendel-
kezett, am 47,7%-nak ennél alacsonyabb a végzettsége. Erdemes azonban szamba venni
a hazai nék férjvalasztasi szokasat is, amelynek tendencidja hosszu évtizedek 6ta ismert
és napjainkban is tartja magat. Elterjedt parvalasztasi szokas, hogy tudniillik, a magyar
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nok az iskolai végzettségiikh6z viszonyitva azonos, illetve tobbségében kevésbé kvalifi-
kalt par mellett dontenek. A kutatasi mintank ezt a szociokulturalis sajatossagot is tiikrozi,
amelyet a diplomas nék korében ugyanugy megtaldltunk, mint édesanyjuk parvalasztasa
esetében (lasd a 4. abrat).

4. abra: A csaladok/életkozosségek iskolazottsaga (N=1267 £6, %)

Altalanos iskola P 24,9

Szakmunkas iskola 18,8

Erettsée |
& 35,0

i 20,2
Diploma 523

0

o

10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Apa mAnya M (Hazas)tars

Forrds: A PTE FEEK hallgatéinak nyomon kovetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés

A miivel6dési szokasok és a kulturalis fogyasztas egyéni szintjének egyik ismert vizs-
galati mddja, hogy azt a csaladban/életkdzosségben megtalalhat6é konyvek szamaval mé-
rik. E tekintetben atlagosan 500 db konyvvel rendelkeznek a diplomasok. Mindharom
korosztalyi csoport nagyobb aranyban a szerényebb, alacsony koétetszamu (59,4%)
kényvtulajdonosok kozé tartozik. Azonban a legid6sebbek valamivel tobben rendelkez-
nek nagyobb példanyszamu hazikonyvtarral (1asd a 3. tablazatot). Ennél még kedvezditle-
nebb a diplomasok ujsagolvasasi szokasa, amennyiben 95%-uk alacsony, vagyis alkalmi
Ujsagolvasé. Csupan 5%-uk - és itt is az id6sebb korosztaly - mondja magardl azt, hogy
nagy rendszerességgel olvas ujsagot, napilapot.

3. tablazat: A haztartasok konyvekkel valé ellatottsaga ( N= 1101 6, db)

Konyvek szama (db) / Eletkori csoport | Alacsony Magas
(max. 599 db) | (600 db és tobb)
39 évesnél fiatalabb 182 38
40-50 éves 264 147
51 éves és id6sebb 208 262
Osszesen 654 447
Szazalék 59,4 40,6

Forrds: A PTE FEEK hallgatéinak nyomon kovetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés

A diplomasok csaladjanak, életk6zosségének szerkezete az eltelt hosszu évtizedek alatt
tobb korszakban is atrendezédhetett. A kutatas idépontjaban a végzettek kozel kéthar-
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mada (77,1%) tarsaval élt egyiitt, ebbdl hazassagban éltek (57,0%) vagy élettarsi kapcso-
latot tartottak fenn (20,1%) (lasd az 5. abrat). Koériikben a kiscsalados életforma terjedt
el, 94%-uk négy f6s vagy ennél is kisebb életkdzosségben élt. Az is lathato, hogy a hazai
gyermekvallalasi kedvhez hasonldan atlagos a csaladokban nevelt gyermekek szama (1,4
f6). A parkapcsolatban é16k 48%-aban még nem sziiletett meg az elsé utod. A gyermekkel
rendelkezdk korében harom és tobb gyereket a kérdezettek 4%-a, két gyereket 34%-a,
illetve egy gyermeket 14%-a nevel. Hazassagat 7,3% valassal bontotta fel, 0,6%-uk meg-
ozvegyllt, illetve 15%-uk még nétlen/hajadon, akik féként a palyakezddk életkori cso-
portjaban taldlhat6ak meg.

5. 4bra: A diplomésok életk6zosségeinek szerkezete (N= 1267 f6, %)

7,3% 0,6%

15,0%

® Hizas = Elettars Hajadon/Nétlen = Elvalt = Ozvegy

Forrds: A PTE FEEK hallgatéinak nyomon kévetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés

A diplomasok életvilagaban a varosi életmdd mellett, kozepesen iskolazott kornyezet-
ben a meghatarozé értékek a mindennapos munkavégzéshez kotddtek. Ezt lattak gyer-
mekként a csaladban, illetve rokoni kapcsolataikban is. A munka szervezte életiiket, id6-
beosztasukat, terveiket. A kérdezetteknek tobb mint a fele gimnaziumbdl jott, ahonnan a
tanuldssal, munkaval megalapozott karrierépitést értékként hoztak magukkal. A 2006. évi
mérés soran a legfontosabb emberi értékek soraban a felelgsség, a tolerancia és az 6szin-
teség szerepelt a leggyakrabban megemlitett els§ harom helyen. Ezeket kovették az 6nal-
16sag, a hatarozottsag, a fantazia, az dnfegyelem és tovabbi életelveket meghatarozé fo-
galmak (lasd a 6. abrat). A fiatalok legkevésbé a felel6sség értékét hangsulyoztak, azonban
az 6szinteséget, az udvariassagot és masok tiszteletét is a preferalt értékeik k6zé soroltak.
A legid6sebb generacio tagjai emlitést tettek az Gszinteség, a hit, a hatarozottsag fontos-
sagardl is.
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6. abra: A legfontosabb értékek a diplomasok emlitése szerint (N= 1267 6, %)
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Forrds: A PTE FEEK hallgatéinak nyomon kévetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés

A végzettek vagyoni, anyagi helyzete

A kutatas soran kiterjedt elemzést végeztiink a felnSttek egykori és jelenlegi egziszten-
cidlis helyzetére vonatkozéan. A haztartasuk/életkozosségiik koriilményeit, anyagi esz-
kozeiket, tobb valtozoval vizsgaltuk. Uj indexalé médszer alkalmazasaval mértiik a diplo-
masok anyagi helyzetének szintjét és annak valtozasat. A teljes populacié vagyoni helyze-
tének atlagdhoz mérten allapitottuk meg a vagyoni helyzet egyes szintjeit, igy az atlagos
vagyoni helyzetnél alacsonyabb, szerényebb tulajdonnal rendelkezdéket rossz vagyoni
helyzetlinek, mig az atlagnal magasabb tulajdonnal rendelkezd haztartasokat kedvezd va-
gyoni helyzet(i csoportként azonositottuk. A mérés soran a megkérdezett adatok korébe
vontuk az otthont ad6 lakas és nyaral6 ingatlantulajdonait, tovabba a gépjarmiivekkel
valo ellatottsagot. Az anyagi helyzetiik alakuldsanak bazis pontjaul a fels6foku tanulma-
nyok befejezésének idejét vettiik alapul. Ekkor a diplomdasok 69,4%-a rossznak értékelte
anyagi helyzetét, csupan szlik egyharmaduk (30,6%-uk) nyilatkozott egyetemi éveire vo-
natkozdan kedvezd koriilményérdl. A masik mérési pontunk a 2006. év volt, vagyis a dip-
lomasok jelen idejli anyagi allapotat is megismerhettiik. Ugyan kis mérvii elmozdulast, de
az anyagi koriilmények pozitiv iranyu valtozasat regisztralhattuk. Kutatasunk idépontja-
ban rossz anyaiakkal rendelkezett az egykori egyetemistak 66,2 %-a, ugyanakkor egyhar-
maduknal kicsit tobben, 33,8 %-uk javuld, j6 anyagi helyzetérdl szamolt be (lasd a 7. ab-
rat).
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7. abra: A diplomasok anyagi helyzete a tanulmanyok folytatasakor és a kutatas
idépontjaban (N=1143 6, %)

33,8%
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Kutatas idopontjaban

Tanulmanyok idején

H Kedvezo anyagi helyzet B Rossz anyagi helyzet
Forrds: A PTE FEEK hallgatéinak nyomon kévetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés

Az orszagos jovedelmi adatoknak megfelel6en a rendszervaltast megel6z6 és az azt ko-
vetd 10-15 esztendb6ben valoban a legszerényebb koériilmények kozott €16 népességcso-
portok a nyugdijasok és a fiatalok voltak. A kedvezd valtozas a kozépkoru értelmiségiekre
korlatozdédott. E tekintetben bizakodo, nyertes diplomdas csoportnak mondhatéak az
1991-1995 kozott végzettek, akiknek 70,5%-a az allamvizsgajuk idején rossznak élte meg
anyagi helyzetét, de a mérés idépontjaban - vagyis 14-20 év munkavégzést kovetden - a
kozépkoruaknak mar csak kevesebb, mint a fele, pontosan 40,2%-a panaszkodott rossz
anyagiakrol. Pénziigyi helyzetiik tekintetében az id6sek az egyik vesztes diplomas korosz-
taly. Az 1990-es évben és azt megel6zden, a legrégebben diplomazottak kedvezétlen hely-
zete az Onbevallasuk szerint nem mozdult jobb, biztatobb iranyba. Kézel a kétharmaduk
(73,1%-uk) ugy emlékszik, hogy a tanulmanyuk végén nem élt anyagi biztonsagban.
Ugyanez a diplomas, mara idés emberek csoportja az azéta eltelt éveket kovetden is - pon-
tosan a 2006-o0s évben - rossz anyagi helyzetérol szolt (78,1%). Ez a lehangolo kép is egy-
bevag a hazai nyugdijas korosztaly jovedelmi helyzetével. Sajnalatos, hogy az idések a dip-
lomajukat nem tudtak a hosszu évtizedek soran tigy kamatoztatni, hogy tartalékot képez-
hessenek, illetve nyugdijukkal biztonsagos idds kort alapozhassanak meg. A mérés idején
a 39 évesek és ennél fiatalabbak is szerény vagyoni hattérrel rendelkeztek, valamint a leg-
éget6bb, mindennapi pénzhiany is itt jelentkezett erdteljesebben. A probléma szerte-
agaz0, azonban a kérddives adatok és az interjukkal gytijtott informacidk szerint is ezt a
generaciot sujtjak leginkabb a csalad fenntartasa, a munkahelyi verseny, valamint a foko-
z0d0 piaci és szocialis nyomas terhei. A posztadoleszcens életforma egyik sajatossaga, il-
letve egyben a kovetkezménye is, hogy a kitol6d6 tanulmanyi korszak kovetkeztében a
parvalasztas, a csaladalapitas, az elsd lakas fedezetének megteremtése, valamint a gyer-
mekvallalas is ebben az életszakaszban teljesiil. A vagyon gyfijtése, a tartalékok képzése -
egyéni mentalitasok fliggvényében - erre az életkori csoportra nem jellemzd, mert a 39
évnél fiatalabbak az egzisztenciajuk és életmodjuk anyagi megalapozasaval vannak elfog-
lalva.

A pénziigyi gondokat, a csaladi koltségvetésben havi rendszerességgel el6fordulo
pénzhianyt 6nbevallas alapjan vizsgaltuk (6sszegiik 0 és 500.000 Ft k6zott szérddott). Az
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adatokat modszertani megfontolasbol nagysagrendi - alacsony, kdzepes, magas - csopor-
tokba soroltuk, ez utébbiakon beliil elemeztiik az érintettek aranyait, illetve a szakmai
szocializaciés folyamatban eltelt id6 és a megjelend pénzhidny 0sszefliggéseit. Alacsony
hianyrdl - vagyis relativan jobb helyzetrdl - szdlt a megkérdezettek 25,6%-a, kozepes
pénzhiany jellemezte 28,2%-ukat és magas - 351.000 forint feletti - igényrdl szamolt be
a vizsgalt diplomasok 46,2%-a, akik napi gondokkal kiizdenek. Az viszont egyértelmd,
hogy a tanulmanyok ideje alatt kedvez4tlenebb anyagi viszonyok kozott éltek a hallgatok,
mint a diploma megszerzését kovetden (lasd a 8. abrat, valamint a 4. tablazat adatait).

8. abra: Pénzhiany szintje a haztartasokban a kutatas idején (N=1123 £6,%)

Magas (351eFt és tobb) | 46,2%
Kozepes (27 6e-350eFt) | 28,2%
Alacsony (max.275eFt) | 25,6%

0,0% 50% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 350% 40,0% 450% 50,0%

Forrds: A PTE FEEK hallgatéinak nyomon kovetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés

4. tablazat: Pénzhiany az egyes diplomas csoportok haztartasaban a kutatas
idépontjaban (N=1123 6, %)

Pénzhiany mér- | Alacsony szintii | Kézepes szintii | Magas szintli | Osszesen
téke/ (max.275e Ft) | (276e-350eFt) | (351e Ft és
Diplomaszerzés tobb)

éve

1990 és eldtte 14 16 10 40
1991-1995 10 9 20 39
1996-2000 101 131 271 503
2001-2006 163 160 218 541
Osszesen 288 316 519 1123
Szazalék (%) 25,6 28,2 46,2 100,0

Forrds: A PTE FEEK hallgatéinak nyomon kévetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés

A legéget6bb kérdések soraban legtobben az anyagiakra, igy a hiteltorlesztésekre, az
alacsony munkabérre, a munkanélkiiliség kockazataira, a csalad ellatasahoz sziikséges
forrasok elégtelenségére, rossz lakashelyzetiikre panaszkodtak. A masodik problémakoér
a csaladi élettel kapcsolatos. F6ként a gyermeknevelés kertilt el6térbe a fiatal és kozép-
koru korosztaly esetében. Az idGsebbek pedig a gyermekeik elhelyezkedésével, parvalasz-
tasaval, valasukkal kapcsolatos gondjaikat osztottak meg. A harmadik problémakor gya-
nant az egészség és fenntartasanak nehézségei meriiltek fel, de egyéb vonatkozasok is fel-
szinre keriiltek, mint az elvandorlas, a hazai politikai- és gazdasagi élet anomaliai vagy
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egy Ujabb képzés nehézségének kérdése. Ha egy jo tiindér elizhetné a problémaikat, ak-
kor a n6k és az iddsek el6szor az egészségiigyi kockazatoktdl, az anyagi nehézségektd],
majd a csaladi gondoktdl szabadulndnak meg, illetve a sorban a munkahely vildganak ja-
vulasat kérnék. A férfiak els6 helyen a munkahelyi konfliktusok megoldasat, poziciojuk és
anyagi megbecsiilésiik emelkedését varjak, ezt kovetik a személyes lehetéségek és a csa-
ladi viszonyok javulasanak reményei, harmadikként az orszag fejlédését hatraltat6 prob-
1émaktol szabadulnanak meg miel6bb.

A fels6foku tanulmanyok motivaciodi és a kapott diploma értéke-
lése

A fels6foka tanulmanyok motivacioi széles valtozatossagot mutatnak. Lathaté azon-
ban, hogy a tanulmanyok megkezdésekor harom szempont mindegyik korosztalyi cso-
portban fontos érvként mertilt fel. A szakmavalasztas (60,0%), a magasabb jovedelem el-
érésének lehetGsége (29,6%), a munkahelyi- (5,1%) és a csaladi elvarasok (1,1%) tlintek
a legfontosabb tanulasi késztetéseknek (lasd az 5. tablazatot). A visszaemlékezés prizma-
torése, vagy a jelenlegi életmodjuk, de a varakozasaik is korrigalhattak a motivaci6ikrol
megdrzott emlékeiket, nos ezt nem tudhatjuk pontosan. Tény, hogy a fiatalabb korosztaly
az egyetemi tanulmanyok elvégzésével a szakmai érdekl6désen til a magasabb jovedelem
jovdbeli lehet6ségét is szem el6tt tartotta. Az idésebbek a szakmai érdekl6dés mellett a
munkahelyi elvarasoknak is engedtek, amikor iskolapadba iiltek.

5. tdblazat: Mi indokolta fels6fokt tanulmanyainak megkezdését a FelnSttképzési és
Emberi Er6forras Fejlesztési Karon? (N= 1247 f6, %)

Indokok/ Szakmai | Diploma | Magas jo- | Munkahely |Csalad Egyéb | Osszes
Diplomazas éve indok vedelem

elvarasa
1990 elétte 48 17 1 2 68
1991-1995 34 8 1 1 44
1996-2000 351 159 10 22 6 9 557
2001-2006 315 185 17 39 7 15 578
Osszes 748 369 27 63 14 26 1247
Szazalék 60,0 29,6 2,2 5,0 1,1 2,1 100,0

Forrds: A PTE FEEK hallgatéinak nyomon kévetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés

A fels6oktatasi intézmény életében bekovetkezett szervezeti valtozasok, igy a kép-
zési formak, a szakok és szakiranyok modosuldsa mind-mind nyomon kovethet6ek a vizs-
galt diplomasok oklevelének megnevezésében, szakmai tartalmaban. Onallé kutatast igé-
nyelne a valtoztatasok mogott meghuizédé szakmai, politikai, tovabba fels6oktatas-politi-
kai, miivel6déspolitikai, illetve munkaerépiaci és foglalkoztatas-politikai folyamatoknak
az egyes oktatasi id6szakokban bekovetkezett valtozasokra gyakorolt hatasanak, mérté-
kének, tartalmanak mérése. Izgalmas lenne azt is feltarni, hogy az egyetem belsé vilaga-
ban fesziil§ érdekek és érdekeltségek, a hallgatokért és a normativ tdmogatasokért ero-
s6dd belsd verseny miként feszitette szét, majd alakitotta at 4j szervezeti és tartalmi for-
mava az egyetemi kart, intézetet. E helylitt csupan arra szoritkozhatunk, hogy a diplomak
megnevezése alapjan kozelité 6sszefoglalasat adjuk a fels6foku oklevelek szakmai tartal-
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manak. A szerteagazod szakok és szakiranyok atlathatosaga érdekében uj valtozokat ve-

zettiink be a szakok attekintésére. Illyen méddon négy nagy szakképzettségi csoportot kii-

l6nitettiink el, ezek a népmiivel (6nalléan vagy tanari szakparral) és miivel6désszervezs;

a human- és személyligyi menedzser; a felndttoktatasi- és PR szakértd, végiil a felséfoku

szakképzés vagy ifjuasagsegitd szak.

6. tablazat: A Feln6ttképzési és Emberi Erdforras Fejlesztési Kar és el6dintézményeiben
kibocsatott oklevelek szakjellege az dllamvizsga éve szerint (N=1247 £6, %)

Szak, szakirany Népmii- Human-, Szakért Fels6foku Nincs | Osszes
/Diplomazas éve | vel6/tanar személyiigyi | felndttoktatasi, | szakképzés adat

szakpar, menedzser PR)

miivel6dés-

szervezd
1990 és elbtte 64 4 68
1991-1995 19 25 44
1996-2000 146 401 10 557
2001-2006 133 386 4 3 52 578
Osszesen 362 816 4 3 62 1247
Szazalék 28,9 65,5 0,4 0,3 4,9 100,0

Forrds: A PTE FEEK hallgatéinak nyomon kévetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés

A legtobb diplomat a human-, személytligyi menedzser (65,5%) szakokon adtak ki,
amelyek nagyobb hanyadat 2001-2006 kozotti években védték meg a didkok. A népm{-
vel6/miivel6désszervez6 diplomabol is sok okleveles volt (28,9%). A hagyomanyos nép-
miivel6 és tanarszakokkal parositott képzés az 1995 el6tti évekre datalhato (83 f6 vég-
zett), azonban az ezt kovet6 id6szakokban a miivel6désszervez6 képzésben sikeresen al-
lamvizsgazottak szama haromszorosara emelkedett (279 f6). A szakértdi (felndttoktatasi,
PR) diplomakat (4 {6) és a fels6foku szakképzés/ifjusagsegitd szakok tanusitvanyait (3 f6)
a kutatas évében és kozvetleniil azt megel6z6en adta ki a kar. A diplomat nem ado felsé-
foku szakképzési szakok kore is ekkor béviilt, a sport, a média, a turizmus és a szolgaltato
szféra teriiletén foglalkoztathato fels6foku szakképesitéssel rendelkezdk okleveleivel
(lasd a 6. tablazat és a 9. dbra adatait).

9. dbra: A diplomak megoszlasa a kézhez vétellik id6szaka szerint (N=1247 f6, %)
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Forrds: A PTE FEEK hallgatdéinak nyomon kévetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés
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A Felnottképzési és Emberi Er6forras Fejlesztési Karon végzetteket az intézménybdl
meghatarozodan jé diploma mindsitéssel tavozokként ismerhettiik meg. Eredménytik 1,59
szorassal a j6 érdemjegy koriil mozgott. A végzettek 17,6%-a az dllamvizsgan kozepes
vagy annal rosszabb mindsitést kapott egyetemi munkajara. A hallgatok tobbsége
(82,4%) a zardvizsgajat 4,5 folott érdemjegyre védte meg. Kevés kivalé mindsitési hall-
gato végzett (6,9%), az elégséges érdemjegyli diplomak szama sem szamottevd, 6k a leg-
régebben végzettek kozott talalhatoak (1,4%). Az eredmények mogott a tanulashoz, mun-
kahoz val6 viszonyuk, életmodjuk sajatossagai, attitlidjiik huzodik meg (lasd a 7. tablaza-

tot).

7.tablazat: Az atadott 6sszes diploma mindsitése (N=1267 6, % )
Mindsités/Diplomazas éve | Alacsony (2-3) | Magas (4-5) | Osszesen
1990 és eldtte 7,5 54 5,8
1991-1995 0,5 4,6 3,9
1996-2000 53,0 47,5 48,3
2001-2006 39,0 42,5 42,0
Osszes 100,0 100,0 100,0
Egyiitt 17,6 82,4 100,0

Forrds: A PTE FEEK hallgatéinak nyomon kovetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés

A megszerzett diplomak szama alapjan az egy oklevéllel rendelkezéket alacsony, a
kettd és annal tobb diplomat szerzett egykori hallgatékat magas kulturalis t6kével ren-
delkez6kként és azt hasznositokként értékeltiik. A vizsgalt évtizedek alatt a megkérdezet-
tek 52,6%-a egy, 47,4%-a kett6 vagy tobb fels6fokil végzettséget szerzett (lasd a 10. ab-
rat).

10. dbra: A megszerzett diplomak szdmanak megoszlasa (N=1247 {6, %)

= Egy diploma = Két diploma

Forrds: A PTE FEEK hallgatdéinak nyomon kévetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés

Jovojiik épitésének tudatos elemét képezték a tanulashoz kot6do raforditasok. Az évek
soran az anyagi és human t6ke befektetések, a tanulasra forditott forrasok halmozddasa,
az egyre novekedd iddraforditas azt eredményezte, hogy a tanulas az életmddjuk fontos
elemévé, a karrierjiik épitésének sajatos portfélidjava valt. A portfolio kezelése, gyarapi-
tasanak modja, azonban mar eltéré mintazatokat mutattak. Az egyes korosztalyi csopor-
tokban erdsen differencialédott a diplomak szama és a hozzajuk kothet6 tudastdke. A fia-
tal diplomasokhoz képest (38,6%) az idésebbek korcsoportjaiban kétszer-haromszor
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tobb a kett6 és tobb oklevéllel rendelkezdk aranya (69,2%). A kutatas idejéhez legkoze-

lebb allamvizsgat tett "friss" diplomasok 61,4%-a egy fels6foku oklevéllel rendelkezett
(1asd 8. tablazatot).

8. tablazat: Oklevelek szama a diplomazas éve szerinti eloszlasban (N=1247 {6, %)

Diplomak szama | Egy diploma Két vagy tobb dip- | Osszesen
/Diplomazas éve loma
Db % Db % Db %

1990 és elétte 21 30,8 47 69,2 68 100,0
1991-1995 11 25,0 33 75,0 44 100,0
1996-2000 269 48,2 288 51,8 557 100,0
2001-2006 355 61,4 223 38,6 578 100,0
Osszesen f6,% | 656 52,6 591 47,4 1247 100,0

Forrds: A PTE FEEK hallgatéinak nyomon kovetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés

Els6 meggondolasra ezt a tényt ugy értékelhetjiik, hogy az id6sebb korosztaly tobb id6t
szanhatott tudasa és oklevele gyarapitasara, ami tiikr6zédik az okleveleik szdmaban. Saj-
nos vélhetéen nem ez a helyzet, a kép ennél arnyaltabbnak tlinik. A diplomahoz f(iz6d6
remények és a munkaerdpiaci konvertalasanak lehet6ségei megvaltoztak az id6k soran,
ami mogott értékvaltast és bizonyos értelemben a fels6foku oklevél devalvalodasat ta-
pasztalhattuk meg. Ezt tiikrozi, hogy a diploma értékét alul becsiilék - a fiatalok egy része
(88 f6) - a diplomdjukrdl ugy vélekedtek, hogy az ,nem ér semmit sem”, illetve ,hasznal-
hatd, de érdemes kiegésziteni tovabbi végzettségekkel”. A fels6foku oklevél értékét, hasz-
nositasanak elényeit igen differencialt szempontok alapjan mindsitették. Nem éri el a 2%-
ot azoknak az aranya, akik Ugy gondoltak, hogy diplomajuknak nincs értéke. 87%-uk ér-
tékesnek vélte oklevelét, illetve megszoritasokkal el6nyoket biztosité dokumentumként
hasznositotta azt az eltelt évek soran (lasd a 9. tablazatot).

9. tablazat: A diploma konvertalasi lehet6ségei a volt hallgatok értékelése alapjan
(N=1265 6, %)

Oklevél mi- | Nincs Hasznosithat, | Komoly Teljes Egyéb | Nincs | Osszesen
nositése/ értéke | kiegészitendd végzettség | értékii adat
Diplomazas el6felté- diploma

éve tele

1990 és 4 30 29 1 4 68
eléotte

1991-1995 7 17 18 3 3 48
1996-2000 12 33 248 203 15 46 557
2001-2006 10 22 298 193 36 33 592
Osszesen 22 66 593 443 55 86 1265
Szazalék 1,9 52 46,8 35,0 4,3 6,8 100,0

Forrds: A PTE FEEK hallgatéinak nyomon kévetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés

A vizsgalt idészakban igen alacsony volt a tudomanyos mindsitéssel rendelkez6k
szama, 11 f6 egyetemi doktori fokozattal, 2 {6 PhD-val rendelkezett és 33 {6 elinditotta a
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fokozat megszerzéséhez vezetd mindsitd folyamatot. Lathatéan csokken az oklevél jelen-
tosége a karrierut tervezésében és annak alakitasaban. Kirajzolddni latszik az a tendencia
is, hogy a diplomak szamdanak gyarapitasa helyett a rovid ideji képzések, valamint a piaci
igényekre reagalo, tobbnyire a munkahelyi, konkrét munkakoérokre képesitd képzések el-
végzése fontosabba valt a rendszervaltas utan diplomazottak szdmara.

A jovOre vonatkozdan egyharmaduk (33,4%) nem tervez Gjabb tanulast. Pozitivan vi-
szonyul a tanulashoz az elkdvetkezékben is a megkérdezettek 66,6%-a. Koriikben vannak
azok, akik a kutatas idején is tanultak (8,5%), illetve tovabbi 58,1%-uk azt tervezte, hogy
Gijra eléveszi a tankdnyveket. Ok szamos teriileten bévitenék tudasukat, igy valamilyen
idegennyelvet tanulna 17,1%-uk, gazdasagi jellegli tudasat b6vitené 5,4%-uk, human jel-
legli képzést 3,8%-a tervez, doktori tanulmanyaival fokozatot szerezne 5,5%-uk, ujabb
diplomat szeretne a megkérdezettek 3%-a, illetve még nem pontositotta jovébeli tanul-
manyait a diplomasok 23,3%-a.

"A kor elérehaladtdval biztonsdgot nytjt a diploma a munkaerdpicon, gy gondoltam, hogy
mindenképpen jé, ha az embernek van egy felséfoku diplomdja, azon kiviil én a folyamatos
tanuldsban hiszek kortdl fiiggetlentiil. ... Folyamatos tanuldst és mindenképpen biztosabb
megélhetést és a lehetbségek kihaszndldsdt nyujtja, ha van eqy diploma a zsebembe. Es
ez igaz is a vdltozé vildgban. Rosszabbul érezném magam most 50 évesen diploma nélkiil,
mivel senkinek az dlldsa nincs bebetonozva, még egy sajdt vdllalkozds sem, mert az meg
erdsen piacfiiggd, tehdt mindenképpen tébb lehetésége van az embernek, hogyha van egy
felséfoku végzettsége. Nem lehet akaddly az, hogy minden oké, csak azért nem tudnak fel-
venni, merthogy nincs felséfokii végzettségem. Tudom, hogy a munkaerdpiacon egy 55 éves
ember az nem focizik, én ezzel tisztaban vagyok, mar 40-nel sem, mert annyit valtoztak a
kériilmények." (kaposvari lakhely(i, human szervezd végzettségli férfi szobeli kozlése,
2006. oktober)

"Nem elény, nem hdtrdny a diploma. Sokszor nem a végzettség, csak a tapasztalat szamit,
ami viszont nehezen megszerezheto.” (budapesti lakhely(i, népmiivel6-foldrajz tanar sza-
kos végzettségii n6 szobeli kozlése, 2006. oktéber)

A diploma mogott meghuzdédé tudasrol alkotott véleményeket, illetve a kapott kompe-
tenciak, tudaselemek szerkezetét nem csupan a fogalom hasznalataval kapcsolatos értel-
mezési kiilonbségek befolyasoljak, hanem az is, hogy szakmai teriileteiken milyen tudas-
anyagot sikeriilt mozgositaniuk, illetve kiilonb6z6 élethelyzetekben mi hianyzott a meg-
kérdezettek képességeinek tarabol. Az interjuk soran él6szoban kifejtett szovegkorpuszo-
kat tartalomelemzésnek vetettiik ala, az igy kapott tudaselemek Kkifejezéseit statisztikai
modszerekkel csoportokba rendeztiik. Az emlitési gyakorisag- és prioritasi sorrend alap-
jan az altalanos miiveltség tudaselemeit a szaktudas és a munkavégzéshez fontosnak itélt
kompetencia-elemek kovetik. Harmadikként a kommunikacié és kapcsolatteremtés, vé-
glil pedig a mindennapi életben sziikséges tudaselemek (mint a gépkocsivezetés vagy a
szamitogép hasznalata) allnak (lasd a 11. abrat).
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11. abra: A diplomasok altal hasznosithatdnak értékelt tudaselemek (N=864 6)

Kompetencia elemei

= altalanos miiveltség

= szaktudas

'! - r - r r
P4 = kommunikacio és

kapcsolatteremtés

= mindennapi tudas

Forrds: A PTE FEEK hallgatéinak nyomon kovetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés

A végzettek diplomajanak munkaerépiaci konvertalasa

A végzettek szinte minden hazai 4gazatban megtalaltak a helyiiket. A humdanszervezg,
személyligyi szervezd és ezek rokonszakmaibdl kialakitott munkakoérokre szamos szek-
torban munkatarsakat kerestek és varnak ma is. A legtobb diplomast a kézigazgatasban
és a tdrsadalombiztositasban foglalkoztattak. Hasonlé aranyban taldltak munkat az okta-
tasban és a kiilonféle szolgaltatasokat kinalé vallalatoknal. Ez utébbiaknak a fele a keres-
kedelemben, a vendéglatasban, az egészségligyben és a pénziigyi teriileteken tevékeny-
kedik, kisebb aranyuk a hirkoézlés, a honvédelem, az energiatermelés, a viziigy, a mez6- és
erd6gazdasag agazatokban vallalt munkat (lasd a 12. dbrat).

12. &bra: Az adatfelvételkor a munkahelyek dgazati jellege (N= 877 {6)

Kozigazg. tars.biztositas e 172
Oktatas I | 147
Szolgiltatas T 144
Keresk.,vendeégl. TSS—————— 78
Pénziigy NS 67
Ipar, épitdipar NN 66
Egészségiigy ————— 53
Posta W 49
Honvédelem N 39
Energia-,viziigy === 16
Mezé-,erdogazdasag ™ 9
Egyéh mmmmmm 32

0 50 100 150 200

Forrds: A PTE FEEK hallgatdéinak nyomon kévetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés

Minden 6tddik diplomas (20,4%) elsé munkahelyes. Ok azok, akik felséfokd tanulma-
nyaik révén erdsitették meg munkahelytiket, illetve poziciojukat. Tobbségiik azokbol ke-
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riilhetett ki, akik nem a végzett szakjuknak megfelel§ szaktertileten toltotték be munka-
koriiket (ez a kérdezettek 55,3%-a). Népes taboruk mar az egyetem megkezdésekor dol-
gozott, a fels6fokl oklevélre a munkahelyiik meg6rzéséhez, illetve magasabb poziciéhoz,
jobb fizetés vagy kedvez6bb munkakorilmény eléréséhez volt sziikségiik. Ehhez képest
kozel hasonl6 aranyd a masodik munkahelyesek aranya is (17,7%), akik részben a diplo-
majuknak készonhetden tudtak kimozdulni régi helytikrdl, illetve az igényiiknek megfe-
lel6 elényosebb munkahelyet talaltak. A megkérdezetteknek kozel a fele (45,4%) erétel-
jes mobilitast irt le, 6k 3-5 munkahelyet tudhatnak maguk mogott (lasd a 13. abrat).

13. dbra: A munkahelyek szamanak alakulasa (N=1247 {6, %)

= -

= Még nem dolgozott = Elsé munkahelyes
2 munkahelyes = 3-5 munkahelyes

= 6 és tobb munkahelyes = Nincs adat

Forrds: A PTE FEEK hallgatéinak nyomon kévetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés

Mindent 6sszevetve nem "vandormadarak" a Feln6ttképzési és Emberi Eréforras Fej-
lesztési Karon végzettek. A vagyoni, jovedelmi helyzetiiket ismerve a munkahelyvaltozta-
tas egyik mozgatdja a méltanyosabb munkabér elérése volt. A diplomasok 14,5%-a a f6-
allasahoz szakmailag kozel 4ll6 masodik munkahellyel is rendelkezett, ami a jobb kerese-
tet tette lehetdvé. 69 f6 (5,75%) szolt arrdl, hogy életében legfeljebb egy alkalommal mun-
kanélkiili volt. Az inaktiv id6szak nem haladta meg atlagosan a 14,8 hénapot. Hasonl¢ 1ét-
szamu szul6 (63 f6) kisgyermeke mellett otthon volt, mert gyes vagy gyed idejét toltotte,
ezért nem vallalhatott rendszeres munkat.

Munkahelyi beosztasuk alapjan a megkérdezettek 62%-a alkalmazott volt - f6leg ndk
- akik amennyiben munkahelyet valtottak, jobbara ebben a pozicioban maradtak A verti-
kalis mobilitas 38%-nal a kozép- és fels6é vezetdi, valamint az 6nallé vallalkozéi, ponto-
sabban ligyvezetd pozici6 betoltését jelentette (lasd a 14. abrat).
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14. dbra: Az adatfelvételkor a diplomasok munkahelyi beosztasa (N=1267 {6, %)

Alkalmazott

I 62,0%

Kozép vezetd

I 12,0%

Felso vezeto

I 22,0%

Vallalkozo
B 4,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Forrds: A PTE FEEK hallgatéinak nyomon kévetése, 2006. évi adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés

"Szdmomra kiemelt szerepe volt a vdllalati menedzsmenthez kapcsolédo ismeretek meg-
szerzésének; vdllalat gazdasdgtan, marketing, oktatdssal kapcsolatos tantdrgyaknak is.
Ezeket rendkiviil joél tudtam és tudom hasznositani munkdm sordn. Mivel oktatdsi feladat-
kérém is van, remekiil fel tudom haszndlni pedagdgiai tanulmdnyaimat az dltalam tartott
tréningek sordn. ... nem volt felesleges tuddsteriilet, mivel a tébbit az dltaldnos miiveltségem
bévitéséhez tartottam fontosnak.
A munkdm szellemi értelemben maximdlisan kielégité szamomra, s6t az utébbi idében néh
még kicsit sok is. Az anyagi elismerés lehetne jobb, de hdt ezt taldn mindenki elmondhatja
magdrdl manapsdg. ...Végzettségem megszerzése tette lehetévé szdmomra, hogy kézépve-
zet0i szintre lépjek a cégnél, ahol dolgozom, csak el6bbre jutottam eddig"” (pécsi lakhelyd,
szemeélyuigyi szervezd diplomaval rendelkezd férfi szdbeli kozlése, 2006. oktdber)

Minden o6todik diplomas a palyaja bizonyos szakaszaban vallalkozast miikodtetett
(22,9%). Foként egyéni vallalkozoként (36,8%), hasonldé nagysagrendben betéti tarsasag
tagjaként (36,5%), illetve korlatolt felel6sségii tarsasag ligyvezetbjeként (25,6%) 6nallo-
sultak. Tény az is, hogy a vallalkozasok egy része "kényszervallalkozas", amely f6ként a
vidéken alkalmazott nék kockazatokkal szegélyezett palyaja. A kozterheket nehezen vi-
seld kisvallalkozok kimenekiilési lehet6ségének sokszor karvallottjai az alkalmazottbol
vallalkozéva valt ndk. Zart piacon mozogva noveked6 koltségek mellett sokszor a korabbi
alkalmazotti bérszintjiik alatt kerestek. Az 6nallésagra kényszeritett nék vallalkozdi pozi-
cioja egyben Uj feltételekkel telitett, nehezitett versenypalya, ahol a gazdasagi dontéseket,
a viselkedési formakat is a férfiak diktaljak. Ebben a gazdasagi kornyezetben kell helytall-
niuk a vidéki kisvarosokban vallalkozo6 holgyeknek. Errdl szélt tobb interjualanyunk is.

"...nehéz a pdlyakezdés a miivelodésszervezd szakmdban (is), hiszen a rendszervdltozdskor
az 6nkormdnyzatok (a politika) ezt a munkakdért térélte el els6ként. Ma pedig a hétkéznapi
viselkedési kulturdban érezziik is ennek hidnydt. .. A munkahelyem vdllalkozdi létforma.
Konfliktusok vannak a ndi és a férfi szerepek kézott. A szerepek megvaltozadsa dltalaban el-
lentétes a hagyomadnyos normdkkal, értékekkel. Mig vdllalkozdva ,kényszeritettek”, a vallal-
kozéi szerepem nem egyezett a hagyomdnyosan elvdrt néi szerepemmel. ... Megtartani a néi
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mivoltomat (mert ebben igazdn jol érzem magam), viszont a munkdamban férfias teljesitmé-
nyeket varnak télem, igy hdt igyekszem felzdrkdzni. ...” (kaposvari lakhely(i, miivel6dési-és
feln6ttképzési menedzser végzettségli n6 szdébeli kozlése, 2006. oktdber)

Osszefoglalé

Az egykori hallgaték korében végzett kutatas nem csupan a PTE Feln6ttképzési és Em-
beri Er6forras Fejlesztési Kar egykori hallgatéinak személyes és szakmai palyaja mozga-
sat vilagitotta meg. A kivételesen nagy elemszamu minta, valamint az 1950 és 2006 ko-
zOtti igen hosszu idészakban "éretté valt", - a kozépiskolai tanulmanyaikat befejezd fiata-
zépréteg als6 harmadanak mozgasterét, egzisztencialis boldogulasat. A nappali tagozaton,
kollégiumokban zajlé pezsgd egyetemi életforma, a diplomas tarsadalmi statusz elérése
és megélése a legid6sebb, immar tobb éve nyugdijas korosztaly szamara jelentette a leg-
nagyobb sikert. Ma is szivesen emlékeznek a pécsi évekre, apoljak kapcsolataikat, 6rzik az
akkor 0j életélményként elsajatitott kulturalis szokasaikat és kialakitott miivel6dési for-
maikat. Tarsadalmi helyzetiik emelkedését tekintve a legnagyobb statuszmozgast élhet-
ték meg, mert az 6ket felneveld csalad szerény kulturalis és anyagi t6kejavakkal rendel-
kezett. Igaz az is, hogy a rendszervaltas ezt a korosztalyt razta meg legjobban, bel6liik let-
tek az els6 munkanélkiiliek. A mlivel6dési, oktatasi, kozigazgatasi szféra atszervezése ko-
vetkeztében a népmiiveld foglalkozasukat Uj kenyérkeresetre kellett cserélniiik. Ebben az
élethelyzetben a tanulds bevalt stratégianak bizonyult. Az Gjabb diploma megszerzése, a
munkahelyi atképzések, a nyelvtanulds, valamint az egykori hallgatéi kapcsolatokbdl ki-
alakitott segit6 hal6zat komoly tAmaszt adott a valsagos id6szakokban. A fels6foku okle-
velet egész életre sz016 befektetésnek gondoltak, személyes életutjuk visszaigazolta a csa-
féiskolai okleveleik megujitasaval tobben masodik diplomat vagy fels6fokd szakképzési
oklevelet is szereztek. Sok férfi kozépvezetd lett, a munkahelye és pozicidja stabilizalasat
vagy fels6vezetdi kinevezését, fizetése novekedését master oklevelének koszonhette. A
nok alkalmazotti munkakoriik meg6rzéséhez, a méltanyosabb munkabér eléréséhez is
tanulas réven jutottak el, azonban munka mellett, tobblet terheket vallalva lettek diplo-
masok. A két nagy népes fiatalabb életkoru csoport 1étszamanak novekedését tobbek ko-
zOtt a fels6oktatasi expanzidval, kozelebbrdl az egyetemi intézet/kar viragzasaval ugras-
szerlden bdviil6 szakokkal, valamint a kihelyezett képzdhelyek terjedésével magyarazhat-
juk. A végzettek tobb mint a fele még palyakezdd, egyharmaduk sodrédé volt, nem latta a
karrierje, élete irAnyat. Onallé sajat lakas hidnyaban par nélkiil, sokan még mamahotelben
éltek. Kozottliik vannak azok is, akik a diplomat nem annyira t6kebefektetésnek, mint in-
kabb ugrddeszkanak gondoljak. Fels6foku tanulmanyaikat mégis az oklevél megszerzése
motivalta. Az ezredfordulé évtizedében diplomazott legfiatalabbak értékvilaga, mozgas-
tere, a lehet6ségek kiaknazasaban alkalmazott valtozatos megoldasok tekintetében is je-
lentdsen eltért az idésebb diplomas csoportokétdl. Mozgastertik iranya tjabb kozépfoku
szakképzés, rovid idejli tanfolyami tanulmanyok, kozottiik is els6ként az idegen nyelvek
elsajatitasa felé tartott. Az Uj tanulasi formak egyben menekiilési stratégiat is megalapoz-
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hattak a jobban fizetd hazai kiilféldi nagyvallalatok, illetve a kiilf6ldi munkavallalas, ka-
landok, mas életformak felfedezése felé. Karrierépitésiiket szakma és munkahelyvaltas
szegélyezi, egyotodiik palyaelhagyo lett. Kevesen vandoroltak ki az orszagb6l. Nem szive-
sen hagytak el a jobb munkafeltételek érdekében a lakohelyliket, mégis a boldogulasuk
tere a kisvaros, vagy az urbanizaltabb nagykozség lett. A tanulas, a munka, a felel6sség-
vallalas fontos értékek, ezeket tartjak szem el6tt a gyermekeik jov6jének alakitasaban is.
Mindent 6sszevetve az életutak alakitasaban a diploma megszerzésének lehet6sége moti-
vaciot jelentett a tanuldshoz, amely fontos életvezetési, tervezési technikaként épiilt be
karrierjiik formalasaba. Az életmodda szervezddott tanulas azt a tapasztalatot is megero-
sitette, hogy az életiik kiilonb6z6 szakaszaban, céljaik elérésében, azok médositasaban a
diploma 0j lehetdségeket nyithat meg el6ttiik.
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