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Farkas Eva

A MINOSEGI OKTATAS NELKULOZHETETLEN A TARSADALMI
FEJLODESHEZ

Absztrakt

Az oktatas szinvonala dont6 hatassal van az egész tarsadalom mindségére és kutatasok
széles kore bizonyitja, hogy az oktatas mindsége ok-okozati 6sszefiiggésben all a gazda-
sagi és tarsadalmi fejlédéssel. A magasabb végzettségi és miiveltségi szint nem csak a jobb
foglalkoztatottsagi és jovedelmi viszonyokkal mutat szoros 6sszefiliggést, de pozitiv ha-
tassal van a varhato élettartamra, az egészségi allapotra, az életmindségre és a szubjektiv
jollétre, valamint csokkenti a szegénység és a tarsadalmi leszakadas kockazatat. Az okta-
tasba vald befektetés tehat az oktatason kiviili szakpolitikai tertiletek céljainak hatéko-
nyabb megvalésitadsa szempontjabdl is elényokkel jar.

Mikozben a legnagyobb kihivast az emberek tovabbképzése és felzarkoztatasa jelenti a
gyorsan valtozé munkakori készségigényekhez, azzal a ténnyel is szembesiilni kell, hogy
a felnéttek jelentds része sulyos alapkompetenciahiannyal kiizd, ami nemcsak a foglalkoz-
tathatésagukat korlatozza, hanem az informaciékhoz és a tanulashoz val6 hozzaférésiiket,
és a mindennapi életlik hatékony menedzselésének képességét is. A halmozdédé kihiva-
sokra leghatékonyabban az oktatas mindségének novelésével lehet valaszolni.

A tanulmany a képzettség és az egyéni, tarsadalmi, és munkaerd-piaci boldogulas kozotti
Osszefliggések elemzésével igyekszik felhivni a figyelmet a tanulas és a mindségi oktatas
jelentOségére, illetve annak egyre nyilvanvalobb hianyara.

Kulcsszavak: oktatds; mindség; tarsadalmi fejlodés

Bevezetés

Az egy id6ben jelentkez6 globalis megatrendek - ipar 4.0, digitalis és zold atallas, kli-
mavalsag, migracid, COVID, gazdasagi valsag, haboru, eloregedd tarsadalom, kulturalis di-
verzitas, értékvalsag, emberi jogok korlatozasa stb. — egymasra rétegz6d6 hatasai alapja-
iban valtoztatjak meg életiinket, munkankat és emberi kapcsolatainkat. Az a tény, hogy az
egyeéni, szervezeti és 0ssztarsadalmi fejlédésnek a folyamatos és komplex valtozasokhoz
val6 rugalmas és tudatos alkalmazkodas képessége a zaloga, minden korabbindl jobban
felértékeli a tanulas jelentdségét, amely a transzformacids képességek mozgdsitasaval se-
githeti a fiatalokat és feln6tteket abban, hogy a valtozasok passziv ,elszenveddi” helyett
azok hordozoiva és haszonélvezo6ivé valjanak.

Mikoézben a munkakori készségigények alapvet6en megvaltoznak, a feln6ttek egyotode
a mindennapi életvitelhez sziikséges alapkompetenciakkal sem rendelkezik, amely az is-
kolarendszeri oktatas funkcidzavaraira és mindségi problémaira is felhivja a figyelmet.
Az oktatas szinvonala dontd hatassal van az egész tdrsadalom mindségére és kutatasok
széles kore bizonyitja, hogy az oktatas mindsége ok-okozati 0sszefiiggésben all a gazda-
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sagi és tarsadalmi fejlédéssel. A rossz mindségli oktatas hatranyt okoz az egyén, a tarsa-
dalom és a gazdasag szamara is, a j6 mindségl viszont jelentds fejlédést hozhat. Magyar-
orszagon a gazdasagi novekedés liteme - tobb mas tényezd mellett — a lehetségesnél rosz-
szabb oktatasi mindség kovetkeztében is jelentdsen elmarad a fejlettebb, jobb mindségl
oktatassal rendelkez6 orszagok mogott (Polonyi, 2023). Az oktatasba torténd beruhazas
az oktatason kiviili szakpolitikai tertileteken - foglalkoztatas, egészségligy, tarsadalmi fel-
zark6zas stb. - is megtéril. Ennek ellenére az oktatasi rendszer egymasra halmoz6dé
problémai reflexiok és érdemi megoldasok nélkil maradnak és egyel6re nem latszik szan-
dék és akarat az oktatas mindségének érdemi fejlesztésére.

Valtoz6 munkakori készségigények

A technoldgiai és gazdasagi valtozasok a munkaerdpiacra és a munkavégzés korilmé-
nyeire gyakoroljak a legszembet{in6bb hatast. A digitalizacié és az automatizacié egyel6re
bizonyosan nem valtja fel, de alapvetéen megvaltoztatja az emberi munkavégzés kortl-
ményeit. Felbomlanak a hagyomanyos karrierutak és az 0j munkakérokhoz, valamint a
meglévé allasok megvaltozott készségigényeihez nemcsak az alacsony statuszu, de a jol
képzett és magas presztizsli munkakorokben is rendszeres megujulasra lesz sziikségiik a
munkavallaloknak. A CEDEFOP 2035-re sz6l6 munkaerd-piaci elérejelzése megerdsiti,
hogy a magasan képzett munkaerd iranti kereslet novekedése gyorsan béviil, a kozepesen
képzettek csoportja viszonylag stabil marad, az alacsony képzettségli munkaerd foglal-
koztatasa pedig csokken (CEDEFOP, 2023). 4 j6vé munkahelyei fejlett kognitiv képessége-
ket és kreativitdst, magasabb képzettséget, valamint fejlett szocidlis és érzelmi készségeket
fognak igényelni” (Fine et al., 2018, p. 20). Az iparagspecifikus tudas mellett a Vilaggazda-
sagi Forum 2023-as 803 vallalat megkérdezésén alapul6 készségeldrejelzése az elsé ha-
rom helyen a kreativ gondolkodas, az analitikus gondolkodas és a technolégiai irastudas
felértékel6dését vizionalja 2027-re. Kiilonosen figyelmet érdemld, hogy a tovabbi kulcs-
készségek kozott olyan szocialis és érzelmi attitlidok allnak, mint a kivancsisag és az egész
életen at tart6 tanulas; a reziliencia, rugalmassag és agilitas; valamint a motivacio és on-
ismeret. Ez arra utal, hogy a munkaltaték magasra értékelik a munkavallaléik rugalmas
alkalmazkodasi képességét, valamint a tanulasra valo nyitottsagat és hajlandosagat. A tiz
legfontosabb kompetencia kozott szerepel még a rendszerben valé gondolkodas, a mes-
terséges intelligencia és big data, a tehetséggondozas és a szolgaltatasorientaltsag és iligy-
felszolgalat (World Economic Forum, 2023, p. 39). Egy a munkavallalok és munkaadok
korében végzett friss magyar kutatds eredménye is azt mutatja, hogy a korabban elvart
munkavallal6i kompetenciak hatrébb sorolédnak és a transzverzalis kompetenciak hata-
rozzak meg a jové munkaerdpiacat (Szazadvég Konjunkturakutaté Zrt, 2023). Ezen ten-
denciak fényében talan jobban érthet6, hogy miért szerepelnek a képesség és tudas ele-
mek mellett az attitlidok és az autondmia-felel6sség kategdriak is a fels6oktatasban 2017-
t6l, a kozépfoku szakképzésben és feln6ttképzésben 2020-t6l bevezetett tanulasi ered-
meény szemléletli képzési és kimeneti kovetelményekben és programkovetelményekben.
A tanuldasi eredmény a kimenetszabdalyozas, valamint a tanulas- és tanulékézpontu tanu-
las- és tanitasszervezés kulcsfogalma. A tanulasi eredmény egy adott tanulasi szakasz vé-
gére elérni kivant kovetelményeket hatarozza meg. Ez a szemléletmoéd a ,tudds gazdagabb
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értelmezését teszi lehetové, mivel a tanuldsi eredményként megfogalmazott tuddshoz, an-
nak miikédésére hato nézetrendszer, attitiid, 6ndllésdg és felel6sségvallalds mindsége is hoz-
zdtartozik” (Farkas, 2017, p. 14). Konny( belatni, hogy egy szakember elképzelhetetlen
Onallésag és a sajat munka iranti felel6sségérzet nélkiil. Az attitlidok pedig jelent6sen be-
folyasoljak a munkavégzés eredményességét. Az oktatas soran az attitlidok formalasaval
erdsithetjiik az értékteremt6 magatartast és kozvetit(het)jiik az iskolai/vallalati/szakmai
kultarat és elvarasokat. Kérdés, hogy az alap-, kdzép-. és fels6foku oktatdsban oktatok fel-
készlltek-e az 0j kihivasokra és képesek-e az el6bbiekben felsorolt nélkiil6zhetetlen kész-
ségek és attitlidok eredményes fejlesztéséhez és formalashoz sziikséges mddszertani kul-
tiravaltasra.

Uj munkakéri készségigények versus sulyos alapkompetencia-
hiany

Mig a technolégiai fejlddés megallithatatlan és a munkavégzéshez sziikséges kulcskom-
petenciak atalakulnak, szembe kell nézni azzal a ténnyel is, hogy a felnétt lakossag jelen-
ts része sulyos alapkompetencia hidnnyal kiizd. A Feln6ttek Nemzetko6zi Képesség-
és Kompetenciamérési Programja (Programme for the International Assessment of Adult
Competencies, PIAAC) a 16-65 évesek olyan transzferabilis készségeit - szovegértés, sza-
molasi készség, problémamegold6 készség informacidtechnolégiai kornyezetben - méri,
amelyek barmilyen szakmai kornyezetben felhasznalhatéak és a munkahelyi és a minden-
napi életben valé boldogulast és sikerességet pozitivan befolyasoljak. Az adatok azt mu-
tatjak, hogy a magyar felndttek 18,5 szazaléka (kortlbeliil 1,14 millié feln6tt) teljesitett a
legalacsonyabb, 1. vagy 1. alatti szinten! a szovegértést méro teszten (OECD atlag 19,8%).
Ez a szovegértési szint az alapszokincs megértéséhez és egyszeri szovegek elolvasasahoz
elegendd. A legtobben a 2. (38,7%) és 3. szinten (35,4%) teljesitettek. A feln6ttek 6,4 sza-
zaléka teljesitett a 4. szinten, szemben a felmérésben részt vevd OECD-orszagok 9,5 sza-
zalékos atlagaval. A 4. szinten a valaszaddk képesek Osszetett vagy hosszy, feltételes
és/vagy konkurens informaciokat is tartalmazo szovegekben talalhat6 informaciokat egy-
ségesiteni, értelmezni, és 0sszesiteni. Az 5. szinten a felnéttek 0,2 szazaléka teljesitett
(OECD atlag 0,5%) (OECD, 2021; Lannert & Holb, 2021).

A szamolasi készség terlileten a magyar feln6ttek az OECD atlag feletti teljesitményt
értek el, ugyanakkor a felnéttek 17,7 szazaléka (koriilbeliil 1,01 milli6 feln6tt) teljesitett
a szamolasi képességben a legalacsonyabb 1. szinten vagy alatta (OECD atlag 23,5%). A 2.
és 3. szinten teljesiték aranya 32,2 és 35,5 szazalék. Biztato, hogy a 4. vagy 5. szinten tel-
jesit6k aranya 13,9 szazalék (OECD atlag 10,9%) (OECD, 2021; Lannert & Holb, 2021).

Azok a felnéttek, akik az 1. vagy az alatti szinten teljesitenek, a mindennapi tevékeny-
séghez sziikséges alapkompetenciakkal sem vagy nem elégséges szinten rendelkeznek.
Ugyanakkor a szovegértésbdl és szamolasi készségbdl a 2. szinten teljesitdk helyzete is
kritikus, mert lehet, hogy aktiv munkavallaléként a jelenlegi munkateljesitményiikh6z

1 Hat készségszintet hataroznak meg a szovegértési és a szamolasi készség esetében (1-5. szint, illetve 1. szint alatt) és négyet a prob-
lémamegoldasi készség informacidtechnolégiai kornyezetben esetében (1-3. szint, illetve 1. szint alatt). A PIAAC felmérés Magyaror-
szagon 2017 augusztusa és 2018 aprilisa kozott valoésult meg, mintegy 6150 16 és 65 év kozotti felndtt bevonasaval.
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megfelel6 készségszinttel rendelkeznek, ugyanakkor nehézségekbe iitkozhetnek, hogy 1é-
pést tartsanak a valtozasokkal, kiilon6sen technoldgiai, a digitalis vagy zold készségek
iranti 4j igényekkel.

Jelentds a kompetenciahiany a problémamegoldas informaciotechnoldgiai kdrnyezet-
ben készégteriileten. A felmérésbe bevont felnéttek 14,4 szazalékanak nem volt semmi-
lyen szamitégépes tapasztalata, és 42,6 szazalékuk (koriilbeliil 2,6 millid feln6tt) teljesi-
tett a legalacsonyabb 1. szinten a szamitogépes problémamegoldast vizsgalé felmérésen.
Ok gyakorlatilag csak e-mailezni tudnak, esetleg egyszer(ibb szoftverek hasznalatara ké-
pesek (OECD, 2021; Lannert & Holb, 2021). A lemaradast mutatja a digitalis gazdasag és
tarsadalom fejlettségét méré mutatd (DESI) is, mely szerint az emberek kevesebb, mint
fele (49%) rendelkezik legalabb alapszinti digitalis készségekkel, ami elmarad az 54 sza-
zalékos uniés atlagtdl (European Commission, 2022). A digitalis kompetencidk hidnya
nemcsak a foglalkoztathatdsagot csokkenti (a munkakorok 90 szazalékaban sziikség van
digitalis kompetencidkra) de gatolja az informaciékhoz és a tanuldshoz val6 hozzaférést,
a kapcsolattartast masokkal és a mindennapi ligyek intézését.

Mikézben a magabiztos szovegértés és szamolasi készség alapozza meg minden mas
(beleértve a digitalis intelligenciat és problémamegoldasi képességet) kompetencia ered-
ményes fejlesztését és a hatékony tanulast is, az alapkészségfejlesztés nem prioritas a ha-
zai feln6ttképzésben, mert nincs kdzvetlen munkaerdépiaci kimenete. Ugyanakkor az alap-
kompetencidk hidnya szamos hatrannyal jar, hiszen az alacsony készségszinttel rendel-
kez6 feln6ttek kevésbé vesznek részt tanulasban, jellemzden tartés munkanélkiiliek, ha
dolgoznak, akkor alacsony presztizsli munkat végeznek, rossz koriilmények kozott élnek
és akadalyozottak a legegyszerlibb mindennapi tevékenységeikben, mint pl. vasarlas,
pénzkezelés, betegapolas, digitalis eszkozok hasznalata, hivatalos tigyek intézése, tajéko-
z0das, informaciok és hirek megértése stb.

A magasabb iskolai végzettség és az alapkészségek szintje k6zott pozitiv 6sszefliggés
mutatkozik minden orszagban. Mindharom PIAAC képességteriileten a magasabb vég-
zettségliek OECD atlag feletti jobb teljesitményt nytjtottak Magyarorszagon, de a kiilonb-
ség végzettségi szintek és készségtertletek szerint valtozé (OECD, 2021). A szovegértési
eredményeket tekintve a diplomasok jelent&sen jobban teljesitettek a legfeljebb értettsé-
givel rendelkez6knél. Az azonban mar elgondolkodtaté és szakpolitikai beavatkozasra is
okot ad6 adat, hogy a szakmunkas és az altalanos iskolai végzettségliek teljesitménye ko-
zOtt szinte alig van kiilonbség (Lannert & Holb, 2021).

Felnéttkori kompetenciahiany versus gyerekkori tanulasi ered-
meényesség

A felnéttkori alacsony kompetenciaszint, illetve kompetenciahiany a gyerekkori isko-
laztatasra vezethet6 vissza. A nemzetkdzi tanulasi teljesitménymeérés (Programme for In-
ternational Student Assessment, PISA) a 15 éves tanul6k korében vizsgalja, hogy a szo-
vegértés, a matematikai- és természettudomanyi miveltség teriiletén milyen mértékben
rendelkeznek azokkal képességekkel, amelyek elengedhetetlenek ahhoz, hogy a tarsa-
dalmi és gazdasagi élet teljes értéki résztveviivé valjanak.
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1. tablazat: PISA eredmények a szovegértés és a matematikai miiveltség teriileten

Szovegértés 2. szint alatt | Matematika 2. szint alatt
2012 19,7% 28,1%
2015 27,5% 28,0%
2018 25,2% 25,7%

Forrds: Oktatdsi Hivatal, 2013, 2016, 2019 alapjdn sajdt szerkesztés

2015-ben a vizsgalt 15 éves tanulok 28 szazaléka, 2018-ban egynegyede nem érte el a
2. képességszintet, amely a tarsadalmi életében valo teljes értékll részvétel minimum-
szintjének tekinthetd. A 2. szint alatti teljesitmény nem elegendd ahhoz, hogy a fiatalok
tevékenyen és hatékonyan vegyenek részt a tarsadalom életében, és joval kisebb az esé-
lyiik arra, hogy fels6foku végzettséget szerezzenek, vagy legalabb atlagos jovedelemre te-
gyenek szert (Oktatasi Hivatal, 2013, 2016, 2019). A helyzet tovabb sulyosbodhat, mivel
a nemrégiben kozzétett 2022-es orszagos kompetenciamérés eredményei arra hivjak fel
a figyelmet, hogy a magyar didkok szovegértési képességeivel komoly baj van, és a digita-
lis készségeik is gyengék. A nyolcadikosok 40 szazaléka az alapszint alatt teljesitett a sz6-
vegértésben és a digitalis eszk6zok hasznalataban (Oktatasi Hivatal, 2023). Az eredmé-
nyekben nyilvanval6an kozrejatszik a COVID alatti online oktatds eredménytelensége és
a mérbeszkozvaltas is, ugyanakkor a visszaesés jelentésebb, mint az az emlitett tényezdk
miatt indokolt lenne.

A fiatalok és feln6ttek kompetenciamérésének eredményei tobb szempontbol is stlyos
kérdéseket vetnek fel. Egyrészrél azt latjuk, hogy Magyarorszagon fiatalok és felnéttek
szazezrei, millioi élnek ugy, hogy a mindennapi élethez elengedhetetlen alapkészségeket
nem, vagy nem elégséges szinten birtokoljak. Ez 6nmagaban is jelentds kihivasokat és ter-
heket jelent az egyén, a tarsadalom, a gazdasag és a k6zosség szamara is. Masrészrél a
PIAAC eredmények arra hivjak fel a figyelmet, hogy a fiatalabbak teljesitménye nem jobb
az id6sebbekénél a szamolas terén.,Mig dltaldnosnak mondhaté jelenség, hogy a készségek
szintje a korral csdkken, ndlunk ez a folpamat kevésbé egyértelmii. A szévegértés terén fel-
tiind, hogy a felsofoku végzettségiiek kézt a fiatalok (16-24 éves, illetve 25-34 éves korosz-
tdly) nem teljesitenek jobban, mint a kézépkoruak (35-44 éves korosztdly). A szamoldsi kész-
Ség terén viszont mdr egyértelmiien nem a legfiatalabbak érték el a legjobb eredményeket,
hanem - a legiddsebbek kivételével — az adott végzettségi kategoridn beliil az 6sszes id6sebb
korcsoport jobb eredményt produkdlt.” (Lannert & Holb, 2021, p. 7). Ez az adat abban az
Osszefliggésben is érdekes, hogy bar a formalis iskolazottsag szintje folyamatosan nd,
ugyanakkor ez nem, vagy nem az elvarhaté mértékben jelenik meg az alapkompetenciak
szintjében és a munkaer6termelékenységben, amely ,tovdbbra is elmarad a német szint-
tél, ami a munkaeré hatékonysdgdnak széleskort fejlesztési sziikségleteire, a magyar mun-
kaerd hatékonysdgadt javito igényekre hivja fel a figyelmet” (Innovacios és Technologiai Mi-
nisztérium, 2020, p. 5)

A tudomanyos-szakmai felmérések eredményeibdl arra kovetkeztethetiink, hogy a fel-
nottkori tanulasnak és feln6ttképzésnek a jelent6sége egyre né, funkcidja pedig erételje-
sen bdviil. Kulcsszerepe van abban, hogy a rendes korban elmaradt alapkészségeket fel-
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nott korban pétolja és az iskola funkciézavarai miatt az azt elhagyé vagy elhagyni kény-
szeriil6, az iskolarendszeri oktatasbol és felsGoktatasbol barmilyen ok miatt kiesé vagy
ott nem boldogulé feln6tteknek alternativakat nydjtson amellett, hogy valaszt ad a mun-
kaban allok stirgetd készségigényeire, kielégiti a munkaba visszatérdk vagy foglalkozast
valtok képzési igényeit és mindehhez komplex tanulastamogatast és pszichoszocialis ta-
mogatast nyujt. Megkertlhetetlenné valik a feln6ttkori tanulas, amelynek eredményessé-
gét szamot tényezd befolyasolja, de az egyik legfontosabb a gyerekkori tanulds minésége
és eredménye, illetve az, hogy mennyi id6 telt el a legutébbi tanulasi folyamat 6ta. A fel-
nottek tanuldsa minden életszakaszukban a korabbi életszakaszaik tanulasi tartalmaitol,
formaitdl és eredményeitdl fiigg (Csoma, 2006). A gyerekkori tanulds mindségének tehat
meghatarozo jelentésége és kovetkezménye van a feln6tt teljes életpalyajara.

Oktatasszakmai kihivasok versus szakpolitikai valaszok

A kompetenciamérések eredménye az alap-, k6zép-, fels6- és feln6ttoktatas funkcioza-
varaira és az oktatas altalanos mindéségének és eredményességének - komoly kovetkez-
ményekkel jaré - évek 6ta tarté folyamatos romlasara figyelmeztet. Az oktatadskutaték
régdta nyomjak a vészcseng6t, de ugy tlinik mindhiaba. A szakpolitika nem hagyja magat
megzavarni a tényekkel, azokat vagy ignoralja vagy napi problémamegoldassal orvosolja
és semmilyen elmozdulds nem latszik a tudatos mindségfejlesztés felé. A kihivasokra nem
valodi megoldasok sziiletnek, hanem feliileti kezelések. Példaul, hogyha a fiatalok az alta-
lanos iskola végére nem képesek azoknak az alapkompetencidknak az elsajatitasara, ame-
lyek lehet6vé teszi szamukra a kézépiskolaban torténd tovabbtanulast, akkor a szakpoli-
tika 1étrehozza az orientacios évfolyamot és biiszkén hirdeti, hogy tobbszoros tuljelent-
kezés van ra (IKK, 2021). Félre értés ne essék, feltétleniil jonak tartom azt, ha egyéni ta-
nulasi utakat tudunk ajanlani azoknak a fiataloknak és feln6tteknek, akik barmilyen ok
miatt nem képesek a tanuldtarsak tobbségével valé el6rehaladasra. De talan felmertilhet
az a kérdés is, hogyan lehet az, hogy 8 év altalanos iskolai tanulas utan egy egészséges
gyermek nem tud eljutni arra a szintre, hogy biztos alapkompetenciakkal rendelkezzen és
képes legyen a kozépfoku tovabbtanuladsra. Az orientacios évfolyam létrehozasa helyett
nem inkabb azt kellene megvizsgalni, hogy mi és miért nem miikodik az altalanos iskola-
ban? Miért nem képes az iskolarendszer egyenld esélyeket biztositani a tanul6k szamara,
mikozben a 2010-es évek elején az iskoldk allami fenntartasba keriilésének éppen az
esélyegyenl6ség jobb biztositasa volt a célja?. Vizsgalni kellene a mogottes okokat, hogy
miben gyokerezik a probléma, példaul rossz tanterv, talzsufolt tananyag, tanari kompe-
tenciak hianya, tanarcentrikus frontalis oktatas tulsulya, tulzott draterhelés, tanarhiany,
nem elégséges finanszirozas stb. Mindezeken tul a tapasztalataim szerint legalabb még
két okot biztosan meg lehet emliteni, nevezetesen az esélyegyenl6ség és a mindség rossz
értelmezését. Es ez igaz az oktatasi rendszer valamennyi szegmensére. Az esélyegyenl6-
ség nem az egységesitésrol szél, hogy minden gyermeknek és felnéttnek azonos startvo-

2 Az oktatasi esélyegyenl6tlenség témajat tobb szempontti megkozelitésben elemzi az ’EN VETKEM Helyzetkép az oktatasi szegregaci-
orol’ cimi kotet (Fejes & Sziics, 2018).
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nalrol indulva, ugyanazt, ugyanugy és ugyanolyan kortilmények kozott kell tanulnia. A dif-
ferencialas pedig nem a tanulasi szakasz kimeneti kovetelményeinek a csokkentését je-
lenti az oktat6 altal gyengébb képességilinek itélt tanulok szamara. Az oktatds mindségé-
nek kérdése sokkal szélesebb tematikat kinal, mint amit a jelen tanulmany keretei meg-
engednek. Arra azonban feltétleniil szilikséges reflektalni, hogy a mindséget nem a jogi
szabalyozas és a mindségiranyitasi kézikonyv fogja kikényszeriteni. Roviden arra helye-
zem a hangsulyt, hogy az oktatas és a tanulas mindségére kétségkiviil hatassal van a jol
strukturalt tanterv, a tananyag, a fizikai kornyezet, de ami ezeknél sokkal fontosabb, hogy
tehetséges és kompetens tanarok, oktaték tanitsanak. Mert elsédlegesen az 6 szakmai,
modszertani és emberi felkésziiltségilik hatdrozza meg a tanul6k tanulasi eredményessé-
gét. Az oktatasi rendszer jelenlegi formaja egy erdsen kozpontositott és avitt struktura.
Ugyanakkor ebben a rendszerben is van mozgastér az oktatok szamara, ha atalakitjak azo-
kat a struktarakat, amelyek er6teljesen befolyasoljak az oktatas és a tanulds mindségét,
és amelyre onmaguk tudnak a leginkdbb befolyasolé hatassal lenni. Azokra a struktdrakra
gondolok, amelyekrél mindenki tudja, hogy nem jé, nem hatékony, de sok évtizedes be-
idegz6dések alapjan, az ,igy szoktuk” okan miikodtetik az oktatdk. Ilyen strukturak pél-
daul az oktatdasi rendszer minden szintjén

- a képzési programok tanulasi eredmény szemléletii fejlesztése, hogy legyenek a
tanuld szamara is motivalé kimeneti célok,

- atanulasi Ut szakszer( és tudatos megtervezése a cél - tanulasi eredmény szemlé-
leti kimeneti kovetelmények - értékelés - tanulasi-tanitasi ut koherens logikaja-
ban,

- azelbzetes tudas felmérése és beszamitasa,

- arendszeres, gazdag, konkrét és az er6sségekre épitd értékeld visszajelzés a tanu-
16k teljesitményére,

- atanul6- és tanulaskézpontu tanulasi-tanitasi kultira,

- agazdag tanitasmodszertan a tananyagfeldolgozasban,

- atanulasi kornyezet megvaltoztatasa,

- ésannak tudatositdsa, hogy nem tananyagot, hanem személyiséget, képességeket,
kompetenciakat fejlesztiink.

Ezek azok az elemek, amelyeket részleteiben nem szabalyoznak a jogszabalyok, ugyan-
akkor alapvet6en meghatarozzak az oktatas és a tanulas mindségét. Ezen strukturak meg-
valtoztatasara a hatalyos szakképzési, fels6oktatasi és felnttképzési keretszabalyozas le-
het6séget ad abban az esetben, ha az oktatdi garda innovativ és az intézményvezetés és a
szervezeti kultdra tAmogatja ezt a folyamatot. Az oktatéknak fel kellene ismernitik, hogy
a jogi szabalyozas adta lehetdségeken beliil is lehet masképp tanitani és értékelni, mint
ahogy az rajuk hagyomanyozodott, és masképp is lehet szervezni az oktatast és tanulast,
mint eddig tették. Az oktatoknak meg kellene érteniiik, hogy a munkajuk mindsége, és a
tanulokkal, tanulassal, tanitassal szembeni attitlidjeik és a mentalis allapotuk milyen erés
hatassal van a tanulék személyiségének alakulasara, a tanuldsi motivaciora és teljesit-
meényre, valamint a tanuldk késébbi tanulasi eredményességére és életpalyajuk alakula-
sara. Ha a felismerést a valtoztatasra valé szandék, akarat és cselekvés kovetné, az nagy
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elérelépést jelentene a min6ségi oktatas felé. Ehhez az is sziikséges, hogy a szakpolitika is
felismerje és megértse, hogy ,az oktatdsi rendszer csak olyan jo, mint a tandrok, akik al-
kotjak” (McKinsey&Company, 2007, p. 16) és komolyan vegye az oktatast. Osztonzd
mechanizmusokkal késztesse az intézményeket a tanulas és tanitas mindségének fejlesz-
tésére, valamint az oktatoknak szakmai és erkolcsi tamogatast, illetve szabadidét bizto-
sitson az innovacidhoz. A mindségi oktatas megértése és a fentiekben targyaltak megva-
l6sitdsa nem pénz, hanem szandék és akarat, valamint szakmaisag és j6 erkolcs kérdése.

A fentiek miatt kiemelt jelent6ségii a tanarképzés rendszere, amelynek megujitasa,
korszertsitése régi addssag, és az oktatdi modszertani képzések és tovabbképzések szer-
vezése és tamogatasa. Ebben a tekintetben sulyos hidnyossag, hogy a heterogén felnétt
célcsoportokkal foglalkozo feln6ttoktatoknak és a felsGoktatasban dolgozé oktatéknak
nincs tanitas- és értékelésmodszertani képzési és tovabbképzési rendszere. A tanitas a
fels6oktatasban is alulértékelt és a teljesitményértékelésben sokkal inkabb a tudomanyos
teljesitmény szamit. A feln6ttképzésben pedig jelenleg semmilyen végzettségi vagy kép-
zettségi elvaras nincs a feln6ttoktatéval szemben, mikézben minden olyan szakménak,
ahol emberekkel foglalkoznak (pl. kdznevelés, egészségligy, szocialis teriilet stb.) kotelezd
képzési és tovabbképzési rendszere van. Meg kellene érteni, hogy a tanitas az egy profesz-
szid, és mint ahogy minden szakmanak, ugy a tanitasnak is megvannak a professzionalis
jegyei, melyek tanulds tutjan fejleszthet6ek. Sokkal nagyobb figyelmet és tAmogatast kel-
lene biztositani minden oktatasi szektorban a tanitas presztizsére, az oktatok utanpotla-
sara és kompetenciaik rendszeres fejlesztésére. Kiilondsen indokolt (lenne) a tanulas-ta-
nitds mindségének és az oktatdi kompetencidk kérdésével foglalkozni a legutébbi orsza-
gos kompetenciamérés és a PISA eredmények ismeretében. Milyen jovét josol az, hogy a
2022-es orszagos kompetenciamérésen a nyolcadikosok 40 szazaléka az alapszint alatt
teljesitett a szovegértésben és a digitalis eszk6zok hasznalatdban? Az alacsony készség-
szint jelent6sen noveli az végzettség nélkiili iskolaelhagyast. A korai iskolaelhagyas meg-
el6zésére tett kormanyzati intézkedések (példaul a korai jelz6- és pedagogiai tamogato
rendszer, infrastrukturalis beruhazasok, ingyenes tankényv stb.) ellenére Eurépaban
egyediilalld moédon Magyarorszagon az elmult években n6tt a 18-24 évesek kérében a ko-
rai iskolaelhagy6k3 aranya (2022-ben Magyarorszagon 12,4%, EU atlag 9,6%, EU célérték
2030-ra 9%) (Eurostat, 2023a).

De évek, évtizedek 6ta nagyon jelent6s a lemorzsolodas a fels6oktatasban is. Az alap-
képzések szintjén a megkezdett hallgat6i tanulmanyoknak tobb mint a harmada (36-
39%), abszolutérium nélkil, vagyis lemorzsolodassal zarul, és alig tobb mint a fele (52-
53%) jut el legalabb az abszolutériumig, vagyis sikeresen fejezédik be. Az osztatlan kép-
zésben a lemorzsolddok ardnya 32-36 szazalék, és a hallgatdk fele (45-53%) jut el leg-
alabb az abszolutériumig (Demcsakné, 2020, p. 11). A lemorzsolddas mogott komplex
okok allnak, de az bizonyos, hogy a lemorzsoldédasra hat6 intézményi tényezdk kozott az
oktaték szakmai és modszertani felkésziiltségének jelentds hatasa van.

3 Korai iskolaelhagy6knak (leszakadéknak) azok a legfeljebb alapfokt iskolai végzettségili 18-24 évesek mindsiilnek, akik a kikérdezést
megel6z6 négy hét folyaman semmiféle (sem iskolarendszer(, sem iskolarendszeren kiviili) oktatasban, képzésben nem vettek részt.
A mutat6 a korai iskolaelhagyoknak a megfelel6 korcsoportba tartozé (18-24 éves) népességen beliili aranyat jelzi.
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Korabban szoét ejtettem arrdl, hogy a szakpolitika jellemz6en napi problémamegoldas-
sal kezeli a felmeriil6 kihivasokat. A fels6oktatasnal maradva ennek egy masik példaja,
hogy ha a fels6oktatasban sok diploma bennragad a nyelvvizsga hianya miatt, akkor a
szakpolitika nem azt vizsgalja, hogy mi az oka annak, hogy a fiatalok 12 évnyi nyelvtanulas
utan nem tudnak eljutni a kozépfokd nyelvvizsga szintjéig, és tesz beavatkozasokat a
nyelvtanitds mindségének javitasara, hanem megsziinteti a nyelvvizsgakotelezettséget az
oklevél kiadasdhoz, mikézben 2013-ban még az volt a terv, hogy mar a mester szak meg-
kezdéséhez sziikséges lesz a kdzépfoku nyelvvizsga. Ha pozitivumot akarunk keresni eb-
ben az intézkedésben, akkor talan az lehet, hogy ezaltal novekedni fog a fels6oktatasban
végzettséget szerz6k szama. A felsGoktatasi végzettséggel rendelkez6 25-34 évesek ara-
nya Magyarorszagon 2022-ben 31,9%, amellyel csak Romaniat és Olaszorszagot sikertilt
megeldzniink és amely messze elmarad az EU atlagtol (2022-ben EU atlag 42%, OECD at-
lag 47,4%, EU cél 2030-ra 45%) (OECD, 2023c), mikdzben a fels6oktatasi végzettséggel
rendelkezdk foglalkoztatasi rataja Magyarorszagon a legmagasabb (92%) az OECD orsza-
gok kozott (OECD atlag 2022-ben 86,6%) (OECD, 2023c).

A napi problémakezelésnek egy masik ékes példaja a 2023 szeptemberében megjelent
gazdasagi fejlesztési miniszteri rendelet tervezete (GFM rendelet tervezet, 2023), amely
a szakképzett munkaerdhianyt gy oldana fel, hogy megsziinteti bizonyos munkakorok-
ben a szakképzettségi kovetelményeket*.

Mindezen tipusu problémamegoldasok azontul, hogy szakmailag erésen kifogasolha-
toak, nagyon rossz lizenetet hordoznak. Leértékelik a tudast, a képzettséget, és erételje-
sen devalvaljak a tanulas értékét egy olyan kritikus helyzetben, amikor a tanulas az egyet-
len lehet6ség a fejlédéshez valé alkalmazkodasban és a legnagyobb kihivast az emberek
tovabbképzése és felzarkoztatasa jelenti a gyorsan valtozo vilaghoz. Ebben az értelemben
minden eddiginél valodibb értelmet kap az egész életen at tart tanulas. Es azok a felnét-
tek, akik nem ismerik fel id6ben a tanulas sziikségességét, a valtoz6 munkaltatdi igénye-
ket, a mindennapi élettel vald 1épéstartas sziikségességét, véglegesen lemaradhatnak a
munkaerdpiaci és tarsadalmi versenyben. De hogy ismerné és fogadna el ezt az egyén, ha
azt latja, hogy a kormany nem veszi komolyan az oktatast, nincs bizonyitékokon, tudoma-
nyos felméréseken és érdemi szakmai parbeszéden, valamint az érintett felek konszenzu-
san alapul6 vizioja és stratégiaja az oktatasra, nem csoportosit forrasokat a human fej-
lesztésre és nem értékeli a tanulast és a tudast. Ezek a folyamatok nemcsak szakmai hozza
nem értést feltételeznek, de az ember értékének és tiszteletének, valamint az egyéni sor-
sok és kozosségiink jovoje fontossaganak hianyat is mutatjak.

4 A minisztérium - ,egy félreértésen alapulé kozfelhdborodas miatt” - par nap miilva dtgondolta a tervezetet (Kovdcs, 2023)
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Miért lenne fontos beruhazni az oktatasba?

A korabbi fejezetekben targyalt munkaerdpiaci, tarsadalmi, oktatasi kihivasokra, a kor-
many, a vallalatok, a tarsadalmi intézmények és az egyének az emberi eréforras fejleszté-
sével, az abba torténd beruhazassal tudnak a legeredményebben valaszolni. Az emberi
eréforras elméletek és kutatdsok ramutatnak arra, hogy az oktatas az egyik legmegtérii-
16bb befektetés minden szerepl6é szamara (Schultz, 1983; Polonyi, 2002). Az oktatasnak
szamos externdlis hozama van, amelyek mas szakpolitikai tertileteket is érdemben érin-
tenek. A kormany részérdl az oktatasba torténé beruhazas lehet az egyik leghatékonyabb
intézkedés nemcsak az oktataspolitikai célok, de az oktatason kiviili szakpolitikai tertile-
teken kitlizott célok elérésére is. Az oktatas ligye messze tobb, mint oktataspolitikai kér-
dés. Foglalkoztatas- és gazdasagpolitikai, egészségligyi- és szocialpolitikai, valamint de-
mografiai, esélyegyenldségi, térségfejlesztési, kulturalis kérdés is.

A legismertebb és leghangstlyosabb tény az iskolazottsag és a munkaerdpiaci el6nyok
kozotti 0sszefiiggés. A magasabb képzettségi szint magasabb foglalkoztatottsaggal, a GDP-
re kozvetlen hatast gyakorlé jobb gazdasagi versenyképességgel és magasabb bérekkel
jar egylitt. A foglalkoztatottak kozott a legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelke-
z6k ardnya 9,3 szazalék volt 2022-ben, a legalabb kozépfoku végzettségliek aranya 90,7
szazalék, ebbdl 32,5 szazalék fels6foku végzettségli (KSH, 2023a). A munkanélkiiliek ko-
zOtt 33,7 szazalék, a gazdasagilag nem aktivak kozott 30,5 szazalék a legfeljebb alapfoku
végzettségliek ardnya 2022-ben. A munkanélkiiliek és a gazdasagilag nem aktivak kozott
is a legnagyobb aranyban a legaldbb kozépfoku végzettségliek vannak (66,3% és 69,5%)
(KSH, 2023a).

Az oktatas egyéni hozama a bérek és keresetek iskolazottsagi szintenkénti alakulasa-
ban nyilvanul meg. Az 1. abra adatai egyértelmiivé teszik, hogy a teljes munkaiddben al-
kalmazasban allék brutté atlagkeresete a legmagasabb iskolai végzettség szintjével ara-
nyosan n6 (KSH, 2023c). A jovedelem novekedése nemcsak az egyén, de a gazdasag sza-
mara is pozitiv hozadékkal jar, hiszen a magasabb jovedelem magasabb jarulék és szemé-
lyi jovedelemad6 befizetéssel, valamint a fogyasztasi adék novekedésével jar.
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1. abra: A teljes munkaid6ben alkalmazasban allék brutto atlagkeresete a legmagasabb
iskolai végzettség szerint (1 fore juté atlagkereset, Ft/f6/ho)
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Felséfoki végzettség egyetem vagy mesterképzés
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Fels6foku végzettség féiskola vagy alapképzés
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Forrds: KSH, 2023c adatai alapjdn sajdt szerkesztés

»,Magyarorszdgon megéri tanulni: a magasabb szintii készségeknek, kiilénésen a jo problé-
mamegoldo készségnek nagy a megtériilése. A kereseteket tekintve a munkaerdpiacon az
egy szérdsegységnyivel magasabb eredmény dtlagosan 9,9 szazalékkel magasabb érabérrel
jdr egylitt, a magasabb iskolai végzettséggel pedig 26,1 szdzalékkel nagyobb keresetre lehet
szdamitani.” (Lannert & Holb, 2021, p. 6.).

Mig a képzettségi szint és munkaerdpiaci elonyok osszefiiggései sokat elemzettek, az
talan kevéssé kozismert, hogy a képzettségi szint 6sszefiiggést mutat a varhato6 élettar-
tammal, az egészségi allapottal, valamint a tarsas kapcsolatokkal és az élettel valo elége-
dettséggel is. 2010 és 2019 kozott kozel két évvel nott (74,7 évrdl 76,5 évre), majd 2020-
ban és 2021-ben - mint az EU egészében - remélhetbleg csak atmenetileg, de csokkent
(75,7 és 74,3 évre) a varhato élettartam, ami leginkabb a COVID jarvany kovetkezménye-
ivel magyarazhato. Ezzel az adattal Magyarorszag csak Bulgariat, Romaniat, Lettorszagot
és Litvaniat el6zi meg. 2021-ben Magyarorszagon atlagosan 5,8 évvel éltek kevesebbet az
emberek, mint az unios atlag (80,1 év). Ez a mutaté 2019-ben 4,8 év volt (EU atlag 81,3
év, Magyarorszag 76,5 év) (European Commission, 2021; Eurostat, 2023c). A n6ék atlago-
san 6,5 évvel élnek tovabb, mint a férfiak (ndk sziiletéskor varhaté élettartama 79 év, fér-
fiaké, 72,5 év) (KSH, 2023g). Ez 0sszefiiggésben lehet azzal is, hogy a n6k iskolazottsaga
magasabb, mint a férfiaké, mind az érettségizettek, mind a fels6foku végzettségliek koré-
ben magasabb ardnyban vannak a nék (KSH, 2023a). A 30 éves életkorban varhato élet-
tartam a legalacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkez6 férfiak esetében majdnem 11
évvel kevesebb, mint a fels6foku végzettségliek (38,4 év és 49,1 év) esetében. A ndk te-
kintetében a 30 éves korban varhaté élettartamban mutatkozé kiilonbség sokkal kisebb,
3,1 év Magyarorszagon (46,9 év és 50 év). Ez részben az életmodbeli és egészségligyi koc-
kazatoknak (pl. dohdnyzas, alkoholizmus, droghaszndlat) val6 kisebb kitettséggel magya-
razhato, illetve a n6knél a magasabb iskolai végzettség egyértelmiien a kréonikus betegek
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aranyanak csokkenésével jar (European Commission 2021; KSH, 2020a; KSH, 2020b). Az
iskolazottabbak feltehet6en tudatosabban és egészségesebben élnek, melyre a magasabb
jovedelem (is) lehet6séget ad a szdmukra. A magasabb iskolazottsag hatassal van a tarsa-
dalom 6sszegészségi allapotanak javulasara is. A magasabb képzettségi szint az egészségi
allapot tarsadalmi szint{ javulasat eredményez(het)i (Gyéri, 2022).

A magasabb végzettségliek magasabb szintli gondolkodasi és problémamegoldasi
készséggel, életlatassal és cselekvési onallésaggal rendelkeznek, ezaltal racionalisa(bba)n
és tervszer(ibb stratégiak mentén képesek menedzselni az életiiket. Ez is indokol(hat)ja,
hogy az iskolazottabbak nagyobb aranyban mindsitik magasnak az elégedettségiiket az
életiikkel (2. 4bra).

2. abra: Az elégedettségiiket magasnak mindsité 16 éven feliili lakossag aranya
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Forrds: Eurostat, 2022 adatai alapjdn sajdt szerkesztés

Az iskolazottsag szintje szoros 0sszefliggésben van a szegénységgel is, ami nemcsak
jovedelmi hatranyt jelent, hanem a tarsadalmi javakbol torténd kirekeszt6dést is. A sze-
génység rendkiviil 0sszetett probléma, amely tobb tényezdre vezethetd vissza, ugyanak-
kor a szegénység egyik f6 kivalté oka az alacsony iskolai végzettség (3. abra), ezaltal a
foglalkoztathatdsag és foglalkoztatottsag alacsony szintje.
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3. abra: Relativ jovedelmi szegénységben él6k aranya iskolai végzettség szerint (%)
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Forrds: KSH, 2023d adatai alapjdn sajdt szerkesztés

Pozitivnak tekinthetd, hogy az elmult 10 évben 6sszességében csokkent a relativ sze-
génységben él6k aranya (2011-ben 14,3%, 2021-ben 12,1%) (KSH, 2023d), ugyanakkor
érdemes kicsit mogé nézni a kedvez6ének latszé adatoknak. A szegénység valodi természe-
tét jobban mutatja az igynevezett szegénységi rés, amely a tarsadalom atlagos jovedelmi
viszonyait6l val6 elmaradds mutatdja, amely azt fejezi ki szadzalékban, hogy mekkora a
kiilonbség a szegénységi kiiszObon €él6k nettd jovedelme, illetve a szegénységi kiiszob
alatt él6k nett6 atlagjovedelme kozott. Minél nagyobb ez az érték, annal nagyobbak a le-
kiizdend6 anyagi kiilonbségek, azaz annal kisebb a szegénységbdl valod kitorés esélye. A
szegénységi rés a 2012. évi 21 szazalékrol 16,7% szazalékra csokkent 2016-ra, majd je-
lentds novekedésnek indult és 2020-ban 28,8 szazalékra n6tt, majd 2021-ben 19,4 szaza-
lékra cs6kkent (KSH, 2023e). A szegénységi rés valtozadsanak hatterében a gazdasagi fo-
lyamatok és a jovedelemi viszonyok valtozasa huzodik meg. Az atlagbérek emelkedésének
pozitiv folyamata negativ hatassal van a szegénységben él6kre, hiszen ez megemeli a sze-
génységi kiiszob értékét, amely 2021-ben egyszemélyes haztartasban 2021-ben: 1 500
327.-Ft (havi 125 027.-Ft), 2 feln6tt és 2 gyermekes haztartasban 3 150 687.-Ft (havi
262 557.-Ft) (KSH, 2023f). A szegények jovedelme nem emelkedik az atlagbérekkel meg-
egyez0 Utemben. Az utobbi két évben pedig az elszabadul6 inflaci6 miatt a szegények
egyre kevesebb terméket és szolgaltatast tudnak vasarolni a jovedelmiikbdl. Ezek a folya-
matok egy jelentds tarsadalmi réteg visszafordithatatlannak tin6 leszakadasat eredmé-
nyezik.

Osszefoglalva azt mondhatjuk, hogy az iskolazottsag pozitivan befolyasolja a foglalkoz-
tathatdsagot és foglalkoztatottsagot, az elérhetd életjovedelmet, az élettartamot és az
egészségi allapotot, pozitiv hatassal van az életmindségre és a szubjektiv jollétre (well-
being), valamint csokkenti a szegénység és a tarsadalmi leszakadas kockazatat. Az okta-
tasba (beleértve a feln6ttképzést is) torténd beruhazas az el6z6ekben targyalt teriileteket
érintd szakpolitikai célok elérésére is kedvezd hatassal van, a megtériilés mutatoi jol mér-
het6ek. A felndttkori tanulasrol és oktatasroél szolo globalis jelentések (Global Report on
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Adult Learning and Education, GRALE) mértékad6an mutatjak be, hogy a feln6ttkori ta-
nulas és oktatds milyen mdédon és mértékben jarul hozza a tarsadalom szamos szektora-
nak miikodéséhez és fejlédéséhez. A harmadik jelentés ramutatott, hogy a felnéttkori ta-
nulas és oktatas szamos szakpolitikai teriileten jelentds el6nyokkel jar. Az orszagok a ta-
nulds egészségre és a jollétre, a foglalkoztatasra és a munkaerdpiacra, valamint a tarsa-
dalmi, civil és kozosségi életre gyakorolt pozitiv hatasrol szamoltak be. A jelentés szerint
a feln6ttkori tanulas és oktatas azaltal, hogy javitja az egészségtudatos életmddot, aranyo-
san csOkkenti az egészségligyi koltségeket. A jelentés kiemelte tovabba a felnéttkori tanu-
lasba és oktatasba valé befektetés jelentds gazdasagi eldnyeit. A jelentés ramutatott arra
is, hogy a felnéttkori tanulas és oktatas noveli a tarsadalmi kohéziot és befogadast, és ja-
vitja a tarsadalmi, civil és ko6zosségi tevékenységekben valo részvételt (UNESCO Institute
for Lifelong Learning, 2016).

Befejezés

Megalapozottan allithatjuk, hogy az oktatas stratégiai agazat. Pontosabban annak kel-
lene lennie. De valahogy a kormanyzati intézkedésekbdl és kommunikaciébdl nem ez a
szandék latszik. Ez EU és OECD orszagok a GDP jelentds részét forditjak az oktatasra
(2021-ben 4,8% és 5,1%) (Eurostat, 2023b, OECD, 2023b). Magyarorszagon ez az arany a
GDP 3,5 szazaléka volt 2021-ben (KSH, 2023b). A feln6ttképzésre, amelyre lathatéan
egyre jelentésebb feladat harul és az emberek jelentds részének a jelenben és a jovében
is a feln6ttkori tanulas és oktatas fog esélyt teremteni a munkahoz és az élethez, évek 6ta
nincs allami forras, és a feln6ttképzést egyaltalan nem tekinti a szakpolitika a gazdasag-
és tarsadalomfejlesztési politikdk integrans részének. Mig eurdpai szinten a felnéttkori
tanulas és oktatas a globalis oktatasi politikak és készségfejlesztési menetrendek kritikus
és nélkiilozhetetlen eleme, addig Magyarorszagon még ma is érvelni kell a tanulas és a
tudas hasznossaga és a feln6ttképzés fontossaga mellett.

Ettdl is salyosabb probléma az, hogy az egymasra halmoz6d6 kihivasok §szinte és nyilt
parbeszéd, valamint érdemi reflexiok és valodi megoldasok nélkiil sajatos hanyatlé palyan
tartjak az oktatast.

Természetesen a feleldsség nem csak a kormanyé. Mindazoké a szerepldkeé (intézmé-
nyek, vallalatok, iskolak, feln6ttképzdk, szakmai szervezeteket, kamarak szakszervezetek,
intézményvezetdk, tandrok, oktatok, vizsgaztatok, oktataskutatok, sziil6k, tanulok) akik
nem kényszeritik ki a min6ségi oktatast és akik a munkajukkal hozzajarulnak a fennallo
méltanytalan helyzet fenntartasahoz. A pedagégusok honapok, évek 6ta tarté tiltakozasa
- amely messze nem csak a magasabb bérekrdl szo6l, hanem sokkal inkabb az oktatasi
rendszer problémairél - 6sszekovacsolhatna az érdekelt feleket. Hiszen az oktatas igazi
nemzeti igy. Erint minden egyént, csalddot, munkaltatét és intézményt, minden gazdasagi
és tarsadalmi szerepl6t. A tarsadalom mégis cserben hagyta a tanarokat, és ezzel az okta-
tast és a kozosség jovojét is. A szocidlis jogok eurdpai pillérének legels6 alapelve, hogy
tarto tanuldshoz” (European Commission, 2017). Talan még nem késo6 cselekedni, hogy
ne veszitsiik el végleg a min4ségi oktatashoz valé jogunkat.

88



Farkas Eva

Ajanlas

A tanulmanyt Koltai Dénes Professzor Ur emlékének ajanlom, aki szenvedélyesen hitt
a tanulas erejében és szakmai életét a felnSttek tanulasanak tAmogatasara és a feln6ttkép-
zési szakemberek fejlesztésének szentelte. Kiemelkedd szakmai munkassagaért, a felnott-
kori tanulas és feln6ttképzés fejlesztéséért végzett hazai és nemzetkozi tevékenységért
2008-ban beiktattak a Feln6ttoktatas Nagyjainak Nemzetkozi Csarnokaba (International
Adult and Continuing Education Hall of Fame, n.d.).
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