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KOLTAI DENES SZEREPE AZ ANDRAGOGIAI PROFESSZIO
FEJLESZTESEBEN

Dr. Koltai Dénes szamos hazai és kiilfoldi feln6ttképzési szakember szakmai és tudo-
manyos felfogasanak formalédasahoz jarult hozza sajatos szakpolitikai latasmdédjaval, a
feln6ttek tanuldsa és tanitasa vonatkozasaban integrativ interdiszciplinaris megkozelité-
sével, amely interdiszciplinaris értelmezésbe agyazva megujitotta a hazai andragdgiat,
legaladbbis jelentds valtozasra, meguijulasra késztetve azt, kiillonds tekintettel az andragé-
giai professzid innovacidjara az andragogia szakot érintd alap és mesterképzések szerve-
zése és elinditasa révén.

Ugyanakkor érdemes arra is rAmutatnunk, hogy Koltai Dénes nem csak tudomanyszer-
vez6i magatartasat jellemezze a kor trendjeinek és tényezdinek alapos feltarasa, de magat
a professzid-fejlesztést is ugy jelenitette meg, hogy az illeszkedjen a hazai és az eurdpai,
s6t a nemzetkozi, ebben féleg az OECD és az UNESCO altal képviselt képesség- és kompe-
nak lényegére a tanulas mindsége és a tanari kompetenciak fejlesztése kozotti 0sszeflig-
gések alapjan.

Koltai professzor érdeme, hogy a korszer(i egyetemi andragégus-képzés alap- és mes-
terszintli rendszerének megalkotasaval a feln6ttoktatasi kutatasok és fejlesztések, vala-
mint a feln6ttképzési professzioé innovacidja korszeri mederbe keriilt a hazai fels6okta-
tasban. Az MTA PTB Andragogia Albizottsaganak elnokeként hozzajarult a hazai andragoé-
gia tudomanyanak mint a neveléstudomany egyik pregnans tertiletének fejlesztéséhez,
hazai és nemzetkozi szaktudomanyos kapcsolatok elémozditasahoz, nemkiilénben a fel-
s6oktatasi feln6ttképzés mindségi kereteinek kimunkalasahoz.

Dr. Koltai Dénes elkotelezett volt az 6sszehasonlité felnottoktatasi kutatasok, modszer-
tani fejlesztések és gyakorlatorientalt felndtt-tanulasi kornyezetek megujitasaban, tekin-
tettel a munkahelyi, valamint a sajatos helyi k6zosségi formakban zajlé tudastranszferek
szerepére. Népmiiveld, kultura- és felndttoktatas-kutaté andragogia tanszéket, intézetet,
majd kart szervezett az andragogia, a human fejlesztés és a miivel6déstudomany oktata-
sanak és kutatasanak interdiszciplinaris kornyezetben valo fejlesztéséhez. Szamara egy-
arant fontos volt a nemzetkozi szakpolitikai partnerség az UNESCO Lifelong Learning In-
tézettel (UIL), a Német Népfdiskolai Szovetség Nemzetkozi Intézetével (DVV Internatio-
nal), az Eur6pai Felndttoktatasi Tarsasaggal (EAEA) és az egyetemkozi kollaboracié az
Eurdpai Egyetemek Lifelong Learning Hal6zatan (eucen) keresztiil.

Munkatarsait, kollégait a folyamatos fejlesztések, innovaciok megalkuvas nélkiili meg-
valdsitadsara 6sztonozte, szamdara az andragogia nemcsak a feln6tt tanulé megismerését,
felfedezését, de a tanitas és a tanulas feln6ttkort érint6 folyamatainak elemzését egyarant
jelentette. Mentalitasat athatotta ugy a teljesitmény-orientaltsag, mint a szaktudomanyos
egyuttmiikodés és a szolidaritds. Az andragégiai professzié elémozditasa volt a célja azzal
is, hogy fiatal oktaté kollégait nemzetkozi 6sztondijak révén partneregyetemeken valé ok-
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tatasra és képzésre, nemzetkozi folydiratokban valé publikalasra és szerkesztdségi koz-
remiikodésre, valamint uniés projektekben val6 aktiv részvételre biztatta, ezekhez min-
den lehetséges tamogatast megadott és biztositott, mert felismerte, hogy ezek révén az
altala koordinalt képzések folyamatosan gazdagodnak az eredmények beéptilésén keresz-
tll, a nemzetkozi partnerség pedig innovativ médon segiti az andragégia professziondlis
innovacidjat a nemzetkozi iranyok és kozos alapelvek tiikrében. Munkatarsait bevezette
a nemzetkozi felndttoktatas és képzés vilagaba személyes kapcsolatait is felhasznalva
mind a négy égtaj felé. Ma mar nem meglepd, hogy szintetizalo felfogasat szamos nemzet-
kozi kutato és fejleszté miihely ismerte el, st fiatal tanitvanyai és munkatarsai személye-
sen tapasztalhattak, hogy 6ket a ,Koltai-iskola” reprezentansaiként tartjadk szamon. Lé-
nyegesnek tartotta, hogy a felndttoktatas praxisat éppen az andragogia révén lehet elis-
mertetni, kiilondsen az esélyteremtd, mai fogalmaink szerint az inklaziét 6szténzé funk-
cidja révén.

[tt érdemes taldn ramutatnunk arra, hogy szamara a segit6, szolidaris, azaz humanus
magatartas alapelvként mutatott utat és ezen hattér alapjan megérthetd, hogy az andra-
gbgiai professziot érintd felfogasa az el6dok tiszteletére tAmaszkodva reprezentalta az el-
mélet és a gyakorlat szintézisét, abban féleg és els6sorban a poggeleri modellt képvisel6
Zrinszky Laszl6, Durké Matyas, Csoma Gyula, Maro6ti Andor és Krisztian Béla hatasa fedez-
heto fel.

Ugyanakkor horizontjat a nemzetkozi térben német nyelvi orientaciéja okan Franz
Poggeler mellett Heribert Hinzen, Hans-Georg Lossl, Werber Lenz, Elke Gruber, tovabba
Jorg és Joachim Knoll, valamint Jost Reischmann nézetei, andragogiai témaju elemzései
alakitottak, de jelent6sen hatottak ra Dusan Savicevic iskolateremt6 munkai is. Ezek a
hatasok személyes felfogasat ugy alakitottak, hogy szamara az andragdégiai professzio 1é-
nyege voltaképpen a feln6ttoktatdi professzié alapjat képez6 harmassag, tehat a felnétt
tanulé autonémiajanak, kritikai attitidjének, valamint 6niranyitott tanuldsanak tamoga-
tasa és segit6 formaldasa minden relevans modszerrel és eszkozzel.

A huszadik és a huszonegyedik szazad forduldjan a feln6ttek tanulasat 6sztonzo rész-
vétel- és teljesitmény-orientalt eurdpai unios szakpolitikak, zommel oktatas- és foglalkoz-
tatasi, tovabba szocialpolitikai kezdeményezések is hozzasegitették, hogy az andragégia
els6dleges funkcidjat tekintse iranymutatonak, ezért a sériilékeny tarsadalmi csoportok,
szaknyelven az andragogiai célcsoportok felé orientalédott. Ennek tiikrében talan jobban
megérthetd, hogy miért latta Iényegesnek az andragégia és a pedagogia, valamint a szoci-
alis munka kapcsolatat eldmozditani a mértékado pszichologiai és szocioldgiai dimenzi-
okra tekintettel. Szamara fontos volt a munkahelyi, a k6zosségi terekben zajlé tanulasi
képesség és kompetenciafejlesztés egyéni/személyiség és szervezeti fejlesztést meghata-
rozod kontextusa és az ezekben a folyamatokban kulcsszerepl6vé valo feln6ttoktato, képzd
és facilitator képességeinek mindségi fejlesztése.

Koltai Tanar Urnak az andragégia professzié terén megvalésitott innovativ torekvéseit,
kutatadsi eredményeit a Feln6ttoktatas Nagyjainak Nemzetkozi Csarnoka (International
Hall of Fame of Adult and Continuing Education) is elismerte, amikor 2008-ban tagjai kozé
valasztotta. Munkassaga sokunkat ma is arra inspiral, hogy tobbet és jobbat tegyiink az
andragégiai professzi6 formaladsa terén hazai és nemzetkozi kérnyezetben egyarant.
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