Csenger Lajosné

A MENTORPEDAGOGUSOK SZEREPE A TANITOKEPZESBEN

Absztrakt

Tanitonak lenni a vilag egyik legfelemel6bb és legcsodalatosabb hivatasa. Egy kiildetés,
egy csoda, egy varazslat szeretetet, értékeket, normakat, ismereteket atadni a csillogo
szem{, kivancsi, tudasra vagyo kisdidkoknak. A tanitéva valas nem a pedagdgusképzo in-
tézmények kapujat atlépve kezdddik. Sok pedagdgus szamol be arroél, hogy mar elsés ko-
raban eldontotte, hogy pedagdgus lesz, mert tanitéja példaként szolgalt szamara. Ezt a
bels6 motivacidt, a palya iranti elkotelez6dést, a diszciplinaris szakmai- pedagogiai isme-
retek elsajatitasa, valamint a tanitasi gyakorlatok tapasztalatai formaljak professziova. A
kutatas célja az volt, hogy egy esettanulmanyon keresztiil feltarja, hogy a negyedéves ta-
nito szakos hallgaték szamara a tanulmanyaik soran végzett egyéni és tarsas gyakorlatok,
valamint az azokat iranyit6 mentorpedagdégusok milyen szerepet jatszottak a tanitéva va-
lasuk folyamataban. A kérddives felmérés soran tobbek kozott arra kerestiik a valaszt,
hogy a tanitéjelolteknek milyen elvarasoknak kellett megfelelni, milyen tapasztalatokkal
gazdagodtak tanitasi gyakorlataik soran. Ugyanakkor az is 1ényeges kérdés, hogy a hallga-
tok milyen elvarasokat tdamasztottak mentoraikkal szemben. Fontos szempont annak tisz-
tazasa is, hogy a tanitasi gyakorlatokat vezeté mentorok kivalasztasa milyen formaban
torténik. A kutatas eredményei alapjan megallapithat6, hogy a tanitasi gyakorlatok sziik-
ségességét és hasznat sem a hallgaték, sem a mentorok nem vitatjak. A sikeres egytittmi-
kodés pozitiv emberi és szakmai kvalitasok rendszerére épiil. A k6z6s munka a hallgaték
és a mentorok szakmai fejlodését is segiti.

Kulcsszavak: mentorpedagdgus; tanitoképzés; tanitdsi gyakorlat

Bevezetd

Napjaink egyik éget6 kérdése a pedagdgusok tarsadalmi és szakmai megbecsiiltsége,
anyagi helyzete, a pedagogustarsadalom atlagéletkoranak emelkedése, a kiéges, a fiatal,
palyakezd6 pedagégusok szamanak drasztikus csokkenése. Hatékony, eredményes, mél-
tanyos vagyis mindségi oktatas és mindségi, a pedagdgiai kultiira megujulasa, a folyama-
tos szakmai fejl6dés, innovaci6 irdnt nyitott, elkotelezett pedagégusok nélkiil nincsen
jovo. Kutatasok bizonyitjak, hogy egyre nehezebbé valik motivalt és ratermett fiatalokat
vonzani a pedagéguspalyara és egyre erdteljesebben megjelennek a pedagoguspalyaban
karrierlehet6séget nem 1ato, kiégett pedagégusok (Lannert & Sinka, 2009).

Ugyanakkor a mindségi oktatas megvaldsitasahoz, mely egyéni és egyben Ossztarsa-
dalmi érdek is, tenni akard, motivalt és tenni képes magas szakmai és emberi kvalitasok-
kal rendelkezd pedagdgusokra van sziikség. Ezt gondolatot a kovetkezd idézet is megero-
siti.
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»Az oktatas mindsége egyike azon tényez6knek, amelyek meghatarozzak, hogy egy or-
szag novelni tudja-e versenyképességét, polgarainak jolétét és jollétét a globalizal6do vi-
lagban (OECD, 2009). Az oktatasi rendszerek sikerességének pedig egyik kulcsa a peda-
gbogus” (Paksi et al.,, 2015, p. 63).

Felvet6dhet az a kérdés, hogy vajon milyen feltételeknek kell teljestilni ahhoz, hogy a
pedagogus hivatast valasztok, valamint az aktiv pedagdégusként dolgozok valoban hozza-
jaruljanak az oktatasi rendszer mindségének megteremtéséhez és fenntartasahoz. Erre a
kérdésre a kovetkez6 gondolatok adhatjak meg a valaszt.

Az OECD altal (2011) készitett a pedagogus hivatasrodl szol6 nemzetkozi hattérelemzés
alapjan ,a pedagdgus hivatas négy teriiletére vonatkoz6 reformok eredményezik legin-
kabb az oktatasi rendszer egészének megerdsitését. Ezek a teriiletek a pedagdguskép-
zésbe vald bekeriilés folyamata és a pedagégusképzés mindsége, a pedagdégusok szakmai
tovabbfejlddésének rendszere, a pedagogiai munka mindéségének értékelése, az errdl vald
visszacsatolas, a pedagogus tovabbfejlédési lehet6ségeinek és a karrierutnak a mindség-
értékeléssel valé kapcsolata, valamint a pedagégusok adott reform iranti elkotelezett-
sége” (Sagi, 2015, p. 83).

A pedagdgussa valast kiils6 és belsé motivacids tényezdk befolyasolhatjak. A kiilsé mo-
tivaciok mentén a pdlyaszocializaciés folyamat épiilhet csaladdi- pedagégus nagysziil6k
és/vagy szuldk altal nyujtott- mintakra, de sajat iskolai pozitiv tapasztalataink, egykori
tanitéink, tanaraink altal nyujtott példak is befolyasolhatjak a palyavalasztast. Pinczésné
kutatasai szerint ,a tanit6jelolt hallgatdinknak a gyakorlatok soran a tanitéi professziora
és onmaguknak e szakmaval valé megfelelésiikre vonatkozdan szerzett tapasztalatai, ked-
vez6 benyomasai megerdsitették szakmai elkotelez6désiiket” (Pinczésné, 2019, pp. 53-
54).

Szontagh Pal szerint bels6 motivaciot jelenthet ,a munkaid6beosztas, az egyéni és ko-
z0sségi tevékenységek aranya és valtozatossaga, a képzésben és a gyakorlatban megszer-
zett tudas hasznalhatdsaga, konvertalhat6saga” (Szontagh, 2020, pp. 31-32).

Ezek alapjan jol lathat6, hogy a pedagdégusképzésben jelentds szerepet toltenek be a
képzési id6 alatt szervezett tanitasi gyakorlatok és az azokat iranyité mentorpedagégu-
sok, akik tobbféle szerepet tolthetnek be a koznevelési intézményben. Egyrészt gyakorlo
pedagogusok, akik az adott iskolafokozatnak megfelel6 életkord tanul6k oktatasaval, ne-
velésével foglalkoznak. Emellett az intézménybe tanitasi gyakorlatra érkezé pedagogus-
jelolt hallgatok szakmai fejlédését segitik. Harmadrészt mentorokként a pedagogus ming-
sitési rendszer bevezetése 6ta a frissen diplomat szerzett, gyakornok besorolasu, kezd6
pedagogusok iskolai munkajat segitik és tamogatjak 6ket a pedagdgus mindsitdvizsgara
torténd felkésziilésben.

A mentor fogalma

A mentoralas és a mentor fogalmanak meghatarozasahoz vissza kell nytlnunk az 6kori
gorog kulturaig, a gorog mitolégiahoz. Mentor, aki egy ithakai nemes, Alkimosz fia volt,
Odiisszeusz id8sebb baratjava valt. Emberi kvalitasai, cselekedetei alapjan valészintileg
nagyon megbizott benne, mert fiat Télemakhoszt rabizta, amikor a tr6jai haboruba indult.
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Mentor felnevelte, timogatta a ra bizott fiat, és az id6sek bolcsességével megosztotta vele
élettapasztalatait (Mayer, 2010).

A Magyar Ertelmez6 Kéziszotar szerint a mentor tanacsado, atyai jobarat (Barczi & Or-
szagh, 2016)

M. Nadasi Maria szerint ,a mentor szamos szintéren, sok szerepldvel végez 0sszetett
tevékenységeket, dsszetett kommunikacios térben tevékenykedik, ezért ennek megfele-
18en attitlidokkel, képességekkel és bizonyos tudassal kell rendelkeznie a sikeres felké-
szités érdekében” (M. Nadasi 2010, pp. 20-21).

A fenti megfogalmazasok alapjan a mentor jelleme, emberi tulajdonsagai, magatartasa,
idésebb 1évén bolcsessége és élettapasztalata, valamint szakmai tudasa kévetendd példa-
ként szolgal a mentoralt szamara. Biztonsagot jelent, itmutatast és segit6 kezet nyujt, ta-
mogat, de a valasztas, a dontés, a megoldas joga és felel6ssége a mentoraltra harul.

A pedagdgiai kozéletben elterjed6 fogalmak a mentor, mentorpedagdgus, mentorsze-
rep, melyek jelentésének tisztazasa folyamatos pontositasra szorul, hiszen a kifejezések
hatranyos helyzetii didkokkal kapcsolatban, pedagégusképzéshez kapcsolva, pedagogus-
mindsitési folyamatok értelmezése soran is el6keriilnek. Mindegyik esetben valamiféle
pedagogiai feladat elvégzése a cél, amelyben egy kevesebb tudéssal, tapasztalattal rendel-
kez0, fiatalabb résztvevd és egy id6sebb, tobb, mélyebb ismerettel rendelkezd, tapasztal-
tabb személy interakcidja, egytlittmiikodése keriil a kézéppontba (Kotschy, 2012). A koz-
nyelvben és szakmai korokben is ismert fogalmak a szakvezet6 tanit6/tanar, a gyakorlat-
vezet0 tanit6/tanar, valamint a vezetdtanité -tanar kifejezések. Jelen kutatasban a kizaré-
lag a mentor kifejezést alkalmaztuk.

A kutatas jellemzd6i

Jelen kutatas célja egy esettanulmanyon keresztiil bemutatni, hogy a Széchenyi Istvan
Egyetem Apaczai Csere Janos Pedagdgia, Human- és Tarsadalomtudomanyi Karan az el-
mult tanévben (2021-2022) végzett tanitd szakos hallgatok milyen tapasztalatokkal gaz-
dagodtak a tanitasi gyakorlatok soran.

A kutatas soran tobbek kozott azt vizsgaltuk, hogy milyen tulajdonsagokkal kellene
rendelkezni egy idealis mentornak és tanitdjeloltnek, milyen elvarasokat tAmasztanak a
mentorok a leend6 tanitokkal szemben, milyen pozitiv tulajdonsagokat, kompetenciakat
vagy tapasztalatokat szereztek a tanitasi gyakorlatok soran.

A kutatasi mintat az Apaczai Csere Janos Pedagdgia, Human-és Tarsadalomtudomanyi
Kar végzds hallgat6i (N=64) és a tanitasi gyakorlatokat iranyit6 mentorok (N=32) alkot-
tak.

A kutatas hipotézisei koziil a kovetkezdk illeszkednek témankhoz:

- A hallgatok szerint a tanitasi gyakorlatok kiemelten fontosak szakmai fejlédésiik
szempontjabol.

- A hallgatok elvarjak mentoraiktol, hogy modszertani felkésziltségiik kiemelked6
legyen és megmutassak a legijabb szakmddszertani fogasokat.

- Ahallgatok szamara nagyon fontosak a mentorok emberi tulajdonsagai is.

- A mentorok szerint a tanitasi gyakorlatok kizardlag a hallgatok szakmai fejlédését
szolgaljak.
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- A mentorok szamara az a legfontosabb, hogy a hallgat6k magas szintli szakmod-
szertani ismeretekkel, tudassal rendelkezzenek.

A kutatas modszere

A kutatas soran egyrészt dokumentumelemzést végeztiink, melyek kiterjedtek a hall-
gatdk altal teljesitendd tanitasi gyakorlatokhoz kapcsolodé dokumentumaira, a mentori
tematikakra, az elemzési szempontsorokra, értékelési szempontokra. A kutatas masik
modszeréiil az irasbeli kikérdezés modszerét alkalmaztuk. A kérdéiv foképpen nyilt kér-
désekbdl allt. A valaszok elemzése tartalomelemzéssel, nyilt kddolassal tortént. Az adat-
felvétel 2022 tavaszan zajlott sajat szerkesztésii kérdéivek segitségével. A hallgatok és a
mentorok szamara készitett kérd6iv egyarant 30 kérdést tartalmazott. A kérddives vizs-
galatbol a jelen részkutatas bemutatasahoz sziikséges kérdéseket érintjiik.

A dokumentumelemzés eredményei

A dokumentumelemzés soran, a gyakorlati képzés munkaterve alapjan réviden 6ssze-
foglaltuk a hallgatok altal teljesitendd tanitasi gyakorlattipusokat. A tanité szakos hallga-
tok gyakorlatait harom csoportba sorolhatjuk. Az egyéni komplex gyakorlatok soran f6-
képpen hospitalasi, megfigyelési feladatokat kell végezni a hallgatéknak egy a hallgaté al-
tal valasztott intézményben vagy az egyetem egyik partnerintézményében. A megfigyelé-
sek, hospitalasok tapasztalatait a hallgatok meghatarozott formai és tartalmi kovetelmé-
nyekhez igazod6 hospitalasi napléba rogzitik. A megfigyelési szempontokat a targyhoz
rendelt egyetemi oktat6 hatarozza meg és a hallgaték altal készitett dokumentumokat is
0 ellendrzi és értékeli. Ez a gyakorlattipus nem mentori irdnyitassal torténik.

A csoportos tanitasi gyakorlatokat a hallgatok az egyetem altal fenntartott Oveges Kal-
man Gyakorlé Altalanos Iskolaban végzik. Ennek soran folyamatosan béviil a hallgaték
altal a gyakorloiskolaban tanitandé tantargyak kore, melyek magukba foglaljak az altala-
nos tantargyak korét (ATK) 1-4. osztalyig, valamint a valasztott miiveltségi teriilethez
(VMT) 5-6. osztalyban tanitandd tantargyakat is. A hallgaték Tanitasi napldt vezetnek,
melybe belekeriilnek a tananyag-kijel6l6k, a tanitasi vazlatok, a tanitasok el6készitése so-
ran készitett jegyzetek, a csoporttarsak tanorairdl készitett feljegyzések és a tanorakat
kovet6 értékel6 megbeszéléseken elhangzottak.

Az egyéni tanitasi gyakorlatok, dsszefliggé egy-nyolchetes id6tartamu gyakorlatok,
melyeket a hallgatdk az altaluk valasztott intézményekben végeznek. Az ezekhez kapcso-
16d6 hallgat6i dokumentéacié tartalmazza a tanératervezeteket, onreflexiékat, tanuloi fel-
adatlapokat. A csoportos tanitasi gyakorlatokat és az egyéni tanitasi gyakorlatokat men-
torok iranyitjak, ellendérzik, értékelik.
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A kérdéives vizsgalat eredményei

A kérdéivek osszeallitasakor tobb olyan kérdést is megfogalmaztunk, melyekre a hall-
gatéknak és a mentoroknak is valaszolni kellett.

Az egyik kérdés, mely mindkét célcsoport szamara megfogalmazoddott, hogy fontosnak
itélik-e a tanitasi gyakorlatokat. A mentorok és a hallgaték egybehangzéan (100%) ki-
emelten fontosnak tartjak a tanitasi gyakorlatokat, melyek lehetdséget adnak arra, hogy
az elméletben elsajatitott ismereteket a gyakorlatban is kiprobalhassak.

A hallgatéknak e mellett rangsorolni kellett a tanitasi gyakorlatokat a legkdnnyebbtdl
(1) alegnehezebbig (4) és mindegyik gyakorlattal kapcsolatosan megfogalmazhattak sa-
jat gondolataikat. (1.sz. tdblazat)

1. sz. tablazat: A tanit6 szakos hallgatdk altal végzett tanitasi gyakorlattipusok (N=64)

Gyakorlattipus Atlag Szbras
Egyéni komplex | 1,69 0,96
gyakorlat

Csoportos tanitasi | 3,13 0,70
gyakorlat ATK

Csoportos tanitasi | 2,11 0,82
gyakorlat VMT

Egyéni tanitasi gya- | 3,06 1,22
korlat

Forrds: sajdt szerkesztés

A hallgatok szamara az egyéni komplex tanitasi gyakorlatok voltak a legkdnnyebben
teljesithetd gyakorlatok, mert:

»Csak figyelni kellett.”

»,Nem voltam felelGs a gyerekekért, csupan le kellett jegyzetelnem mindazt, amit lattam,
hallottam.”

Voltak azonban olyan hallgatok is, akik szdmara ez a gyakorlat nem volt tilsagosan
konny:

»,Nekem nagyon nehezemre esett folyamatosan figyelni és jegyzetelni. Faraszté volt.”

»Szerintem az volt a legnehezebb, hogy mindent pontosan le kellett jegyezni és nem a
benyomasaimat vagy a véleményemet lehetett megfogalmazni, hanem (ahogy a tanar-
nénk kérte) objektiv szemlélének kellett lenni.”

A ,Csoportos tanitasi gyakorlat ATK” a hallgat6k szdmara a legnehezebb feladatnak mi-
ndsilt. Az els6é csoportos gyakorlatot a negyedik félévben kezdik meg a hallgaték a gya-
korloiskolaban. Ebben a félévben még minden uj, hiszen példaul soha nem talalkoztak
még tananyagkijel6l6vel, ami alapjan a vazlatokat és a tervezeteket el kell késziteni. Hét-
rél hétre, folyamatosan dolgoznak. Délel6tt a tanitasi 6ra megtartasa, délutan a latottak
megbeszélése és a kovetkezd tanitas el6készitése. Reflexidk, onreflexiok készitése segiti a
szakmai fejlédésiiket. Félévrdl félévre boviil a tanitandé tantargyak kore és szép lassan a
hallgatok is belelendiilnek a feladatmegoldasba.

»,Nekem sokat segitett, hogy a mentor kezdetben teljesen részletesen lediktalta a fel-
adatokat, a tananyagkijel6l6t is 6 értelmezte, elmagyarazta nekiink pontosan, hogy az 6rat

46



majd hogyan Kell felépiteni és olyanokat mondott, amiket a tantargypedagogia érakon is
tanultunk, csak elméletben.”

,Ennekem az volt jo, hogy lehetett kérdezni és a mentorunk mindenre valaszolt és soha
semmiért nem torkolt le senkit.”

»,Nekem nagyon tetszett a fokozatossag, mert a gyakorlatok soran kezdetben csak ma-
gyart és matekot kellett tanitani és fokozatosan egyre tobb tandrat tervezhettiink.”

Nekem nagyon sokat segitett, hogy 6ravazlataimat a mentoraim atnézték a pozitivu-
mok mellett a negativumokat is kiemelték és megbeszéltiik, hogy mit és hogyan kellene
valtoztatni.”

Voltak olyan hallgaték is, akiknek nem volt konny( dolguk és a kovetkezbket fogalmaz-
tak meg a gyakorlattal kapcsolatban.

,Nekem teljesen érthetetlen volt el6szor a tananyagkijel6ld. Ilyet korabban nem lat-
tunk. Aztan fokozatosan hozzaszoktam.”

»,Nekem nem igazan tetszett, hogy a mentoraim f6leg azokat az 6ravazlatokat preferal-
tak, amelyek az 6 otleteiket és mddszereiket tartalmaztak és nem voltak igazan nyitottak
a sajat otletekre. Mindig azt prébaltak megmagyarazni, hogy mi miért nem jé és nem ba-
toritottak 0j dolgok kiprébalasara.”

A ,Csoportos tanitasi gyakorlatok VMT” a hallgatok szamara nem volt igazadn nehéz,
hiszen a gyakorlattipushoz mar hozzaszoktak.

»A tanitasi gyakorlat soran arra kellett ligyelni, hogy 5-6. osztalyban tanitunk, széval
egy kicsit masképpen gondolkodnak a gyerekek, mint alséban.”

LEn nagyon élveztem a felsds 6rakat, konnyebben tudtam tervezni.”

Az egyéni tanitasi gyakorlat a hallgaték véleménye alapjan a harmadik helyre kertilt.
Nem ez tlint a legnehezebb feladatnak, hiszen mire az 6sszefiiggd gyakorlatokat megkez-
dik kiils6 gyakorléhelyeken, a csoportos gyakorlatokon elsajatitott tervez6-szervezd
munkat kamatoztatni tudjak. A gyakorlatokat mentorok feliigyeletével, tAmogatasaval
végzik, akiktdl sok segitséget kapnak, de folyamatosan beépithetik a tanoraikba sajat gon-
dolataikat is. Az egyéni gyakorlatok soran minimum egy maximum nyolc hetet téltenek
egy altaluk valasztott iskolaban és mivel a kijel6lt tantargyakbdl hetente tobbet tanithat-
nak, sikeresebben atlatjak a folyamatokat.

,En azt élveztem ebben a gyakorlatban, hogy heti tobb 6rat lehetett tanitani, széval
egymasra épil6 orakban lehetett gondolkodni, mint ahogy az a valds életben is van. A
mentorom sokat segitett, de engedte a sajat elképzeléseimet is magvaldsitani.”

,Ez volt a legéletszerlibb gyakorlatfajta.”

,S0k sajat otletet kiprobalhattam.”

Voltak azonban olyan hallgaték is, akik szamara ez bizonyult a legnehezebb feladatnak.

,Nagyon sokat kellett késziilni és folyamatosan.”

,TObb segitséget vartam volna a mentoromtol, mert a tanérakat csak nagyvonalakban
beszéltiik meg és inkabb azt varta, hogy én talaljam ki a dolgokat.”

A tanitoképzés egyik legfontosabb pozitivuma, hogy a hallgatok tanulmanyaik megkez-
désétdl kezdve, az elméleti felkészités mellett, azzal parhuzamosan, folyamatosan részt
vesznek tanitasi gyakorlatokon is. A tanitasi gyakorlatok soran szerzett tapasztalatokat
osszefoglalva a hallgatok szamara nagyon hasznosak voltak a megfigyelést és hospitalasi
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feladatokat kinal6 gyakorlatok, mert viszonylag alacsony felel6sségszint mellett az isko-
lak mindennapjaiba nyerhettek betekintést. Ugyanakkor egy kicsit nehezen tudtak meg-
birkdzni azzal, hogy objektiv megfigyeléseket végezzenek, vagyis azt rogzitsék, amit lat-
nak és hallanak. Nem szabad itélkezni a latottak, hallottak felett. A hospitalasi gyakorlatok
eldrevetitik a csoportos tanitasi gyakorlatokhoz kapcsol6do, egymas tanérainak megfi-
gyelése soran végzett feladataikat. Masrészt 6k is azt varjak el a csoporttarsaiktol és a
mentoraiktdl is, hogy a gyakorlatok soran, sajat tevékenységiiket a csoporttarsak és a
mentorok is itélkezés nélkil, redlisan, objektiven értékeljék és ne az érzelmeik vezéreljék
oket.

A csoportos tanitasi gyakorlatok pozitivumaként a hallgatok kiemelték a fokozatossa-
got, a mentorok segitékészségét. Ugyanakkor nehéz elfogadni, ha f6képpen kezdetben a
mentorok a gyakorlat sordn megbeszélteket varjak el a hallgatoktodl és a szabad 6tletelés,
tervezés még hattérbe szorul. Pozitivumként emelték ki, hogy a vazlatok és tervezetek
irasara, azok folyamatos ellen6rzésére, amit kezdetben sokan , értelmetlen és maceras do-
lognak” tartottak, a mentorok kiemelten nagy hangsulyt fektettek. Ez az elvaras jarult
hozza ahhoz, hogy ,megtanuljuk, hogyan kell egy tanérat tudatosan felépiteni.” A valasz-
tott miiveltségi teriilethez kapcsolédé csoportos gyakorlatok mar kevesebb meglepetést
tartogatnak a hallgatok szamara, hiszen addigra mar rutint szerezhetnek ebben a gyakor-
lattipusban. A felss tanulécsoportokban végzett tervez6-szervezOmunka nagyobb moz-
gasteret biztosit a hallgatok szamara.

A legtobb hallgat6 szamara az egyéni tanitasi gyakorlat jelenti a legnagyobb élményt,
hiszen ennek soran hetente tobb tandra soran dolgoznak ugyanazzal a tanulécsoporttal.
Jobban megismerik a gyerekeket, a tervez6munka egy folyamatorientalt tervez6munkat
biztosit szamukra, atlatjdk a tananyagtartalmakat, egy adott témat az elejétdl a végéig fel
tudnak dolgozni a gyerekekkel, igy konnyebben tudnak sikerélményhez jutni. Ugyanak-
kor érdekes, hogy éppen azt fogalmaztak meg hatranyként, amit elényként. Mig egyes
hallgatok éppen abban lattak a gyakorlat elonyét, pozitivumat, hogy sok sajat otletet va-
l6sithattak meg és folyamataban lathattak a dolgokat, mas hallgatok szamara hidnyzott a
direkt mentori iranyitas, a minden részletre kiterjedd utmutatas. Sok hallgat6 sajat ko-
rabbi iskolajaban, korabbi tanitoinal végzi az 6sszes egyéni tanitasi gyakorlatat, ami ,na-
gyon izgalmas kihivas”, ,biztonsagérzetet nyujtott”, ,egészen masképp tekintett” az isko-
laban dolgozo korabbi pedagdgusai munkajara.

,Arra gondoltam, hogy mi milyenek voltunk, és mennyit bosszantottuk a tanarainkat.
Most sok mindent masképp latok és tisztelem Kati nénit, mert mindig tlirelmes volt ve-
liink. Es most is téle tanulok.”

»~Amikor itt tanultam, azt gondoltam, hogy milyen j6 a tandaroknak, nekik nem kell dol-
gozatot irni meg felelni. Akkor nem jutott eszembe, hogy mennyit kellett késziilniiik egy-
egy orara. Ezt csak most latom. Persze id6vel majd biztos konnyebb lesz.”

A mentorok szerepe a kiilonb6z4 tanitasi gyakorlatok soran mas hangsulyt kap. A men-
toralasi gyakorlatoknal (,Egyéni komplex gyakorlat”) a hallgaték szamara nincsen kijel6lt
mentor, hiszen a feladatok teljesitéséhez ez nem sziikséges.
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A csoportos tanitasi gyakorlatok a gyakorloiskolaban zajlanak. A csoportbeosztas alap-
jan a hallgaték mas-mas évfolyamon és osztalyban végzik a gyakorlatot. A hallgaték ira-
nyitasa kezdetben inkdbb mentororientalt, mentorkdzpontu. A cél, hogy a mentor kiilon-
féle modszertani javaslatokat fogalmazzon meg a hallgatok szamara a tanorak el6készi-
tése soran, hogy a tanéra vazlatok megtervezéséhez a hallgatok a médszertani kinalatbdl,
j6 gyakorlatokbdl, 6tlettarbol tudjanak valogatni. Nem szerencsés, ha a mentor nem veszi
figyelembe a hallgatoi otleteket, de minden esetben a mentor felel6ssége annak megité-
1ése, hogy egy adott hallgatéi elképzelés a valdsadgban, az adott tanul6csoportban megva-
l6sithat6 vagy sem. Ugyanakkor minden ilyen esetben fontos a hallgaté szamara tisztazni,
hogy az adott 6tlet mely elemei megalapozottak médszertanilag és mely elemeket/1épé-
seket sziikséges mddositani és milyen alternativak alkalmazhaték. Ez mutatja a hallgatd
szamara a mentor szakmai felkésziiltségét, hitelességét, modszertani gazdagsagat.

Az egyéni tanitasi gyakorlatokra a tarsas/csoportos gyakorlatok készitik fel a hallgaté-
kat. A hallgatdi tanitasok el6készitése az otletek gytijtésével, a csoporttarsak tandrainak
megfigyelése a jo gyakorlatok megvaldsitasaval, az onreflexiok az erdsségek és fejlesz-
tendd teriiletek megismerésével/felismerésével, a hallgatoi reflexiok az objektiv, érdek
nélkiili észrevételekkel, a mentori reflexidk az er6sségek megerdsitésével és a fejlesz-
tendd tertiletek javitasat tamogat6 szakmai megolddsok megosztasaval jarul hozza a hall-
gatdk emberi-szakmai-modszertani fejlédéséhez. Ezek a tapasztalatok jol hasznosithatok
az egyéni gyakorlatoknal, ahol a mentorok mar nagyobb 6nallésagot biztositanak a hall-
gatok szamara, kiilondsen a nyolcadik félévben végzett gyakorlat soran, amely a hallgatok
utolso tanitasi gyakorlata a tanitoképzés keretei kozott. A gyakorlattal kapcsolatos leg-
pozitivabb hallgatoi tapasztalat az, hogy sok helyen szinte kollégaként fogadtak a hallga-
tokat, nagyon befogadé és segit6kész volt a tantestiilet, az iskolai kérnyezet, ami a jelen-
legi koznevelési rendszerben talan nem véletlen. A hallgaték jobban belelathattak az is-
koldk mindennapi életébe, egy kicsit mas szemmel szemlélhették a torténéseket, hiszen a
tapasztalataikat egy masik aspektusbdl, a katedra masik oldalarol szerezhették. A tanita-
sokhoz készitett vazlatokat/tervezeteket nem minden esetben ellendrizte vagy nézte at a
mentor a tanitas el6tt, de a tandrat kovetden ,elmondta, hogy mit hogyan kellett volna
csinalnom.”

A tanitasi gyakorlatokat a hallgat6k mentori irdnyitassal végzik, de vajon sziikség van-
e mentorokra.

A mentorok koziil mindéssze 9,38 szazalék (3 f6) gondolta ugy, hogy a hallgatoknak
nincs sziikségiik mentorra.

A hallgatok koziil mindannyian ugy gondoltak, hogy mentor nélkiil nem boldogultak
volna a tanitasi gyakorlatok soran.

A masik kérdés, amelyre hallgatoktol és mentoroktol is valaszt vartunk, hogy milyen az
idedlis mentor és milyen az idedlis hallgaté. Milyen emberi és/vagy szakmai elvarasokat
fogalmaznak meg magukrol és egymasrdl. A kérd6éivben a harom legfontosabb tulajdon-
sagot kellett megnevezni.

A mentorok 6sszesen 49 kiilonb6z6 tulajdonsagot gy(ijtottek 6ssze. Szerintiik a mento-
rok harom legfontosabb emberi tulajdonsaga, hogy egy mentor egytittmiikédd (N=32),
megértd (N=30) és rugalmas (N=26).
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A legfontosabb szakmai tulajdonsagok az 6sszegytijtott 15 kiilonb6z6 jellemz6 koziil a
szakma iranti elkotelezddés (N=32), a példamutatas (N=31), a hivatastudat (N=30).

A hallgatdk 6sszesen 34 kiilonboz6 szot gy(ijtottek 0ssze a mentorok emberi tulajdon-
sagaihoz. Szerintiik a harom legfontosabb tulajdonsag, hogy a mentorok legyenek tiirel-
mesek (N=51), kreativok (N=48) és 6szinték (N=46).

A hallgatok altal 6sszegyjtott 12 kiilonb6z6 szakmai jellemzé koziil a harom legfonto-
sabb, hogy egy mentor realis elvarasokat fogalmaz meg a hallgatokkal szemben (N=60),
szakmai felkésziiltsége hiteles (N=51), valtozatos modszereket kindl/mutat/javasol a
hallgaték szamara (N=46).

A mentorok 26 kiilonb6z6 szot gy(jtottek dssze a hallgaté emberi tulajdonsagaihoz.
Szerintiik egy idealis hallgato tisztelettud6 (N=30), kotelességtud6 (N=28) és megbizhato
(N=25).

A hallgatdék szakmai jellemz6i kozott a harom legfontosabb, hogy a hallgaték magas
szintll szakmoddszertani ismeretekkel rendelkezzenek (N=32), a mentorok utasita-
sai/irdnymutatasa alapjan a megadott hataridére végezzék el a feladatokat (N=28) és
minden tandrara alaposan késziiljenek fel (N=27).

A hallgatok 31 kiilonb6z6 tulajdonsagot neveztek meg, melyek koziil az idealis hallgato
harom legfontosabb emberi tulajdonsaga, hogy kivancsi/érdekl6d6 (N=50), szorgalmas
(N=48) és egyiittmiikod6 (N=42).

A hallgatok szerint az idedlis hallgat6 legf6bb szakmai tulajdonsagai, hogy sajat otle-
tekkel rendelkezik (N=55), a modern/IKT eszkézoket hasznalja a tan6rakon (N=49), sajat
tandraira igényesen késziil fel (N=48).

Alegfontosabb harom jellemzét tartalmazé listak kozott egy kozos elem talalhato, mely
szerint a hallgaték alaposan/igényesen késziiljenek fel a tanérakra.

A két célcsoport altal 6sszegylijtott teljes tulajdonsaglistakon tobb k6zos elem is szere-
pel, de a listakrol, csak az elsé harom, legtobbszér megemlitett tulajdonsagok kertltek
bemutatasra.

A val6sagban azonban nem biztos, hogy minden mentor és hallgat6 a felsorolt emberi
és/vagy szakmai tulajdonsaggal rendelkezik. Eppen ezért arra is valaszt kerestiink, hogy
mi volt a mentorok és hallgatok harom legfontosabb tulajdonsaga, a k6z6s munka soran
milyen mentorok és hallgatok dolgoztak egytitt.

Az idealis hallgatdi jellemzdk koziil a valosagban is megjelent a pontossag, precizség, a
tandrakra torténd alapos, igényes felkésziilés, ami a szorgalommal is magyarazhaté. A
hallgatok egylittm(ikoddk és magabiztosak voltak.
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1. sz. abra: A hallgaték tulajdonsagai a mentorok tanitasi gyakorlatok sordn szerzett
tapasztalatai alapjan (N=32)

pontos/preciz HEEE 6,25
kivincsi . 937
magabiztos GG 25
felkésziilt IS 3] 25
alapos/igényes IS 37,5
udvarias I 40,63
lelkes I 56,25
szorgalmas | 7S, ] 3

A hallgatok tulajdonsagai

egyﬁttmﬁkﬁdéi ______________________________________________________________________WHE%H
kﬁtelességmdé . 57,5

Avalaszadd mentorok szazalékos aranya
Forrds: sajdt szerkesztés

Az idedlis mentorok tulajdonsagait illet6en a hallgaték a valésagban is szakma irant
elkotelezett mentorokkal taldlkozhattak, akiknek a médszertani felkésziiltsége példamu-
tato volt a hallgaték szamara.

2. sz. abra: A mentorok tulajdonsagai a hallgatok tanitasi gyakorlatok sordn szerzett
tapasztalatai alapjan (N=64)

szinte soha nem dicsért benniinket - azt mondta... i 3,13
nyfltan megbeszéltiik a hibakat is és ugy... [ 7,81
j6 humori/baratsagos/kedves/vidam - 10,94
minden vazlatra/tervezetre pontosan rairta,... - 12,5
minden megbeszélésre/elkésziiletre... [N 18,75
empatikus, szoval nem felejtette el, hogy 6 is... [N 21,88
kioktaté volt/csak az ala-félérendeltségi... _ 25,56
sokat dicsért [N 29,69
berogztt szokasai voltak/csak az volt j6, amit 6... [ 34,38
redlis elvarasai voltak veliink szemben [ 37,5
modszertanban gazdag/sokféle modszerrel... [N 39,1
igazi tanitonéni [N 4375
szakmailag hiteles [N 53,13
gyakorlatias [N 60,94
szigori volt pl. hatdrid betartasa,... [ NS 67,19
segitokész/barmikor fordulhattunk hozza [ 73,44
biztato [ 78,13
nyitott/befogadé/pozitiv személyisége volt [ 81,25

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Tulajdonsagok

A vélaszado hallgatok szazalékos aranya

Forrds: sajdt szerkesztés
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A hallgatdék szamara egy listat kinaltunk, amelyben mentorok altal fejleszthetd tertile-
teket soroltunk fel. A hallgatéknak el kellett donteni, hogy a tanitasi gyakorlataik soran a
mentorok hozzajarultak-e az adott teriiletek fejlesztéséhez.

3. sz. abra: A mentorok altal fejlesztett teriiletek (N=64)

Miben tdmogattak mentoraim?

a tanuldk fegyelmezésének médszereit is mcgismcrtcttékm
a tanuldk ellenérzéséhez, értékeléséhez nyujtottak példakat
tamogattak az IKT eszkézok tandrai integralasat
tanuldkozponti tanéraszervezési lehetdségek - kooperatl’vm
a differencialas megoldasi javaslatait is bemutattak
az onreflexi6hoz mintakat nytjtottak
a fejlesztendd teriileteimhez megoldasi javaslatokat is
a fejlesztendd teriileteimet is kiemelték
Gtmutatét nydjtottak a BTMN/SNI tanul6k integralasdhoz

megoldasi javaslatokat fogalmaztak meg a fegyelmezési

Mentori tevékenységek

i

segitettek a nevelési helyzetek felismerésében és___
areflektiv gondolkodas sziikségességét hangsulyoztak
kiemelték az erdsségeimet
az onreflexiohoz szempontsort adtak
segitséget nyujtottak a vazlatirasban/tervezetirasban

bevezettek az iskola mindennapjaiba

o
N
o
IS
o
D
o
00
o

100

B nem Migen

A valaszok szazalékos eloszlasa
Forrds: sajdt szerkesztés

A hallgatok a legtobb segitséget, tAimogatast, fejlesztést a tanéravazlatok, tanératerve-
zetek elkészitéséhez (100%) és az iskolai életbe valé bevezetésben (90,62%) kaptak. Po-
zitivumként ki kell még emelni, hogy a mentorok kiilonb6z6 megoldasi javaslatok megfo-
galmazasaval sok segitséget nytjtottak a differencialas kérdéskorében (89,1%). Nagyon
dicséretes, hogy a mentorok a hallgatok fejlesztési teriileteinek megnevezése mellett, a
javitas lehetdségeit is megosztottak a hallgatokkal (76,56%) és nem csak felsoroltak meg-
nevezték azokat (43,75%). Az onreflexid, sajat teljesitménytink objektiv, realis értékelése
nem konny feladat, igy nagyon sok segitséget nyujtottak a mentorok, amikor az 6nrefle-
xiés mintakat megosztottak hallgatoikkal.

A legkevesebb segitséget a tanuldk fegyelmezéséhez, illetve a BTMN-es és SNI-s tanu-
16k nevelésével oktatasaval kapcsolatosan kaptak (15,63%).
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A kutatdas soran fontos volt annak feltérképezése is, hogy a tanitasi gyakorlatok a hall-
gatok fejlodését segitik-e vagy a kozos munka a mentorok fejlédését is timogatja.

A mentorok sok pozitivumot fogalmaztak meg a hallgatékkal kapcsolatban. Elégedet-
tek voltak a hallgatok modszertani felkésziiltségével, szakma iranti alazataval és segito-
készségével. A hallgatok sok id6t toltottek a gyerekekkel az 6rakozi sziinetekben, s6t még
tanorak utan is. A hallgatok a megbeszéléseken elhangzottakat, a ,reflexiékat szépen be-
épitették a munkajukba”. Sok ,egyéni, kreativ otlettel” késziiltek a tandrakra.

A mentorok sokat tanultak a kiiléonb6z6 digitalis eszk6zok, interaktiv platformok tan-
orai alkalmazasaval kapcsolatban, és folyamatosan ,fiatalos lendiiletet hoznak” a minden-
napokba. A hallgaték segitenek a , kommunikaciés kompetencia fejlédésében” is.

»A mentorsag az onfejlesztés leghatékonyabb eszkoze.”

A pozitivumok mellett természetesen negativumok is megfogalmazaodtak.

»A tanitasi gyakorlatokra vald felkésziilés sok id6t vesz igénybe.”

»Kevesebb id6t tudok tolteni a sajat dolgaimmal.”

»,Nem jut elég id6m a regeneralédasra.”

A hallgatok fejlédését a mentorok 71,9 szazaléka (23 f6) hangsulyozta és csupan 28,12
szazalék (9 f6) 1atta meg, vagy tapasztalta a k6zos fejlédés lehet6ségét.

A negativumok megfogalmazasa okan fontos annak tisztazasa is, hogy vajon milyen
szempontok alapjan valasztjak ki a tanitasi gyakorlatokat irdnyité mentorokat az intéz-
ményekben.

A mentorok 37,5 szazaléka (12 f6) rendelkezik mentorpedagoégusi feladatokra felké-
szit6 szakvizsgas végzettséggel, ami elényt jelentett a feladatokra torténd kivalasztasnal
és 6k azértis végezték el az adott képzést, mert mar korabban is foglalkoztak hallgatokkal,
de munkajukat sokkal tudatosabbag, hitelesebbé szerették volna tenni a mentorképzés el-
végzésével. Ugyanakkor nem jelenthetjiik ki egyértelmiien, hogy csak a mentorvégzett-
séggel rendelkez6 pedagoégusok lathatjak el jol a feladataikat.

»,Nagyon fontosnak tartom a folyamatos 6nképzést és ugy gondolom, hogy a mentor-
képzés soran sok hasznos tudaselemmel gazdagodtam.”

A masik jellemz6 kivalasztasi szempont a palyan eltoltott id6, ami feltételezhetéen
szakmai alazattal, elhivatottsaggal parosul. Ugyanakkor a jo tanitd és a j6 mentor kozé
sem tehetilink egyértelmiien egyenléségjelet. Természetesen nem kizart, hogy a j6 tanito
egyben kivalo mentor is, de mindenképpen fontolora kell venni, hogy a pedagogusjeloltek
fiatal felnéttek, akik bar formalis oktatasban vesznek részt, nem kezelhetjiik 6ket kisdiak-
ként. Ezen kivil természetesen bizunk az intézményvezet6k értékitéletében és ennek
alapjan abban, hogy olyan pedag6gusokat kérnek fel a mentori feladatok elvégzésére, akik
emberileg és szakmailag is alkalmasak erre.

JEn nem attél vagyok joO mentor, mert elvégeztem valami képzést, hanem azért, mert
odafigyelek a hallgatéimra ugyanugy, ahogyan azt a ram bizott gyerekekkel is teszem.”

53



A hipotézisek vizsgalata

H1) A hallgatok szerint a tanitasi gyakorlatok kiemelten fontosak szakmai fejlédésiik
szempontjabol.

Elsé hipotézisiink teljesmértékben beigazolddott, hiszen a megkérdezett hallgatok 100
szazaléka erdsitette meg a tanitasi gyakorlatok sziikségességét.

H2) A hallgatok elvarjak mentoraiktdl, hogy mddszertani felkésziiltségiik kiemelkedd
legyen és megmutassak a legiijabb szakmddszertani fogasokat.

A masodik hipotézisiink is beigazolddott, mert a hallgatok szamara a mentorok egyik
legfontosabb szakmai tulajdonsaga a hitelesség és a valtozatos modszerek megmutatasa,
alkalmazasa, megosztasa a hallgatékkal.

H3) A hallgaték szamara nagyon fontosak a mentorok emberi tulajdonsagai is.

A harmadik hipotézisiink is beigazol6dott, nem véletlen, hogy a hallgaték 34 kiilonb6z6
emberi tulajdonsagot gy(ijtottek 6ssze. A harom legfontosabb emberi tulajdonsag mellett,
melyek a tlirelmes, kreativ és 6szinte pozitiv jellemz6k voltak, az els6 tizben kapott helyet
még a batoritd, gyakorlatias, empatikus, igazsagos, megbizhatd, redlis és baratsagos jelzo.

H4) A mentorok szerint a tanitasi gyakorlatok kizarélag a hallgatok szakmai fejlédését
szolgaljak.

Ez a hipotézisiink is beigazolédott, mert a mentorok kevesebb, mint 40 szazaléka sza-

mara jelent szakmai fejlédést a hallgatokkal végzett k6zos munka. Feltételezhet6en azok

a mentorok érzik igy, akik nyitottabbak, tobb hallgatoi 6tletet engednek megvalositani, az

IKT eszk6zok tanitas 6rakba valo integralasanak lehetdségeit is keresik és a tanitasi gya-
korlatok soran inkdbb a hallgat6kdézpontu szemléletet részesitik elényben.

H5) A mentorok szamara az a legfontosabb, hogy a hallgatok magas szintli szakmaod-
szertani ismeretekkel, tudassal rendelkezzenek.

Ez a hipotézisiink is beigazolodott, mert a mentorok koziil szinte mindenki megfogal-
mazta ezt a szakmai elvarast. Ez érthet6 abbdl a szempontbdl, hogy elméleti ismeretek,
algoritmusok, szabalyok, sémak ismerete nélkiil nehéz a gyakorlatok megszervezése.
Gondolhatunk itt a kiillonb6z6 tanoratipusok felépitésére, amely meghatarozott 1épéssor,
algoritmus alapjan konnyen kévethetd.

Osszegzés

Kutatdsunk célja az volt, hogy réviden feltarjuk a tanitasi gyakorlatok és a mentorok
szerepét a tanitova valas folyamataban. A kutatasi eredmények alapjan lathato, hogy a
megkérdezett célcsoportok - végzds hallgatok és mentoraik - egyértelmiien kiemelik a
tanitasi gyakorlatok sziikségességét.

A tanitasi gyakorlatok felépitése a fokozatossag elvét koveti a f6képpen hospitalasi fel-
adatokra épiil6 gyakorlatoktdl elindulva, a hétrél hétre kontrollalt csoportos tanitasi gya-
korlatokon at az 0sszefiliggd egyéni tanitasi gyakorlatokig. Mindezek kézben a hallgatok
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az elméleti ismereteiket a gyakorlattal 6sszekapcsolva tanuljak meg a tanéravazlatkészi-
tés folyamatat, also és fels6 tagozaton tanithatnak, az elvégzett munkaikrol folyamatos
visszajelzést kapnak a hallgatétarsaiktdl és mentoraiktél. Az dnreflexiok pedig 6nmaguk
megismereését, erGsségeik és fejlesztendd tertileteik feltarasat segitik.

A mentor-hallgat6 egylittm{ikodés sikeressége a két fél szakmai felkésziiltségére, hiva-
tastudatara, a szakma iranti alazatra és tobbek kozott olyan pozitiv emberi tulajdonsa-
gokra, mint egylittm(ikodés, kreativitas, tiirelem, egymas iranti tisztelet, kivancsisag,
szorgalom épiil.

A kozosen végzett munka mindkét fél gazdagodasat jelenti. A hallgatok egyre tudato-
sabbakka valnak a tanitas-tanulds folyamatanak tervezésében, szervezésében, megvalo-
sitasdban. A mentorok pedig fiatalos lendiilettel tolt6dhetnek fel és a korszerl eszkdzok
nyUjtotta lehetdségekrol naprakész informacidkat szerezhetnek.
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