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FIZIKAI ES SZELLEMI KOMPETENCIAK MERESE AZ ORMANSAGBAN
ELO 45 EV FELETTI MUNKAVALLALOK KOREBEN

Absztrakt

Tanulmanyunk a GINOP-5.3.5-18-2019-00105 szamu projekt keretében késziilt el, az Or-
mansagban €16 45 év feletti munkavallalok fizikai és szellemi kompetencidinak mérése,
munkaalkalmassaguk vizsgalata témakorében. A projekt célteriiletén, az Os-Drava Pro-
jekt tervezési teriiletének 43 teleptilésén - els6sorban Baranya megye, Somogy egyes te-
leptiléseit is érintve - hozzavetdleg 1200 6 45 év feletti személy él. A projekt benyujtasa-
kor az id6s6d6 korosztaly a regisztralt allaskeres6k korében meghaladta a 20%-ot. A ba-
ranyai allaskeresék aranya pedig kedvezdtlenebb volt az orszagos adatokhoz képest, a
foglalkoztatasi rata 58,4% volt, mely érték 2,0 szazalékponttal alacsonyabb az orszagos
atlagnal, 14.074 f6 szerepelt a regisztralt allaskeres6k kozott a célteriiletrdl.

A projekt lehetdséget teremtett egy pilot program elinditasara, olyan mddszertan tovabb-
fejlesztésére és kiprébalasara, amely a fizikai és szellemi kompetencidkat atfogoan, egy-
masra gyakorolt hatdsaiban vizsgalta, ErgoScope és kérdo6ivek segitségével. Az elmult két
évtizedben a kompetencia fontos fogalomma valt a munkaerdpiaci vizsgalatokban és a
munkaerd kivalasztas gyakorlatdban egyarant. Mivel az allaskeresé kompetenciai maguk-
ban hordozzak az eredményes és hatékony munkavégzés igéretét, igy jelen felmérés ke-
retében is kiemelt szempont volt a kompetenciadk feltarasa.

A projektidészak alatt 50 f6 munkaképességének felmérésére nyilt lehetéség, valamint
250 célcsoporttag munkaerdpiaci alkalmazkodast segité programban vett részt, illetve a
kutatasi eredmények bemutatasa is megvalosult, informacidt nyudjtva a célteriilet munkal-
tatoi és a munkaerdpiaci szolgaltatd szervezetek szamara.

Kulcsszavak: Ormansdg, kompetenciavizsgdlat, idosodo tarsadalom

Bevezetés

Jelen tanulmany a GINOP-5.3.5-18-2019-00105 azonositdszamu projekt keretében ké-
szllt el, az Ormansagban €19 45 év feletti munkavallaldk fizikai és szellemi kompetencia-
inak mérése, munkaalkalmassaguk vizsgalata témakorében.

A munkaerdpiaci kompetencidk mérése és fejlesztése elengedhetetlen az allaskeresék
helyzetének javitdsdhoz. A GINOP 5.3.5-18 szamu, “Munkaerdépiaci alkalmazkodéképes-
ség fejlesztését célzd tematikus projektek” elnevezésii konstrukcié ennek érdekében ki-
nalt lehetdséget foglalkoztatasi, munkaerdpiaci, munkajogi, munkatigyi témaji tanulma-
nyok, hatasvizsgalatok, elemz6 tanulmanyok elkészitésére; szakmai, médszertani fejlesz-
tések publikalasara, terjesztésére, kapcsolédd kampanyok megvaldsitasara; kisérleti (pi-
lot) projektek miikodtetésére; valamint szocidlis partnerek kapacitasfejlesztésére.
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A konstrukcié a vallalkozasok munkaerdépiaci alkalmazkod6képességének fejlesztését,
a tarsadalmi felel6sségvallalas erdsitését, illetve a szocialis partnerek tarsadalmi és mun-
kaerdpiaci szerepvallalasanak erdsitését tlizte célul. A felhivasra Magyarorszag hat ke-
vésbé fejlett régidja valamelyikén hatast kifejtd projekttervekkel lehetett palyazni. A ki-
valasztott, timogatasban részesiil6 projektek az Eszak-magyarorszégi, Eszak-alfoldi, Dél-
alfoldi, K6zép-dunantuli, Nyugat-dunantuli és Dél-dunantuli régié tertiletén valésulnak
meg. Jelen projekt célteriilete a Dél-Dunantul.

A GINOP-5.3.5-18-2019-00105 azonositészamu projekt az idéskori munkaerd-piaci
aktivitas 6sztonzését helyezte elétérbe. Napjainkban a sziiletéskor varhaté atlagos élet-
tartam novekedésével, a nyugdijba vonulas id6pontjanak kitolédasaval, valamint a népes-
ség csokkenésével parhuzamosan az iddsek tarsadalmon beliili aranyanak névekedésével
megkeriilhetetlen témava valt a kérdés. Az idds korosztaly munkaképességének megdr-
zése, illetve a munkaba val6 visszatérés dsztonzése tarsadalmi és gazdasagi szempontbdl
is elengedhetetlen feladat a jelenleg tapasztalhaté tendencidk tiikrében.

A projekt célteriilete az Os-Drava Projekt tervezési teriiletének 43 telepiilése, elsésor-
ban Baranya megye, az Ormansag, Somogy megyét is érintve. A teriileten a 2011. évi nép-
szamlalaskor 15.386 {6 élt, 2016-ra azonban 13.986 f6ére csokkent a lakossagszam. A pro-
jekt benyujtasakor az id6s6d6 korosztaly a regisztralt allaskeres6k korében meghaladta
a 20%-ot. 2018 elején a 15-74 év kozotti népesség 61,6%-a, 170 ezer f6 volt gazdasagilag
aktiv Baranya megyében, ez az akkori orszagos atlagtél 1,1 szazalékponttal maradt el.
161.000 f6 volt foglalkoztatott, az 58,4%-os foglalkoztatasi rata 2,0 szazalékponttal volt
alacsonyabb az orszagos atlagnal. A megyében 2018-ban atlagosan 14.074 6 volt regiszt-
ralt allaskeresd, 1,4 szazalékponttal meghaladva az orszagos 5,2%-o0s atlagot (Baranya
Megyei Kormanyhivatal, 2019).

Az elsbdleges, kozvetlen célcsoportot a célteriileten é16 45 év feletti lakossag alkotja -
koriilbeliil 1200 f6-, a foglalkoztatottak, munkavallalék, allaskeresdk, inaktivak egyarant
részesiilhetnek a projekt hatasabol. Emellett szintén a kézvetlen célcsoporthoz tartoznak
a helyi foglalkoztatdk, akik partnerként segitik a projekt megvalositasat. A célteriileten
koriilbeliil 400 vallalkozas miikodik, melyek 24,46%-a a mez6gazdasag, 22,76%-a a fel-
dolgozoipar, 16,37%-a kereskedelem 9,81%-a pedig az épitbipar tertiletén kinal munka-
lehetdséget (Baranya Megyei Kormanyhivatal, 2019).

Kozvetett célcsoportként a palyazo a teleptilési 6nkormanyzatokat, az érdekképviseleti
szervezetek munkatarsait, az egészségiigyi és foglalkozas-egészségligyi szakértéket hata-
rozta meg. A projektgazda a Baranya Megyei Keresked6k Egyesiilete (roviditett nevén KI-
S0SZ), az altaluk képviselt kereskedelmi és vendéglaté szektorban 2018-ban 11.468 {6
allt alkalmazasban (Baranya Megyei Kormanyhivatal, 2019).

A projekt benyujtasakor az alabbi vallalasokat fogalmazta meg a projektgazda:

- Pilot program inditasa, mely célja olyan mdédszertan tovabbfejlesztése és kiproba-
lasa, amely az elkiloniilten m(ikodd fizikai és szellemi kompetenciakat egzakt és
atfogd modon, egymasra gyakorolt hatasaiban vizsgalja. A tervezett innovacio 6sz-
szetett, magaban foglalja a munkatudomanyokat, az egészségtudomanyt, a
pszichologiat, az andragégiat, a szociolégiat. A pilot program keretein beltl 50 f6
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munkaképességének (fizikai, szellemi) vizsgalatara nyilik lehet6ség: a célcsoport-
tagok egészségi allapotanak kérddives felmérése és elemzése, tovabba fizikai és
szellemi kompetenciamérése, valamint visszacsatolas soran.

- A célteriileten €16 45 év feletti lakosok koziil 250 f6 elérése munkaerdpiaci alkal-
mazkodast segitd programmal (munkaképességi index kérddiv kitoltése, munka-
képességi informacidonyujtas-és tanacsadas).

- Javaslatok megfogalmazasa a szakpolitika, a céltertilet munkaltatéi és a munkaerd-
piaci szolgaltatd szervezetek szamara, ehhez kapcsolédoan két foglalkoztatasi,
munkaerd-piaci témaja tanulmany, hatasvizsgalat elkészitése.

Munkaerdpiaci helyzet az Ormansagban

2021 els6 honapjaban a munkanélkiiliségi rata orszagos értéke 5,0% volt, mely adat
kedvezé6tlenebb volt, mint az el6z6 évi, 2020 januar és marcius kozotti id6szakra vonat-
koz6 3,7%-o0s érték. Baranya megyében mar 2020 els6 negyedévében is alacsonyabb volt
a foglalkoztatottsag az orszagosnal, a munkanélkiiliségi rata 6,6% volt. A megyén beliil
sem egységes a helyzet, jellemzden az aprofalvas, szegregalt tertiletek érintettsége maga-
sabb (Baranya Megyei Kormanyhivatal, 2020; KSH, 2020; KSH, 2021).

A célteriilet legnagyobb jarasa a Sellyei jaras, ahol a regisztralt vallalkozdsok csupan
kevesebb mint 20%-a mikddik, ez a legkedvezbtlenebb baranyai adat. Emellett a jarason
beliil itt a legmagasabb a kozfoglalkoztatottak ardnya, 2018-ban a munkanélkiiliek
57,1%-at tették ki a kozfoglalkoztatottak (Baranya Megyei Kormanyhivatal, 2019).

Pluszter Zsuzsanna (2020) 2013-tdl végzett antropoldgiai vizsgalatot az Ormansag te-
riiletén. Kezdetben Marké6con dolgozott, majd a Sellyei jaras tobb telepiilésére - Bogdasa,
Dravafok, Dravaivanyi, Kakics, Mar6csa, Okorag és Sellye - is kiterjesztette tevékenységét.
ElsG6sorban a kozfoglalkoztatassal és a munkanélkiiliséggel kapcsolatban fogalmazott meg
megallapitasokat. Tapasztalatai szerint a magas munkanélkiiliség hatterében a rossz inf-
rastruktira, az aproéfalvas teleptilésszerkezet, a foglalkoztaték alacsony szama, illetve az
allaskeresdk kedvezdtlen adottsagai allnak. A tartés munkanélkiiliség alacsony életszin-
vonalat eredményez, mely egyik kévetkezménye a magas elvandorlas.

Sok esetben a hatranyos helyzetlii telepiiléseken a kozfoglalkoztatas a legkdnnyebben
elérhet6 munkalehet6ség a rendszeres bevétel reményében. A vizsgalt jaras teriiletén a
kozmunkaprogram keretein beliil értékteremt6 mezégazdasagi program kertlt kialaki-
tasra az elmult években, féként kertészeti tevékenység (zoldségtermesztés, majd egyes
telepiiléeseken feldolgozas, példaul savanyitas), illetve részben allattartas (leginkabb ba-
romfi tartas). Az értékteremt6 munka keretében megtermelt javak részben a kozétkezte-
tést segitik, valamint a rdszorul6k szamara biztositanak természetbeni juttatast. A kutaté
tapasztalatai szerint annak ellenére, hogy a mezdgazdasagi programok egyik célja, hogy
visszavezesse a lakossagot a sajat élelmiszer egy részének megtermelésére, ez a szandék
sokszor az érintettek ellenallasaval talalkozik. Felmeriil tovabba, hogy az alacsony bére-
zés miatt a munkat nem végzik hatékonyan a kozfoglalkoztatottak, mivel az alacsony bé-
rért nem végeznek olyan intenzitasi munkat, mint amikor piaci alapon dolgoznak. Az
idénymunka sok esetben kiegészitést jelent az adott tevékenység szezonjaban, illetve
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azokban a hénapokban, amikor nem érhetd el a kdzfoglalkoztatas. Az idénymunka végzé-
sekor egyes megfigyelések szerint hatékonyabban végzik feladatukat a k6zmunkasok. A
kozfoglalkoztatas annak ellenére, hogy alacsony bevételt és presztizst hordoz magaban,
ezzel egylitt allanddsagot, rendszeres bevételt és helyben végezhetd - nem a teljes napot
felemésztd - feladatot kinal. Tovabbi el6nye, hogy nyugdijszerzd. A kutato kiemeli, hogy a
kozfoglalkoztatottak csoportja heterogén, nagy eltérések vannak a személyek kozott a
végzettség, munkaalkalmassag, motivaltsag szempontjabdl. Felveti, hogy érdemes lenne
a kozfoglalkoztatottak szamara mentori segitséget biztositani, annak érdekében, hogy
mindenki a képességeinek, sziikségleteinek megfelel6 lehet6séget talaljon a munkaer6pi-
acra valé visszatéréshez vagy kiilonbozé ellatasok igénybevételéhez. A térségben egy-
szerre figyelte meg az allaskeresok oldalarol azt a felvetést, hogy nincs elegend6 elérhetd
munkahely, a munkaadok oldalarol pedig a megfeleld kompetenciakkal, szakképzettség-
gel, motivaciéval rendelkez6 munkaerd hianyat jelezték az érintettek. A munkaiigyi koz-
pont altal szervezett képzésekkel kapcsolatban csak részleges sikerekrél szamoltak be az
érintettek, mivel a tanfolyamok nem feltétlentil készitik fel a résztvevéket az elsédleges
munkaerdpiacon val6 helytallasra. A szerzo tapasztalatai szerint a jaArasban megvaldsul6
munkaerdpiaci projektek és a kdzfoglalkoztatottsag sem teljesitette reintegracios céljat, a
mar a programba valé bekertiléskor is alacsony szociokondmiai statusszal rendelkezd cél-
csoporttagok a programot kévetéen sem kertiltek jobb helyzetbe, a kozfoglalkoztatottak
megitélése is alacsony presztizst jelent szamukra a kozosségiikben (Pluszter, 2020).

A szerz6 helyi fejlesztésekkel kapcsolatos kritikajahoz hasonlé vélemény mas szerzdk-
nél is megjelenik. Ragadics Tamas (2015) doktori értekezésében ravilagit, hogy a térség
elhizédé problémaira, a tartés munkanélkiiliségre, az alulképzettségre, a szegregaciora
fontos lenne a helyi tdrsadalom kezdeményezéseire épiilé valaszokat -célokat és eszkdzo-
ket - talalni, erésitve a helyi kezdeményezést és aktiv cselekvést.

A tartos allaskeresdk, az alacsony végzettségliek és az elavult szakképzettséggel ren-
delkez6k magas aranya mellett az Ormansagban is tetten érhetdek a kiilonb6z6 orszagos
tendencidk hatasai. A sziiletéskor varhato élettartam novekedésével, valamint az id6sek
tarsadalmon beliili ardnyanak emelkedésével kiemelten fontossa valt az id6s6dé munka-
vallalok aktivitasanak meg6rzése. A nyugdijkorhatar folyamatos kitol6dasa és az idésebb
generaciok ellatasa, dpolasa is komoly terhet r6 a 45 év feletti munkavallalékra. A rossz
egészségi allapot tovabb csokkenti a munkaképességet, rontva a célcsoporttagok esélyeit.
Kiemelten nehéz helyzetben vannak azok az allaskeresdk, akik nem érik el a sziikséges
egészségligyi szliréseket.

Barakonyi Eszter (2021) is ravilagit arra tanulmanyaban, hogy a nyugdijkorhatar eme-
lése és az eloregedd tarsadalom kihivasai hatasara varhat6an novekedni fog az id6s6d6
munkavallalok aranya a munkaerdpiacon. A szerzo kiemeli, hogy az 55 év feletti n6k hely-
zete tobb szempontbol sériilékenyebb, mint a hasonl6 koru férfiaké. A n6kre harul sok
esetben a hozzatartozok apolasa, valamint megjelenik az unokak ellatasaval kapcsolatos
feladatok teljesitése is. A tobbletterhelés mellett a munkavallalok egészségi allapota sem
kedvezd, az 50. életév betoltésével megfigyelhet6 a fizikai teljesit6képesség fokozatos
csokkenése. 2010 és 2018 kozott a munkanélkiiliek szamanak csokkenésével parhuzamo-
san az 50 év feletti dllaskeres6k szamaban ugyanebben az idészakban novekedés volt
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megfigyelhetd, mely szintén felhivja a figyelmet az id6s6d6 munkavallalok kérdésének
fontossagara. A szerz6 kiemeli, hogy az eloregedd tarsadalom veszélyt jelenthet a gazda-
sag és a nyugdijrendszer fenntarthatdsagara. A probléma azonban nem orvosolhaté kiza-
rélag a nyugdijkorhatar folyamatos emelésével. Elengedhetetlen a preventiv szemlélet,
azaz a fiatal és az id6s6dé munkavallalok felkészitése a hosszabb munkaerdpiaci aktivi-
tasra, melynek egyik 1épése az egészségi allapot javitasa, az egészségtudatossag fokozasa
(Zadori & Nemeskéri, 2018). A munkaképesség és annak mego6rzése kiemelt kérdés gaz-
dasagi és tarsadalmi szempontbodl egyardnt. Barakonyi Eszter kiemeli, hogy tapasztalatai
szerint a munkavallalasi hajland6sag kifejezetten magas a vizsgalt csoport kdrében, azon-
ban ez 6nmagaban, a sziikséges munkavégzési kornyezet és keretrendszer (munkaerdpi-
aci biztonsag) megteremtése nélkiil nem elegend6 (Barakonyi, 2021).

A munkaerdpiaci kompetenciak jelentdosége

A munkaerdépiaci kompetenciak jelentéségének meghatarozasahoz elengedhetetlen a
kompetencia fogalmanak vizsgalata. A magyar nyelvii szakirodalomban legtobbszor az al-
kalmassag vagy illetékesség jelenik meg szinonimaként, egy kivalasztott tevékenység vég-
rehajtasahoz sziikséges képesség fedezeteként tekintve a kompetenciara. Kognitiv, tehat
gondolkodasi, megismerési, informaciéfeldolgozasi folyamatokat ir le a fogalom, melyet
érzelmi 6sszetevdk is arnyalnak. Az egyén kompetenciafejlédése nem zarul le gyermek-
korban, hanem egész életen at alakul a kornyezetbdl érkezd ingerek nyoman. A munka-
vallalora a személyiségfejlédés, a képzés sordn atélt tapasztalatok, a munkahelyi szociali-
zacib egyarant hat (Zadori & Nemeskéri, 2020; Dévényiné et al.,, 2021).

A kutaték megallapitasai szerint az erds bels6 kontroll fokozza az egyén kompetenciait.
Mivel a sikerélmény megerdsitést jelent, igy szintén fokozza az egyén kompetenciaszint-
jét, onbizalmat. A tartés munkanélkiiliség, a visszautasitas élménye, a megerdsités hianya
azonban ellentétes hatast fejt ki, hosszutavon elmélyitve az egyén reményvesztettségét,
csokkentve a megkiizdési képességet.

A kompetencia felosztasara is tobb modell sziiletett, elkiilonithetiink szocialis, mod-
szertani és személyes kompetenciat, vagy vizsgalhatjuk munkateriiletekhez rendelve is
mint szakképzési, munkavégzeési jartassag. A kompetencidban 6tvoz6dnek az elsajatitott
ismeretek - és azok mobilizaldsa-, valamint az altaldnos (mar a tanulas soran is felhasz-
nalt) és specialis (csak bizonyos helyzetekben alkalmazott) képességek.

A kompetencia értelmezéséhez sziikséges a készségek vizsgalata is, melyek olyan esz-
kozjellegli miiveletek, amelyeket az egyén tanulas révén sajatitott el, és nagyrészt auto-
matikusan alkalmaz (Borbély, 2005). Az OECD vezetésével, 1997 és 2003 kozott a felkért
szakemberek a DeSeCo (Definition and Selection of Competencies) projekt keretében
meghataroztak azokat a kompetenciakat, melyek elengedhetetlenek a sikeres élethez és a
jol mikodd tarsadalomhoz. A munkacsoport interdiszciplinaris volt, torekedtek arra,
hogy ne csak az oktatds szempontjabol vizsgaljak a kérdést, igy sziiletett meg az aldbbi
felosztas (Szaboné, 2013; Torok, 2004):
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1. sz. tablazat: Kulcskompetencia kategoériak a DeSeCo program felosztasa nyoman

Kulcskompetencia

Kulcskompetencia funkcidja

Kulcskompetencia meg-
nyilvanulasi formadja

Az eszkozok interaktiv
hasznalata

naprakészség a sziikséges tech-
nolégidkban

nyelv, szimbélumok, szove-
gek interaktiv hasznalata

meglévd eszkozok sajat célokat
szolgalé felhasznaloi tudasa

tudas és informacié interak-
tiv hasznalata

a vilaggal folytatandé aktiv par-
beszéd képessége

technolégia interaktiv hasz-
nalata

Szocidlisan heterogén
csoportokkal valo
egyuttmiikodés

plurdlis tarsadalmakban a sok-
szinliséggel val6 banasmod

masokhoz valé pozitiv vi-
szonyulas

empatia megléte

kooperacio, csoportban dol-
g0zas

tarsadalmi t6ke megléte

konfliktusok menedzselése
és feloldasa

Autonom cselekvés

az egyén identitdsanak és céljai-
nak meghatarozasa egy komplex
vilagban

cselekvés egy tagabb érte-
lemben felfogott kdrnyezet-
ben

joggyakorlas és felel6sségvalla-
las

élettervek és egyéni projek-
tek formalasa és megvalosi-
tasa

egyéni kornyezet és miikodés
megértése

jogok, érdekek, hatarok,
szlikségletek védelme

Forrds: Szaboné, 2013 (Eredeti forrds: Definition and Selection of Key Competencies - 2005, Forditotta: Szabé
Melinda)

Az elmult két évtizedben a kompetencia fontos fogalomma valt a munkaerdépiaci vizs-
galatokban és a munkaerd-kivalasztas gyakorlataban egyarant. Az allaskeres6 kompeten-
cidi magukban hordozzdk az eredményes és hatékony munkavégzés igéretét, igy ezek
vizsgalata, mérése és fejlesztése kulcskérdés (Klein, Klein, & Zentai, 2015).

A munkavallal6i kompetenciak kozé tartozik a felel6sségvallalas az elvégzett munka
eredményéért és mindségéért; a vallalkozoéi hajlandésag; a kezdeményezbkészség; a nyi-
tottsag a munkavallalas lehet6ségeire, valamint a pozitiv jovokép. Emellett a tanulasi- (pl:
onszabalyoz6 stratégiak alkalmazasa, a tudas aktiv konstrualasa), a kommunikaciés- (pl.:
szobeli, irasbeli informaciocsere), a gondolkodasi- (pl.: dsszefliggés feltarasa, kritikai
mérlegelés, dontés), a digitalis- (pl.: biztonsagos és etikus eszkézhasznalat), a személyes
és tarsas- (pl.: pozitiv énkép, az alkalmazkodéképesség), valamint az 6nkifejezés és kultu-
ralis tudatossag (pl.: a sajat kreativitas kibontakoztatasa, az emberi alkotas tisztelete)
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kompetenciacsoportok koziil is szamos alkompetencia sziikséges a sikeres munkavégzés-
hez (Katona, 2020).

Fazekas Karoly (2018) a Magyar Tudomanyos Akadémia Kozgazdasag- és Regionalis
Tudomanyi Kutatékoézpont Kozgazdasagtudomanyi Intézet tudomanyos fdmunkatarsa
tanulmanyaban kiemeli, hogy a 2016-0s davosi Vildggazdasagi Forum szamara készitett
jelentés is jelzi, hogy napjainkban javul a nem-kognitiv kompetenciak megitélése. A ti-
zenot fejlett és fejl6d6 orszag 371 nagyvallalatanak vezet6i korében készitett felmérés
szerint a legfontosabbnak tartott munkavallaléi kompetencidk listajara felkeriilt az ér-
zelmi intelligencia és a gondolkodas rugalmassaga, melyek a nem-kognitiv kompetenciak
korébe tartoznak. Emellett a munkavallalék teljesitményének értékelésekor is van mar
helye a kognitiv kompetenciak vizsgalata mellett a nem kognitiv készségek feltarasanak
is (Fazekas, 2018).

A fizikai és szellemi kompetenciak mérésének modszertana

A projekt keretében megval6sitott pilot program soran olyan médszertan tovabbfej-
lesztésére és kiprobalasara nyilt lehet6ség, amely a korabban elkiilonitetten kezelt fizikai
és szellemi kompetenciakat atfogé modon, egymasra gyakorolt hatasait feltarva vizsgalta.
A felmérés innovativ jellegéhez nagyban hozzajarult az interdiszciplinaris szemlélet, a
munkatudomany, az egészségtudomany, a pszichologia, az andragdgia és a szocioldgia te-
riiletérdl szarmazo ismeretek és szempontok 6tvozése. A pilot program soran 50 f6 fizikai
és szellemi, mentalis munkaképességének vizsgalata tortént meg ErgoScope és online /pa-
pir alapu tesztek alkalmazasaval.

A fizikai kompetencidk mérése ErgoScope munkaképesség vizsgalé rendszer segitség-
ével valosult meg. Az ErgoScope - mely 2011 6ta hasznalt, hArompaneles magyar fejlesz-
tésli mérdeszkoz - egyarant alkalmas foglalkozasi el6szilirésre, egészséges személyek al-
kalmassagi vizsgalatara, valamint rehabilitaciés mérések elvégzésére. A munkaszimula-
tor kiilonbo6z6 feladatok végzése soran rogzit adatokat a vizsgalatban résztvevordl, stati-
kus és dinamikus er6mérés, iilve végzett munkak vizsgalata, helyben, egész testtel végzett
mozgasok vizsgalata, fiziologiai vizsgalat (EKG, testhdmérséklet, 1égzés és vérgaz) soran.
A megfigyelt személyek fizikai allapota mellett az észlelési-gondolkodasi, érzelmi és tar-
sas kompetenciairol is nyerhet6 adat.

A korabbi tapasztalatokat figyelembe véve az ErgoScope altal vizsgalhato 20 mérésbdl
5 egységesitett kategoria kertilt kialakitasra, melyek az alabbiakat foglaljak magukba: 1.
statikus erdkifejtés, 2. dinamikus erdékifejtés, 3. finommotorika és iilémunkaval szembeni
tolerancia, 4. figyelem és allomunkaval szembeni tolerancia, 5. monotdniatiirés. A lelete-
zés soran a kiilonb6z6 kategoridkhoz révid magyarazatot is kap a vizsgalt személy a kony-
nyebb érthetdség céljabol. A kialakitott panelek vizsgalati és leletezési célbdl 6nalldan is
alkalmazhatéak.

A szellemi kompetencidk mérése a CEB Talent Measurement Solutions rendszeren ala-
puld személyiségvizsgalo tesztstrukturaval valdsult meg. A bevont szakemberek egy kom-
petencia alapu személyiségtesztet, illetve két képességtesztet (adaptiv intelligencia teszt
és szokincs teszt) alkalmaztak. A kompetencia alapu személyiségteszt nyolc teriiletet vizs-
galt, az alabbi 6sszetevék mentén:
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- Vezetés - iranyitas, dontés, felhatalmazas,

- Gondolkodas - tudas, hatékony gondolkodas, tanulas,

- Egylittm(ikodés - megértés, gondoskodas, csapatjaték,

- Megbizhatdsag - fegyelmezettség, kiallas a vallalatért, ragaszkodas az értékekhez,
- Alkalmazkodas - koriilményekhez, emberekhez, valtozashoz,

- Cselekvés - sikerre torekvés, gyézelemre torekvés, vallalkozas,

- Befolyasolas - kommunikacid, meggy6zés, halozatépités,

- Ujitas- kreativitas, valtoztatas, jovékép alkotas.

A fenti tertleteket tizfoku skalan értékelik a szakemberek, az egyes viselkedésmddok
eltérd hangsullyal jelennek meg attdl fiiggéen, hogy az adott munkavallalé milyen tertile-
ten vagy beosztasban kivan érvényesiilni. A teszt reflektiv, a felmérés soran sziiletett alli-
tasokat a vizsgalatban résztvevd személy értékelheti, ami azonban amellett, hogy noveli
az érvényességet és kozvetlen visszajelzést nytjt, magadban hordozza az 6njellemzés kor-
latait is.

Az adaptiv intelligenciateszt a problémamegoldasi hatékonysagot vizsgalja, azaltal,
hogy feltarja a kitolt6 osszefliggések alkotasaval és szabalyszeriiségek felfedezésével kap-
csolatos képességét. A problémamegoldas a munkavallalas szempontjaboél fontos tényezg,
mely elemzése hasznos az allaskeresdk lehet6ségeinek vizsgalatakor. Az adaptiv intelli-
genciatesztek az alabbi tertiletek feltarasara nytjtanak lehetdséget:

- Fluid intelligencia - az ingerek k6zotti kapcsolatok felismerése, kovetkeztetések le-
vonasa, okfejtés

- Kristalyos intelligencia - a kultira elsajatitasa altal fejl6dé teriilet, mely tobbek ko-
zOtt a nyelvi képességek feltarasanak segitségével mérhetd

- Kvantitativ okfejtés - a matematikai szabalyok alkalmazasanak hatékonysaga

- Vizualis adatfeldolgozas - a téri vizualizacio és a téri forgatas képessége

- Rovid tdvi memoria - a verbdlis és vizualis informaciék megtartasa (rovidtavon)
és azok pontos el6hivasa

- Hosszl tdvi memoéria - a verbadlis és vizualis informaciék megtartasa (hosszuta-
von) és azok pontos eléhivasa

- Informaci6feldolgozas sebessége - adott id6 alatt végrehajtott kognitiv miiveletek
szamaval jellemezhet6 képesség

- Dontésképesség - a dontéshozatal hatékonysagat és gyorsasagat leir6 képesség
(Klein, Klein, & Zentai, 2015)

A szokincsteszt segitségével a vizsgalatot végzé megallapithatja, hogy a résztvevé mek-
kora szokinccsel rendelkezik és mennyire van tisztaban a kiilonb6zd szavak jelentésével.
Az allaskeresd szokincsének mérete befolyasolja, hogy mennyire konnyen igazodik el az
ligyintézési folyamatokban, mennyire képes 4j ismeretek befogadasara, egyes kérdések-
ben valé tajékozottsag megszerzésére (Klein, Klein, & Zentai, 2015).
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A mérésben résztvevok jellemz6i, a mérések megallapitasai, kovetkezte-
tések

A felmérésre 2021.04.21. és 2021.05.27. kozott kertilt sor Pécsett, a Pécsi Tudomany-
egyetem Munkatudomanyi és Foglalkozas-egészségligyi Centrumaban.

Vizsgalati alanyok

A vizsgalatba bevont 50 célcsoporttag koziil 17 f6 volt férfi és 33 f6 volt n6. A minta
lakhely szerinti megoszlasat az 1. sz. abra mutatja be. A legtobben Vajszlon (14 f6) élnek,
6-6 6 keriilt bevonasra Piskérol és Vejtibél. Felsészentmartonrél és Ozdfalurél 4-4 £6 ér-
kezett a felmérésre, Sellyérol, Bogdasardl és Dravakereszturrdl is 3-3 f6 kapcsolddott be.
A kémesi, kakicsi és hegyszentmartoni lakosok koziil is 2-2 f6 szerepelt a mintaban, emel-
lett 1 résztvevd hiricsi volt.

A résztvevik kozil egy f6 nem tartozott az els6dleges célcsoporthoz, mivel 21 éves volt
a vizsgalat id6pontjaban. A tobbi résztvevd mind a 45 éven feliili volt: 10 {6 tartozott a 60
éves és 60 évnél idésebb korosztalyhoz, 23 f6 50-59 éves volt, 16 {6 pedig a 45-59 évesek
taborabol keriilt ki.

1. sz. dbra - A felmérésben résztvevdk lakhely szerinti megoszlasa

Lakhely szerinti megoszlas (N=50 &)

Hirics

Kakics
Kémes Vajszlo
Dravakeresztur e

Bogdasa A
Sellye

Ozdfalu
Veijti

Felsészentmarton

Pisko

Forrds: sajdt szerkesztés

Szociodemografiai adatok

A kérdéivet kitoltdk dontd tébbsége, 66,0%-a (33 f6) né. Eletkorukat tekintve a 46-55
életév (31 6, 62,0%) kozotti munkavallalo6 a kliensek zome. 56-62 év kozotti a valaszadok
20%-a, 62 év felettiek a csoport 10%-at reprezentaljak. A valaszadok jelentds tobbségé-
nek van parja, 42,9%-a (21 {6) hazassagban él, 20,4%-a élettarsi kapcsolatban van. Az el-
valtak, illetve 6zvegyek aranya 22,4%. 12,2%-uk gyermektelen, 24,5% egy, 18,4% két,
44,9% (22 f6) harom vagy ennél tobb gyermeket nevel.

A megkérdezettek 68%-a (34 f6) alapfoku, 32% valamilyen kozépfoku iskolai végzett-
séggel rendelkezik. Fels6foku végzettségii alany nem volt. Munkaviszony tekintetében a
felmérésbe bevontak 48%-a (24 f6) tobb, mint 30 éve dolgozik, a masik véglet az 1-5 hé-
nap munkaviszonnyal rendelkezgk, akik aranya 10%. A vizsgalatba bevont személyek
92%-a (46 f6) nem dolgozik masodallasban.
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-
Egészségi allapot

A felmérésben részt vettek 66%-a (33 f6) rendszeresen szed gyogyszert, 64% (32/50)
dohanyzik, 6% (3/50) rendszeresen fogyaszt alkoholt, 2-2% (1-1 f6) alkalmanként, illetve
rendszeresen drogot fogyaszt.

Betegségek tekintetében a valaszaddk 58%-a (29/50) magas vérnyomassal, 26%
(13/50) mozgasszervi problémaval kiizd, 16%-nak (8/50) sziv- érrendszeri megbetege-
dése van és 14% (7/50) cukorbeteg. 64% (32/50) szamolt be fajdalomrol, rossz kozér-
zetrdl, 32% -nak (16/50) valamilyen szint{i problémaja van a mozgékonysaggal, 22%-nak
(11/50) a szokasos napi tevékenységek elvégzésével, 12%-nak az onellatassal is.

2. sz. tablazat: A szellemi vizsgalatok eredményeinek 6sszegzése

rendszeres gyogyszerszedés 33/50 66,0%
dohanyzas 32/50 64,0%
alkoholfogyasztas 3/50 6,0%
drogfogyasztas
alkalomszer{ien 1/50 2,0%
drogfogyasztas rendszeresen 1/50 2,0%
cukorbetegség 7/50 14,0%
EGESZSEGI ALLAPOT magas vérnyomas 29/50 58,0%
sziv - érrendszeri problémak 8/50 16,0%
mozgasszervi megbetegedés 13/50 26,0%
daganatos betegségek 3/50 6,0%
pszichés betegség 4/50 8,0%
mozgékonysaggal problémaja
van 16/50 32,0%
onellatassal problémaja van 6/50 12,0%
szokasos tevékenységekkel 11/50 22,0%
fajdalom / rossz kozérzet 32/50 64,0%
nincs 17/50 34,0%
LELKI ALLAPOT enyhe 29/50 56,0%
kozepes 4/50 8,0%
sulyos 0/50 0,0%
normalis 38/50 76,0%
ALVASZAVAR abnormalis 9/50 18,0%
sulyos 3/50 6,0%
nincs 34/50 68,0%
SZORONGAS/ DEPRESSZIO enyhe 16/50 32,0%
kozepes 0/50 0,0%
sulyos 0/50 0,0%
alacsony 7/50 14,0%
kozepes 33/50 66,0%
KIEGES magas 10/50 20,0%
Kimeriiltség (2,25 felett) 31/50 62,0%
Kidbrandultsag (2,1 felett) 25/50 50,0%

Forrds: sajdt szerkesztés
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Lelki allapot vizsgalata

A lelki allapot tekintetében 58% (29/50) kiizd enyhének mindsiild tiinetekkel, 34%-
nak (17/50) nincs problémaja ezen a tertleten, 8% (4/50) kézepes hangulatzavarral
kiizd. A valaszaddk 72%-a (36/50) nem szenved depresszidban, 28% (14/50) enyhe tii-
netekkel kiizd, tovabba a kérdéivet kitolték korében kozepes vagy sulyos depresszids al-
lapotot nem regisztraltunk.

A megkérdezettek 76%-anak (38/50) nincs alvaszavara, 18% (9/50) abnormalis, to-

Y EVA

Kiégés vizsgalata

A Mini- Oldenburg Kérdéiv kiégést mérd kérdéseinél a kimertiltség atlagos pontszama
2,14 (SD=0,74), a kidbrandultsag atlagos pontszama 2,05 (SD=0,84). Kidbrandultsaggal
31 6 (62%) kiizd, kimertltséggel 25 {6 (50%). Alacsony foku kiégéssel 7 f6 (14%) érin-
tett, kozepes foku kiégésben 33 {6 (66%) szenved, mig a kiégés magas foka 10 fére (20%)
jellemzd. A kiégés atlagos pontszama 20,96 (SD=7,58).

A kiégés kozepes és magas szintje szignifikdnsan gyakrabban fordul el6 az elvaltak, 6z-
vegyek korében (25,6% vs 0,0%, p=0,003), a 62 év felettiek esetében (11,6% vs 0,0%,
p=0,009) a kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkez6knél (37,2% vs 0,0%, p=0,002), a
tobb, mint 40 éve munkat vallalék kézott (23,3% vs 0,0%, p=0,011), a masodallassal ren-
delkezdk esetében (9,3% vs 0,0%, p=0,023). A sziv- érrendszeri megbetegedéssel (18,6%
vs 0,0%, p=0,006) és a mozgasszervi panaszokkal (27,9% vs 14,3%, p=0,002) kiizd6k ko-
rében szignifikdnsan magasabb aranyban fordul el6 a kiégés kozepes, illetve magas foka.

A korrelaciés modellben a lelki allapot és a kiégés kozott szignifikans, enyhe kapcsolat
igazolodott (p=0,018, r= 0,17, r2=0,054). Az enyhe hangulatzavar szignifikansan gyakrab-
ban fordul el6 a kozepes, illetve magas kiégéssel érintettek kérében (60,5% vs 42,9%,
p=0,007). Az abnormalis alvaszavarral kiizd6k korének szignifikansan nagyobb aranyanal
figyelhet6 meg kozepes és magas foku kiégés (20,9% vs 0,0%, p=0,036).

A rendszeresen dohanyz6 (62,0% vs 2,0%, p= 0,007) valaszaddk és a 45-55 életév ko-
zOttiek (42,0% vs 20,0%, p=0,022) szignifikdnsan nagyobb aranyban érintettek kimeriilt-
séggel (atlagosan kimertiltségi pontszam> 2,25). A 31-40 éve munkat vallalok (32,3% vs
21,1%, p= 0,005), a masodallas vallalok (9,7% vs 5,3%, p= 0,007), rendszeresen gyogy-
szert szed6k (71,0% vs 57,9%, p= 0,015), a fajdalommal, rossz kozérzettel érintettek
(35,5% vs 0,0%, p=0,011) és a mozgékonysag terén kihivasokkal kiizd6k (35,5% vs 0,0%,
p=0,012) kérében szignifikansan nagyobb aranyban figyelhet6 meg kiabrandultsag.

Fizikai képességvizsgalat

A bevalogatott 50 {6 vizsgdalati alany fizikai képességvizsgalata megtortént. A mérési
adatok értékelése a gyarto altal megadott referenciaértékek 6sszehasonlitasaval kertilt
sor. A vizsgalt populacié a gyarto altal megadott normalértékhez képest a statikus erdki-
fejtés 31,25%-at, a dinamikus erdkifejtés 38,7%-at, a finommozgasok 33,5%-at, a figye-
lem koncentralasanak 43,6%-at és a monoténiatiirés 44,7%-at érte el.

A férfiak statikus, dinamikus és finommotorikus teljesitménye meghaladta a nékét
[p<0,001 minden esetben], de a monotdniatiirésben és a figyelem koncentralasban nem
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volt kiillonbség. Az életkor elérehaladtaval a monoténiatiirés mérhetéen csokkent, to-
vabba a dinamikus, statikus és finommotorikus mozgasok kivitelezése egymassal szoro-
san korrelalt.

A szellemi/fizikai vizsgalatok dsszefiigg6 értékelése

Az utébbi évek kutatasai alapjan a fizikai vizsgalati és értékelési protokoll modszertana
jelentds atalakuldson esett at és joval arnyaltabb képet ad a foglalkoztathat6sag, a mun-
kara kész allapot mindségének megallapitasaban. Az egyszertibb, orvosi vagy foglalkozas-
egészségligyi fizikalis vizsgalatok mellett egyre tobb orszagban megjelennek a gépesitett
[kezdetben miiszeres, majd szamitogéppel tAmogatott] adatszerzések, melyek alkalma-
sak Osszetett képességvizsgalatokra is. A munkaképesség megallapitdsa mellett a munka-
képesség-csokkenés meghatarozasaban, illetve a rehabilitdlhatosag megitélésében/reha-
bilitacios célok kitiizésében is egyre nagyobb szerepiik van.

A képességvizsgald gépek/szoftverek mindegyikérdl elmondhat6, hogy igen részletes
és objektiv mozgasterjedelem és terhelhetdség felmérést tesznek lehetdvé, azonban egy-
egy vizsgalat akar 3 6rat is igénybe vehet, mely a vizsgalati alany szamdra igen megterheld
lehet és nem is feltétlentil sziikséges az egész protokoll kivitelezése minden esetben. Kii-
16nb6z6 feladatsorok alapjan objektiven megmérhetd a statikus és dinamikus erdkifejtés,
illet6leg ezek 6sszehangolasanak képessége. Az all6képesség és a monotdniatiirés vizsga-
lata is a protokoll része, valamint kiilonb6z6 finommozgasok kivitelezésének, tovabba
l6- illetve allGmunkara val6 alkalmassag megitélésére is sor kertil.

A vizsgalt populacio alanyai a megadott normalértékek kevesebb, mint felét tudtak tel-
jesiteni a vizsgalat soran. Mivel a megadott referenciaértékek atlagos munkabirast meg-
halad6 egyének vizsgalata soran nyert atlagértékek, tekintettel a vizsgalt személyeknek
az egészségi allapotot mérd kérdoiv altal feltart dltaldnosan rossznak mondhaté egészségi
allapotara, ez a teljesitmény nem meglepd.

Alapvetd kiilonbségek tapasztalhat6ak a férfiak és n6k motorikus teljesitménye kozott,
melynek magyarazata biol6giai, az eltérd izomzati felépitésnek tulajdonithaté. A figyelem
koncentralasaban és a monoténiatiirésben nem volt érdemi kiilénbség, de mindkét cso-
port messze a megadott atlag alatt teljesitett. Az életkor el6rehaladtaval a monotdniatiirés
szignifikansan csokkent.

Egészségi allapot tekintetében a vizsgalt személyek mintegy kétharmada dohanyzik,
koriilbeliil ugyanekkora hanyaduk szed valamilyen gyogyszert is. A betegségprofil gya-
korlatilag egyezik a hazankban tapasztalhat6 atlaggal. A hiperténia a vizsgalt populacié
tobb, mint felét érinti, diabetes 14%- ot, az egyik kovetkezményként jelentkezd sziv- ér-
rendszeri megbetegedés 16%-nal regisztralhaté. Markans a mozgasszervi megbetegedé-
sek reprezentacidja, az alanyok tobb, mint negyedét érinti, ami annak ismeretében, hogy
a valaszadok f6leg alapfoku képzettséggel rendelkeznek, ami inkabb fizikai munkavég-
zésre predisponadl, érthetd. Fajdalmat, rossz kozérzetet a vizsgalt csoport tobb mint két-
harmada jelzett.
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Lelki allapotat tekintve a valaszadék felénél tobben jeleztek enyhe problémakat, szo-
rongas/depresszio vonatkozasaban viszont 68%-nak nincs ilyen jellegli problémaja. Ki-
égés szempontjabol a kozepesen és nagymértékben kiégettek aranya 88%, ami megle-
p6en magas adat. Kimertltséget 62% jelzett.

Fentiekben ismertetett kutatasunk egy, kutatocsoportunk altal 6sszeallitott metodi-
kara igyekszik felhivni a figyelmet, mellyel mélyrehat6 ismeretek szerezhet6ek a munka-
vallalok fizikalis és lelki egészségérodl, munkaképességérdl. Ezen adatokra alapozva a
munkaképesség objektiven mérhetd, esetleges id6beli valtozasa nyomon kovethetd, se-
gitséget nyujthat a munkavallalé képességeinek megfelel6 munkakoriilmények kialakita-
sanal, megvaltozott munkaképességlieknél pedig az atképzés iranyanak meghataroza-
sara. Ezen entitdsoknak mind anyagi, mind szocialis vonzatai 6ridsiak. Munkacsoportunk
altal a projekt célcsoportjanal alkalmazott komplex munkaképesség- vizsgalati metodika
novum, javasoljuk széleskor(i bevezetését a munka vildgaban és megteremteni a sziiksé-
ges egységes nemzeti normak létrehozasanak alapjait.

Osszegzés

A kapott eredmények 6sszecsengtek a teriileten kutatast végzé szakemberek tapaszta-
lataival, megerdsitve a felvetést, hogy fontos foglalkozni a 45 év feletti munkavallalék
problémaival. A tartos allaskeresdk, az alacsony végzettségliek és az elavult szakképzett-
séggel rendelkez6k magas ardnya mellett az Ormansagban is tetten érhet6ek a kiilonb6z6
orszagos tendencidk hatasai. A sziiletéskor varhaté élettartam novekedésével, valamint
az id6sek tarsadalmon beliili ardnyanak emelkedésével kiemelten fontossa valt az id6-
s6d6 munkavallalok aktivitdsanak megdrzése. A nyugdijkorhatar folyamatos kitol6dasa
és az id6sebb generacidk ellatasa, apolasa is komoly terhet r6 a 45 év feletti munkavalla-
lokra (Nemeskeéri et al., 2020; Klein et al., 2021). A rossz egészségi allapot tovabb csok-
kenti a munkaképességet, rontva a célcsoporttagok esélyeit. Kiemelten nehéz helyzetben
vannak azok az allaskeresdk, akik nem érik el a szlikséges egészségligyi szliréseket.

Osszességében megallapithat, hogy az eléregedé tarsadalom veszélyt jelenthet a gaz-
dasag és a nyugdijrendszer fenntarthatésagara. A probléma azonban nem orvosolhato ki-
zarolag a nyugdijkorhatar folyamatos emelésével. A fizikai alloképesség felmérése soran
szamos olyan nehézséget tartak fel a vizsgalatot végzdk, mely gatolja a munkavégzést. A
munkaképesség és annak megdrzése kiemelt kérdés gazdasagi és tarsadalmi szempont-
bdl egyarant.

A munkanélkiiliek szamanak csokkenésével pArhuzamosan 2010 és 2018 kozott az 50
év feletti allaskeres6k szamaban novekedés volt megfigyelhetd, ami szintén felhivja a fi-
gyelmet az id6s6dé munkavallalok kérdésének fontossagara. Jelen felmérés soran tobb
célcsoporttag jelezte, hogy az elsédleges munkaerdpiacon mar nem szamit allasra, ezért
marad a kozfoglalkoztatasban, ami biztonsagot jelent a nyugdijkorhatar eléréséig. Ha-
sonlé tapasztalatokat gy(ijtott Pluszter Zsuzsanna (2020), aki kiemeli, hogy a kozfoglal-
koztatottak csoportja heterogén, nagy eltérések vannak a személyek kozott a végzettség,
munkaalkalmassag, motivaltsag szempontjabol. Felveti, hogy érdemes lenne a kozfoglal-
koztatottak szamara mentori segitséget biztositani, annak érdekében, hogy mindenki a
képességeinek, sziikségleteinek megfeleld lehet6séget taldljon a munkaerdpiacra valo
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visszatéréshez vagy kiilonbozo ellatasok igénybevételéhez. A Sellyei jarasban egyszerre
figyelte meg az allaskeresdk oldalardl azt a felvetést, hogy nincs elegend6 elérheté mun-
kahely, a munkaadék oldalardl pedig a megfelel6 kompetencidkkal, szakképzettséggel,
motivacioval rendelkezd munkaerd hianyat jelezték az érintettek. A szerzd tapasztalatai
szerint a jarasban megval6sulé munkaerdpiaci projektek és a kozfoglalkoztatottsag sem
teljesitette reintegracios céljat, a mar a programba vald bekertiléskor is alacsony szoci-
okondémiai statusszal rendelkezd célcsoporttagok a programot kévetéen sem keriiltek
jobb helyzetbe. Jelen projekt felmérése soran is visszatéré megfigyelés volt, hogy sokan
nem képesek tovabblépni az elsddleges munkaerdpiac felé, nem nyitottak a tanulasra
sem, mikozben a munkavégzésiiket fokozatosan korlatozza egészségi allapotuk romlésa:
a szakemberek a fizikai munkat végz6k korében tobb esetben figyeltek meg iddvel sze-
repkorlatozottsagot, alloképesség csokkenést, a bizonyos mozgasokra vagy munkafolya-
matokra iranyul6 képesség elvesztését, regisztraltak porckopast, iziileti fajdalmat.

Barakonyi Eszter (2021) tapasztalatai szerint a munkavallalasi hajland6sag kifejezet-
ten magas az id6s6d6 népesség korében. Jelen kutatasban is szamos motivalt célcsoport-
tagot azonositottak a felmérést végzik, azonban ez 6nmagaban, a sziikséges munkavég-
zési kornyezet és a munkaerdpiaci biztonsag megteremtése nélkiil nem elégséges. Elen-
gedhetetlen a munkakorilmények javitasa, a specidlis munkavallaléi rétegek szamara op-
timalis feltételek kialakitasa - akar a foglalkoztatéi szemléletformalassal parhuzamosan -
, illetve fontos lenne a preventiv szemlélet, azaz a fiatal és az id6s6dé munkavallal6k fel-
készitése a hosszabb munkaerdépiaci aktivitasra, melynek egyik 1épése az egészségi alla-
pot javitasa, az egészségtudatossag fokozasa. Emellett, eredményeink alapjan az id6s6d6
munkavallal6k rendszeres allapotfelmérése, mentoralas keretében torténé segitése és to-
vabbi kutatasok, felmérések megvaldsitasa is indokolt.
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