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Fodor Bdlint
A PRODUKTIV TANULAS ALTERNATIV MODELLJE

Absztrakt

Az elmult évtizedek soran a k6znevelést érd kritikak egyik visszatéré f6 eleme az isko-
lat elhagy6 didkok munka vilagaba torténd atlépésének nehézsége, az iskolat kovetd kihi-
vasokra torténd inadekvat felkészités volt. Habar a 20. szazad legtobb iskolarendszere
tobbé-kevésbé igyekezett tiikrézni az adott orszag tarsadalmi berendezkedését, model-
lezni az iskolabol kilép6 fiataltdl elvart tarsadalmi miikodést, mégis folyamatosan fennallé
probléma volt, hogy az akadémiai tudas mellett kevesebb hangsulyt kap a személyes bol-
dogulasra valé felkészités. A hazai kozépiskolai ballagasokon annyiszor elhangzé mondat:
»,Most végre kiléptek a nagybetls Eletbe!” onmagaban lres allitas, ha nem prébalunk je-
lentést tarsitani ehhez az igynevezett ,Elethez”. Mi az Elet, mire szamithat a fiatal feln6tt
- nem csupan munkavallalas, csalddtervezés terén, hanem sajat sorsanak tudatos alakité-
jaként?

A produktiv tanulas alternativ modelljére tekinthetiink gy is, mint a produktiv élet
leképzddésére. Ahogy az iskola vilagaban, ugy az annak (idedlis esetben) modellt adé tar-
sadalomban is alkalmazhat6é modellre van sziikség, mely egyarant leirja az eredményes
iskolai el6rehaladas egyik mddjat, és a sikeres és tartalmas - azaz produktiv egyéni, sze-
mélyes fejlédést. A produktiv tanulas alternativ modellje tehat nem csupan az iskolai-, de
a személyes és tarsadalmi dimenzidkban is egyarant értelmezhetd és alkalmazhaté. Egy-
arant vizsgalhatunk vele iskolai tandrat, 6vodai foglalkozast, egyetemi kurzust, céges to-
vabbkeépzést - vagy akar sajat személyiségfejlédéstinket..

Kulcsszavak: produktiv tanulds; alternativ modell; intelligencia-elmélet

Bevezeto

Az élethosszig tarté tanulas az Eurdpai Unié Tanacsa és az Eur6épai Parlament altal de-
finialt kulcskompetenciak (2006/962/EK) mentén torténd érvényesitése segithetné el6
leginkabb, hogy a kozoktatast elhagy¢ fiatal feln6ttek tarsadalmuk aktiv, kreativ és pro-
duktiv tagjai lehessenek (Bardossy & Dezs6, 2016). Ezek a kulcskompetenciak tantar-
gyaktol fliggetlenek, transzdiszciplinaris jellegiikb6l ad6d6an pedig olyan fontos életve-
zetési képességekkel ruhazhatjak fel az iskolat elhagyd fiatal felndttet, melyek elengedhe-
tetlenek a demokratikus tarsadalomban valé boldogulashoz, és a verseny-alapu piacon
torténd munkavallalashoz is. A tanulas képessége, a kommunikacio, a problémamegoldas,
az érvelés, a vezetési/iranyitasi képesség, a kreativitas vagy a csapatmunkara vald képes-
ség gyakorlatilag minden szakma alapvet6 elvarasai k6zé tartoznak. Ezen transzverzalis
kulcskompetenciak fejlesztése alapvet6 prioritasi minden progressziv tarsadalom koz-
oktatasa szamara. A tarsadalmi szerepvallalas soran torténé sikeres alkalmazasuk meg-
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koveteli annak a kdrnyezetnek ismeretét és/vagy modellezését, melyben az iskolat elha-
gyo fiatal feln6tt szembesiil majd azokkal a kihivasokkal, melyek lekiizdésében ezekre a
kompetenciaira lesz utalva.

Lathatjuk azonban, hogy deklaralt céljai ellenére a magyar kézoktatas tovabbra is egy-
fajta tarsadalomtol izolalt, 6nalld, szeparalt vilagként tekint az iskolara (Radé, 2017). Az
emlitett kulcskompetenciak gyakorlatban torténd elsajatitasa és fejlesztése azonban
rendkiviil nehéz egy olyan kérnyezetben, mely sokszor még csak modellezni sem igyek-
szik azt a tArsadalmat, melynek tagjait megkisérli felkésziteni a sikeres és produktiv rész-
vételre. A magyar kozoktatasbol alapvetden hianyzik a realisan értékelt jovore torténd
felkészités, azaz az a jovéorientalt tervezés és oktatasszervezés, mely el6segithetné a ko-
vetkez0 generaciok sikeres tarsadalmi és munkaerdépiaci szerepvallalasat. A besz(ikiild jo-
vbéhorizont, egy elmult korszak vélt vagy valds sikeres oktatasarol apolt képének nosztal-
gikus 6rzése, és a jelen problémainak inadekvat kezelése csak azt eredményezheti, hogy
a hagyomanyos iskola fosszilizalja hibas miikodését (Rado, 2017). Mig a multhoz valé
visszatérés indokolatlan és lehetetlen, a szakmai diskurzus kizarélagosan arra koncentral,
hogyan kezelje a fennallé problémakat - mikozben teljesen figyelmen kiviil hagyja azokat
a fejlesztési és fejl6dési stratégidkat, melyek bevezetése halaszthatatlan lenne egy sikeres
és eredményes kozoktatas kialakitasahoz.

A Lannert altal meghatarozott hatékonysag, eredményesség és méltanyossag értékfo-
galmak koziil (Lannert, 2004a) a kormanyzat a kilencvenes évek kozepén a kozoktatdsban
lezajlott valtozasok soran a dinamikus novekedés érdekében tett megszoritasok jegyében
kiilonds figyelmet forditott a hatékonysagra, mikézben az eredményesség és a méltanyos-
sag hattérbe szorult. Habar a PISA-adatok alapjan kijelenthetd, hogy a méltanyosabb
rendszerben tanulék magasabb szinten teljesitenek (Lannert, 2004a), a NAT legut6bbi
valtozasai (lasd 5/2020. (I. 31.) Korm. rendelet) miatt a méltanyossagi kritérium kérdé-
sessé valt. Az alternativ oktatasi programok és akkreditalt tantervek azonban tovabbra is
esélyt teremtenek a kiilonleges banasmoédot igényl6 gyermekek szamara, ezért jelenlétiik
nevelésszocioldgiai szempontb6l rendkiviil fontos (Lannert, 2004b). Tobb éves személyes
pedagoégiai tapasztalataim, kollégaimmal folytatott formalis és informalis konzultaciék
alapjan, megitélésem szerint az alaptanterv altal eldirt tartalmak sokszor életidegenek,
megkérddjelezhetd lexikalis tudast kovetelnek, készségfejlesztd hatasuk minimalis. A fel-
mertiil6 problémara kinalhat alternativ megoldast az alkoto folyamat altal a készségek fej-
lesztésére fokuszalé produktiv tanulas.

A produktiv tanulas létez6 fogalmi kerete

A ,produktiv” latin eredet(i sz6 tobb jelentést hordoz. Ami produktiv, az
1. alkoto, termelf, Uj értéket hozo,
2. termékeny, gyliimolcs6zd, hasznot hajto, termelékeny, jovedelmezd,

3. eredmeényes, sikeres. (Bakos, 1973).
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Bathory Zoltan meghatarozasa szerint a hatékony (azaz értelmezéstinkben a produk-
tiv) tanulas a passziv, reproduktiv tanulas ellentételezése, mivel ,a hatékony tanulast el-
s6sorban az jellemzi, hogy minden pszichikus folyamat aktivitdsanak eredménye: tehat
nem csupan vagy nem féként a figyelemé és az emlékezeté. Ez az elméleti alap lehetévé
teszi a tanitas-tanulas pszicholdgiailag is szakszeri megszervezését, aminek kovetkezté-
ben aktiv és produktiv tanuldi magatartas alakulhat ki az iskolai tanulas koriilményei ko-
zOtt” (Bathory, 1992, pp. 27-28). A hatékonysag és sikeresség egyik (ha nem a legfonto-
sabb) indikatora az, hogy a tanulé személyiségét, egyéniségét, mar a folyamat elején bir-
tokolt kreativ kompetenciait milyen mdédon és mértékben tudjuk a tanulasi folyamat so-
ran internalizalni. A produktiv tanulas stratégiaja alapvetden erre a személyiség-integra-
ciora torekszik, els6sorban a végzett 6nallo tevékenységek (azaz végsd soron a tanulas)
soran. A gyakorlatorientalt médszerek hasznalata konnyebbé teszi a tanulasszervezés so-
ran ezeknek a kreativ kompetencidknak az aktivalasat, mik6zben folyamatosan megujul6
feladatok tamasztasaval a problémamegoldo-képességet is probara teszi és fejleszti.
Ahogy azt kés6bb az INEPS (International Network of Productive Learning Projects and
tusan feliil kulturalis aspektusrol is beszélhetiink, mely szintén a motivacié egyik f6 for-
rasava valhat.

A tevékenység-kozpontu, onallosagra épité tanulas az emlitett elényok mellett szamos
egyéb eldnnyel is bir. Zsolnai J6zsef szerint az eredményes tanulas alapvet6 feltétele, hogy
a tanul6 6nallésadganak helyet adjon a tanulasszervezési keret, mivel ,mind a pedagégus
altal segitett, mind az 6nall6, szadndékos iskolai tanulds akkor igazan értékdérzo, ha bizto-
sitja a gyerekeknek a produktiv tanulast. Vagyis lehet6vé teszi a feladat- és problémameg-
oldasokat, a kreativitast, azaz az eredetiséget, a rugalmassagot, a taladlékonysagot mozgo-
sité tevékenységeket, de emellett aranyosan torekszik a reproduktiv tanulas biztositasara
is, és ezt ugyancsak feladatmegoldashoz koti. E felismerésre épitve arra toreksziink, hogy
a gyerekek az elsajatitandd ismereteket, viszonyulasokat is tevékenységgé alakitva, tevé-
kenységbe agyazva tanuljak.” (Zsolnai, 1986, p. 71)

A produktiv tanulas pedagogiai innovaciok teriiletén torténd tanulmanyozasahoz elen-
gedhetetlen, hogy kitérjiink annak harom egymastol elvalaszthatatlan, kélcsonhatasban
levd dimenzidjara is: a személyi, az intézményi, illetve a tarsadalmi dimenzidkra (Bar-
dossy, 1999). Habar vizsgalatunk szempontjabdl els6sorban az intézményi dimenzio re-
levans, a produktiv tanulas értelmezéséhez fontos kitérniink annak személyes és tarsa-
dalmi dimenzidira is.

A produktiv tanulas személyi dimenzi6ja esetében a tanul6 teljes személyiségét érintd,
azt egészében befolyasol6 valtozastél beszélhetlink (Barkdczi & Putnoky, 1980). A tanul6
aktivitasa (esetiinkben a tevékenység/gyakorlat) soran tapasztalt feladatok és kihivasok
altal nagyobb O6nismeretre tehet szert, felfedezheti sajat értékeit és tehetségeit, mikézben
a valos kornyezetben torténo tevékenykedéssel még jobban megismerheti az 6t kortl-
vevd szlikebb (szakmai) vilagot, illetve a tevékenysége tarsadalomban elfoglalt helyét -
ezaltal tehat a b6vebb tarsadalmi kontextust.

A produktiv tanulas soran a tanulasi folyamat elengedhetetlen része a tobbi tanuldéval
és munkatarssal valé egyiittmiikodés, ahogy az 6nallé tevékenykedés is. A személyiség
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fejlesztése tevékenyen hozzajarul a kés6bbi személyes és szakmai sikerekhez, el6segiti a
tarsadalmi mobilitast. Mindezek érdekében a produktiv tanulasi folyamat megszervezése
sordn alapvet6 fontossagu a személyes kompetencidk fokuszba keriilése nem csupan a
megfelel6en kivalasztott szaktertiilet esetében, hanem a tanul6 altal végzett tevékenység
kivalasztasaban és a kornyezeti feltételek kialakitasaban is.

A tanulo6 személyiségéhez alakitott tanulas segiti a tapasztalatok kiértékelését is, mi-
kozben valtozatos munkaformakat tesz lehet6vé tag tanulasi szintereken (Bardossy,
1999). Ezek a szinterek egyrészt lehet6vé teszik a tanulénak, hogy megtapasztalhassa te-
vékenysége és a valasztott szakma tarsadalomban elfoglalt helyét, masrészt az alkotas fo-
lyamata altal a tdgan értelmezett kultira tevékenysége soran tetten érhetd manifesztaci-
0jat is megtapasztalhatja. A tanulas ekkor mar nem 6nmagaért térténik, hanem értelmet
nyer mind emberi, mind kulturalis keretek kozott is.

Mez6 Ferenc a produktiv vagy kreativ tanulas 0sszetevdit az OxIPO modellel irja le,
mely az iskolai tanulast informaci6feldolgozé folyamatként értelmezi (Mez6é & Mez6,
2019). Az altala korabban definialt, els6sorban a kreativ tanulast k6zéppontba allité6 IPOO
modellen (Mez6, 2002) alapul Mez§ Katalin tovabbfejlesztett IPOO-MIX-V kreativ élmény-
pedagogiai tervezbeszkoze (Mez6, 2015), mely mar a személyiségfejlesztést és a viselke-
désrendezést is szamitasba veszi. Az ezen alapul6 modszertan és a kognitiv képességek
fejlesztésének OxIPO-modellen alapulé rendszere (Mez6, 2018) napjainkban kiilfoldi és
hazai képzések, illetve a tanarképzés gyakran hasznalt modszerét képezi.

A produktiv tanulas alternativ modelljének szempontjabdl relevans megkozelitése a
,City-as-School” (,Varos mint iskola”) programjabdl ered. A Rick Safran és Frederick J.
Koury altal 1972-ben alapitott és mai napig m{ikédé new yorki iskola az Egyesiilt Alla-
mokban az els6k kozott valdsitotta meg az iskola falain kiviil folyé oktatast. Mottéjuk, a
Jfreedom, trust, responsibility” (,szabadsag, bizalom, feleldsség”) jol mutatja azokat a
napjainkban is fontos fokuszpontokat, melyek a korabban emlitett kulcskompetenciak fej-
lesztéséhez elengedhetetlenek, s melyekre szamos pedagogiai innovacio épit. A City-as-
School egyik legfontosabb innovacidja, melyrdl nevét is kapta, a gyakornoki programija.
Ennek keretében az iskola didkjai olyan cégekhez, civil szervezetekhez, vagy allami intéz-
menyekhez kertilnek gyakornoki statuszba, melyek segitenek a parhuzamosan oktatott
elméleti tudast a gyakorlatban is facilitalni. A f6 kiilonbséget a hétkoznapi, gyakorlati ok-
tatast biztosito iskolaktol az jelentette, hogy a tanuldkat els6sorban mas, kézoktatasi in-
tézményekbdl kibukott vagy eltanacsolt diakok koziil toboroztak. Sokan koziliik etnikai-
lag és/vagy szocialisan hatranyos helyzetii csaladokbol kertiltek ki, melyek az akkori ame-
rikai iskolak altal felkinalt gyakorlati oktatas koltségeit nem tudtak fedezni.

A hamar sikeressé valé City-as-School program els6 eurdépai adaptaciéja az INEPS altal,
a new yorki iskola és a berlini egyetem Fachhochschule fiir Sozialarbeit und Sozialpeda-
1983-1987 kozott el6készitett, 1987 és 1991 kozott futd német projekt az eredeti prog-
ramhoz hasonl6 tapasztalatokat hozott: az évekkel korabban a kézoktatasbol kibukott,
hatranyos helyzetii didkok Ujra ,visszatalaltak” az iskoldba, 0j perspektivakat szerezve.
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Az INEPS programjanak értelmezésében a produktiv tanulds olyan keretek k6zott meg-
szervezett tanulasi tevékenység, mely a tantermen kivil, az elsajatitani kivant tudas gya-
korlati alkalmazasanak helyszinén torténik. Az ilyen tanulasi tevékenység fontos eleme a
kozvetlen munkatarsakkal valé6 kommunikacid, mely nem csupan a relevans kompeten-
ciak fejlédését segiti el6, hanem erdsiti a tanulénak azon érzéseit is, miszerint részvétele
és munkaja nem csupan sajat elérehaladasat, hanem egy kozosséget és egy kozos célt is
szolgal. A tarsadalom hasznos tagjava valas biztos motivaciés bazisa a munkavégzésnek
(ezaltal a tanulasi folyamatnak is), a klasszikus értelemben vett ,mesterektdl” tanuldas pe-
dig gyakorlat-k6zpontusaga mellett hiteles és megbizhaté elméleti hatteret is biztosit. A
gyakorlat végzése soran a tanulas egy pozitiv ,mellékterméke” a cselekvésnek, mely min-
den esetben els6sorban egy produktumra iranyul. Ennek a produktumnak a létrehozasa
az a folyamat, mely (az INEPS szerint) els6sorban magaért 1étezik, de id6 kézben ravezeti
a tanulot arra is, hogy nem csupan alkotas, hanem tanulas is torténik. A tapasztalatokkal
kapcsolatos visszacsatolasok azonnaliak, ahogy az elsajatitott gyakorlati és elméleti tudas
is konnyen detektalhaté eredményeket produkal a folyamat soran, illetve annak végsé
produktumanak képében.

Lathatjuk tehat, hogy a cselekvés (aktivitas) koncepcidja az INEPS értelmezésében a
produktiv tanulas kdézponti eleme. Egyarant antropoldgiai és torténeti koncepcid ez: a tor-
ténelem soran az ember sajat cselekvd, teremtd tevékenységének eredménye (INEPS,
2011). A megkozelités szerint az ember egyénként és tarsadalmi szinten teremté (vagy
pusztitd) tevékenységével végtére is dnmagat formalja. Igy a tudas a cselekvésre vezet-
hetd vissza, melynek sziikséges aspektusa a tanulas. Ugyanilyen fontos kulturalis-torté-
neti szempontb6l maga az ,eszkoz” is: ebben testesiil meg a torténelem maga - esetiink-
ben a tanulas az az eszkoz, melynek intelligens hasznalata lehet6vé teszi a teremt6 tevé-
kenységet.

A produktiv tanulas alternativ modellje

Habar az intelligencia ajszertii értelmezése és a pedagogiai gyakorlatba emelése nem
tekinthetd Gjszerilinek, a magyar kozoktatas intézményrendszere hagyomanyosan szingu-
larista megkozelités szerint értékel (Dezsd, 2014). A szingularista megkozelités keretein
beliil megfogalmazott g-faktor, azaz az egyén teljes képesség-rendszerét meghatarozo al-
talanos intelligencia fékuszba kertilése azonban kérdésessé teszi a modern tarsadalom
(és ezaltal a pedagdgia) szamara fontos méltanyossag megvalosulasanak lehet6ségét,
mely a halad6 szemlélet(i tarsadalmak és oktatas/nevelés esetében elengedhetetlen a tar-
sadalmi szintii esélyegyenl6ség megteremtéséhez.

Az intelligencia pluralista megkdzelitése megkérddjelezi a g-faktor els6rendiiségét
(Neisser, at. al. 1996; Thorne & Henley, 2000; Cianciolo & Sternberg, 2007). Howard Gard-
ner, a tobbszoros intelligenciak egyik legjelent6sebb képvisel6jének el6szor 1983-ban
publikalt elmélete mind a pszichol6gia, mind a neveléstudomany és a gyakorlati pedagé-
gia tertiletén korabban nem tapasztalt intenzitasu diskurzust generalt (Anderson, 1992;
Deary, 2003; Schaler, 2006; Mackintosh, 2007; Gyarmathy, 2002; Kalmar, 2007; Vajda,
2002). A Gardner-féle tobbszoros intelligenciak elmélete azonban egyszerlien alkalmaz-
haté a pedagédgiai gyakorlatban, melynek eredményeképpen napjainkra elfogadotta és
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népszeriivé valt a gyakorlé pedagoégusok korében (Leaser, 2003; Armstrong, 2009;
Eberle, 2011).

A produktiv tanulas djszeri megkozelitésének szempontjabél érdemes attekinteni az
intelligencia Gardner-féle pluralis értelmezését, mivel modellem regiszterei kézvetleniil
megfeleltethet6k a tobbszoros intelligenciak fajtdinak. Gardner alapvetése, miszerint az
intelligencia azon képességiink, mely altal sajat kultarankban értékes produktumokat ho-
zunk létre a problémak 6nall6 felismerése és az azokra torténd reakcionk alapjan, alapve-
téen korreldl a produktiv tanulas lényegével (Gardner, 2006a). A Gardner altal definialt
kilenc alapvetd intelligencia (verbalis/nyelvi, matematikai/logikai, zenei, vizualis /térbeli,
testi/kinetikus, intraperszonalis, interperszonalis, kornyezeti és egzisztencialis) egymast
nem kizaro, kélcsonhatasban lev6 szinergiaja, illetve ezen intelligencia-komponensek
szintje alapjan irhato le az egyén (Gardner, 1999; 2006a; 2006b). A produktiv tanulas 1j
modelljében meghatarozott Tarsadalmi Regiszter szempontjabdl 1ényeges, hogy a gard-
neri intelligencidk egyénre jellemz6 mintazatat figyelembe vevd képzés esetén minden
egyén erdsségeivel hozzajarul kozosségének sikeréhez - azaz megvaldsul a korabban em-
litett egyéni méltanyossag, melynek nem csupan az egyén egyenld esélyeit biztositja, ha-
nem a tarsadalom egészére is pozitiv hatassal van. A tobbszoros intelligencidkat tAimogatd
produktiv pedagégiai megkozelités azonban nem csupan a tagabban értelmezett tarsa-
dalmi haszon miatt lehet érdekes: az iskolabdl a munka vilagaba 1ép6 tanul6 egyéni bol-
doguldsahoz is kozvetleniil hozzajarul.

Az elmult évtizedek soran a koznevelést érd kritikak egyik visszatéré f6 eleme az isko-
lat elhagy6 didkok munka vildgaba torténd atlépésének nehézsége, az iskolat kovetd kihi-
vasokra torténd inadekvat felkészités volt. Habar a 20. szazad legtobb iskolarendszere
tobbé-kevésbé igyekezett tiikrozni az adott orszag tarsadalmi berendezkedését, model-
lezni az iskolabol kilép6 fiataltol elvart tarsadalmi miikédést, mégis folyamatosan fennalld
probléma volt, hogy az akadémiai tudas mellett kevesebb hangsulyt kap a személyes bol-
dogulasra valo felkészités. A hazai kozépiskolai ballagasokon annyiszor elhangzé mondat:
,Most végre kiléptek a nagybetiis Eletbe!” 6nmagéaban iires allitas, ha nem prébalunk je-
lentést tarsitani ehhez az igynevezett ,Elethez”. Mi az Elet, mire szamithat a fiatal feln6tt
- nem csupan munkavallalas, csaladtervezés terén, hanem sajat sorsanak tudatos alakito-
jaként?

Ahogy a hazai oktataspolitikabdl, ugy szinte minden iskolat érint6 diskurzusbdl is hi-
anyzik a jov6orientalt gondolkodas. Az 6rokolt hibas miikodés és az oktatasi rendszer je-
lenét érint6 kurrens problémak tiineti kezelésén tul a jovokép hianya egyarant jellemzi az
oktataspolitikai dontéseket, ahogy az oktatas tartalmat is (Rado, 2017). Ennek a hianyzé
jovoképnek egyik meghatarozé alapja az emlegetett ,Eletrél” valé konstruktiv gondolko-
das és kép kialakitasa. Amennyiben az életre gy tekintiink, mint az egyén és a tarsadalom
szempontjabol is produktiv tevékenykedésre, mely nem csupan befogado és értelmezd,
de alkotd létezést is jelent, kdzelebb kertiliink a produktiv tanulas megértéséhez. Azonban
a személyes fejlédés és a tevékeny létezés mellett ugyanolyan fontos, hogy életiinket és
cselekedeteinket kozvetlen és tdgabb kornyezetiink kontextusaba helyezve értelmezziik,
tarsadalmi szinten gondoljunk sajat hasznossagunkra. Ez nem csupan megnyugtato gon-
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dolat lehet az egyén szamara, de az egyén altal képviselt értékek tarsadalom szamara tor-
ténd hasznossagat, hasznositasat is megkonnyiti, hozzajarulva a tarsadalmi/kozosségi
progressziéhoz.

A produktiv tanulas alternativ modelljére tehat tekinthetiink tigy is, mint egy produktiv
élet leképzddésére. Ahogy az iskola vilagaban, Gigy az annak (idedlis esetben) modellt adé
tarsadalomban is alkalmazhat6 modellre van sziikség, mely egyarant leirja az eredményes
iskolai elérehaladas egyik modjat, és a sikeres és tartalmas - azaz produktiv egyéni, sze-
mélyes fejlédést. A produktiv tanulds 4j modellje tehat nem csupdan az iskolai-, de a sze-
mélyes és tarsadalmi dimenzidkban is egyarant értelmezhet6 és alkalmazhaté. Egyarant
vizsgalhatunk vele iskolai tandrat, 6vodai foglalkozast, egyetemi kurzust, céges tovabb-
képzést - vagy akar sajat személyiségfejlédésiinket.

A produktiv tanulas Gj modelljét az alabbi képlettel 6sszegezhetjiik:

1. dbra: A produktiv tanulas 4j modellje

Produktiv tanulas = Szervezés * (Személyes Regiszter * Tarsadalmi Regiszter * Tevékenység Re-

giszter)

Forrds: Sajdt forrds

Lathatjuk, hogy értelmezésiink szerint a produktiv tanulas akkor val6sul meg (azaz ér-
téke akkor nem nulla), amennyiben a modellt alkot6 komponensek egyike sem nulla -
azaz valamilyen formaban és szinten megjelenik olyan tanul6i tevékenység, mely a harom
regiszterbe sorolhato.

Szervezés

A produktiv tanulas 4j modelljének els6 alapveté6 komponense a Szervezés. A modell
tobbi komponenséhez hasonldan a Szervezés hianya (azaz annak nulla értéke esetében)
nem valdsul meg produktiv tanulas - azonban fontos felismerni azt is, hogy Szervezésnek
nem csupan a klasszikus értelemben vett tanulasszervezési modokat tekinthetjiik. A ta-
nuld sajat tanulasi folyamataval kapcsolatos tudatossadga a modell értelmezése szerint
mar egyfajta szervezés, még ha igen alacsony foku is. Amennyiben a tanulas nem tudatos,
inkabb beszélhetiink elsajatitasrdl, mint (produktiv) tanulasrol.

Az iskolai produktiv tanulds esetében érdemes megvizsgalnunk, mely tanulasszerve-
zési modszerek tamogatjak jobban, illetve kevésbé a modellben szerepld regiszterek ér-
vényesiilését, egylittes hatdsanak sokszorozdédasat. Azok a tanulasszervezési modszerek,
melyek tamogatjak az egyes regisztereket, értelemszerlien hatvanyozottabban segitik el
a produktiv tanulds megvalésulasat. Két, alapjaiban kiilonb6z6 tanulasszervezés 6sszeha-
sonlitasa segithet ennek megértésében.
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2. abra: A regiszterek érvényesiilése kiilonb6z6 tanuldsszervezési modszerek esetében

Tanulasszervezési modszer
Frontalis el6adas Kooperativ tanulas
A tanul6 tandar-didk Az egylittmiikodésen
interakcidk hijan szemé- | alapulé tanulas soran a
Személyes lyes kompetenciait nem | tanulé az egyidejii és par-
hasznélja. huzamos interakciék so-
ran facilitdlja személyes
kompetenciait.
A tananyag tarsa- A tananyag tarsa-
Regiszterek dalmi/kulturdlis kontex- | dalmi/kulturdlis kontex-
tusba helyezése megtor- | tusba helyezése megtor-
Tarsadalmi ténhet. ténhet, ezen felul viszont
az egylttmiikodés rend-
szere a demokratikus
gondolkodast is tamo-
gatja.
Az alapveté befoga- A kooperativ strukta-
Tevékenység dason tulmutaté tevé- | rak szamos kompetenciat
kenység nem torténik a | mozgositanak a tanulasi
tanul6 részérol. folyamat soran.!

Forrds: Sajdt forrds

Lathatjuk, hogy a fenti példaban felhozott kooperativ tanulasszervezés (Araté & Varga,
2012) jelent6s mértékben sokszorozo tényezoként miikodik a produktiv tanulds megva-
l6sulasanak soran.

Személyes Regiszter

A produktiv tanulas Gj modelljének Személyes Regisztere mindazon tevékenységeket,
tanitas- és tanulasmodszertani elemeket jeloli, melyek aktivan hozzajarulnak a személyes
kompetencidk fejlédéséhez. A személyes kompetencidk dnszabdalyozasra, onfejlesztésre,
onvédelemre, 6nellatasra és individualitdsra hat6 motivumai nem csupan egy adott tu-
dastertilet fejlodését segitik, de altalanossagban hozzajarulnak a tanul6 altal végzett tevé-
kenységek kibontakozasahoz. A személyes kompetenciak tobb kompetencia-tertletre is
kihatnak, melyek Redding (2014) szerint:

a. kognitivkompetenciak: a korabban tanultak alapjan torténé rendszerezés, 6sz-
szefliggések meglatasa, az Ujonnan tanultak gyakorlatba iiltetése;

b. metakognitiv kompetencidk: a tanulas folyamatanak 6nszabalyozasa, tanulasi
stratégiak sikeres alkalmazasa;

1 Bizonyos kooperativ struktiurak soran nem feltétleniil konstrualédik 4j tudas, amennyiben ismeret rekonstrukcié zajlik (pl. mozaik,
szakért6i mozaik). (Fodor, 2016)
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c. motivaciés kompetenciak: a tanulasi célok iranti elkotelezédés, kitartas a célok
eléréséhez;

d. szocialis/érzelmi kompetenciak: az 6nbecstilés, masok megbecsiilése, a pozitiv
célok kitlizése, felel6s dontések meghozatala.

A személyre szabott tanuldshoz hasonléan a produktiv tanulds esetében is kivanatos
cél, hogy a tanuld felismerve tanulasi tevékenységének hosszutavu hasznat, tudatosan
tervezze (vagy legalabbis megértse) sajat tanulasi folyamatat az altala alkalmasnak itélt
vagy igényei szerint alakitott tanulasi stratégiak mentén. A tanulasi folyamat énszabalyo-
zasa, az elsajatitott tudas és sajat elérehaladasanak megitélése egyarant hozzajarul ahhoz,
hogy a tanul6é személyes kompetenciai érvényesiilhessenek és fejlédjenek a csatlakozo
kompetencia-teriiletekkel parhuzamosan. A produktiv tanulds szempontjabol a Szemé-
lyes Regiszterhez kothet6 tevékenységeket egyarant jellemzi a fenti kompetencidk egyik-
ének vagy 6sszességének megjelenése, tanuldi facilitacioja.

A Személyes Regiszterhez tartozé tevékenységeket Gardner tobbszoros intelligencia-
elmélete mentén is definidlhatjuk, parhuzamosan értelmezve a személyes kompetenciak
altal mozgositott kompetenciakkal:

3. dbra: Példak a Személyes Regiszterben értelmezhetd tanulasi tevékenységekre a
Gardner-féle intelligenciak alapjan

Kompetenciateriilet Gardner-féle intelligencia Példa a Személyes Regiszter-
ben értelmezhetd tanulasi tevé-

kenységre

verbalis/nyelvi Az el6z6 tanéra tudasanyaga-

nak kozos szébeli felidézése.

testi/kinetikus Szemléltet6eszkoz vagy mo-
Kognitiv dell készitése.

zenei Egy ismert dal kozos éneklése.

interperszonalis Kooperativ strukturak a tan-
oran.
intraperszonalis Dramajaték.
matematikai/logikai Disputa.

verbalis/nyelvi Onallé irasfeladat.
testi/kinetikus Onallé feladatsor (gyakorlat-

kor) létrehozasa testnevelés 6ran.

zenei Sajat dallam vagy dal kompo-
Metakognitiv nalasa.
interperszonalis A kooperativ tanuldécsoport

projektjének csoporton beliili ké-

z0s tervezése és megvaldsitasa.

intraperszonalis Sajat vers el6adasa.

Forrds: Sajdt forrds
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A személyes kompetencidk altal mozgdsitott tovabbi kompetencia-teriiletek (azaz a
motivacios és szocialis/érzelmi kompetencidk) nem feltétleniil jelennek meg a Személyes
Regiszterben tanulasi tevékenység formajaban, azonban a megfeleld tanulds-szervezési
modszerek hatassal vannak rajuk. A tanulé motivacioja, tanulasi célok iranti elkotelezd-
dése és kitartasa a produktiv tanulds komponenseinek 6sszhatédsa altal garantalhato, mig
a szocialis és érzelmi kompetenciadk az interperszonalis intelligenciara fékuszalo tevé-
kenységek, és a tanulasszervezési modszerbdl szarmazo interakciok jellegének kdszon-
het6en fejlédhetnek (példaul egy kooperativ csoport sz6forgédja soran).

Személyes Regiszterhez tartozé tanulasi tevékenységrol tehat abban az esetben beszél-
hetiink, ha a tanul6 a tevékenység jellegébdl és a feladatbél adéddan olyan kompetenciait
hasznalja, melyek 0sszefliggésbe hozhatok a Gardner-féle tobbszoros intelligenciak vala-
melyikével. A fenti példak nem kizarélagosak: sok egyéb vizsgalt tanulasi tevékenység
esetében is megfigyelhet6k a Személyes Regisztert definial6 elemek.

Tarsadalmi Regiszter

Produktiv tanulasrol akkor beszélhetiink csak, ha a megszerzett tudast a tanul6 tarsa-
dalmi szinten, mikro- vagy makro-k6zosségében kontextusba tudja helyezni - azaz meg-
érti az elsajatitott képesség vagy tudasanyag gyakorlati hasznat, annak helyét és megjele-
nését a valo életben, tovabba tudatosul benne sajat tarsadalmi szerepének és a tudasa al-
tal kinalkozé lehet6ségeinek potencialja. Egy alapvet6en lexikalis tudast épitd oktatasi
rendszer tehat értelmezésiink szerint nem tud produktiv lenni, hiszen hianyzik az elmé-
leti tudas tarsadalmi kontextusba helyezése, vagy akar csak annak implikacidira térténd
figyelemfelhivas. Ha azonban egy rendszer vagy modszer a tanulasrél a korabban vazolt
intelligenciak mentén gondolkozik, elkertilhetetleniil tarsadalmi kontextusba helyezi tar-
talmait, hiszen a Gardner-féle tobbszoros intelligenciak koziil az egzisztencialis intelligen-
cia kimondottan a ,nagy egész” (azaz a ,big picture”) atlatasara utal. Az intelligencianak
ez a komponense az a képesség, mely alapjan az individuum az elsajatitott ismeretanyagot
a gyakorlati hasznosulassal vagy val6 életben torténé megjelenésével koti ossze.

A Tarsadalmi Regiszterbe sorolhaté elemek leginkabb tetten érhetd megjelenése a ta-
nari tevékenység soran az aktualis tanulasi tartalom explicit kontextusba helyezése. Nem
feltétleniil csak a szigoru értelemben vett tarsadalmi hasznosulasra kell itt gondolnunk:
az adott tudastartalom iskolan kiviili életben torténé gyakorlati megjelenése gyakran
konnyebben tetten érhetd, ezaltal egyszeriibben bemutathaté. Ez torténhet a tanulasi tér
iskolan kiviil helyezésével, vagy akar egy olyan perspektiva nyitasaval, mely tulmutat a
tanulas konkrét tartalman. A tanulé altal haszontalannak vagy tilsagosan absztraktnak
érzett tudas konnyebben értelmet nyer, ha a vilAgunkban torténé megjelenését tapasztal-
hat6va tessziik. Néhany példa erre:
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4. dbra: Oktatasi tartalmak a Tarsadalmi Regiszter értelmezése szerint

Oktatasi tartalom Kontextusba helyezés a Tarsadalmi Regiszter értel-
mezése szerint
Torténelem: A torok hodoltsag. A pécsi Jakovali Hasszan dzsami meglatogatasa.
Enek: A pentaténia. Pentaton hangsorra épiil6 m{ meghallgatasa.
Matematika: Szazalékszamitas. A személyi kolcsonok és a kamat.
Ovoda: Az 6szi gyiimolcsok. Sziiret megtekintése a csoporttal.
Angol nyelv: Az utazas témakor szokin- Erdeklédés egy vasutallomason, szerepjaték segitsé-
cse. gével.

Forrds: Sajdt forrds

A Személyes Regiszterhez hasonldan a gardneri tobbszoros intelligencidk szempontja-
bdl is érdemes megvizsgalnunk, melyekre vannak fejleszt6é hatassal a Tarsadalmi Regisz-
ter ala sorolhat6 tanulasi tevékenységek:

5. abra: Példak a Tevékenység Regiszter szerint értelmezhet6 tanulasi tevékenységre

Gardner-féle intelli- A Tevékenység Regiszter szerint ér- Példa a Tevékenység Re-

gencia telmezhetd tevékenység altal facilitalt és | giszter szerint értelmezhetd
fejlesztett képességek tanulasi tevékenységre

Egzisztencialis e A ,nagyobb egész” atlatasa Egy autdészerel6 miihely

e Azjismeretek 6sszekapcsoldsa | meglatogatdsa, beszélgetés a

a vildgban val6 megjelenésével | szerel6kkel a munkajukrol.

Természeti e Kkategériak szerint térténd gon- Névények 0Osszehasonli-
dolkodas tasa az erdei iskoldban.

e hierarchikus rendszerek megér-
tése, felallitasa

o kiilonbségek felismerése, diffe-

rencialas

Interperszonalis e interakcié a tanuldsi folyamat- Beszélgetés a tarlatveze-

ban kozvetlenil nem érintett | tével egy mizeumban.

emberekkel
Intraperszonalis e atarsadalmi igények és haszno- A pék elmagyarazza, mi-
sulasok felismerése ért nehéz a munkaja.

Forrds: Sajdt forrds
Tevékenység Regiszter

A produktiv tanulas 4j modelljének Tevékenység Regiszterje ala a tanulasi folyamatnak
azon elemeit sorolhatjuk, melyek a tanul6 részérdl valamilyen aktiv tevékenységet igé-
nyelnek. Habar az értelmezésiink szerint produktivnak nem tekinthetd tanulasi formak
soran szamos olyan tevékenységet végez a tanuld, mely a korabban emlitett tobbszoros
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intelligencidkra pozitiv hatassal van, szempontunkbdl azokat a tevékenységeket kell azo-
nositanunk, melyek a tanuld aktiv részvétele altal realizalédnak. Onmagéaban a tanulé be-
fogado szere a tanulds soran tehat értelmezésiink szerint nem a Tevékenység Regiszter
ala sorolhat6 tevékenység, még ha a tudasépitést tamogatja is bizonyos szinten.

A Tevékenység Regiszter ald olyan tanuldi tevékenységeket sorolhatunk, melyek soran
meglévé kompetenciaikat aktivizalva vesznek részt a tanulasi folyamatban, kilépve a
passziv befogadoi szerepbdl. Ahogy korabban lathattuk, bizonyos tanulasszervezési mod-
szerek hatékonyabban aktivizaljak a tanuldkat, kiemeltebben tamogatjak aktiv részvéte-
liikket a tanulasi folyamatban, szamossagaban tobb kompetencidjukat igényld tevékenysé-
gek el6térbe helyezésével. Azok a mddszerek, melyek egyszerre tobb kompetencia facili-
taciojat kovetelik meg a tanul6tol, minden esetben a Tevékenység Regiszter ala sorolha-
toak, hiszen sziikségszerlien kimozditjak 6t passziv szerepébol.

A Tevékenység Regiszter ala tartozé tanuléi aktivitasok egyik legkonnyebben azono-
sithatd kozos ismertetdjegye a produktum létrehozasa. A tanul6 egyénileg (vagy idealis
esetben masokkal torténd egytlittmiikodés altal) végzett alkotd tevékenysége a szilikséges
kompetencidk mellett tobbszords intelligencidira is fejleszté hatdssal van az alkotas
komplex folyamatanak koszonhetéen.

6. abra: Alkoté tevékenységek a Gardner-féle intelligencidk szerint

Alkot6 tevékenység Gardner-féle intelligencia
Talalds kérdés megalkotasa kozodsen a koope- e matematikai/logikai
rativ csoporttal e verbalis/nyelvi

e természeti

Egy elképzelt falu makettjének megépitése e vizudlis/térbeli

e matematikai/logikai

Az osztalytanc koreografidjanak k6z6s megal- e kinetikus
kotasa e Zenei

e interperszonalis

Karacsonyi képeslap készitése a sziil6knek e vizudlis/térbeli

e intraperszonalis

Forrds: Sajdt forrds

Osszegzésként azt mondhatjuk tehat, hogy a Tevékenység Regiszter al4 olyan tanuldi
tevékenységek sorolhatok, melyek kézzelfoghaté produktumot eredményeznek és/vagy
a tanulé aktiv részvételét igénylik a tanulasi folyamat soran.
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Osszegzés

Lathat6, hogy a produktiv tanulas bemutatott (ij modellje a korabbi modellek mellett
alternativat kinal nem csupan a kéznevelés szinterein foly6 pedagogiai tevékenységek, de
barmely tanulasi forma vizsgalatahoz is. Az alternativ modell megjelenését a tanulas bar-
mely megvaldsulasanak esetében vizsgalhatjuk, hiszen a Szervezés komponens és a mo-
dell Regiszterei tag teret hagynak a kiilonféle tanuldi tevékenységek értelmezésére - le-
gyen az 6vodai, iskolai, egyetemi vagy barmilyen mas jellegii tanulads. A modell relevanci-
aja és alkalmazhat6saga tovabbi vizsgalatok témajat adja, melyek a szerz6 disszertacios
kutatasaban jelennek meg.
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