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PALYAMOTIVACIO ES KOZOSSEGEPITES A GYORI
KOZOSSEGSZERVEZES SZAKON

Absztrakt

Tanulmanyunkban a gy6ri Széchenyi Istvan Egyetem kozosségszervezés BA szakos hall-
gatdinak szakvalasztasi motivacioit, valamint a kulturalis és k6zosségi tapasztalatait, ko-
t6dését mutatjuk be. Vizsgaljuk azt is, hogy mekkora igény van koriikben egy sajat szak-
hoz kot6dd kozosség kialakitasara. Kozosség alatt olyan emberek csoportjat értjiik, akik
kozos céljaik megvalodsitasa érdekében tartdosan egylittmiikddnek egymassal. Kutatasun-
kat online kérdéiv segitségével végeztiik 2020. év 6szén. Kutatasi eredményeinket a fel-
vételi kampanyhoz kot6d6 marketing tevékenységekben szeretnénk hasznositani, emel-
lett az eredmények tanulsagai alapjan tervezziik a tovabbiakban a k6zosségszervezés sza-
kon olyan koézosség kialakitasat, amely a kozos jelképek és kozos akciok nyoman tartos, a
diploman tdlmutaté identitastudatot ad hallgatéink szamara.
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Bevezeto

Tanulmanyunkban a gydri koz6sségszervezés alapszakon tanul6 hallgatokat allitjuk f6-
kuszba, és a szakvalasztasi okok mellett vizsgaljuk az el6zetes kultirakozvetitési és fo-
gyasztasi tapasztalataikat, valamint felmérjiik azokat a tényezdket, amelyek arra mutat-
nak r4, hogy a kozosségi 1ét megélésében milyen motivaciok jatszanak szerepet, maga a
kozosségszervezés szak tud-e plusz élményt, aktivitast adni a Z generacids fiataloknak.
Kutatdsunk alapjat képezi az az online kérd6iv, amelyet a nappali és levelez6 tagozaton
tanuld hallgatok 6sszesen 89 %-a toltott ki.

Motivacio és kozdsség

Kutatasunkban a motivaciét olyan bels6 késztetésként értelmezziik, amelynek hata-
sara adott modon cseleksziink, de motivacidinkat szamos tényezd képes befolyasolni,
kiils6 és belsé egyarant. Bar a motivaciés folyamat Robbins-féle (1993) értelmezése a
munkatevékenységre vonatkozik, az 1. dbran lathato, hogy a hétkéznapi, tarsas cselekmé-
nyeinkre éppugy érvényes.



1. abra: A motivacié folyamata
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Forrds: Robbins, 1993 alapjdn sajdt szerkesztés

A motivacios elméletek koziil Alderfer (1969) kérdbives vizsgalatanak eredményeibdl
indulunk ki. A 2. dbran lathaté harom kategoria: a 1étezés, a kapcsolat és a fejlédés. A 1é-
tezés (existence) az alapvet6 anyagi és fizioldgiai szlikségletek és a fizikai fenyegetettség-
tél valo védettség igényére vonatkozik. A kapcsolat (relatedness) a tarsas kapcsolatok
iranti szlikségletlinkre utal, arra a természetes vagyunkra, hogy személyes kapcsolatokat
és tarsadalmi statuszt alakitsunk ki és tartsunk fenn, masok elfogadjanak, elismerjenek és
méltanyoljanak benniinket. A fejlédés (growth) a személyes fejlodés sziikséglete, a lehe-
t0ségeink kiaknazasanak igénye. Ez Iényegében a maslow-i elmélet onmegvalsitas kate-
sziikséglet piramisra, mégis azért tartjuk kutatdsunk szempontjabdl relevansabbnak,
mert a tarsas kapcsolatokat helyezi fokuszba.

2. abra: Alderfer motivaciés modellje

Forrds: Alderfer, 1969 alapjdn sajdt szerkesztés

A sziikségletek hierarchikus egymasra épiilése helyett Alderfer ugy véli, hogy egyide-
jlleg tobb sziikségleti szint is aktivan befolyasolhatja motivaciéinkat. Egy késébbi kuta-
tasi eredménye (Alderfer, Kaplan & Smith, 1979) szerint egy szilikséglet motivaciét befo-
lyasolo6 ereje, intenzitasa akkor is nagy, ha a sziikséglet nagyon intenziv, de akkor is, ha
kielégitése erdteljes korlatokba titkozik. Kutatasunk targyat tekintve, a kozosségi 1ét meg-
élése a pandémia idGszakaban azonos, vagy erdteljesebb motivacidval jar egyiitt, mint a



jarvanyhelyzet el6tti id6szakban. Ezt igazolja a k6zosségi médiaban megjelend szamos ko-

z0sségi esemény is.

A palyavalasztasi motivaciok vizsgalatanak fontos gyakorlati jelentésége van, ezért ki-
emelt kutatasi teriiletnek szamit. Szamos tanulmany foglalkozik a fels6foku tovabbtanu-
las dontési motivumaival, de ezek dont6 tobbsége a pedagoguspalyat vizsgalja. A kutata-
sok szerint hazankban a leginkabb meghataroz6 altalanos tovabbtanulasi motivacios té-
nyezdk: a munkanélkiiliség elkeriilése és a szakmai-intellektualis fejlédés, ehhez képest
csekélyebb szerepet jatszik a kiilfoldi munkavallalas, a vezet6 pozicié betoltése, a maga-
sabb jovedelem lehetdsége vagy a kotetlenebb életmdd (Csanyi-Széll, 2020). Ahogy a pe-
dagdguspalyan fontos motivaciés tényezdének szamit egy példakép személye a kisiskolas
évekbdl, ugy a kozosségekben vald aktiv részvétel, vagy egy karizmatikus kézosségszer-
vezb személye is pozitiv mintaként szolgalhat a palyavalasztas soran.

Kutatasunkban a kozosség fogalma, értelmezése is kulcsszerepet jatszik, mint a moti-
vacids elméletek egyik kapcsolddé eleme. Csanyi (2005) evolucids innovacioként értel-
mezi az emberi k6zosségek kialakuldsat, mint olyan tevékeny alakulatot, mely egyarant
biolégiai és kulturalis konstrukcié is. Ugy véli, az emberi természet szamara a kozdsségi
1ét az optimalis miikddési tér, tehat egyfajta alapsziikségletként értelmezi a k6zosséghez
tartozast.

Warren (1963) 6t kozosségi funkciot kiilonit el:

1) szocializaci6, vagy értékkozvetités,

2) gazdasagi érvényesiilés, vagy tarsadalmi részvétel,

3) tarsasagi élet lehetdsége

4) tarsadalmi kontroll vagy normakovetés és

5) koélcsonos tdmogatas vagy egyiittmiikodés, mely a kozos célok elérését teszi lehe-

tove.

A kozosség harom leggyakoribb megkdzelitését foglalja 6ssze Arapovics (2016). Kuta-

tasunk szempontjabo6l mindharom jellemzd kulcsszerepet tolt be:

3. abra: A kozosségek tipizalasa
Megkozelités Sajat jellemz6
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Forrds: Arapovics, 2016, p. 38. alapjdn sajdt szerkesztés

A Széchenyi Istvan Egyetemen a kozosségszervezés szak fejlesztése soran toreksziink
az egyetemhez és a karhoz kotédést is erdsiteni. A mintatanterv 6sszeallitdsakor fontos



szempontnak tekintettiik, hogy valamennyi bevonhat6 kar oktatéi megjelenjenek a tan-
tervi haléban, hiszen a kézgazdasagtudomany, a jogtudomany és a miivészet tertiiletérol
is vannak kurzusaink. Hallgat6i 6nkormanyzatunk - melyben tobb kozdsségszervezés
szakos képviseld is van - aktiv és 6sszefogott tevékenysége szintén a teljes egyetemhez és
a karhoz kotédést segiti el6. A kozosségszervezés szak mar a nevében is egyfajta jelkép,
illetve egyértelmiien egy k6zos érdeklddés alapjan kotddd kozosséget predesztinal. Szel-
lemi, lelki kozosséget pedig kozos tradiciok kialakitasaval, valamint k6zds programok
szervezésével alakitunk ki.

Kulturakozvetité képzések karunkon

A kozosségszervezés szakot egyetemiink Apaczai Csere Janos Kardn gondozzuk, ahol a
kultirakozvetité képzéseknek tobb évtizedes hagyomanya van. Mar az 1960-as években
a Népmivelési ismeretek kurzus kotelez6 tantargy volt a tanité szakon. 1974-t6] pedig A
kozmiivel6dés szervezete és intézményrendszere kurzus keretében a tanité szakos hall-
gaték rendszeres latogatdsokat tettek Gydér varos miivel6dési intézményeiben. Az
1975/76-0s tanévben bevezették a szakkollégiumi rendszert, és a népmiivelés, kés6bb
kozmiivel6dés szakiranyt is valaszthattdk a tanito jeloltek, amely a 6 féléves képzés va-
lamennyi félévében tartalmazott kultirakozvetitéssel kapcsolatos tantargyakat. Célként
tlizték ki el6deink, hogy ennek a szakkollégiumnak az elvégzésével a leendd tanitok alkal-
massa valjanak teleptilésiikon a helyi kulturalis élet szervezésére is. Az 1994/95-6s tan-
évben elindult a 8 féléves tanit6-miivel6désszervezd szak nappalin, majd egy évvel ké-
s6bb levelez6 tagozaton is lehetett miivel6désszervezést tanulni, 6 féléves képzés kereté-
ben. Az 1995/96-0s tanévben indult el a pécsi JPTE kihelyezett tagozata keretében a fel-
noéttképzési és mlivel6dési menedzser egyetemi szak levelez6 tagozaton. Ezt kovetden jott
létre 1996-t41 a 8 féléves szocialpedagogus-miivel6désszervezo szak nappali tagozaton. E
rendkiviil hasznos szakparositasokat a Bolognai folyamat eredményeként a 2006/2007-
os tanévben levaltotta a 6 féléves andragdgia BA szak, melybdl a mlivel6désszervezd szak-
iranyon 2 félévig tanulhattak hallgatdink. A 2012/13-as tanévtol szélesiti a kar képzési
palettajat a 4 féléves kulturalis mediacié MA szak. Biztos alapokon jott létre tehat a
2019/2020-as tanévben a kozosségszervezés BA szakunk, melynek keretében két szak-
iranyt inditunk, a kulturalis kozosségszervezést és a humanfejlesztést.

Az egyetemi K6z0sségszervezés Szakbizottsagunk 6t alapelvet tartott legfontosabbnak
a szakfejlesztés és unikalizal6das érdekében:

1) Kozosségeépités, haldzatosodas

2) Kozosen szervezett programok

3) Kozos tradicidk

4) Valos gyakorlat-k6zpontusag

5) Elhelyezkedési tandcsadas és palyakovetés

E torekvéseket 2019-ben fogalmaztuk meg, és az azoéta eltelt rovid idészak alatt mar
tudunk eredményeket felmutatni és mérni is. Jelenleg a kozosségszervezés BA szakon 2
évfolyamunk van, melyeken nappali és levelez tagozaton 6sszesen 54 {6 tanul.



A kutatasban résztvevok demografiai adatai

Az 6sszesen 54 f6 hallgatobdl 48 f6 toltotte ki online kérddiviinket 2020. év 6szén. A 35
f6 nappali tagozatosbdl 33 {6 (68,8%), a 19 {6 levelez6sbdl pedig 15 {6 (31,3%) kitoltdnk
van. A hallgatok 79,2%-a n6, 20,8%-a férfi. 64,6%-uk varosban, mig 35,4%-uk faluban él.
Az érettségi megszerzése utan a kitolték 18,8%-a dolgozott, 4,1%-a diplomat szerzett,
12,5%-a fels6foku szakképzésben vett részt, 16,7%-a valamilyen tanfolyamot végzett,
2,1% nem tanult és nem is dolgozott, 45,8%-a pedig azonnal megkezdte tanulmanyait a
kozosségszervezés BA szakon.

A szakra torténo sikeres felvételi feltétele az emelt szintii érettségi. A megkérdezettek
54,1%-a idegen nyelvbdl ,emeltezett”, 22,9%-uk torténelembdl, 14,6%-uk magyarbdl,
10,4%-uk tarsadalomismeretbdl, 6,3%-uk matematikabdl, 2,1%-uk pedig testnevelésbdl.
Az adatok azt mutatjak, hogy tobben nem csak egy tantargybdl tettek emelt szintii érett-
ségit. A szakon tanulok kiemelked6 human értékét jol mutatja a nyelvvizsgaval rendelke-
z6k szama. A hallgatok 78,3%-a rendelkezik nyelvvizsgaval, ebbdl 84,8% kozépfokuval,
15,2% pedig fels6fokuval. 82,4% angol nyelvbdl szerezte, mig 29,4% németbdl, 2,1% spa-
nyolbol és szintén 2,1% olaszbol.

4. abra: Szakirdny szerinti megoszlas a valaszaddk korében (N=48)

bumanfejlesztés
48%

Forrds: Sajdt forrds, 2020

Ahogy a 4. dbran lathato, a szakiranyvalasztas kiegyensulyozott, a hallgatok 52%-a va-
lasztotta a kulturalis ko6zosségszervezés szakiranyt, mig 48%-uk a humanfejlesztés szak-
iranyon tanul.

Szakvalasztasi motivaciok

A 2020. év 6szén végzett kérdbives felmérésiinkben f6bb kutatasi kérdéseink az alab-
biak voltak:

- Mimotivalta a hallgatokat a szak kivalasztasara?

- Miért Gyort valasztottak tovabbtanulasuk helyszinéiil?

- Milyen a kapcsolatuk a kozosségfejlesztési tevékenységekkel?

- Jelentkezik-e mérhetd igény a szakon beliili k6zosség kialakitasara?

A kozosségszervezés szak tovabbi marketingje szempontjabol fontos informacio6 sza-
munkra, hogy kikbdl 4ll a potencialis célcsoportunk, milyen csatornakon értesiilnek a szak
létezésérdl, mi motivalja 6ket a kivalasztasra, GyOrnek, a Széchenyi Egyetemnek milyen



jellegli a vonzereje, illetve a hozzank jaré hallgaték szakvalasztasi motivaciéit befolya-
solja-e csaladi hatteriik és korabbi kulturafogyasztasi szokasaik. Az alabbi diagramokon
ezeket a kutatasi eredményeket mutatjuk be.

5. abra: A valaszadok tajékozdodasa a szakrol (N=48)
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Forrds: Sajdt forrds, 2020

Az 5. szamu abran lathatjuk, hogy a hallgatok 81,3%-a felvi.hu honlaprol tajékozodott,
18,8%-uk az Educatio kiallitasrél tudott a szakrd], illetve ugyanennyi hallgatét sikeriilt
meggy6zni az egyetemi kampanyrendezvényeken. Ezekhez az adatokhoz képest viszony-
lag magas azoknak az aranya (16,6%), akik ismerdst6l, barattél hallottak a szakrél, vagy
akiket a sziil6k iranyitottak e palya felé (10,4%). A kozépiskolai palyaorientaci6 esetiink-
ben alig jatszott szerepet (6,3%), és a munkahely iranyabdl érkez6 motivacid szerepe is
csekély (2,1%). Az adatokbol szembeti{ing, hogy korantsem olyan nagy jelent6ségii a pa-
lyavalasztasi kampanyrendezvények szerepe, mint az interneten kdnnyen elérhetd infor-
maciok.

6. bra: A kozosségszervezés szak valasztasanak okai, motivacioi (N=48)
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Forrds: Sajdt forrds, 2020
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A 6. dbra kozosségszervezés szak valasztasdnak motivacioit, okait mutatja be. A kitol-
ték tobb mint fele, 52,1%-a kozosségek és rendezvények szervezésével szeretne foglal-
kozni. Az eredmények alapjan azt 1atjuk, hogy ez fliggetlen a szakiranyvalasztastél. A hu-
manfejlesztés iranti érdekl6dést mutatja, hogy 35,4%-ukat érdekli a human eréforras
szakteriilet. A harmadik legnagyobb aranyszamu valasz mar a sajat pozitiv tapasztalatok
hatasat mutatja, eszerint a hallgatok rendszeresen jartak kulturalis intézményekben és
megtetszett nekik ez a szakma. A bolcsészet- és tarsadalomtudomanyi tantargyakbdl 6sz-
szedllitott mintatanterv a kozosségszervezés el6dszakjai esetében is vonzotta a hallgato-
kat, nem véletlen tehat, hogy a kitolték 29,2%-anak a szakon hallgathat6 tantargyak kel-
tették fel az érdekl6dését. Ezt mutatja az a 20,8% is, mely szerint mindenképp a bolcsé-
szeti terlileten akartak tovabbtanulni a megkérdezettek. Viszonylag nagy aranyban kap-
laszolta azt, hogy hosszabb tavon is biztos megélhetést nyujt ez az életpalya, 12,5%-uk
pedig azt, hogy konny( elhelyezkedni ezen a tertileten. Utobbi lizenetek az egyetemi kam-
panyrendezvényeken is elhangzottak, és az eredmények azt mutatjak, hogy ez megerdsi-
tette a hallgatokat a szakvalasztasban.

7. abra: A Széchenyi Egyetem kivalasztasanak okai, motivacidi (N=48)
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egyéb: mindenképp Gydrben szerettem volna tanulni H 1100/0

Forrds: Sajdt forrds, 2020

A 7. abra az egyetemvalasztasi preferenciat mutatja be. Ma mar egyre tobb csalddban
fontos szempont a koltséghatékony valasztas, tehat nem véletlen, hogy a kitolték 43,8%-
a Gy6rben vagy a varos kozelében lakik, tehat helybeli vagy bejaro. Ugyancsak 43,8% va-
laszolta azt, hogy jokat hallott a Széchenyi Egyetemrdl. 16,7%-nak a csaladtagja vagy is-
merdse is ide jart, 14,6%-uk mar tanult nalunk és jo tapasztalatokat szerzett. 14,6% a va-
ros kulturalis értékei miatt valasztotta a gydri egyetemet.
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8. abra: A szak megjel6lésének sorrendje a felvételi eljarasban (N=48)
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Forrds: Sajdt forrds, 2020

A hallgaték 81,3%-a els6 helyen jelolte meg a Széchenyi Egyetemet, ez igazolni latszik
a korabbi valaszokat, 12,5%-uk masodik helyen és 6,3%-uk a harmadik helyen. Mindezt a
8. dbra mutatja be.

El6zetes kozosségi és kulturalis tapasztalatok

Kutatasunk soran arra is kivancsiak voltunk, hogy a hallgatékat milyen impulzusok ér-
ték a kultira és kozosség témajaban, mennyire aktiv k6zosségi életet éltek korabban, mi-
lyen a kapcsolatuk a kultirakozvetitéssel, milyen kultirafogyasztasi szokasaik vannak,
toltottek-e be szervezoi, vezetdi szerepet k6zosségben, és magat a kozosség kifejezést ho-
gyan értelmezik, milyen fogalmakat asszocialnak hozza.

9. dbra: Csaladi hatas érvényestilése a szakvalasztas soran (N=48)

Nem 85,40%

Igen  14,60% \

Forrds: Sajdt forrds, 2020

A 6. abran lattuk, hogy a hallgatok minddssze 4,2%-a valaszolta azt, hogy példakép ha-
tasara valasztotta ezt a szakot. Ettd] kicsit eltérd valaszokat kaptunk, mikor arra kérdez-
tiink ra, hogy a csaladban foglalkozik-e valaki kultirakozvetitéssel, kozosségszervezéssel,
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illetve humanfejlesztéssel. A 9. bran lathatjuk, hogy a kit6lt6k 14,6%-anak van olyan csa-
ladtagja, aki ezen a szaktertleten dolgozik, tehat ez a tény mindenképp hatast gyakorol-
hatott a palyavalasztasukra.

10. abra: A valaszadok részvétele a kiilonféle kozosségi eseményeken (N=48)
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Forrds: Sajdt forrds, 2020

Egy rovid kérdés keretében a hallgaték kultirafogyasztasi szokasaira is kivancsiak vol-
tunk, ezt a 10. 4bra mutatja be. A fesztivalok (64,6%) és konny{lizenei koncertek (58,3%)
fiatalok korében altalanos kedveltsége utan a harmadik helyen szerepel a kiallitas latoga-
tas (50%), a negyediken pedig a miivel6d6 kozosségek (csoport, szakkor, klub) esemé-
nyein (41,7%) valo részvétel. Ezt kovetik a sportesemények (41,7%) és a milivészeti ese-
mények (41,7%). Jelentés még a Muzeumok éjszakdja rendezvényein vald részétel
(31,3%), a komolyzenei koncertek latogatdsa (25%) és az ismeretterjeszté eléadasok
meghallgatasa is (22,9%). A Kulturhazak éjjel-nappal rendezvény sorozat ismertsége, la-
togatottsadga azonban sajnos alacsony (10,4%), amely fontos iizenet a fels6oktatas és a

szakterilet szamara is.
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11. &bra: K6zosségi, civil szervezeti tagsag darabszama a s sziil6helyen korabban (N=48)

29,20%
27,10%
14,60%
12,50%
10,40%
6,30%
0 1 2 3 4 5

Forrds: Sajdt forrds, 2020

A 6. dbra eredményeit tovabb arnyalja, s6t még kedvez&bb adatokat mutat a 11. abra,
mely azt mutatja be, hogy a hallgatok hany kozosségnek voltak tagjai egyetemre keriilésiik
el6tt. Mindossze 14,6%-uk nem volta tagja kozosségnek, 27,1%-uk egy kozosségnek,
29,2%-uk kétféle kozosségnek, 12,5%-uk haromféle kozosségnek, 10,4%-uk négyféle ko-
z0sségnek és 6,3%-uk otféle kozosségnek volt kordbban tagja. A szakvalasztassal és a pa-
lyaorientacidval ez is 0sszefiiggésben lehet, még ha nem is tudatosult ez a tény a valasz-
addkban.

12. abra: A kozosségek profilja (N=41)
egyéb: tehetséggondozds =51,

egyéb: hallgat6i onkormanyzat =57,

egyéb: onkéntes tlizoltdsag

zenekar {YEY v
néptanc |ﬂ—'12 TO, 4
generacios egylittmiikodés m(y—'—' 5

természet- és kornyezetvédelem g

10
tarsadalom- és dnismeret wf}/p—' 4

szinjitszids FHETIH - . - ( 10

sport TR ' ' ' pre—— 17
kézmiivesség =i, 1

képzémiivészet FEIT0; I 6

Forrds: Sajdt forrds, 2020

Kutatasunk soran a hallgatok kimagaslo és sokrétii kozosségi aktivitasat figyeltiik meg
(12. abra), melyben rangos helyet kaptak a miivel6d6 kozosségek. A sportot (51,5%) a
szinjatszas koveti (30,3%), majd a képzémiivészet (18,2%), és a zenekar (18,2%). Gene-
raciés egylittmiikodéssel kapcsolatos kozosségnek 15,2% volt tagja, 12,1%-uk néptan-
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colt, tdrsadalom- és 6nismereti kornek 12%-uk volt a tagja, természet- és kornyezetvéde-
lemmel pedig 6,1%-uk foglalkozott. Ezeken kiviil a kozosségek profiljaban szerepel még
a kézmiivesség (3%), a tehetséggondozas (3%), az 6nkéntes tiizoltdsag (3%) és a hallgatoi
onkormanyzat is (3%).

13. dbra: K6z06sségi, civil szervezeti tagsag jelenleg (N=48)

66,70%

33,30%

igen nem
Forrds: Sajdt forrds, 2020

A palyavalasztasi motivacié a fenti dbrakon (9-12. abrak) bemutatott tényez6i mellett
az a tapasztalat is szerepet jatszik, hogy a hallgatdék 1étrehoztak, vezettek valamely k6zos-
séget. A kitolt6k egyharmadanak (33,3%) van ilyen multbeli tapasztalata, mely arra utal,
hogy a kozosségek menedzselése valoban érdekl6désiik fékuszaban all (13. abra).

14. &bra: Ko6z06sségi, civil szervezeti tagsag darabszama jelenleg(N=48)

39,60%
27,10%
14,600
% 12,50%
4,209
% 2,10%
I —
0 1 2 3 4 5

Forrds: Sajdt forrds, 2020

A 11. és a 14. dbrat 6sszehasonlitva szembet(iné a kiilonbség. Az egyetemre kertilve a
legtobben kiszakadtak eredeti kozosségeikbdl, abbahagytak sport tevékenységiiket, zenei
tanulmanyaikat vagy akar egy kézmiives, néptancos kozosséget, melyhez a kdzépiskolas
életszakaszban koétddtek. Uj kozosséghez viszont még nem sikeriilt kapcsolédniuk. Jelen-
leg a kit6lt6k 39,6%-a nem tagja egyetlen kozosségnek sem (14. abra). Ez a kutatasi ered-
mény arra mutat ra, hogy az egyetemi kdzegben is sziikséges a hallgaték szamara kozos-
ségi elményeket nyujtani, erre alternativakat kinalni.
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A 11. és 14. 4bran szerepld eredmények némi pontositast igényelnek. E kérdések arra
vonatkoztak, hany k6z6sségnek volt a tagja a kitolt6 az egyetem eldtt, és hany kozosség-
nek a tagjajelenleg. Ezeknél a kérdéseknél nem definialtuk a k6zosség fogalmat, ezért nem
tudhatjuk, hogy a kozdsséget esetleg azonositottak-e a csoporttal. Mardti Andor szerint
(2014) kozosségnek ugyanis csak olyan csoportot mondhatunk, amelyben kozvetlen kap-
csolat van az emberek kozott, személyesen ismerik egymast, kozosek a céljaik, és e célok
megvaldsitasaért egyiittmiikodnek egymassal. Emellett a kzosség nem alkalmi tarsulas,
hanem tartésnak tekinthetd, hiszen a vallalt célok megvalésitasa, a folmertiild problémak
megoldasa hosszabb id6t igényel. A csoport ehhez képest lazabb alakulat, tagjait sem ko-
z0s érdek, nem kozosen vallalt cél nem tartja 6ssze. Alkalmilag jon 1étre, id6vel feloszlik.
Az egyszerl halmazként viselkedd csoporthoz képest a kdzosségnek tobblet értéke is van:
tobb mint tagjai aktivitasdnak 6sszessége, mert a koztiik kialakuld véleménycsere és az
egymast kiegészit6 tevékenység akkor is l1étezik, ha a tagok szama csokken.

Kutatasunk soran arra is kivancsiak voltunk, hogy a hallgaték mit varnak el egy k6z6s-
ségtol, szamukra mi jellemez egy j6 k6zosséget. A harom legfontosabb széra kérdeztiink
ra, amelyek szerintiik egy jo kozosség ismérveit dsszegzik. A 15-16-17. abrakon lathatd,
hogy az Osszetartozas tudata domindl a jellemz6k kozt, de megjelenik a csapatmunka, a
hangulat, az egyiittm{ikdodés. a hasonl6sag, a kozos célok, a bizalom, az elfogadas igénye
és ajokedvis. A kozosségszervezés szakon formalodo kozosség e kritériumok zomét ny;j-
tani tudja, ugyanakkor az eredmény ramutat arra is, hogy a bizalom és a masok altali el-
fogadas igénye a f6ként Z generacios kitolték szamara minden korabbinal fontosabb sze-
repet tolt be.

15. dbra: Egy jo kozosség legfontosabb jellemzdje a hallgatok véleménye szerint (N=48)

I]l\ adas

i [lANGULAL
i l\Osszetartas

Csapatmunka
Hasonlosag

Forrds: Sajdt forrds, 2020
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16. 4bra: Egy j6 kozosség masodik 17. dbra: Egy j6 kozosség harmadik
legfontosabb jellemzdje a hallgaték szerint legfontosabb jellemzéje a hallgatok
(N=48) szerint (N=48)
Csapatmunkaiezs o ..Baratok
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Forrds: Sajdt forrds, 2020 Forrds: Sajdt forrds, 2020

Szakspecifikus tradicidok kialakitasa irany igények

A kozosségalakitas és formalas folyamatdban egyetemiinkon kulcsszerepet szanunk
olyan sajat tradicidk és hagyomanyok kialakitasanak, melyek erdsitik a kozosséghez kap-
csolodast a kozosségszervezés szakon. Ennek a tevékenységnek a jelképek, a kozos és
szakspecifikus tudas, valamint a k6zos, évrol évre ismétl6dé akcidk lesznek az alapjai. A
tervezési fazisban kivancsiak voltunk arra, egyaltalan hogyan viszonyulnak a hallgaték a
hagyomany fogalmahoz, dltalanossagban hogyan gondolkoznak a hagyomany&rzésrdl ab-
ban az esetben, ha ezt nem koétjiik a szakhoz és az egyetemi léthez.

18. dbra: A hagyomanyd&rzés fontossaga a valaszadok korében (N=48)
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Forrds: Sajdt forrds, 2020

Ahogy a 18. abran lathato, a kitoltdk tobb mint fele (33,4+20,9%-a) nagyon fontosnak
tartja a hagyomany0rzést, az 6tos skalan kozépitt 33,3%-uk all, és minddssze elenyészo
szazalékuk tekinthetd k6zombosnek e témdaban (8,3+4,2%).
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19. dbra: A kozosségszervezés szakhoz kot6dd tradicidk kialakitdsdnak fontossaga a
valaszad6k korében (N=48)

‘

Ligen Hnem

Forrds: Sajdt forrds, 2020

Abban az esetben viszont, ha ugy tessziik fel a kérdést, hogy a k6zosségszervezés szak-
hoz kot6dd hagyomanyok kialakitdsa mennyire fontos a hallgaték szamara, azt latjuk,
hogy 83,3%-uk valaszol igennel (19. dbra) Mindez erds igényt jelez a sajat kozosség kiala-
kitasara, és a kozosséghez kotdd 6 szakspecifikus tradiciok folyamatos formalasara.

20. abra: A kialakitand¢ tradiciok tipusainak fontossaga (N=41)

kozosségtudat prezentdlasa a kiilvilag felé (pl.... o] 6 (14,6%)

kulturilis szervezetekkel kzds programok : : | 21 (51.2%)

oktatékkal kozds programok : | 15 (36,6%)

szakmai kirdndulasok . . ol 27 (65,9%)
elhelyezkedést segito akciok . . | 20 (48,8%)

elsé évesek mentoralisa ) ) | 25 (61%)
sajat jelképpel ellatott ruhadarab (pl. sdl, szZAjmaszk, ... hd 13 (31.7%
jelképek (pl. logo, zaszl6, kitiiz6) : .| 19 (46,3%)
sajat ritusok, szokdsok : | 24 (58,5%)

tisztségviselok a kozosséghben |1 3 (7,3%)

rendszeres dsszejovetelek 35/(85,4%)

Forrds: Sajdt forrds, 2020

A 20. abran latjuk, hogy a k6zos akcidk koziil melyeket tartjak legfontosabbnak a hall-
gatok. Els6 helyen all a rendszeres 0sszejovetelek megszervezése (85,4%), ez arra az
igényre utal, hogy évente ismétl6d6, kiszamithaté és rendszeres rendezvényekre vagynak
a megkérdezettek. 65,9%-uk szeretne k6z6s szakmai kirandulasokat, amelyek nemcsak a
hallgatékat hozzak kozel egymashoz, de az oktatokkal kialakitandé szorosabb kapcsolat,
egymas megismerésének igénye is burkoltan megjelenhet. Erre utal, hogy 36,6%-uk az
oktatokkal k6zos programokat szeretne. Nagyon fontos, hogy a kozosségbe valé beillesz-
kedést segitendd, els6évesek mentoralasa a harmadik helyen szerepel, 61%-kal. Ezt ko-
veti a kulturalis szervezetekkel k6z6s programok iranti igény (51,2%) és a funkcidjaban
hasonld, elhelyezkedést segitd akcidk szervezése (48,8%), amely komoly jovékép forma-
lasi igényt jelez. 58,5%-uk szeretne sajat, szakhoz kotddd ritusokat, szokasokat, 46,3%-
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uk kozos jelképeket (logo, zaszl9, kitliz6), amelyeket 31,7%-uk hordana is, szajmaszkon,
salon, egyéb ruhadarabon. Hierarchikus viszonyt nem szeretnének a kézdsségben, tiszt-
ségviselOkre csupan 7,3%-uk tart igényt. A kiilvilag felé sem szeretnék jelezni dsszetarto-
zasukat, mivel csipan 14,6%-uk szeretne olyan akciokat a varosban, amelyeken a k6zos-
ség bemutatkozik, dltaldnos ismertségre tesz szert.

21. abra: A kozosseégi aktivitas megOrzésének lehetdségei jarvanyligyi helyzet esetén
(N=48)

informdaciés, kommunikacids és PR felelds személy a
kozosségen beliil ] 10 208%)

olyan szponzorok, akik megfelel6 helyszint biztositanak | 8 (16,7%)

koordinal6 vezet6 személyiségek alkalmazasa 4 (8,3%)

szabadtéri események . . . | 35 (72,9%)
online események : : | 21 (43,8%)
online kapcsolattartas | 37 (77,1%)

Forrds: Sajdt forrds, 2020

Jelen helyzetben adott volt a kérdés, hogy a pandémia id6szakaban hogyan tarthat6
meg a kdzosség 0sszetartozasa, mely folyamatnak még csak az elején jarunk. Mivel a koz-
miivel6dési szakmai kdzbeszéd egyik témaja is éppen az, hogy a jarvany elmultaval visz-
szatér-e a k6zosségi élet megszokott rendje vagy valtozasok varhatdk e téren, igy ezzel
kapcsolatos kérdést is beillesztettiink kérdéiviinkbe. A 21. 4brdn mutatjuk be azt, hogy az
online kapcsolattartastél remél a hallgatok tobbsége egyfajta kontinuitast (77,1%) ebben
az id6szakban. 72,9%-uk a szabadtéri eseményekben latja a megoldast. 43,8%-uk az on-
line eseményeket tartja megfelelének. 16,7%-uk vagyik olyan szponzorokra, akik megfe-
lel6 helyszint biztositanak jarvany esetén. A tovabbi valaszokban pedig ismét megmutat-
kozik a hierarchikus viszonyok elutasitasa, minddssze 20,8%-uk véli ugy, hogy sziikséges
informaciés, kommunikacios és PR felel6s személy a kozosségben, és csupan 8,3%-uk tart
igényt koordindl6 vezetd tisztségvisel6 alkalmazasara a pandémia nehéz id6szakaban. A
kozosségtdl tehat azonossagot, egyenrangusagot varnak, ahogy azt a 20. dbran mar lattuk.

Osszegzés

Jelen tanulmanyunkban a k6z6sségszervezés szakos hallgaték motivaciéit vizsgaltuk
tobbféle Osszefliggésben. Megnéztiik a szakvalasztasi motivaciokat, amelyek alapjan tu-
datossagot és a szakmahoz kotddést tudtuk bizonyitani, hiszen a hallgatok 81,3%-a jelolte
meg elsd helyen a kozosségszervezés szakot. A kitolt6k tobb mint fele rendezvényeket és
kozosségeket szeretne szervezni a diploma megszerzése utan, de jelentds a humanfejlesz-
téssel foglalkozni kivandk aranya is. A Széchenyi Istvan Egyetemet tobbségiik tudatosan
valasztotta, a kutatas alapjan megallapithatd, hogy egyetemiink nagyon j6 reputacioval
rendelkezik. A hallgaték tobbsége aktiv kozosségi életet élt a szakra kertilése el6tt, ezek
tobbsége sport, mlivészeti és hagyomanyd6rzd kozosség, emellett komoly igény mutatko-
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zik a szakhoz kot6d6 kozosségépitésre. 84%-uk nagyon fontosnak tartja ezt a kezdemé-
nyezért. A kozosséghez kotddo legfontosabb érték szamukra az dsszetartas, de driasi je-
lentésége van a bizalomnak és a masok altali elfogadasnak is. A jokedv, a j6 hangulat iranti
igény szintén fontos 6sszetevije szamukra egy kozosségnek.

A kutatasi eredmények és tanulsagok tiikrében tervezziik a tovabbiakban a kézosség-
szervezés szakon olyan kozosség kialakitasat, amely a kozos jelképek és kozos akciok nyo-
man tartos, a diploman tilmutatdéan identitastudatot ad. Emellett az aktivitasokat, a kap-
csolodast a szak elvégzése utan is lehetdvé teszi, amely a kozosségi média segitségével a
szakhoz kot6d6 informacidaramlast és haldézatosodast eldsegiti, ezzel a munkaerépiacon
olyan plusz értéket képvisel, amely a j6 gyakorlatok megosztasat, benchmarking tevé-
kenységeket, disszeminacios férumokat is magaban foglal. Ezzel a karrierfejlesztési és ta-
mogato funkcioval pedig emeli a nalunk végzett szakemberek emberi és szakmai min6sé-
gét.
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