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Asvdnyi Zséfia — Riedelmayer Bernadett

ISKOLAPADBOL A MUNKAEROPIACRA -
A FIATALOK MUNKAEROPIACI INTEGRACIOJAT 0SZTONZO
MUNKAVEGZESI FORMAK

Absztrakt

A munka és foglalkoztatas vilagaban oriasi jelent6sége van annak, hogy az 1j, fiatal és
szakképzett munkaerd mikor és milyen médon tud ténylegesen belépni a munkaerd-pi-
mar az iskola ideje alatt munkatapasztalatot szereznek. Jelen tanulmany a nappali kép-
zésben résztvevd tanulok foglalkoztatasi lehetdségeire fokuszal. A téma két eset elhataro-
lasaval keriil bemutatasra, el6szor a fiatalok tanulmanyoktdl fliggetlen munkavégzési
alapeseteit ismertetjiik, majd a képzés részeként torténd munka szabalyait foglaljuk 6sz-
sze. A képzéstdl fliggetlen foglalkoztatasi formak esetében a fiatal munkavallalok elsédle-
ges célja a pénzkereset, a szabadidd értelmes kitoltése és munkatapasztalat elsajatitasa.
A tanulmanyok részeként torténé munkavégzés a didkok szemszogébdl elényos, hiszen
az elméleti ismereteik mellé specialis szakmai gyakorlati tudast szerezhetnek; a munka-
adéi szempontbdl pedig egenesen elemi érdek lehet motivalt, gyakorlatorientalt, és meg-
felel6 elméleti tudassal rendelkezd fiatalok foglalkoztatasa. Mind a tanulmanyoktdl fiig-
getlen, mind annak részeként torténd foglalkoztatdsra vonatkozoan specidlis szabalyok
alkalmazandok, melyeket a tanulmany részletesen bemutat. A szerzdk felhivjak a figyel-
met a szakképzési torvényben bekovetkezett valtozasokra az iskolarendszer és a szakma-
jegyzék tekintetében, valamint részletesen ismertetik a szakképzési munkaszerzodés jel-
legzetességeit, amelyek mind a foglalkoztat6k, mind a tanulék szempontjabdl 4j feltétel-
rendszert teremtenek a kozépszintli szakmai gyakorlatok megszervezéséhez.

Kulcsszavak: tanuléi munkavégzés; szakmai gyakorlat; szakképzési munkaszerzodés

Problémafelvetés

Magyarorszag munkaerdpiaci helyzetét vizsgalva lathatd, hogy az elmult években
nagyszamu korosztalyok vonultak és vonulnak nyugdijba, akik helyére egyre kevesebben
lépnek. Bar a nyugdijkorhatar mindkét nemre egységesen hatvanot évre nott és a kor-
manyzat szamos intézkedéssel igyekszik a korhatar elérése el6tti nyugdijba vonulas lehe-
téségét korlatozni, de azzal, hogy a munkaerdpiacra belép6 generacié feleannyira népes,
mint a kivonuldk (Fazekas & Kol16, 2017), komoly kihivas el6tt allnak a munkaadoék.

A kedvez6tlen demografiai trendet erdsiti a 2010-es évektdl a magyarok kilféldi mun-
kavallalasi volumenének novekedése. Szamos tényez6 neheziti annak meghatarozasat,
hogy ténylegesen hany magyar munkavallalé és melyik orszagban dolgozik kiilf6ldon, de
az iranyvonalak latszanak. A K6zponti Statisztikai Hivatal Népességtudomanyi Kutatéin-
tézet adatai szerint a hagyomanyos célorszagok - Németorszag és Ausztria - mellé az
Egyesiilt Kiralysag, Irorszag, Hollandia, Spanyolorszag és Olaszorszag is felzarkézott
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(Blaské & Godri, 2014). Noha visszavandorlas is van, az eurépai orszagokban tartézkodé
magyar allampolgarok szama évrél évre né (Monostori et al.,, 2015). Ertelemszer{ien az
elvandorlas noévekvd volumene és annak a fiatal korcsoportokban magas aranya Magyar-
orszagon (Godri, 2016), tovabbi munkaerdpiaci kihivasokat general.

Jelen tanulmanynak nem célja a munkaer6éhidny okainak részletes vizsgalata, de a fenti
jelenségek a fiatalok munkavallalasanak sziikségességét, mértékének novelését és mun-
kaerdpiaci tapasztalatok miel8bbi biztositasanak igényét feltétleniil igazoljak. A tanul-
manyban a szerzok a hatalyos jogszabalyi kornyezet elemzésével feltarjak azon szerz6dé-
ses formakat, amelyek keretében a fiatalok, els6s6rban a nappali tagozatos tanulok jog-
szerlien munkat vallalhatnak Magyarorszagon. A téma vizsgalatanak idszertiségét a fenti
(kedvezo6tlen) munkaerdpiaci helyzet mellett az is indokolja, hogy 2020. januar 1-t8] meg-
ujult rendszerben miikodik a szakképzés és az ehhez kapcsolddo6 tanuldi munkavégzés.

Nappali rendszerli képzésben részt vevd tanulok foglalkoztatasa nagyon valtozatos
formakban torténhet. Ez a valtozatossag nem csak abbdl ered, hogy a fiatalok munkavég-
zésének eleve szamos modja 1étezik, de abbdl is, hogy az 6 esetiikben a tanulmanyaiktol
fliggben az is el6fordul, hogy a képzés részeként dolgoznak. A témat a tovabbiakban e két
eset elkiilonitése mentén targyaljuk.

Az eltéro szabalyok ismertetését megel6z6en azonban fontosnak tartjuk kiemelni azt a
szempontot, amely valamennyi lehetséges foglalkoztatasi médon ativeld, valamennyire
kotelezd érvénnyel alkalmazando, egységes elvards. Ez a szempont a munkavédelmi
szempont. Azaz a munkavédelmi torvény (1993. évi XCIIIL. térvény, tovabbiakban Mvt.)
szabdlyait alkalmazni kell minden szervezett munkavégzésre, fiiggetlentil attél, hogy az
milyen szervezeti vagy tulajdoni formaban torténik [Mvt. 9. § (1) bekezdés].

Képzéstol fiiggetlen foglalkoztatasi formak

Ebben az alfejezetben azokrdl a munkavégzési formakrol lesz sz6, ahol a fiatalok pénz-
kereset, a szabadidd értelmes eltoltése és munkatapasztalat szerzés céljabol dolgoznak,
fliggetleniil képzésiik tartalmatoél és kovetelményrendszerétdl, a szervezetek pedig mun-
kaerd-biztositasi stratégiajuktdl fliggéen alkalmazzak éket. A lehetséges megoldasok sza-
mossaganak okan, az egyes formak lényegi 6sszegfoglalasara toreksziink.

Munkaviszony

Az els6 és kézenfekvo, bar koltséges és meglehet6sen rugalmatlan médja a fiatalok fog-
lalkoztatasanak a munkaviszony létesitése. A munkaviszonyban foglalkoztatott tizen-
nyolc év alatti fiatalokra - akiket a torvény 6sszefoglaléan ,fiatal munkavallaléként” ne-
vesit — a munka torvénykonyvérol szolé 2012. évi I. torvény (tovabbiakban: Mt.) rendel-
kezései iranyadok. Az Mt. alkalmazasa korében fiatal munkavallal6 a tizennyolcadik élet-
évét be nem toltott munkavallalé [Mt. 294. § (1) bekezdés, Mt. 114. § (1)-(3) bekezdések].

Az Mt. f6szabalya szerint munkavallaloként az 1étesithet munkaviszonyt, aki a tizenha-
todik életévét betoltotte. A nemzeti kéznevelésrol sz6lé 2011. évi CXC. torvény 45. § (3)
bekezdése értelmében a tankotelezettség a tanuld tizenhatodik életének betoltéséig tart.
(A sajatos nevelési igényl tanulé tankotelezettsége meghosszabbithaté annak a tanitasi
évnek a végéig, amelyben a tanul6 a huszonharmadik életévét betolti.)
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Ugyanakkor a jogalkot6 az iskolai sziinet id6tartama alatt annak a tizenotodik életévét
betoltott tanuldnak is engedélyezi a foglalkoztatasat, aki nappali rendszer(i képzés keret-
ében folytatja tanulmanyait. Tovabbi kivételként emlithetd, hogy a gyamhat6sag engedé-
lye alapjan a jogszabalyban meghatarozott kulturalis, miivészeti, sport-, hirdetési tevé-
kenység keretében a tizenhatodik életévét be nem toltott gyermek is foglalkoztathaté (Mt.
34. §). Ad6zasi szempontbol ugyanazok a szabalyok vonatkoznak rajuk, mint a feln6tt
munkavallalokra: a munkaltat6 az altalanos szabalyok szerint koteles levonni és megfi-
zetni a munkabért terhel6 ad6kat és jarulékokat.

Munkaviszony létesitésekor azonban érdemes tekintettel lenni a fiatal esetlegesen
fennall6 tanuloi (vagy hallgatéi) jogviszonyara. Egészen pontosan, ha a fiatal tanulmanyai
mellett dolgozik, a munkaviszony tipikus formaja technikailag nehezen kivitelezhetd, de
a részmunkaidés foglalkoztatas (Barakonyi & Asvanyi, 2010), a munkakdr megosztas, az
otthoni munkavégzés (Barakonyi & Asvanyi, 2010) vagy a hatarozott idejii munkaviszony
(példaul nyari sziinid6 alatt) lehetéséget ad a parhuzamos jogviszonyok miikodtetésére
(Banké & Ferencz, 2015; Banko, 2016). Természetesen ezen atipikus munkajogviszonyok
egyedi kombinaciéja még inkdbb lehetdvé teszik a munkaltatoé elvarasainak és a fiatal le-
hetdségeinek illesztését.

A fiatal munkavallal6 dijazasara a tobbi munkavallaléra érvényes jogszabalyok, kollek-
tiv szerz6dés és belsd szabalyzatok alkalmazandok.

A fiatal munkavallal6kra, mint sériilékeny munkavallaléi csoportra vonatkozoé, 6ket fo-
kozottan védé munkajogi szabalyokat az alabbiak szerint lehet 6sszefoglalni:

- A fiatal munkavallal6 szamara éjszakai munka, és rendkiviili id6 nem rendelhet6
el.

- Afiatal munkavallal6 napi munkaideje legfeljebb nyolc 6ra lehet és a tobb munka-
viszony keretében torténé munkavégzés munkaidejét 6ssze kell szamitani.

- A fiatal munkavallal6 szamara legfeljebb egy heti munkaid6keretet lehet elren-
delni.

- Négy és fél 6rat meghaladé beosztas szerinti napi munkaid6 esetén, legalabb har-
minc perc, hat 6rat meghaladd beosztas szerinti napi munkaidd esetén, legalabb
negyvenot perc munkakozi sziinetet, legaldbb tizenkét éra tartamu napi pihend-
ido6t kell biztositani szamara.

- A fiatal munkavallal6 esetében a heti pihenénap és a heti pihen6id6 egyenlétlentiil
nem oszthato be.

- A fiatal munkavallalonak évenként 6t munkanap pétszabadsag jar, utoljara abban
az évben, amelyben a tizennyolcadik életévét betolti.

A nagykori munkavallalokra természetesen az Mt. altalanos szabdalyai iranyadok a
munkaviszony létesitése, fenntartasa (munka-, és pihendidd, munka dijazasa, karfelelds-
ség, stb.) vonatkozasaban.
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Munkaerd-kolcsonzés (munkaviszony)

A munkaviszony rugalmatlansagat orvosolhatja, ha a munkaado6 a fiatal munkavallalot
nem sajat, hanem munkaerd-kolcsonzésre iranyulé munkaviszonyban foglalkoztatja. Eb-
ben a harom-pélusu jogviszonyban a munkavallal6 a kélcsénbead6 munkaltatonal 1étesit
kolcsonzésre iranyulé munkaviszonyt, mig ténylegesen a kdlcsonvevé munkaltaté foglal-
koztatja (Nemeskéri et al. 2012). A munkaltat6 oldalan id6szakosan felmertil6 kapacitas-
igény kielégitésére tokéletesen megfeleld konstrukci6 alkalmazasa soran - 1évén munka-
viszony - fentiekkel megegyez6 életkori szabalyok érvényesiilnek, és nem csorbulnak a
fiatalokat megilletd jogok, kedvezmények sem. Természetesen a (kdlcsonvevd) munkal-
tat6 oldalan felmertil6 rugalmas foglalkoztatas igénye a munkaviszony kiszamithato jel-
legét, hosszu-tavu perspektivajat elveszi, igy a fiatal lojalitasanak és elkotelez6désének
kialakitasat eleve megakadalyozza (Ferencz, 2015).

A munkaerd6-kolcsonzés kiilonos szabalyait az Mt. 214-221. §-a rendezi. Ezeken beliil
is az Mt. 219. §-a igen 1ényeges garancialis szabalyt biztosit a kdlcsonzott munkavallalok
szamara: a kikolcsonzés teljes id6tartama alatt a munkavallalé szamara biztositani kell a
kolcsonbe vevével munkaviszonyban allé6 munkavallalékra irdnyadé alapveté munka- és
foglalkoztatasi (igy a dijazadsra vonatkozd) feltételeket is, azaz, ha a munkavallal6 fiatal
munkavallalénak mindsiil, ugy a kolcsonzés ideje alatt rd a munkaviszonnyal azonos
(el6z6 pontban ismertetett) védelmi szabalyok vonatkoznak.

Egyszerisitett foglalkoztatas

A didkok egyszertisitett foglalkoztatas vagy alkalmi munka formdjaban is dolgozhatnak
az egyszerlsitett foglalkoztatasrol sz616 2010. évi LXXV. torvény (tovabbiakban: Efo. tv.)
rendelkezései szerint, amely egyébként nem tartalmaz rajuk nézve specialis szabalyokat.
A nevéhez hlien a munkaviszonyhoz képest egyszeriibb adminisztraciéval és alacsonyabb
kozteherrel jaré foglalkoztatasi forma tipusai a kovetkezdk:

- mezdgazdasagi vagy turisztika idénymunka feltéve, hogy azonos felek k6zott a ha-
tarozott idére sz616 munkaviszony id6tartama nem haladja meg egy naptari éven
beliil a szazhlsz napot,

- alkalmi munka, mely gyakorlatilag barmi lehet, azonban 6sszesen legfeljebb 6t
egymast kovetd naptari napig, valamint egy naptari honapon beliil 6sszesen legfel-
jebb tizenot naptari napig, tovabba egy naptari éven beliil 6sszesen legfeljebb ki-
lencven naptari napig létesithetd, hatarozott idére sz6l6 munkaviszony,

- filmipari statisztalas mint az alkalmi munka specialis valtozata.

Az egyszertsitett foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony a felek szdbeli megallapodasa
alapjan vagy irasos szerz6dés megkotésével 1étesithetd, azonban mindkét esetben a mun-
kaviszony a munkaltaté bejelentési kotelezettségének teljesitésével keletkezik.

Egyszer(sitett foglalkoztatasban alapbérként, illetve teljesitménybérként legalabb a
kotelez6 legkisebb munkabér 85 szazaléka, garantalt bérminimum esetén 87 szazaléka
jar [Efo. tv. 4. § (1a) bekezdés]. A filmipari statiszta alkalmi munkabol szarmazé napi nettd
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jovedelme nem haladhatja meg a 12.000 forintot. Ebben a konstrukciéban a foglalkozta-
tassal kapcsolatos kozterhet a munkaltato fizeti, a munkavallalé didkot ad6 és jarulékfize-
tési kotelezettség nem terheli.

Iskolaszovetkezeti foglalkoztatas

A tanulok legnagyobb része ma iskolaszovetkezeten keresztiil vallal munkat. Ez a fia-
talok szamara jogilag biztonsagos megoldas, a munkaltaték szdmara a munkaviszonyhoz
képest egyszeriibb és olcsobb foglalkoztatast tesz lehet6vé. Csak a ténylegesen elvégzett
munkat kell megfizetni, igy a munkaltat6 mentesiil a munkajogviszonyt megel$zé tobor-
zasi-, kivalasztasi-, valamint a munkaviszony megsziintetéséhez kapcsolédé felmondasi
feladatoktol és koltségektdl. Tekintettel arra, hogy nem beszélhetiink munkajogviszony-
rél, annak minden kockazatatol és kotottségétdl is mentesiil a szolgaltatast igénybe vevd
munkaltaté: nincs bejelentési-, és adofizetési kotelezettsége, csupan az iskolaszovetkezet
szamara kell megfizetni a szolgaltatasi dijat [lasd: az iskolaszovetkezetek és a kozérdeki
nyugdijas szovetkezetek szamara fizetend minimalis szolgaltatasi dijrol sz616 274/2017.
(IX. 21.) Korm. rendelet].

Az iskolaszovetkezetek altal szervezett didkmunka egy specialis, hAromoldalt jogvi-
szony az iskolaszovetkezet, a diak, illetve az igénybe vev6 vallalkozas kozott, melynek ke-
retében a szovetkezet a didkot egyedi megallapodas alapjan ,kikozvetiti” a szovetkezet
szolgaltatasait igénybe vevd céghez (a szolgaltatas fogad6jahoz).

Mig a korabban hatdlyos szabalyozas alapjan a szovetkezet és tag kozott az Mt.-ben
szabdlyozott specialis munkaviszonyt kellett 1étesiteni, addig 2016. szeptemberétdl a szo-
vetkezeti torvény [a szovetkezetektdl sz6l6 2006. évi X. torvény (a tovabbiakban: Szov.
tv.)] tartalmazza az 6sszes vonatkozé szabalyt.

Eszerint a szolgaltatas fogadoja részére torténé munkavégzést a diak, mint az iskola-
szovetkezet tagja személyes kozremiikodése részeként végzi. Erre vonatkozodan pedig a
diak és a szovetkezet kozott Un. tagi megallapodas jon létre, melyre mar nem a munkavi-
szony, hanem a szovetkezeti torvény specialis szabalyait, illetve - amennyiben valamely
kérdést az nem rendez - a Polgari torvénykonyvrol szo6l6 2013. évi V. torvény (a tovabbi-
akban: Ptk.) megbizasi szerz6désre vonatkozé el6irasait kell alkalmazni.

Ezek alapjan, ha az iskolaszovetkezet nappali tagozatos tanul6 tagja részére, ha a fel-
adatteljesités tartama a napi hat érat meghaladja, napi husz, ha a napi kilenc drat megha-
ladja, tovabbi napi huszond6t perc munkakoézi sziinetet kell biztositani. Az iskolaszovetke-
zet nappali tagozatos tanul6 tagja részére, ha két egymast kovet6 napon végzi feladatat, a
napi munka befejezése és a kovetkez6 napi munka megkezdése kozott legalabb tizenegy
ora pihen6idét kell biztositani [Szov.tv. 10/B. § (4) bekezdés].

Ha az iskolaszovetkezet tagja a tizennyolcadik életévét még nem toltotte be (fiatal
munkavallald), az iskolaszovetkezet lizletszerli gazdasagi tevékenységében személyes
kozremiikodésére (munkaviszony, polgari jogi jogviszony keretében torténdé munkavég-
z€s) - az Mt.-ben foglalt, a fiatal munkavallal6k munkajogi védelmére vonatkozé rendel-
kezések figyelembevételével kertilhet sor.

2017.01.01. 6ta az iskolaszovetkezetben dolgoz6 nappali tagozatos didk szamara fize-
tett szabadsag nem jar.
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A didkok iskolaszovetkezeten keresztiil torténd foglalkoztatasa a bérkoltségek szem-
pontjabdl is el6nyds megoldas. A 15 szazalék személyi jovedelemad6 megfizetésén tul -
melyet a szovetkezet von le a didk dijazasabdl, a didk pedig kovetkezb év majus 20-ig be-
vall -, a szovetkezettdl kapott jovedelmet egyéni jarulékfizetési kotelezettség nem terheli
(hiszen nem mindsiil biztositottnak az iskolaszovetkezet nappali rendszerii oktatas kere-
tében tanulmanyokat folytat6 tanuld, hallgaté tagja).

Garancialis szabaly viszont, hogy a szolgaltatas fogadojanal torténd feladatteljesités
tartamara jaro, az egyes feladatokhoz kapcsol6do dij nem lehet alacsonyabb, mint a mini-
malbér/garantalt bérminimum [Szov. tv. 10/B. § (6) bekezdés], ugyanakkor a munkabér
védelmére vonatkozé szabdlyokat a Szov. tv. nem rendeli alkalmazni, ahogyan a napi
munkavégzési id6 maximumara, a heti pihenénapokra, vasarnapi, munkasziineti napon
torténd munkavégzésre bérpotlékokra vonatkozo rendelkezéseket sem. Mindez a munka-
vallalékhoz képest a didkok szadmara hatranyos helyzetet eredményezhet.

Amennyiben az iskolaszovetkezet olyan didkkal 1étesit munkaviszonyt a nyari sziinet-
ben, aki befejezte az altalanos iskolai tanulmanyait, vagy érettségi vizsgat tett, illetve a
fels6fokd tanulmanyai lezarasaként oklevelet szerzett, akkor ezekben az esetekben is a
fent ismertetett, kedvez6bb szabalyok alkalmazhato6ak, hiszen a tanul6 didkigazolvanyra
valo jogosultsaga a tanév lejartat kovetd oktober 31. napjaig fennall.

Onkéntes munka

Céljait tekintve az 6nkéntes munka ugyan eltér a felsoroldsban szereplé tobbi munka-
végzési formatdl, a jelenség a fiatalok korében - ha nem is szamottevéen - de névekvd
tendenciat mutat. Az 6nkéntes munkanak tobb tipusa létezik. Az 6nkéntesek tulnyomad
tobbsége kozvetleniil segit ingyenes munkajaval raszoruld személyeket, csaladtagokat
(informalis 6nkéntesek), és joval kisebb hanyaduk, mintegy 3,3 szazalék (KSH, 2016)
szervezeten keresztiil vagy szervezet javara végzett ilyen tevékenységet (formalis 6nkén-
tesek). De dnkéntes munka a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a to-
vabbiakban: Nkt.) 6. § (4) bekezdés] szerint kotelezben teljesitendd kozosségi szolgalat is.

A kozérdekii onkéntes tevékenységrol szolo torvény (2005. évi LXXXVIII. térvény, to-
vabbiakban: Kot. tv.) kifejezetten a Kot. tv.-ben meghatarozott szervezeteken keresztiil
vagy szervezet javara végzett kozérdekid 6nkéntes munka szabalyait rendezi [Kot. tv. 3. §
(1) bekezdés]. A tevékenység dnkéntes jogviszony keretében végezhetd, amely a fogadd
szervezet és az Onkéntes kozott megkotott onkéntes szerzdédéssel (széban, vagy egyes
esetekben irasban) jon 1étre. A korlatozottan cselekvéképes kiskoru személy és a cselek-
vOképességében a kozérdekili onkéntes tevékenység tekintetében részlegesen korlatozott
nagykoru személy onkéntes szerz6dést csak a torvényes képviseld beleegyezésével kot-
het. Kiskorusaga miatt cselekvéképtelen 6nkéntes esetén az dnkéntes jogviszonnyal kap-
csolatos jognyilatkozatokat a torvényes képviseld teszi meg, de az 6nkéntes szerz6dés
megkotéséhez és modositasahoz az 6nkéntes beleegyezése sziikséges [Kot. tv. 6. § (3) be-
kezdés].

Az 6nkéntes meghatarozasa kapcsan a torvény az Mt.-hez képest joval megengedo6bb:
onkéntes az lehet, aki tizedik életévét betoltotte (Kot. tv. 4. §), bar a tizennyolcadik élet-
évét be nem toltott onkénteseket szamos tovabbi szabaly védi (lasd: Kot. tv. 5. §).
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Az az onkéntes, aki pedig a tizenhatodik életévét nem toltotte be kozérdekli onkéntes
tevékenységet kiilfoldon nem végezhet, valamint esetében a kozérdekli onkéntes tevé-
kenységre fordithat6 id6 korlatozott.

Bar az 6nkéntes munka utan dijazas nem jar, sziikség esetén a foglalkoztato szervezet
a bizonyos ellenszolgaltatasokat (utazas, szallas, étkezés, munkaruhazat, védéfelszerelés)
koteles biztositani az 6nkéntes szamara [részetesebben lasd: Kot. tv. 2. § (3) bekezdés].

Haztartasi alkalmazott

Mivel a versenyszféraban ez a foglalkoztatasi forma nem relevans, e helyen csak utal-
nék arra, hogy ezen munkavégzési forma szabalyairdl amelyrdl az egyes gazdasagi és
pénziigyi targyu torvények megalkotdsaro], illetve moédositasarol szolé 2010. évi XC. tor-
vény rendelkezik. Haztartasi munkanak mindsiil: a kizardlag a természetes személy és
haztartasaban vele egyiitt é16 személyek, tovabba kozeli hozzatartozéi mindennapi életé-
hez sziikséges feltételek biztositasat szolgal6 kovetkezd tevékenységek: lakas takaritasa,
f6zés, mosas, vasalas, gyermekek feliigyelete, hazi tanitasa, otthoni gondozas és apolas,
hazvezetés, kertgondozas [2010. évi XC. tv. 1. § (2) bekezdés 1. pont].

Munkavégzésre iranyulod egyéb jogviszony

A cselekvOképes didk altal végzett munka torténhet munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszony keretében is, igy megbizasi szerzédés formajaban. A Ptk. 6:272 §-a szerint a
megbizasi szerz6dés alapjan a megbizott a megbizé altal rabizott feladat ellatasara, a meg-
biz6 a megbizasi dij megfizetésére koteles. A megbizasi szerz6dés akar ingyenes is lehet,
de ebben az esetben a megbizo koteles a megbizott felmeriil6 koltségeit megtériteni (Ptk.
6:280. §).

A megbizasi szerzddés alapjan kapott dijazas 6nall6 tevékenységbdl szarmazé jovede-
lemként lesz ad6koteles. A munkaviszonybol szarmazo6 jovedelemmel ellentétben, a meg-
bizasi szerz6dés esetében széles korl koltségelszamolas lehetséges. Ennek kétféle modja
van: a tételes-, illetve a 10 szazalékos bizonylat nélkiili koltségelszamolas, a didk valasz-
tasa szerint, amely a megbizasi dij kifizetésekor esedékes.

A megbizasi jogviszony keretében foglalkoztatott didkok nem lesznek automatikusan
biztositottak. llyenkor a biztositotta valas torvényben eldirt feltétele, hogy a diak havi di-
jazasa elérje a targyhdnap elsd napjan érvényes minimalbér 6sszegének 30 szazalékat,
illetve naptari napokra nézve annak 30-ad részét. Ha a biztositasi jogviszony l1étrejon, a
tanul6 dijazasa utan a foglalkoztatd vallja be és fizeti meg nyugdijjarulékot, valamint
egészségbiztositasi jarulékot (a didknak ezzel kapcsolatban kotelezettsége nincs), illetve
err6l minden esetben igazolast koteles kiadni.

Munkavégzés a képzés részeként

A szakmai gyakorlat mind az oktatasi intézmény, mind a didkok szdmara hasznos.
Olyan szakma-specifikus gyakorlati tudast szerezhetnek a fiatalok ennek révén, amely az
oktatas elméleti keretein beliil egyaltalan nem, vagy csak korlatosan volna lehetséges.
Egyre tobb munkaado érzi el6nyét annak, hogy elméleti ismeretekkel mar rendelkezg, de
a gyakorlati tudasra szomjas, motivalt fiatalokat foglalkoztasson. Sok szervezet ebben a
foglalkoztatasi formaban olyan hatékony toborzasi és kivalasztasi eszkozt is 1at, amely so-
ran draga és kockazatos allasinterjuk és tovabbi kivalasztasi eljarasok helyett ,munka-
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kozelbdl” probalhatja ki a potencialis munkavallal6k ratermettségét. A jogviszony hataro-
zott iddre jon 1étre, tehat nem ro a felekre hosszu-tavu kotelezettséget és ezzel jaré mun-
kajogi kockazatot. RAadasul, ha a fiatal megfelel a munkaltaté elvarasainak, akkor a szak-
mai gyakorlat és a végzést kovetden létesithet6 vele Mt. szerinti munkaviszony.

A megujult szakképzés

A 2020. januar 1-jén hatalyba lépett 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (tovabbi-
akban Szkt.), és a szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasarol szolé 12/2020 (I1. 7.) Kor-
manyrendelet (tovabbiakban: Szkr.) alapvet6en alakitja 4t a magyar szakképzés rendsze-
rét.

Az Szkt. szakit az rendszervaltas 6ta intézményesiil6é struktiraval és teljesen kivonja
az iskolai rendszerl szakképzést a kdznevelésrol sz6l6 torvény hatalya alél, valamint va-
lamennyi ide vonatkozé kérdést (iskola alapitasa, miikodése, tanuldi jogviszony) kiilon
térvényben szabalyoz.

Az eddigi tanuldszerzédést felvaltja a szakképzési munkaszerzédés és valtoznak a
hozza kapcsolédé adod- és jarulékszabalyok is. A tanulészerz6dés és a szakképzési mun-
kaszerz6dés alapvetd kiilonbségeit az 1. szamu tablazat mutatja.

1. tadblazat: A tanul6szerz6dés és a szakképzési munkaszerzédés lényegesebb eltérései

Tanulészerzédés Szakképzési munkaszerz6dés
Régi Sztv. Uj Sztv., amely az Mt. hatdlya ala utalja (kivételszabalyok-
kal)
Tanuléi jogviszony Tanul6i jogviszony + munkaviszony
Tanuldi pénzbeli juttatds Munkabér
Adhaté juttatasok Kotelezd juttatdsok
Kamarai nyilvantartas Feltoltés a regisztracids és tanulmanyi rendszerbe
Mar 9. évfolyamon is Csak 10. évfolyamtél
14 éves kortol 15 éves kortdl
Pihendnap & sziinet Szabadsag & mentesiilés

Forrds: Klész, 2020. janudr 14. alapjdn sajdt szerkesztés

Az Orszagos Képzési Jegyzékben (OK]) szerepl6 szakképesitéseket helyét a szakkép-
zési torvény végrehajtasi rendeletében megjelent Szakmajegyzék valtja fel. Az 4j Szakma-
jegyz€k, amelyben 25 dgazathoz tartoz6 174 szakma szerepel, tartalmazza a képzés idejét,
az egyes szakmakhoz tartozo, a tanulok altal valaszthat6 szakmairanyokat, valamint meg-
mutatja a szakmak kozotti atjarhatésagot dgazaton beliil. Az agynevezett alapszakmakat
kizarolag iskolai rendszerben lehet majd tanulni szakképz6 iskolakban vagy techniku-
mokban.

A 2020. szeptember 1-én kezd6d6 tanévben a szakképzésbe belépd tanulok mar az 0j
jogi szabalyozas alapjan kezdik meg tanulmanyaikat. Azok a tanuldk, akik 9. évfolyamon
2020. szeptember 1-jén kezdik meg tanulmanyaikat, agazati alapoktatasban vesznek
részt, veliik szakképzési munkaszerz6dés még nem kotheto. Erre elsd alkalommal szak-
képz0 iskolaban tanul6k esetén a 2021/2022-es tanévben, technikumban tanul6k eseté-
ben a 2022/2023-as tanévtdl lesz lehetdség.
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A tanulészerzédés, valamint az eddigi Egyiittmiikodési megallapodas alapjan folyd
gyakorlati képzés megsziinik. Lényeges, hogy a 2020. szeptember 1. el6tt indult szakkép-
zések a régi szakképzésrol szo6lé 2011. évi CLXXXVII. térvény (tovabbiakban: régi Szkt.)
szerint zajlanak, vagyis az eddig megkotott tanuldszerzédések és egylittmiikodési megal-
lapodasok kifuto jelleggel érvényesek, rajuk az el6z6 torvény szabalyozasai vonatkoznak,
ahogy az ezzel kapcsolatos juttatasok és elszamolasi szabalyok is 2021. januar 1-ig.

A szakképz6 intézmények uj tipusairdl réviden: a technikum és a szakképzo
iskola

A szakképzd intézményeknek két {6 tipusat eredményezi az 4j jogszabalyi kdrnyezet:
az 0t-, vagy hat éves érettségire és szakmai vizsgara felkészit6 technikum és a harom éves,
szakmara felkészit6 szakképzd iskola.

Az 4j szakképzési rendszerben a képzés elsd id6szakaban a rokonszakmakban ko6zos
agazati alapismereteket lehet majd elsajatitani. Az alapoz6 képzés utan, szakképzé isko-
laban a 9. osztaly, technikumban pedig a 10. osztaly végén, egy dgazati alapvizsga letételét
kovetden kell a tanuldknak valasztaniuk a tanulhat6 rokonszakmak kozil, ahol megkez-
ddédik a szakiranyu oktatas.

A technikumban zajl6 6t-, néhany esetben hatéves képzés egyesiti a gimnazium és a
szakmatanulas el6nyeit. Az 6t vagy hat év elvégzése utan egyszerre kapnak a didkok érett-
ségi bizonyitvanyt és technikusi oklevelet. Ha valaki gimnaziumban szerzett érettségi
utdn szeretne szakmat tanulni, akkor az érettségi utan a technikumi képzés utols6 két
évére jelentkezhet.

A szakképzd iskola haroméves, célja a szakmara valo felkészités. Az agazati ismerete-
ket add els6 év és agazati alapvizsga utan, a 9. osztaly végén torténik a szakmavalasztas.
A kovetkezo6 két évben dudlis képzés formajaban vallalatoknal, vallalkozéknal tudjak a ta-
nuldk elsajatitani a szakmai ismereteket. A tanulmanyok végén szakmai vizsgat téve szak-
mat szereznek. A szakképzd iskolaban a szakmai vizsga utan tovabbi két év alatt esti ta-
gozaton lehet érettségizni.

A szakiranyu oktatas fontosabb szabalyai

A szakiranyu oktatasban vald részvétel kotelezd eleme a képzésnek. A szakiranyu ok-
tatas célja, hogy a tanul¢, illetve a képzésben részt vevd személy szamara biztositsa a
szakma keretében ellatand6 munkatevékenységekhez sziikséges ismeretek és készségek
elsajatitasat, képessé tegye azok gyakorlatban torténd alkalmazasara és a tanulét, illetve
a képzésben részt vevd személyt a szakmai vizsgara felkészitse.

A szakiranyu oktatas alapvetd szabalyait az Szkt. 75-82. §-ok és az Szkr. 224-245. §-ok
részletekbe menden szabalyozzak, amelyet célszeri minden dudlis képzbéhelynek alapo-
san attanulmanyoznia. Jelen dsszefoglald a 1ényegi elemek 6sszefoglalasara torekszik.
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A szakiranyu oktatas lehetséges helyszinei (Szkt. 76. §)

A tanul, illetve a képzésben részt vevé személy a szakiranyud oktatasban a szakképz6
intézményben vagy szakképzési munkaszerzddéssel a dualis képzdhelyen vehet részt.
(Szakképz6 intézményben a szakirdnyu oktatas csak akkor teljesithetd, ha a tanulo, illetve
a képzésben részt vevo személy dudlis képzdéhelyen valé részvétele a szakiranyu oktatas-
ban a gazdasagi kamara kozremiikodése mellett sem biztosithatd.) Ha a szakmai oktatas
céljat szolgdlja, a szakiranyu oktatas teljesithetd kiilf6ldon is, amelynek id6tartama nem
haladhatja meg a szakiranyu oktatas id6tartamanak egynegyedét.

A szakirdnyu oktatast tanteremben, tanmiihelyben vagy munkahelyi koriilmények ko-
z0Ott kell megszervezni. A tanmihely lehet iskolai tanmihely vagy dualis képzo6hely altal
miikodtetett tanmiihely. A dualis képzdhely altal miikddtetett tanmiihellyel kapcsolatos
targyi és személyi feltételeket az Szkr. 238. § (4)-(5) bekezdései szabalyozzak.

Munkahelyi koériilmények kozott szakirdnyu oktatas akkor folytathat6, ha a munkahely
felszereltsége, a munkahelyen folytatott szakmai tevékenység tartalma és jellege, vala-
mint az oktatasi id6tartamat kitoltd munka lehet6vé teszi a képzési és kimeneti kovetel-
ményekre valo felkésziilést. A munkahelynek meg kell felelnie a t{iz-, baleset-, munka- és
kornyezetvédelmi el6irasoknak. Ha a gazdalkod6 szervezet tobb tanuld, illetve a képzés-
ben részt vevd személy szakiranyu oktatasat szervezi meg munkahelyi kortilmények ko-
zOtt, koteles felel6s személyt megbizni a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy
szakiranyu oktatasanak figyelemmel kisérésére, aki ezt a tevékenységet munkaja mellett
is ellathatja [Szkr. 239. §].

A dudlis képzbhelyekkel kapcsolatos tovabbi elvarasok és a nyilvantartasba vétel alap-
vet( szabdlyai az Szkt. 82. §-ban és az SzKkr. 241-245. §-okban talalhaték.

A szakiranyu oktatas szerzdédése: a szakképzési munkaszerzodés

2020. szeptember 1-t6l tehat a szakképzésben tanulé és a dudlis képzohely kozott a
szakiranyu oktatas megvaldsitasara szakképzési szerz6déssel, munkaviszony jon létre. A
tovabbiakban ennek az 0j tipusi munkaszerz6désnek a jellegzetességeit tekintjiik at, me-
lyet az Szkt. 83-90. §-0k, valamint az Szkr. 246-254. §-ok szabalyoznak.

Az Szkr. rendelkezései szerint a dualis képzbhely a szakképzési munkaszerzédés meg-
kotését megel6zben a tanuldk, illetve a képzésben részt vevd személyek szamara az Mt.
adatkezelési szabalyainak megtartasaval - kivalasztasi eljarast folytathat le. A kivalasztasi
folyamat nem kotelez6, de alkalmazasat a torvény nem zarja ki (Szkr. 246. §).

Szakképzési munkaszerz6dés azzal a tanuloval, illetve a képzésben részt vevo személy-
lyel kothetd, aki a szakmara el6irt egészségiigyi feltételeknek és palyaalkalmassagi kove-
telményeknek megfelel.

A szakképzési munkaszerz6dés természete és alanyai (Szkt. 83. §)

Ahogy azt mar az elnevezés is sugallja, a szakképzési munkaszerzédésre f6szabalyként
az Mt.-nek a munkaszerz6désre vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy
munkaltaté alatt a dudlis képz6helyet, munkavallalé alatt a tanulét, illetve a képzésben
részt vevd személyt kell érteni.
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A szakképzési munkaszerzdédéssel a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy és
a dudlis képzdhely kozott tehat munkaviszony jon 1étre, amely a szakiranyu oktatas kezd6
napjaval kezd6d6 hatalyu és a szakiranyu oktatas egészére kiterjedd hatarozott id6tar-
tamra szo6l.

A tanuld illetve a képzésben részt vevd személy egyidejlileg csak egy szakképzési mun-
kaszerz6déssel rendelkezhet.

A szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel valo részvétel esetén fésza-
balyként a tanulg, illetve a képzésben részt vevd személy oktatasara a dudlis képzéhelynél
az Szkr-ben meghatarozott végzettséggel és szakképesitéssel vagy szakképzettséggel és
gyakorlattal rendelkez6 személy gyakorolja az oktat6é Szkt-ben meghatarozott jogait és
teljesiti kotelezettségeit.

A munkaszerzddéssel megegyezden, a szakképzési munkaszerzédést, annak modosita-
sat és felmondasat irasba kell foglalni és annak tartalmat a felek k6z6s megegyezéssel mo-
dosithatjak.

Lényeges specialitds a munkaviszonyhoz képest, hogy a szakképzési munkaszerz6dés
alanya munkavallaloként a tizenotodik életévét betoltott tanulo is lehet.

Amennyiben a dudlis képzo6hely a tanul9, illetve a képzésben részt vevo személy szak-
iranyd oktatasahoz koézremiikodét vesz igénybe (példaul azért, mert bizonyos szakmai
kompetencidk hianyoznak a szervezetnél), a munkaltatonal torténd foglalkoztatas nem
mindsiil munkaerd-kolcsonzésnek. A munkaer6-kolcsonzésre specialis szabalyok vonat-
koznak, amelyet raadasul az Szkt. ki is zar. Erre az esetre a munkaszerzddéstol eltéro fog-
lalkoztatas Mt.-ben meghatarozott szabalyait (Mt. 53. §) - vagyis mas munkakdérben, mun-
kahelyen vagy mas munkaltatonal torténd atmeneti foglalkoztatas - kell alkalmazni. Az
atmeneti jelleg az Mt. 53. § (2) bekezdése alapjan naptari évenként 6sszesen legfeljebb
negyvennégy beosztas szerinti munkanap lehet, amit aranyosan kell alkalmazni, ha a
munkaviszony évkozben kezd6dott, hatarozott id6re jott 1étre.

Mivel a torvény nem zarja ki, a szakképzési munkaszerzddés megkotésekor a felek pro-
baidét is kikothetnek (Mt. 45. §). A prébaidé legfeljebb harom hénap. Ennél rovidebb proé-
baidé kikotése esetén a felek a probaidét - legfeljebb egy alkalommal - meghosszabbithat-
jak. A prébaidé tartama a meghosszabbitasa esetén sem haladhatja meg a harom hénapot.

Eltérések a munkaviszonyhoz képest (Szkt. 83. § (6) bekezdés)

A szakképzési munkaszerzddés alapjan foglalkoztatott tanulo, illetve képzésben részt
vevl személy esetében az Mt. alabbi szabalyai nem alkalmazhatok:

- hatranyos jogkovetkezmény megallapitasa a munkaviszonybdl szarmazé kotele-
zettség vétkes megszegése esetére (Mt. 56. §);

- munkavégzés behivas alapjan (Mt. 193. §);

- munkakor megosztasa (Mt. 194. §);

- tobb munkaltato altal l1étesitett munkaviszony (Mt. 195. §);

- tdvmunkavégzés (Mt. 195-197. §);

- bedolgoz6i munkaviszony (Mt. 198-200. §);

- egyszerUsitett foglalkoztatdsra vagy alkalmi munkara iranyulé munkaviszony (Mt.
201-203. §);
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- koéztulajdonban all6 munkaltatéval fennallé munkaviszony (Mt. 204-207. §);
- vezet0 allasu munkavallaléra vonatkoz6 szabalyok (Mt. 208-211. §);

- cselekvéképtelen munkavallaléra vonatkozé szabalyok (Mt. 212. §);

- amunkaer4-kolcsonzés szabalyai (Mt. 214-222. §);

- versenytilalmi megallapodas (Mt. 228. §);

- tanulmanyi szerz6dés (Mt. 229. §).

A tételes jogi eltérések mellett l1ényeges kiemelni két rendszerépitd szabaly kapcsan
alkalmazando eltérést is.
Az Mt. 277. § (2) bekezdés alapjan kollektiv szerz6dés - eltéré rendelkezés hidnyaban

- az Mt. Masodik és a Harmadik Részében foglaltaktol eltérhet. Az eltérés a munkavallal6
javara és hatranyara egyarant torténhet, amely szabalyt a munkajog diszpozitivitasként
ismeri.

Mt. 279. § (3) bekezdés szerint a kollektiv szerz6dés munkaviszonyra vonatkozo ren-
delkezésének hatalya a munkaltatéval munkaviszonyban allé valamennyi munkavallaléra
kiterjed.

Az Szkt. 83. § (3) bekezdése alapjan viszont ezen szabalyokat szakképzési szerz6dés
esetében azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a tanuldra, illetve a képzésben részt
vevd személyre a munkaltatondl érvényben 1évo kollektiv szerz6désnek csak az Mt.-ben,
az Szktv-ben és az Szktv. végrehajtasi rendeleteiben foglaltaknal kedvezdbb feltételeket
meghatarozo rendelkezéseinek a hatalya terjedhet ki.

Ezt a rendelkezést kell alkalmazni a munkaltaténal az Mt. 268. §-a szerint érvényben
1év6 tizemi megallapoddsra is.

A szakképzési munkaszerzddés alapjan jaré6 munkabér és juttatasok (Szkt. 85. §,
Szkr. 253. §)

A szakképzési munkaszerzddés alapjan kifizetett munkabér havi mértékének dsszege
- a tanulg, illetve a képzésben részt vevo személy és a dudlis képzéhely megallapodasa
alapjan - a targyév els6 honapjanak els6 napjan érvényes kotelez6 legkisebb havi munka-
bér legalabb hatvan szazaléka, de legfeljebb a targyév els6 honapjanak elsd napjan érveé-
nyes kotelez6 legkisebb havi munkabér dsszege. A tényleges 6sszeg megallapitasanal fi-
gyelembe kell venni a tanulo, illetve a képzésben részt vevs személy szakmai felkésziilt-
ségét, tanulmanyi eredményeit és az agazati készségtanacs altal az adott szakmara vonat-
kozé javaslataban meghatarozott mértéket.

A munkabért a tanul¢, illetve a képzésben részt vevs személy fizetési szamlajara uto-
lag, a targyhét kovet6 honap tizedik napjaig torténd atutalassal kell teljesiteni.

Atanulot, illetve a képzésben részt vevd személyt egyéb juttatasként megilletik a dualis
képzbhelyen a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy altal valasztott szakmahoz
szliikséges szakképzettséggel betoltott munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott
juttatasok, azzal azonos mértékben, de legfeljebb a targyév elsé honapjanak elsd napjan
érvényes kotelezd legkisebb havi munkabér mértékéig. Az egyéb juttatasra a tanulo, il-
letve a képzésben részt vevo személy az altala ledolgozott napokra tekintettel aranyosan
jogosult.
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A juttatasok mértékét a tanulg, illetve a képzésben részt vevé személy igazolatlan mu-
lasztasaval aranyosan csokkenteni kell.

A munkabér és juttatasok a szakképzési munkaszerz6dés hatalybalépésének napjatdl,
teljes honapra jarnak. Ha a szakképzési munkaszerz6dés a tanév megkezdése utan, hénap
kézben jon 1étre vagy szlinik meg, a tanulét, illetve a képzésben részt vevd személyt a
munkabér és juttatasok id6aranyos része illeti meg.

Atanulo, illetve a képzésben részt vevd személy a szakképzési munkaszerzédés idotar-
tama alatt a tarsadalombiztositas ellatasaira valé jogosultsadg szempontjabél munkavi-
szonyban foglalkoztatott biztositottnak mindsiil, a munkaviszony idétartama nyugella-
tasra jogositd szolgalati id6nek, munkabére nyugdijalapot képez6 jovedelemnek szamit.

A szakképzési munkaszerz6dés megsziintetése (Szkt. 88. §)
A szakképzési munkaszerzédés megsziintethetd:

- ko6zds megegyezéssel a kozos megegyezésben megjeldlt nappal,
- felmondassal a felmondas kozlésétdl szamitott tizenotodik nappal,
- azonnali hatalyd felmondassal az azonnali hatalyt felmondas kézlésének napjaval.

A szakképzési munkaszerzédést azonnali hatalyt felmondassal barmelyik fél megsziin-
tetheti, ha a masik fél

- a szakképzési munkaszerzédésben vallalt 1ényeges kotelezettségét szandékosan
vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi vagy

- egyébként olyan magatartast tanusit, amely a szakképzési munkaszerzddés fenn-
tartasat lehetetlenné teszi, és

emiatt lehetetlenné valik vagy jelentds akadalyba titkozik a tanulo, illetve a képzésben
részt vevl személy szakmai vizsgara torténd felkésziilése vagy a szakirdnyu oktatas to-
vabbi biztositasa a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy részére.

A tanul¢, illetve a képzésben részt vevé személy a szakképzési munkaszerzédést jog-
szabalysértésre hivatkozva a jogszabalysértés pontos megjeldlésével azonnali hatalyu fel-
mondassal felmondhatja.

A dualis képzdbhely azonnali hatalyu felmondassal abban az esetben is megsziintetheti
a szakképzési munkaszerz6dést, ha a szakképzd intézmény a tanuldt, illetve a képzésben
részt vevd személyt elégtelen tanulmanyi eredmény miatt a szakirdnyu oktatas id6tar-
tama alatt masodszor kotelezte évfolyamismeétlésre.

A dualis képzdhely a felmondast és az azonnali hatalyu felmondast indokolni koteles.
Az indokolasbdl a felmondas okadnak vilagosan ki kell tlinnie. Vita esetén a felmondas és
az azonnali hatalyu felmondas indokanak valddisagat és okszertliségét a dualis képzohely-
nek kell bizonyitania.

A felek a felmondassal és az azonnali hatalyu felmondassal szemben a felmondas koz-
1ésétdl szamitott tizenodt napon beliil birdsaghoz fordulhatnak. A keresetnek a felmondas
és az azonnali hatalyu felmondéas végrehajtasara nincs halaszt6 hatalya. A munkaviszony
jogellenes megsziintetésének jogkdvetkezményére az Mt. 82. §-at és 84. §-at kell alkal-
mazni azzal, hogy nincs helye a munkaviszony helyreallitdsanak.
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Osszefoglalas

A tanulmany megirasat tobb, a munkaerdpiacon egyidében jelenlevd tényezd indo-
kolta. Az Eur6paban altalanosan megfigyelhet6 népességfogyasi trendek és az ezzel jaréd
id6s6dé tarsadalom jelensége a munkaerdpiac és a munkaltatok szamara jelentds kihivast
hordoz magaban. A nyugdijba vonuld, tobb évtizedes munka- és szervezeti tapasztalattal
rendelkez6 munkavallalok potlasa nehéz és iddigényes folyamat, amely hosszi betanulast
igényel. Raadasul a munkapiacra 1ép6 Uj generacié szamossaga nemcsak azért alacsony,
mert a sziiletésszam csokken, de a Magyarorszagot érint6 munkaerd-vandorlasi mutaték
is kedvezétlenek. A szakképzett munkaerd elvandorlasa az orszagbol évek 6ta tarto folya-
mat, amely els6sorban a fiatal, palyajuk elején all6 munkavallalékat érinti. A KSH altal vég-
zett vizsgalatok eredményei szerint a 18-24 évesek 46 szazaléka tervezi elhagyni az or-
szagot, mig a 35-40 éveseknek kevesebb, mint egynegyede (Godri, 2016). A fiatalok na-
gyobb mértékli migracids szandékat az is magyarazza, hogy esetiikben nagyobb a migra-
ciés beruhazas varhaté megtériilése, tovabba nagyobb foku elégedetlenség, tobb kaland-
vagy, ugyanakkor kevesebb csaladi kotottség jellemzi 6ket. Az eredményekbdl az is 1at-
szik, hogy amig a 2000-es évek kozepétdl a gimnaziumot végzettek korében mértek az
atlagnal magasabb migraciés hajlandésagot, addig a 2013-ban kiilféldon él6 magyarok
korében a hazai népességhez viszonyitva szignifikdnsan nagyobb volt a fels6foku végzett-
séggel rendelkezdk aranya (Blaské & Godri, 2014). A kivandorlassal szemben a Magyar-
orszagra torténd bevandorlas eurdpai 6sszehasonlitdsban tovabbra is szerénynek mond-
hatd: mind a bevandorlék szamat, mind az ezer lakosra szamitott aranyat tekintve messze
elmarad a legtobb nyugat-eurdpai orszagétol.

A gazdasagi okokon tul 1ényeges, hogy az iskolabol a munka vilagaba torténd atmenet
(school-to-work transition) zokkendmentes megvaldsulasa a hosszu-tavu tarsadalmi be-
illeszkedés egyik legfontosabb feltétele. Ahhoz, hogy ez sikeresen megvaldsuljon kiemel-
ten fontos, hogy a fiatalok tanulmanyaik sordn megszerzett ismeretei és tapasztalatai
osszhangban legyenek a munkaaddk elvarasaival és 6sszességében szakmailag és menta-
lisan felkésziilten jelenjenek meg munkaerdépiacon. Ennek egyik kulcsa a gyakorlatban az,
amikor a tanuldk (és a felsGoktatasban részt vevé hallgaték) mar tanulmanyiak soran dol-
gozni kezdenek.

Végiil, a megvaltozott koriilmények soraban sziikséges megemliteni a jogszabalyi kor-
nyezet valtozasat is, amely els6sorban a témahoz kapcsol6do Uj szakképzési torvényt je-
lenti. A jogszabalyvaltozas alapvet6en Uj koncepciondlis valtozas eredményezett: a szak-
képzésben tanulo fiatalok szakmai gyakorlatat a jogalkot6é immar jogszabalyok szintjén is
»kozelitette” a munka vildgahoz. A munkaltatok szamara a szakképzett utanpdtlas rend-
szerének miikodtetéséhez elengedhetetlen ezen Uj keretrendszer ismerete. Raadasul az
Uj szakképzeési torvény altal szabalyozott rendszerben megujult az iskolarendszer (1étre-
jott a technikum és szakképzd iskola) és a szakmajegyzék is. Azzal pedig, hogy a szakkép-
zési munkaszerz6dés is az Mt. hatalya ala kertil, egységesseé valik a kozépfoku-, és a felso-
foku oktatas gyakorlat-orientalt része: mindkett6t munkaviszony keretében lehet ellatni:
kozépfokon szakképzési munkaszerzddéssel, fels6fokon hallgatdi munkaszerzédéssel.

A problémafelvetést kovetéen a tanulmany kettévalasztja a képzéstdl fiiggetlen és an-
nak részeként végzett munkat, bemutatja azon szerzédéses formakat, amelyek révén a
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nappali tagozatos tanulék jogszertien dolgozhatnak Magyarorszagon, ez ezzel egyiitt
pénzt és értékes szakmai tapasztalatot szerezhetnek iskolaéveik alatt. A témakor sokszi-
nlisége okan, a tanulmany az egyes konstrukcidk 1ényegi elemeinek bemutatasara toreke-
dett, fokuszba helyezve a fiatalokra (18 év alatt személyekre) vonatkoz6 szabalyokat.
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