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Barakonyi Eszter

EGY ELFELEDETT KOROSZTALY - AZ OTVEN EV FELETTI NOK
MUNKAERO-PIACI HELYZETET MEGHATAROZO FOBB KORULMENYEK

Absztrakt

A munkaeré-piaci szereplék szamos szempont szerint oszthatdék kiilonb6z6 csoportokba.
Ezen szempontrendszerek jellemz6éen valamely munkavallal6i csoport sériilékenységén
alapulnak. A n6k munkaerd-piaci helyzete évtizedek 6ta a kutatasok és elemzések kozép-
pontjaban all, azonban ezek a munkak els6sorban a gyermekvallalassal, illetve a gyermek-
neveléssel Osszefliggd sériilékenységet vizsgaljak. Az 6tven év feletti n6k helyzete nem
kevésbé sériilékeny, és nem kevésbé fontos mind tarsadalmi, mind pedig gazdasagi sze-
replikre tekintettel, ugyanakkor meglepden kevés figyelmet kap a szakmai kézbeszédben.
E koriilményre tekintettel a jelen tanulmany célja megvizsgalni e csoport munkaerd-piaci
helyzetét, illetve azokat a kériilményeket melyek alapvetéen meghatarozzak azt. A nyug-
dijkorhatar emelése, illetve az eloregedd tarsadalom jelentette kihivasok tiikrében sza-
molni kell az id6s6d6k ardnyanak emelkedésével a munka vilagaban, igy a foglalkoztatas
kornyezetét is feliil kell vizsgalni. A tanulmany szamos befolyasol6 tényezd koziil a legin-
kabb meghatarozo jelent6ségli szempontok koré csoportositva vizsgalja az id6s6dé nék
munkavallalasi lehetdségeit. Ezek a szempontok nevezetesen a képzettség, az egészségi
allapot és a jogszabalyi kdrnyezet. A tanulmany korabbi kutatdsok-elemzések, és statisz-
tikai adatok alapulvételével els6sorban elméleti keretrendszerbe kivanja foglalni a vizs-
galt csoportba tartozé n6k munkavallalasat meghatarozo koriilményeket.

Kulcsszavak: munkaerépiac; idésédés; munkaaktivitds

Bevezetés

Az 6tven év feletti munkavallaldk, kiilondsen a nék szamos kihivassal kiizdenek meg,
mely kihivasokra sem a tarsadalom, sem pedig a munkaerdpiac nem reagal kell6 érzé-
kenységgel. Ebben a korban a n6k mar a csalddalapitas, valamint a gyermeknevelés kihi-
vasain tul vannak, ugyanakkor mas csaladi kotelezettségek jelennek meg az életiikben.
Ilyenek kiilonésen a hozzatartozok apolasaval és gondozasaval osszefliggd terhek vise-
lése, valamint szintén megjelenik az unokak jelentette csaladi kotelezettségek teljesitése.
A vizsgalt korosztaly jelentds szakmai tapasztalat és tudas birtokaban van, ugyanakkor
mas koriilmények egyfajta toréspontot jelentenek a karrier utjukon. Mindemellett a nép-
egészségligyi kutatasok azt mutatjak, hogy az egészségi allapotban is az 50. életév jelenti
az els6 toréspontot, azaz a fizikai teljesit6képesség csokkenésének elsd dllomasa erre az
id6pontra tehet6 (Horkai et. al 2013). Ugyanakkor a nyugdij szabalyokat figyelembe véve
munkaerd-piaci aktivitdsuk még hosszu iddn keresztiil sziikséges. A munkaaktivitas meg-
Orzésében tehat mar az 6tvenes évek elejétél mutatkoznak nehézségek melyek kezelést
igényelnek a sikeres és hosszil munka életpalya megteremtése érdekében.
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A vizsgalt csoport munkaerdé-piaci karakterisztikajanak fobb jellemzo6i
A gazdasagi aktivitas mutatoi?

Figyelembe véve, hogy a legutébbi népszamlalas 2010-ben volt, a valtozasok trendjé-
nek érzékeltetésére a rendelkezésre all6 mikrocenzus adatokat hasznaltam 2018-bdl.
Ezen szamok tiikrében megallapithato, hogy a gazdasagilag aktivak szama novekvd ten-
denciat mutat 6sszességében, azonban a nék foglalkoztatottsaga a férfiakéhoz viszonyi-
tottan ardnyaban csokkent. 2010-ben ugyanis a gazdasagilag aktiv népesség 46,35%-a
volt n6, mig 2018-ra ugyanez az arany 45,4%-ra valtozott (KSH, n.d.- b.). Vagyis a munka-
erdpiac boviilése a ndket altalanossagban kisebb aranyban érintette, mint a férfiakat. Ha
a gazdasagi aktivitas mutatdit kifejezetten az 6tven év felettiek tekintetében elemezziik,
akkor azt tapasztaljuk, hogy a munkaerd-piacon az 50-64 éves népesség jelenléte 2010 és
2018 kozott novekedést mutatott.

A szamok tiikrében tehat a gazdasagi aktivitas nétt, vagyis a munkavallalasi hajlandé-
sag megvan a vizsgalt korosztalyban. Ugyanakkor meg kell jegyezni, hogy az id6szak mu-
tatoit azonban nagyban torzitjak a valsag hatasai (Féldhazi 2015), és a nyugdijszabalyok
valtozasa egyarant.

A foglalkoztatas mutatoi?

2010-ben Magyarorszagon a KSH adatai szerint az 50-64 év kozotti foglalkoztatottak
aranya 24,38% volt az 6sszes foglalkoztatotthoz képest, melynek 46,61%-a volt né.
Ugyanezen arany 2018-ra 28,36%-ra emelkedett. (KSH a.) Meg kell azonban jegyezni,
hogy a vizsgalt id6szakban egy jelentds béviilés volt tapasztalhaté a foglalkoztatasban, és
evvel parhuzamosan jelentkeztek a nyugdijkorhatar emelésének hatasai. A foglalkoztatas
béviilése azonban nem egyenletesen valosult meg, hiszen az 50 év feletti ndk csoportja
ugyanakkor korantsem tekinthet6 homogénnek. Az egyik legkézenfekvbb csoportositasi
szempont az életkori alcsoportok kialakitasat indikalja. Harom életkori csoport kialaki-
tasa esetén kirajzolodik, hogy a foglalkoztatas az 55-59 év kozotti n6k esetében béviilt a
legintenzivebb mértékben 21,6%-al, mig az 50-54 évesek kérében ez az arany 15,6%, és
a 60-65 éves korosztaly kapcsan pedig 16.9% (KSH, n.d.- a.). Némiképp arnyalja a képet,
hogy 2010-ben a nyugdijkorhatar 62 évrol 65 évre emelkedett egy atmeneti 1épcsbzetes
szabalyozassal, mely nagymértékben magyardzza a hatvan év felettiek foglalkoztatotti
aranyanak emelkedését, azonban a fiatalabb korcsoportok tekintetében feltételezheten
nem volt jelentds a kozvetlen hatasa.

1 A gazdasagilag aktivak szamat a 14 év feletti és nyugdijkorhatar alatti foglalkoztatottak, valamint mas munkahelyet keress, illetve
els6 munkahelyet keres6 populdci6 teszi ki.
2 A foglalkoztatott az, aki a megfigyelési id6szakban akar egy 6rat is dolgozik bérért, pénz-, vagy természetbeni fizetségért, tovabba
akik allasban voltak, de bizonyos okbdl atmenetileg tavol voltak a munkatdl, de formalisan kapcsolatban voltak a munkahelyiikkel. Ide
tartoznak tovabba az dnfoglalkoztaték akik a megfigyelési id6szak alatt pénzért, vagy természetbeni haszonért 6nallé tevékenységet
folytattak, valamint ezek segit6 csalddtagjai.
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A munkanélkiiliség3 mutatodi

A 2010 és 2018 kozotti id6szak vonatkozasaban altalanossagban elmondhatoé, hogy a
munkanélkiiliség csokkent. Sajnalatos médon azonban az 6tven év felettiek korében ép-
pen ellentétes tendencia figyelhetd meg. Az 6tven év feletti n6k munkanélkiilisége ebben
az idészakban 2,15%-al n6tt (KSH,2019). Ez a n6vekedés azonban tiikrozi a korcsoportba
tartoz6 n6k magasabb munkapiaci jelenlétét is, és ezt is figyelembe véve azt lehet mon-
dani, hogy ezen n6k kérében a munkanélkiiliség aranya nem rosszabbodott, azonban
szemben a fiatalabb korosztalyba tartozok kilatasaival nem is javult. Tekintettel arra,
hogy az 6tven felettiek esetében egy esetleges allasvesztés sokkal nehezebben kezelhet6
helyzetet eredményez, mint mas korcsoportoknal (KSH, 2019) ezt a koriilményt preven-
tiv eszkozokkel kell kezelni.

Osszességében tehat megéllapithatjuk, hogy jelentds ezen nék aranya a munkaerd-pi-
acon - és a demografiai trendeket figyelembe véve ez az arany a jovében csak emelkedni
fog. Az is tény, hogy az iskolazottsagi mutatdk a nék vonatkozasaban szintén emelkedd
tendenciat mutatnak, és ez kihat a munkavallalasi hajland6sagra is. Vagyis nem csupan a
jelenben, de a jové munkaerd-piacan is komoly szerepet fognak jatszani az 6tven feletti
munkavallalé nék. A cél tehat a munka aktivitas megtartasan tul, a munka hatékonysag
fenntartdsanak lehetévé tétele, azaz a munkavallalasi életkor hatékony meghosszabbi-
tasa. A munkavallalasi hajlanddsag tehat a szamok tiikrében vitathatatlan, igy a fokuszt az
eszkozokre érdemes helyezni.

A sikeres munkaéletpalyat meghatarozo koriilmények elméleti rendszere

A munkaerd-piacon val6 sikeres megjelenés, illetve integracié szdmos koriilmény altal
meghatarozott. Ezen koriilmények részben kiils6, részben pedig bels6 tényezdk altal meg-
hatarozottak.

A hatranyos helyzetet eredményezd kiils6 tényezdk kore

- A gazdasag miikodésébdl eredd korilmények, melyek egyéni szinten semmilyen
modon nem befolyasolhatoak.

- Ateriileti hatrany, mely a térségi jellemz6kbdl fakad, jelentheti a foldrajzi fekveés-
bdl fakado hatranyokat, vagy az infrastrukturalis koriilmények nem megfelel6 vol-
tat (Tésits et al. 2015). Ehhez a tipusu hatranyhoz szorosan kapcsolodik az ugyne-
vezett kozlekedési hatrany, mely esetben az elérhetd allashely hianyaban jelentke-
zik a probléma.

- A kils6 okok korébe sorolhatéak még a szolgaltatas hidnyabdl kovetkezd hatra-
nyok kore, mely esetekben szintén a munkavallalasi készség és hajland6sag meg-
léte ellenére nem tud az allaskeresd elhelyezkedni (Vajda, 2014). Ide sorolhatéak
jellemzéen a kisgyermekek napkozbeni ellatasat biztosité intézmények, illetve a
csaladtag apolasat, feliigyeletét atvallalo szolgaltatasok hianya. Az 6tven éve feletti

3 Munkanélkiili az, aki az adott héten nem dolgozott, és nincs is olyan munkéja amelybél atmenetileg hianyzott, a kikérdezést megel6z6
négy hét folyaman aktivan keresett munkat, két héten beliil munkaba tudott volna allni, ha talalt volna megfelel6 allast.
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nok els6sorban a hazi dpolasban- gondozasban vesznek részt, igy szamukra ki-
emelkedden fontos a hozzatartozok apolasat/gondozasat segitd intézményi infra-
struktura fejlesztése.

- Adiszkriminativ attitlidok kore, mely egyes munkavallaldi csoportokkal szembeni
negativ sztereotipidkban - el6itéletekben jelentkezik. E jelenség hatterében sok
esetben el6itéletek huzédnak meg, miszerint az id6sek tudasa elavult, nem rendel-
keznek olyan készségekkel mint a szamitastechnikaban valé jartassag, vagy nyelv-
ismeret. Szintén gyakori ellenérv a foglalkoztatdsukkal kapcsolatban, hogy nincse-
nek, vagy rendkiviil alacsonyak a tanulasi motivacidik, valamint, hogy kevésbé ter-
helhetéek - gyakori koriikben a megbetegedés miatti munkakiesés. Annak elle-
nére, hogy nagy munkatapasztalattal birnak er6sebb a magas bérigény miatti el-
lenallas a munkaltatdi oldalon. Szintén gyakori ellenérv a foglalkoztatasukkal kap-
csolatosan a magas fizetett szabadsagra jogosultsagra hivatkozas (PBKI, 2013), va-
lamint a gyakori betegszabadsagok igénybevétele miatti félelem. A foglalkoztatas-
hoz kapcsolddé negativ attitlidok kezelése adllami beavatkozast igényel. Sziikséges
tehat a munkaltatok érzékenyitése a diszkriminativ magatartasok, el6itéletek el-
oszlatasa érdekében.

A hatranyos helyzetet eredményezo bels6 tényezok kore

Az elhelyezkedési esélyeket ugyanakkor a személyes adottsagok is nagyban befolya-
soljak (Baké at al. 2014). Ezek a személyhez kapcsolédé tulajdonsagok teszik ki az igyne-
vezett interndlis okok csoportjat, melybe az alabbi koriilmények sorolhatéak:

- Alegnagyobb csoportot e korben az életutbol fakadé hatranyok kore teszi ki. Els6-
sorban a kor, illetve a csaladi allapot jelenti ezekben az esetekben a munkaero-
piaci aktivitas gatjat (Adler et al. 2005).

- Személyhez kapcsolddo6 karakterisztikus tényez6ként értékelhetjiik az egészség-
karosodassal €16k, latas-, hallas-, mozgaskorlatozottsaggal, illetve értelmi fogyaté-
kossaggal é16 emberek akadalyozottsagat, illetve altalanossagban az egészségrom-
las jelentette nehézségeket.

- A képzettséghez, illetve a kompetenciak hidnyahoz kapcsol6dé elhelyezkedési ne-
hézségek szintén jelentds mértékben akadalyozhatjak a foglalkoztathatosagot. Sok
esetben ez a probléma egyilitt jar az ugynevezett szocializacids hatrannyal, mely
esetben a munkavallalasi igény is hianyzik.

- Meg kell még emliteni az informacios hiany korét, illetve a munkaerd-piaci isme-
retek hianyabdl fakad6 hatranyokat is. Ez esetben vagy a kereslet - kinalat egy-
masra taldlasa akadalyozott, vagy maga az allaskeres6 nincsen tisztaban azokkal a
lehetdségekkel melyek az elhelyezkedésében segitenék (Csehné, 2011).

A munkaer6-piaci hatranyos helyzet okai természetesen halmozottan is megjelenhet-
nek, igy nem csupan az inaktiv személyek lehelyezkedési esélyeire lehetnek halmozottan
hatranyos hatassal, de az aktivitas megdérzésében is veszélyforrast jelentenek.
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Figyelembe véve a hatranyt jelent6 koriilmények sokszinliségét e tanulmany elsésor-
ban az egészség megdrzésének témakorére, illetve ahhoz kapcsoldoddan a képzettségi
szint szerepére, valamint a vonatkozé intézményi kornyezet vizsgalatara fokuszal.

Az egészségi allapot és a munkaaktivitas kapcsolata

Szamos hazai tanulmany sikerrel tamasztotta ald a fent hivatkozott elméletet, illetve a
népegészségligyi kutatasok adatai is azt mutatjak, hogy a végzett munka jellege az egész-
ségre alapvetd hatassal van (Tahin et al. 1999.) Ugyanakkor nem szabad elfelejtkezni ar-
rél a korilményrol sem, hogy 6nmagaban az életkor elérehaladtaval az egészségi allapot
fokozatosan és folyamatosan romlik, mely romlas kihat a munkavégzési képességre is.
Természetesen az el6bb elmondottak alapjan ez a folyamat jelentés mértékben meghata-
rozott lehet a végzett munka jellegével, annak fizikai vagy egyéb faktorok altali megter-
hel6 jellegével.

Az utébbi tiz év talan egyik legjelentdsebb valtozasat a nyugdijkorhatar emelése jelen-
tette az id6sodok foglalkoztatdsaban. Az eloregedd tarsadalom jelentette kihivas atraj-
zolta a munkaéletpalya korabban megszokott {vét, és szinte sokkolta a magyar tarsadal-
mat. Mostanra az is nyilvanval6va valt, hogy a tovabbi emelések elkertilhetetlenek lesznek
a nem is olyan tavoli jovében. Az EU szamos tagdllamaban, mint példaul Belgiumban,
Franciaorszagban, Németorszagban, vagy Spanyolorszagban a nyugdijkorhatar mar most
67 év (Euroépai Bizottsag, n.d.). Felmeril tehat a kérdés, hogy vajon mindenki szamara
elérhetd lesz-e a munkavégzési képesség megdrzése akar a hetvenes évek elejéig.

A népegészségligyi kutatasok és statisztikak egyértelmiien kimutatjak, hogy az emberi
életpalydban az egészromlas els6 nagy toréspontja az 50 életév. Szamos sulyos betegség
megjelenésére ettdl az életkortol lehet szamitani, illetve sok betegség szévédményei, va-
lamint kockazata szintén az 50-es évekkel kezdddden sulyosbodik jelentdsen (Lampek &
Rétsagi, 2015). Az id6sebb 50 év feletti korosztaly tagjai sokkal kedvez6tlenebb egész-
ségre és jollétre vonatkoz6 mutatékkal rendelkeznek a fiatalabb korcsoportokhoz képest
(Salavecz, 2011).

A nok sziiletéskor varhato élettartama jelentés mértékben meghaladja a férfiak sziile-
téskor varhato élettartamat, és hasonloképpen az egészségben megélt évek szama tekin-
tetében is kedvez6bb a nék helyzete (Boros & Kovacs, 2014). Ennek ellenére a n6k maga-
sabb aranyban szamolnak be rossz egészségi allapotro], illetve korlatozottsagrol, mint a
férfiak, vagyis a szubjektiv egészségi mutatdk a n6k tekintetében rosszabbak, mint a fér-
fiak esetében, és rosszabbak, mint azt a helyzetiik indokolna (KSH, 2014).

A munkabalesetek kimenetele kapcsan szintén kovetkeztethetiink az életkori sértilé-
kenységre. A statisztikdk szerint a munkabalesetek szdmaban és sulyossagaban az 55 élet-
évet betoltott munkavallalok vonatkozasaban tapasztalhato kiugré valtozas. Igaz ugyan,
hogy a statisztikak elemzése arra enged kovetkeztetni, hogy a munkabalesetek veszélye a
tapasztalat mértékének novekedésével parhuzamosan csokken, azonban egy meghataro-
zott életkorban ez a trend megfordulni latszik. Nevezetesen a halalos balesetek terén az
osszefliggés éppen forditott, vagyis az el6fordulas gyakorisaga az életkorral parhuzamo-
san no a tapasztalatok szerint. Az 55 év feletti munkavallalok esetében a halalos baleset
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kockazata 2,8 szerese a 25 év alatti munkavallalékéhoz képest (Eurdpai Bizottsag, Foglal-
koztatasi, Szocialis és Esélyegyenldségi Foigazgatosag, 2012). Figyelembe véve, hogy az
eurdpai népesség egyre oregszik, szamolni kell azzal, hogy olyan megel6z6 intézkedések
bevezetése hianyaban, melyek kifejezetten az id6s6dd munkavallalok védelmét célozzak,
komoly problémakkal lehet szembenézni.

A képzettségi szint és a munkaaktivitas dsszefiiggései

Varga (2018) szerint a foglalkoztathatdsag alapjat els6sorban az életkor és az iskola-
zottsag hatarozza meg. A vizsgalt korosztalyba tartozé ndk esetében kijelenthetd, hogy
alacsonyabb a magasan képzettek aranya a fiatalabb népességcsoportokhoz képest. Az
alacsony végzettségli n6k aranya szerencsére az elmult évtizedekben rohamosan csok-
kend tendenciat mutat. Amig a mar hivatkozott mikrocenzus adatai szerint a 65 feletti n6k
47,6%-a tartozott ebbe a korbe, addig a legfeljebb alapfoku végzettségili ndk aranya az 50-
59 éves korosztalyban 9,9% volt, mig a 60-64 évesek korében 9,1% volt (KSH, 2016). Ok
a munkaerdpiac leginkabb kiszolgaltatott szegmensét képviselik. Osszességében tehat a
folyamat eléremutato, és a nék iskolazottsagi szintje fokozatosan emelked6 tendenciat
mutat az egyes korcsoportok tekintetében. Ennek azért is van kiemelked6en nagy jelen-
t0sége, mert a magasabb iskolazottsagi szinthez jellemz&en magasabb presztizsli munka-
végzés is tarsul, mely nem csupan a bérezés tekintetében jelent el6nyt, hanem az altalanos
életmad, és ezzel 0sszefliggésben az egészségi allapot vonatkozasaban is. Ezt az 6sszeflig-
gést szamtalan kutatds tamasztja ala, melyek koziil is kiemelked6 Ross és Wu (1995) ok-
sagi modellje, mely szerint a magasabb végzettség magasabb életmindséget is jelent, és
ezaltal a munkaerd-piaci esélyeket és az egészségben megélt magasabb életkort is elése-
giti. Ezt a kijelentést 1atszik alatdmasztani a fentiekben hivatkozott foglalkoztatasi mutato,
mely a magasabb képzettségliek esetében sokkal magasabb volt az alacsony végzettség
nok esetében. Vagyis a munkavallalasi életkor meghosszabbitasanak egyik leginkabb
meghatarozod eszkdze maga a képzés. Meg kell azonban jegyezni, hogy az 6tvenedik életév
betoltését kovetden a tanulasi hajland6sag altalanossagban kifejezetten alacsony, és elso-
sorban a magasabban képzett személyek tekintetében talalkozhatunk tanulasi motivaci-
oval (Hétfa, 2019). Ebbdl kovetkezdleg az alacsony végzettségliek hatranya az életkor el6-
rehaladtaval novekszik, hiszen a kvalifikaci6 alacsony szintje jellemzden a fizikai munka-
végzést teszi lehetdvé els6sorban, és a szervezet fokozott igénybevételével jar6 munka
(sok esetben tobbmiiszakos munkarendben végezve) az egészségre is negativ hatassal jar.
Természetesen az 6sszefliggés nem ennyire egyszer(, hiszen a magasabb végzettséghez
kapcsoldod6 munkatevékenységek esetében sokszor megjelenik a stressz faktor, ami szin-
tén komoly egészségrombol6 hatassal jar, azonban az alap 6sszefliggést tekintve a stressz
kialakulasaban a végzett munka jellegének nagy szerepe van. Egy célzott hazai kutatas
eredménye szerint azonban a stressz érdekes modon nem az iskolai végzettség szintjéhez
kapcsolodik elsésorban, hanem a kiilonbséget inkabb a stresszorok jelentik. Vagyis az 6t-
ven év feletti n6k esetében a legf6bb stresszor a tulvallalas, a munkahelyi bizonytalansag,
valamint a munkatarsi tamogatas hidnya. Az iskolai végzettséghez ezek koziil azonban
csak a tulvallalas kapcsolodik szignifikansan. Ugyanezen kutatas megallapitasa szerint az
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alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezdk rosszabb egészségi allapotra, mentalis jél-
létre panaszkodtak, illetve kedvezdtlenebb egészségviselkedési szokasokkal birnak (Sa-
lavecz, 2011).

A munkavallaléi kompetenciak fejlesztésének azonban nem kizarélag a hagyomanyos
képzési struktiraban lehet tere. Bar az id6s6dé korosztaly tekintetében a képzési hajlan-
dosag meglehetdsen alacsony, azonban mentoralasi és coaching programok biztositasaval
el6segithet6 a munkapiaci rugalmassag, és ezaltal mindkét oldal szemlélete fejleszthetd.

Intézményi kdornyezet kapcsolddasi pontjai a munkaaktivitas megérzése
vonatkozasaban

A vizsgalt csoport munkaerd-piaci karakterisztikajat nagymértékben meghatarozza a
szabalyozasi kdrnyezete. A nyugdij szabalyok valtozasa lathat6an kozvetlentil megmutat-
kozott a foglalkoztatasi mutatokban. Hasonloképpen a munkaltatok foglalkoztatasi haj-
landdsagat jelent8s mértékben hatarozza meg az adott csoport status védelme, a vonat-
koz6é munkabiztonsagi el6irasok, a rugalmas foglalkoztatas lehetdségei, illetve az esetle-
ges kapcsolodo elényok és tdamogatasok rendszere - azaz a jogi szabalyozasi kornyezet
motivald, vagy demotivalo jellege. A kdvetkez6kben roviden kitérnék az id6s6dék mun-
kavégzését leginkdbb meghataroz6 szabalyok elemzésére, els6sorban a munkaaktivitas
megtartasanak szempontjat szem el6tt tartva.

A munkabiztonsag - munkavédelem szabalyozasi kérnyezete

A munkavallalé munkavégzési képességének fenntartdsat szamos munkajogi intéz-
mény tamogatja. llyenek kiilon6sen a munkaiddre és pihendid6re vonatkozé szabalyok,
melyek a regeneralddast hivatottak biztositani. Természetesen a munkabiztonsag alap-
vetd forrasa a munkavédelmi torvény, illetve az ahhoz kapcsol6dé rendelet.

A Munka Toérvénykonyve (2012. évi L.tv., a tovabbiakban Mt.) minddssze néhany helyen
tartalmaz olyan rendelkezést, melyet a vizsgalt csoport foglalkoztatasa szempontjabdl
specifikusnak tekinthetiink. Az egyik rendelkezés mely a foglalkoztatas altaldnos feltéte-
1ét szabalyozza amikor a torvény megfogalmazasa szerint ,A munkavallalét csak olyan
munkara lehet alkalmazni, amely testi alkatara, fejlettségére, egészségi allapotara tekin-
tettel ra hatranyos kovetkezményekkel nem jarhat. A munkaltaté a munkavallald
egészségi allapotanak valtozasara tekintettel koteles a munkafeltételeket, a munkaidg-be-
osztast megfelel6en mddositani.” (2012. évi I. térvény, 51.8.(3)). A Munkavédelmi torvény
(tovabbiakban Mvt.) e targykorben rogziti a sériilékeny munkavallal6 fogalmat, és e korbe
sorolja példalozo jelleggel az id6sdddket is, azonban életkori meghatarozast nem tesz, ha-
nem a munkavallalo testi és lelki adottsagaibol fakad6 kockazatot jel6li meg a sériilékeny-
ség alapjaként (Mvt.49§(1)bek.). Az Mvt. és az egészségiigyrol szol6 1997. évi CLIV. tor-
vény felhatalmazasa alapjan a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet sz61 a munkakéri, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl. E rendelet
az id6soddék vonatkozasaban el6irja a munkakori alkalmassagi vizsgalat évenkénti megis-
meétlését, azonban ezt a kotelezettséget nem altalanossagban, hanem csupan a munkavég-
zési koriilmények jelentette kockazatok tiikrében irja el6 (33/1998. (VI. 24.) NM rendelet
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a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véle-
ményezésérol, 4§(1), 6§(1)bek). A rendelet egyik legfontosabb eldirasa szerint a munkal-
tatonak {rasban kell meghatdroznia azokat a munkakoroket, amelyekben a sériilékeny
munkavallal6k - koztiik az id6s6d6k - nem foglalkoztathatok. A szabalyozas kidolgozasa-
hoz a foglalkozas-egészségligyi orvos véleményét is ki kell kérni (33/1998. (V1. 24.) NM
rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol
és véleményezésérdl, 5. § (1) - (2)). Ezek az elbirasok tehat meglehet6sen nagy mozgaste-
ret biztositanak a munkaltaték szamara, igy tulajdonképpen csak a veszélyes munkako-
rok kapcsan talalunk szigoru és taxalt kotelezettségeket. Figyelembe véve azt a kortl-
ményt, miszerint a munkaerd-piac korai elhagyasanak egyik legf6bb oka az egészségrom-
lasban keresendd, véleményem szerint a szabalyozas nem elég specifikus. Mivel ahogy
arra fentebb utaltam az egészségi allapotban egy jelentds térés mutatkozik meg 50-55
éves korban, melynek eredményeképpen a hatvanas évek elejére mar magas akadalyoza-
tasi szint jelentkezik a munkavégzésben. Vizsgalatok szerint erre az életkorra mar meg-
haladja a 40%-ot azoknak az aranya, akiket valamilyen betegség, rokkantsag gatol a min-
dennapi tevékenység végzésiikben (Szécsi, 2014).

A munkaid6 beosztasa, a munka és pihendidé litemezése szintén jelentés befolyassal
bir az egészség megdrzés és a regeneralddas, vagyis a munkaerd reprodukcidja szempont-
jabol. Ezen jogintézmények semmilyen korlatozast nem tartalmaznak az id6s6dé munka-
vallalok magasabb regeneralddasi igényeinek biztositadsa érdekében a rendes szabadsag
mértékének szamitasa jelenti az egyetlen kivételt. A szabadsag megallapitasanak savos
emelkedését elrendel rendelkezéseket is, melyek alapjan a magasabb életkorhoz igazo-
doéan biztositanak potszabadsagot. Meg kell azonban jegyezni, hogy e korben a negyven-
otodik életév jelenti a fels6 hatart - mely tiz nap potszabadsagra jogosit, és ezt kovetéen
tovabbi emelést nem tartalmaz a jogszabaly. (Mt. 117.§.(1)) Figyelembe véve az altalanos
egészségromlas otven év feletti gyorsulasat, ezt a szabalyt kiilondsen aggalyosnak tekin-
tem. Szintén elgondolkodtato e szabaly vonatkozasaban, hogy a szabadsagra jogosito élet-
kori sdvok nem valtoztak az elmult évtizedekben, annak ellenére, hogy a nyugdijkorhatar
a n6k vonatkozasaban tiz évet emelkedett a 2008-as nyugdijtorvény maédositas hatalyba
lépése o6ta.

Atipikus foglalkoztatasi formak alkalmazasi lehetdségei

A munkaaktivitas meg6rzésének szempontjabol hatékony eszkozt jelenthetnek az ati-
pikus munkavégzési formak. A révidebb munkaid6 tobb regeneralodast tesz lehetdvé, va-
lamint segiti a csaladi szerepek és a munka 6sszehangolasat egyarant. Az Mt. azonban csak
a kisgyermeket neveld ndknek teszi lehet6vé, hogy egyoldali kérésiikre a munkaltato
részmunkaiddssé alakitsa a munkaviszonyukat. Az id6s6d6 n6k esetében ez a munkalta-
toval valé megegyezésen alapulhat. Annak ellenére, hogy a szakirodalom alldspontja sze-
rint ez segitené a munkaaktivitas megdrzését, illetve a munka-maganélet 6sszehangolasat
(Samu et al.), a tapasztalat azt mutatja, hogy az 6tven év feletti n6k nem szivesen élnek
ezzel a lehetdséggel, els6sorban az azzal jard keresetveszteség miatt, mely kihatassal lesz
a nyugdij 6sszegének megallapitasara is (Nagy, 2014).
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A rugalmassag azonban megjelenhet a munkavégzési hely tekintetében, illetve a mun-
kaid6 beosztasaban is, példaul tavmunka és annak részleges alkalmazasa kapcsan. Ezek
terjedése varhatoan fel fog gyorsulni a Covid pandémia alatt kialakult rugalmas foglalkoz-
tatasi gyakorlatok remélhetdleg pozitiv tapasztalatai alapjan. Ugyanakkor meg kell je-
gyezni, hogy a munkahely szerinti rugalmassag jellemzden a szellemi munkavégzéshez
kapcsolodik, igy annak igénybevételi lehet6sége nagyban korrelal a képzettségi mutatdk-
kal. Ezaltal jellemz&en az alacsony végzettségii, és emiatt kiszolgaltatottabb munkavalla-
16k hatranya pedig tovabb né.

Osszefoglalas

Osszességében tehat lathatd, hogy a szabalyozasi kérnyezet nem nevezhetd kifejezet-
ten specifikusnak, azonban meg kell jegyezni ezzel 6sszefliggésben, hogy mas munkaval-
lal6i csoportok tekintetében sem jellemzd az erételjes direkt beavatkozas. A kisgyermek
vallalashoz kapcsol6do szabalyok tekinthet6ek az egyediili kivételnek, mely szabalyozas
elméleti hatterében az a kifejezett tarsadalmi érdek all, miszerint a gyermekvallalas el6-
segitése és tamogatasa fontos nemzetgazdasagi érdek (is). Az er6forrasok reprodukcioja
természetesen alapvetd igény, azonban a munkaképesség minél hosszabb ideig val6 meg-
Orzése nem kevésbé tekinthet6 annak az eltartasi ratak figyelembevétele mellett.

Annak érdekében, hogy az eloreged6 tarsadalom jelensége ne veszélyeztesse a gazda-
sag és a nyugdijrendszer fenntarthat6sagat nem elegendé csupan a nyugdijkorhatar fo-
lyamatos emelése. Preventiv szemléletrendszerre is szilikség van, mely segit a jové gene-
racioit felkésziteni a hosszabb aktiv munkapiaci szerepvallalasra. Ehhez pedig sziikség
van az egészségi allapot altalanos szintjének javitasat, illetve az egészség - munkaképes-
ség megdrzését fokozottan segiteni. A vizsgalt csoport munkavallalasi hajlandésaga kife-
jezetten magas, és a megfelel6 munkavégzési kornyezet biztositasa mellett akar a jovo-
beni tovabbi munkaéletkor emelés sem elképzelhetetlen. Ehhez azonban sziikséges a
munkavallalok megfeleld felkészitése mind a végzett munka jellege, mind pedig a munka-
erd-piaci biztonsag kialakitasa szempontjabol.
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