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Tudomanyos kultura vagy a kultara tudomanya?

a tudomanyok jelentosége a tudasalapu tarsadalom és gazdasag
fejlesztésében

Ajanlas

Tanulmanyunk az EFOP-3.4.4-16-2017-00004 ,,A felséoktatasba valo bekeriilést eldsegito
keészségfejleszto  és kommunikacios programok megvalositasa, valamint az MTMI szakok
népszeriisitese a Pécsi Tudomanyegyetemen” cimlil program keretében késziilt. A palyazat
megvalositasat még Huszar Zoltan Tanar Urral kozos egyetemi szervezetben kezdtiik el 2017-ben,
azonban idékozben életpalydnk mas irdnyba vezetett minket. Ennek ellenére megmaradt a szoros
szakmai egylittmiikodés és egylitt-gondolkodas a ,,régi” kollégak kozott, amit tovabbi kozos
kutatasok, publikaciok és tudomanyos rendezvények fémjeleztek. Annak, hogy akar még
bizalmatlan kozegekben is egyiitt tudtunk/tudunk dolgozni, vannak személyes/szubjektiv és
szakmai/objektiv okai. A szubjektiv tényezok kdzott emlithetjiik a kdlcsondsen empatikus, barati,
kollegialis viszonyt; az objektiv tényezok kozott pedig a tudomanyos munka tiszteletben tartasat és
primatusat, amely egyben jelen tanulmanyunk témajat is adja. ,,A tudomany fontos igénye, mindségi
kategoriaja, hogy a dolgokat olyanoknak mutassa be, amilyenek azok valdjaban” — irjuk a
tanulmanyban ¢és hissziik, Huszar Zoltant torténészként, foigazgatoként, egyetemi oktatoként (és
még hosszan folytathatnank titulusainak felsorolasat) palydja soran valamennyi szervezeti
konstellacioban ez az igényesség vezette. Szeretettek ajanljuk tiszteletére sorainkat!

1. Bevezetés

Napjainkban a tudomannyal, annak szerepével kapcsolatban szamos nézet és vita alakult ki.
Abban viszont minden teoretikus egyetért, hogy tjra kell gondolni a tudomany 21. szazadi szerepét,
ideértve a tudastermelés variabilis kdrnyezetével, az egyiittmikddési mintakkal és az intézményi
strukturak sziikséges valtozasaival kapcsolatos kérdéseket. Magyarorszagon a vonatkozo rendelet
értelmében nyolc tudomanyteriiletrél és hatvan tudomanyagrél beszélhetiink.! Igy példaul a
természettudomany teriilethez tartoznak a matematika- ¢és szamitastudomanyok, fizikai
tudomanyok, kémiai tudomanyok, féldtudomanyok, biologiai tudomanyok, kdrnyezettudomanyok
¢s a multidiszciplinaris természettudomanyok. De vannak tigynevezett sziikebb értelemben vett
interdiszciplinak vagyis két klasszikus tudoméanyag modszertani érintkezései, mint a biokémia,
amely a biologia és kémia napjainkban gyorsan fejlodd hatarteriilete. Ugyanakkor fellelhet6k olyan
tudomanyok (multidiszciplinak), amelyek tobb fiiggetlen tudomany eredményeit 6tvozik (kognitiv
tudomany: pszichologia, neurobiologia, matematikai hatarteriilet). E mellett 1éteznek a
transzdiszciplindk, amelyek nagyon sok és nagyon kiilonb6zo tudoméanyagat egyesitenek, egyik
ilyen a humandkologia.

Alapgondolataban természetesen tovabbra is meghatarozo axidoma, hogy a tudomany az emberi
tudas kovetkezetes, igazolt ismeretekre épiild komplex rendszere. Tulajdonsagai kozé tartozik a
megalapozottsagra vald torekvés, a racionalitds, a tények empirikus igazolhatdosaga vagy
cafolhatosaga, azok elismerése szubjektiv, illetve objektiv formaban. A tudomany fontos igénye,
mindségi kategoriaja, hogy a dolgokat olyanoknak mutassa be, amilyenek azok valdjaban.

' Tudomanyagi besorolas: 169/2000. (IX.29.) Korm. Rend az egyes tudomanyteriiletekhez tartozd tudoméanyéagak,
valamint a mlivészeti agak felsorolasarol
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Mindemellett az utobbi idében felmeriiltek mas szempontok is, amelyek a tudomanyok jellegét,

értelmét ¢és értékeit feszegetik. A ma és a jové tudomanyait a multidiszciplinaritas, a
transzdipszciplinaritas (atjarhatosag) és az interdiszciplinaritas egyarant jellemzik.
Példakeént a mémoki (vagy miiszaki) tudomanyt olyan teriiletként definidljuk, amely integralja a
mérndki szaktudomanyt (épitészet, gépészet stb.), a technologiat és a matematikat, valamint
Osszekapcsolja ezeknek a kurzusoknak a fogalmait. Rdadasul a mérnoki feladatoknak a
problémamegoldas eljarasi ismereteire is 0sszpontositaniuk kell, nem pedig annak magyarazataval,
hanem elvégzésével.?

Felmeriil a kérdés, hol vannak az egyes tudomanyteriiletek diszciplinaris hatarai, mi az, amire a
tarsadalomnak igazan sziiksége van, hol helyezkedjen el a tudomany a tarsadalmak rendszereiben??

2. Tudomany, globalizaci6 és fenntarthato fejlodés
2.1. A tudomany szerepe a modern tarsadalmakban

A tudomany elemi tényezdje az emberi ¢életmindségnek mivel, mind emberképével mind a
lehetdségekben rejlo értekek és alternativak megfogalmazasaval mindségében is tobbet jelent a
fogyaszt6i tarsadalom Snismétlé életmodjaval szemben. Azaltal, hogy sziikiil a szakadék az egyes
diszciplinak, a természettudomanyok és a tarsadalomtudoményok k6zott, valtoznak a tudomannyal
szemben megfogalmazott igények is. FoOleg amiatt, hogy egyes biologiai, illetve mas
természettudomanyi ¢és miszaki kutatdsok eredményeinek alkalmazasaval kapcsolatban
(informacios haldzatok, klonozas, génkezelt élelmiszerek,) Gjabb tarsadalompolitikai, filozofiai,
etikai kérdésekre var valaszt az emberiség.

Ugyanakkor a klasszikus értelemben vett diszciplindk tovabbra is meghatarozéan a
tudomanyos szocializacio és kutatas kiindulopontjai.* A tudomanyokat 6sszehasonlitva a technikai
fejlodéssel, a tudomanyokrol elmondhatd, hogy egységes vilagképbe illeszkednek, vagyis a
kiilonféle tudomanyos diszciplinak kiillonbségeik ellenére analég vagy megegyezd alapelvekre,
filozofiai elofeltevésekre éplilnek, azokat a szemléldédés, az Osszehasonlitds €s az analizalas
jellemzi. A technika inkabb egy adott célra iranyuld kiszamithatd, racionalis tevékenység
megvalositasaban érdekelt.

A tudomany a valdsagra vonatkoz6 igazsagokat keresi, a technika adott lehetdségek elérésének
eredményességét és hatdsossdgat mutathatja fel.> Mind a tudomény, mind a technika 6sszefiigg a
tudassal és a munkaval. A tudas (és a tanulas) mindig is meghatarozo volt a tarsadalom és a gazdasag
fejlodésében, napjaink felgyorsult innovacidi, 0j gazdasagi, tudasgazdasagi folyamatai ezt
permanensen atértékelik. A tudomény szerepe a munkdval kapcsolatban elsdsorban a torténelmi €s
tarsadalmi Osszefliggések miatt 1ényeges, masrészt a tudasalapt tarsadalom kibontakozasa koraban,
a jovot illetden lehet meghatarozd. Alapja az emberi kreativitds, ami az emberi intelligenciara épiil,
ideértve a kompetencidkat, az asszocidcidkat, a feltételezéseket, a logikus gondolkodast, a
problémak ¢és folyamatok kozotti Osszefliggések megértését, a hely és az i1d0 szerepének
értelmezését és az onkritikat. ,, Nem korlatozodik a felismerésre, magaban foglalja a motivaciot, az
érzelmi vonatkozasokat, kapcsolédik a kultirdhoz és az egyéni tényez6khoz.

2.2 A tudomany globalizalédasa

A technika, a technologia, az anyagok és legfoképp az informacio a globalizacio kovetkeztében
mindenki szamara elérhetové valtak, igy az egyetlen olyan tényezd, amely a piacon versenyeldnyt
jelenthet, az az emberi tudas és ehhez kapcsolddoan az egész életen at tartod tanulas. Nem véletlen,
hogy a matematika, a természettudomanyok, a miiszaki tudomanyok és az informatika a 21. szazad
legdinamikusabban, mas megfogalmazasban forradalmian meghatarozé modon fejlodoé tudomanyai
koz¢ tartoznak.

2 Goovaerts, L. et al (2019)

3 Vamos T. (2010)

4 Az uniés Magyarorszag tudomanypolitikaja (2005)
3 Gulyas L. et al (2013)

® Simai M. (2018)
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Amikor a tudomany vilaga globalizalodik, beleértve az el6bb emlitett diszciplinakat is, akkor nem
egyszerlien a témak valnak kozossé, hanem gyakorlasuk és fenntartasuk is, mivel sok esetben
tallépik a nemzeti kereteket. A globalizacios folyamatokkal szemben egyarant tapasztalhatd az
elzarkozas, valamint az uj feladatok vallaldsa. A legtobb orszagban mindkét tendencia jelen van,
tapasztalhatdo ez Magyarorszagon is. Valdjaban ,a sokat emlegetett 'nemzeti mozzanat’
tarsadalomtudomanyi szempontbol a szimbolikus kozosségek fennmaradasdanak kérdesekeént
ertelmezheto, mely egyszerre tényezdje az életmindségnek és a versenyképességnek, a sajatos
iskolarendszerek s hagyomdnyok kévetkeztében.

Eszerint a globalizacid, hatdssal van a tarsadalmakra, a gazdasagra, a kulturara, a szocialis
dimenzidkra és még szamos mas tényezdére. A gazdasagi értelemben vett globalizacid 1ényege
egyfeldl a gazdasagi kapcsolatoknak, pontosabban a gazdasagi folyamatoknak és viszonyoknak
mind tobb orszagra, illetve teriiletre vald kiterjedése, masfeldl a kozottiik kialakuld kolcsonds
(ugyanakkor nem szimmetrikus) filiggéség, vagyis az (aszimmetrikus) kolcsonds fiiggdség
elmélyiilése, intenzitisanak fokozodasa.®

A 21. szazadban a tudasalapu tarsadalmak, és gazdasdgok fejlodése valt kivanatossa. Simai Mihaly
’A harmadik évezred nyitanya’ cimii munkajaban irja: ,, 4 globalis valtozasok kézéott tovabbi igen
fontos trend az atmenet a tudasalapu gazdasagba és tarsadalomba, mert ez kihat a transzformaciok
valamennyi egyéb teriiletére. A tuddsalapu tarsadalom kibontakoztatisa dsszetett technikai vagy
tarsadalmi-gazdasagi valtozas. Kiilonbozé szereplok, dllami intézmények, vdllalatok, iskoladk,
egyetemek, civil szervezetek dsszehangolhato (de ritkan osszehangolt) tevékenysége hat arozza meg,
s donto szerepet jatszik mindebben az allamok anyagi és szellemi tokéjének nagysaga, szerkezete és
mobilitasa. Az elkeriilhetetleniil egyenldtlen folyamatnak fontos feltétele az adott tarsadalom
kulturaja és az un. tudomanyos kultura, amely egyrészt a tudas és a tudomany tarsadalmi
megbecsiilését, masrészt bizonyos eligazodasi képességet jelent a kor tudomanyat illetden,
amelynek csak egyik fontos elemét jelentik az informatikai alapismeretek. A tudomanyos kulturanak
része a tudomany kulturaja. Ez utobbi egyebek kozott az egyes tudomanydagak jelentoségének
felismerését és elismerését, masrészt a parbeszéd képessegét és hajlandosagat jelenti a kiilonbozo
tudomanydagak miiveldi kozott.”’

Az informacids tarsadalomban a Iényegi kommunikacios id6k lerdvidiilése miatt felgyorsul az
innovacio, a technikai-technologiai fejlodés folyamata. Az informacidtechnoldgia, az informatikai
ipar fentebb trendjei alapjan e korszak jellemzésére — megkiilonboztetésiil egy korabbi fejlodési
szakasztol — megalapozottan lehet hasznalni az informacios tarsadalom kifejezést. A gazdasagi,
tarsadalmi kovetelmények €s kdvetkezmények rendszerint modosulnak, ami visszahat a gazdasag
szerkezetére, a tarsadalmi struktirakra, a foglalkoztatasra is. Ezek teszik tarsadalmiva, emberivé a
technikai és technologiai valtozasokat azaltal, hogy atalakitjak a kapcsolattartast, a kozosségeket, a
munka ¢és szorakozas vilagat, a munkahelyeket és a kdzszolgaltatasokat.

Mindemellett abban altalaban konszenzus van, hogy csak az informacio, az infokommunikacios
eszkozok, technikdk, technologidk megjelenése, elterjedésének gyakorlata még nem jelent
informaciés tarsadalmat. Ugyanigy az informaciok termelésére, értékesitésére, felhasznalasara
épilé gazdasag még nem feltétleniil informaciods tarsadalom, annak ellenére, hogy a tarsadalmi
valtozasok mogott ki lehet mutatni a gazdasagi folyamatokban, a termelési tényezOkben
bekovetkezett modosulasokat. A kapcsolodd tudasipar harom markans osszetevéje a legszélesebb
értelemben vett kutatas és fejlesztés allami, valamint privat forrdsokboél finanszirozott rendszere, a
piaci alapon miikodo oktatasipar és az lizleti céli tudastechnoldgiak (tudasmenedzsment, innovacio-
menedzsment, konzultacio, coaching, audit stb.) csoportja. Utobbihoz szerkezetileg hozzatartoznak
a tudasmiveletek, illetve folyamatok, mint példaul az 0j tudas létrehozasa, termelése, az innovacio,
a tudas atadasa.'’

7 Az uniés Magyarorszag tudomanypolitikaja (2005)
8 Szentes T. (2002)

% Simai M. (2016)

10 Bager G. szerk. (2008)
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2.3 A globalizalt tudasalapt tarsadalom és a fenntarthaté fejlédés

A tudasalapu tarsadalomban a tudomany kozvetlen termelderdvé valik. A tudas tobbé
elsédlegesen nem a gépeké lesz, hanem mar annak a természetnek felel meg, ami megjeleniti,
bizonyos terveknek ¢és programoknak megfelelden Ujrarendezhetve azt. A tudas alapu tarsadalom
gazdasagat nagyrészt nem anyagi inputok fejlesztik, hanem szimbolikus vagy tudas alapu
bemenetek, ahol nagy szamban talalhatok olyan szakmak, amelyek a tudassal valo tevékenységeket
jelentik, ¢és csokkend szamban taldlhaték olyan munkahelyek, amelyek alacsony kognitiv
képességet igényelnek, mint amilyen a gyartasban talalhato.!! A tudésalapi tarsadalom
megteremtésében fontos szerepe van az allamnak, mint tarsadalmi alakulatnak. Célja a globalis
nyitottsag elérése, fenntartasa, illetve ezt megalapozandd olyan szabalyozas megvaldsitasa,
amelynek segitségével a fenntarthatdosag a tdrsadalmi, a gazdasdgi, de a természeti feltételeket
illetéen is biztosithato.'?

A tudasalapu tarsadalom ¢€s a fenntarthato fejlodés céljai, kovetelményei a termelés és fogyasztas
1) paradigmait igénylik. Az eréforras-alapi megkozelités helyett a tudasalapu viszonyulésra
koncentralva, szemléletvaltozasra van sziikség. Ez a valtds a mennyiség helyett a mindségre, a
magasabb hozzaadott értéki, tobbcélu alkalmazasi igényeket biztositd, koltséghatékony és a
fenntarthat6sadg kovetelményeit kielégité termékekre, eljarasokra és szolgaltatasokra helyezi a
hangsulyt.!3

A fenntarthato fejlédés a tarsadalmi haladds — méltanyos életkdriilmények, szocialis jolét
elérése, megtartasa érdekében a gazdasagi fejlodés biztositasat és a kornyezeti feltételek megdrzését
jelenti. A méltanyos életkoriilmények, a megfeleld életmindség,'* jolét biztositasat kifejezd
célkitlizés mindenkire — a jové nemzedékekre is — vonatkozik. A fenntarthat6 fejlédés tehat elismeri
¢s céljanak tekinti az egymast kovetd nemzedékek megfeleld ¢letmindséghez vald egyenld joganak
biztositasat, s az ezzel Osszefiiggésben allo kotelességek teljesitését. !’ Leegyszerlisitve, életiinket
ugy kell szervezni, hogy a fogyasztasi sziikségletek, igények kielégitése minél kisebb kdrnyezeti
karos hatassal jarjon, hogy ezt a tovabbi generaciok szamdara is biztositani tudjuk. A
kornyezetkiméld technologiak alkalmazasaval a termelést, a hozza kapcsolodd egyéb
alrendszereknél a fogyasztast és a kapcsolodo szolgaltatasokat tessziik fenntarthatova. A termelés
fenntarthatésaga akkor biztosithatd, ha a tevékenység minden fazisa megfelel a fenntarthatosag,
dontéen kornyezetkimélé szempontjainak.'®

Az Europai Unié 2030-ig sz616 fenntarthato fejlodési menetrendje, 17 Uj fenntarthato fejlesztési
cél és a 169 kapcsolodo konkrét célkitlizés a fenntarthato fejlédés harom dimenzidja, a kdrnyezeti,
a tarsadalmi és a gazdasdgi dimenzid kozotti egyensuly kialakitasara torekszik. A fejlesztési
egyittmikddés fo iranyait a 2016-tol 2030-ig tarté id0szakra az ENSZ altal meghirdetett 1j
fenntarthaté fejlodési €s nemzetkozi fejlesztési keretrendszer, a ,,Vilagunk atalakitasa: a
fenntarthat6 fejlédés 2030-ig sz6ld programja” hatdrozza meg.!” Olyan teriiletekre terjed ki, mint
példaul: a szegénység, az egyenldtlenség, az élelmezésbiztonsag, az egészségligy, a fenntarthato
fogyasztas €s termelés; a novekedés, a foglalkoztatas, az infrastruktira, a természeti eréforrasokkal
valo fenntarthatd gazdalkodas, az éghajlatvaltozas; tovabba a nemek kozotti egyenldség, a békés és
befogadd tarsadalmak, az igazsagszolgaltatashoz vald hozzaférés ¢és az elszamoltathato
intézmények.

T Stehr, N. (2002)

12 Bager G. szerk. (2008)

13 Darvay—Nemmcsok-Fernczy (2016)

4 Az ¢letmindség magaban foglalja az egészséget — a teljes testi, lelki és szocialis jolétet —, s ehhez kapcsoléddan az
anyagi jolétet, az egészséges kornyezeti feltételeket, a demokratikus jogokat, a biztonsagot, a mindenki szdmara elérhetd
oktatast stb.

15 http://www.unesco.hu/termeszettudomany/fenntarthato-fejlodesre/fenntarthato-fejlodes-091214

16 Liiké 1. (2017)

7" Az ENSZ 193 tagallama 2015 szeptemberében fogadta el az uj integralt fenntarthatd fejlodési és fejlesztési
keretrendszert, az Agenda 2030-at (hivatalos nevén: Transforming our world: The 2030 Agenda for Sustainable
Development), amely a szegénység megsziintetéséhez, az egyenlétlenségek lekiizdéséhez, Foldiink kornyezeti
rendszerének megovasahoz vazol fel elképzeléseket.
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Témakoriink szempontjabdl fontos kiemelni, hogy a 2030-as menetrend kifejezetten felszolitja a
tagallamokat a felsdoktatas és a tudomany fokozottabb bevonasara az olyan kiemelt teriiletekre,
mint az élelmiszerbiztonsag és a fenntarthatd mezdgazdasag, az éghajlatvaltozas, az egészségiigy,
valamint az innovacid, az infrastruktura és a megélhetés. Tovabba megfogalmazza azt is, hogy a
felsdoktatas és a tudomany kulcsfontossagt a globalis partnerség jovoképének megteremtésében és
a slrgetd globalis kérdésekre adott valaszok kialakitdsaban. E tekintetben a felsGoktatas és a
tudomany kozotti egylittmiikodési kapacitasdnak egyenld alapokra épitését szorgalmazza.
Mindehhez a felsdoktatasnak egyenld mértékben hozzaférhetének, megfizethetonek és magas
szinvonaltnak kell lennie, valamint jol képzett tudosok, tanarok és szakképzett diplomasokra van
szilkség. Kiemelt feladatként jeleniti meg a tudomanyos kutatds fokozasat, az ipari agazatok
technologiai képességeinek korszerlsitését minden orszagban, kiilondsen a fejlodé orszagokban,
beleértve 2030-ig az innovacido Osztonzését, a kutatasi és fejlesztési (K+F) teriiletén a
munkavallalok szamanak jelentds ndvelését. '

A felséoktatasi intézmények esetében a fenntarthatosag harom f6 dimenzioban értelmezhetd. Az
elsd, és talan leglényegesebb elem, hogy az adott oktatasi intézmény milyen, fenntarthatosaggal
kapcsolatos képzési programokkal segitheti el6 azt a tudastranszfert, amely hallgatok generacioit
készitheti fel az egyre fokozottabban jelentketd gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti kihivasokra. Az
oktatasi programokhoz szorosan kapcsolodik a felsGoktatasi intézményekben zajlo, fenntarthatosagi
kihivasokra reflektalo K+F+I tevékenység, amelynek eredményeképpen a tudomanyos mithelyek
eredményei hozzajarulhatnak egy fenntarthatobb vilag kialakulasahoz. A harmadik dimenzid pedig
arrdl szol, hogy hogyan tud fenntarthaté modon miikodni az intézmény, minimalizalva a szervezet
okologiai labnyomat.

A fenti teriiletek mellett a felsGoktatasi intézmények fenntarthatdé miikddési modelljének
kialakitasanal fontos ravilagitani e harom f6 teriilet és a fenntarthaté koézszolgalati modell (OVHR
modell) kozotti parhuzamokra is, annal is inkabb, mivel a vilag szdmtalan részén a felsGoktatas
dontéen az allami szektor részeként, kormanyzati fenntartasban és finanszirozadsban miikodik.
Magat a modellt jelen tanulmany keretében részletesen nem kivanjuk bemutatni, itt csak
hivatkozunk azokra a publikaciokra, amelyekben a szerzOk azt részletesebben is taglaltak. '

A fenntarthatd fejlodés soran a tudomany hatassal van a korményzasra, politikara, a digitalis
gazdasagra, kognitiv intelligencia haldzataira, a nyilt rendszerek felallitasara, az egészségiigyre.
Jelentdsen befolyasolja a szociokulturalis attitlidoket, az alkalmazkodoképességet egy dinamikus
kornyezetben. A technoldgiai innovacid kolcsonhatasban van a tudomdnyokkal, hozzajarul a
tudosok és kutatok mobilitisahoz az interperszondlis egyiittmiikodés fejlesztéséhez. ° A
fenntarthatosag tehat 0j viszonyrendszer az emberek, a tarsadalmak és a természeti kornyezet
kozott, ahol az emberi cselekvéseket az értékkdvetés hatarozza meg.

Az emberiség valasza erre a kihivasra a kulturdlis adaptdcio: az értékek, az intézmények, a
tarsadalmi-gazdasagi szerkezet, a tudomanyos-technologiai ismeretek sziikséges mértekli — a
hagyomanyokra szervesen épitkezd, az értékeket tiszteld, megdérzd, a tarsadalom szovetét
onkényesen fel nem szakitd — megvaltoztatasa, fejlesztése, hozzaigazitasa a kornyezeti kihivasok
szerinti megfeleld mértékben. A felsdoktatasban pedig a korszerli természettudomanyos ismeretek
atadasara, a fenntarthatosagi, kornyezetvédelmi szempontok megjelenitésére van sziikség.?!

3. Kutatas, fejlesztés, innovacio

Az OECD ajanlas tampontja szerint: ,,4 K+F az a rendszeresen végzett munka, amelynek célja
az ismeretanyag bovitése, beleértve az emberrdl, a kulturarol és a tarsadalomrol alkotott ismeretek
gyarapitasat is, valamint ennek az egész ismeretanyagnak a felhasznalasat v alkalmazdsok
kidolgozasara. Az igy értelmezett K+F haromféle tevékenységet olel fel: az alapkutatast, az
alkalmazott kutatast és a kisérleti fejlesztést.”

18 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:52016 AE1902

19 Nemeskéri et. al (2019), Nemeskéri-Zadori (2019), Zadori-Nemeskéri-Sebdk (2017), Zadori-Sebdk-Nemeskéri (2016)
20European Strategy and Policy Analysis System: Global Trends to 2030

2l Nemzeti Fenntarthat6 Fejlodési Keretstratégia 2012-2024

53



Az Oslo Kézikdnyv 2005 évi 3. kiadasa szerint: ,, az innovdcio uj, vagy jelentésen javitott termék
(aru vagy szolgaltatds) vagy eljards, uj marketing-modszer, vagy uj szervezési-szervezeti modszer
bevezetése az iizleti gyakorlatban, munkahelyi szervezetben, vagy a kiilso kapcsolatokban.”

A miszaki innovacio olyan tudomanyos, miiszaki, szervezeti, pénziigyi ¢és kereskedelmi jellegii
tevékenység, ideértve az 0j ismeretanyagba torténd befektetést is, amely ténylegesen vagy szandék
szerint technikailag uj vagy tovabb fejlesztett termékek és eljarasok megvaldsitasahoz vezet. A K+F
egyike e tevékenységi kornek az innovacios folyamat barmelyik szakaszaban.?? Lételeme a verseny,
azaz dontéen az egyes piaci szereplok, vallalatok érdeke és feleléssége. Mindazonaltal a K+F+I
folyamatokra a szakpolitikak széles kore hatassal lehet. Az eredmények javitasara adott esetben az
egyes nemzeti kormanyok €s a nemzetek feletti kozosségek, igy az Eurdpai Unid is képesek
lehetnek, ha az akadalyozo tényezdket felszamoljak, és 6sztonzd keretek kialakitasat biztositjak.
Mindez nagyfoku koordinaciot igényel, sziikséges hozza a tudomany-, technoldgia-, oktatas-,
verseny-, monetaris és koltségvetési, gazdasag- és teriiletfejlesztési politika dsszehangoldsa.® A
tovabbiakban eurdpai, majd hazai szakpolitikai szinten vizsgaljuk a K+F+I lehetdségeit kitérve a
felsdoktatas helyére és szerepére.

3.1 Az Eurdpai Kutatasi Térség

Az Eurdpai Unié kutatas-fejlesztési és innovaciods szakpolitikdjanak meghatdrozd eleme az
Eurodpai Kutatasi Térség (European Research Area, ERA) koncepcioja. A Lisszaboni Szerzédésben
rogzitett cél egy , olyan egységes, a vilag elétt nyitott, a belsd piacon alapulo kutatasi térség
létrehozasa, amelyben a kutatok, a tudomanyos ismeretek és a technologia szabadon aramlanak, és
amelynek révén az Unio és tagdllamai megerdsitik tudomanyos és technologiai alapjaikat,
versenyképességiiket, valamint képességiiket a nagy kihivasok kozés kezelésére.” Az ERA
kiteljesitésének érdekében a tagallamok Gt prioritasi teriileten vallaltak aktiv fellépést:

- hatékonyabb nemzeti kutatasi rendszerek,

- hatarokon atnyuld optimalis egyiittmikodés és versengés (ideértve a tarsadalmi-gazdasagi
kihivasok kozos kezelését, a mindség javitasat az europai szintll verseny erdsitésével és kutatasi
infrastruktirak fejlesztését is),

- nyitott kutatdéi munkaerépiac megteremtése (a kutatéi mobilitds, képzés és vonzod
karrierlehetoségek akadalyainak felszamolasa),

- - a nemek kozotti egyenléség €s a nemekkel kapcsolatos (gender) dimenzio érvényesitése a
kutatasban,

- atudomanyos ismeretek aramlasanak, hozzaférhetoségének és transzferjének optimalizalésa, a
digitalis ERA fejlesztése révén.

M¢ég 2015 majusaban atdolgozasra ¢és elfogadasra keriilt a 2015-2020 kozotti idoszakra szo6lo
ERA Menetrendet (ERA Roadmap), amelynek célja, hogy azonositsa az eurdpai kutatasi és
innovacidés rendszerek megerdsitése szempontjabol legfontosabb prioritasokat, ugyanakkor
megfeleld rugalmassagot biztositson a tagdllamok szamara sajat elsobbségi feladataik
meghatarozasara. A legfontosabb intézkedések a kovetkezok:

- a kutatas-fejlesztési és innovacids szakpolitikak értékelésének hangsulyosabba tétele, az unios
és nemzeti szint(l eszkdzok ésszerlsitése;

- a kdzos programozasi kezdeményezések kozti 6sszhang erdsitése; a kutatasi infrastruktirakba
torténd kozberuhazasok optimalizdlasa a nemzeti €s eurdpai prioritasok 0Osszhangjanak
megteremtésével €s a hosszu tava fenntarthatosag figyelembevételével;

- a nyilt, atlathat6, érdemeken alapuld felvételi eljarasok alkalmazasa a kutatéi allashelyek
betoltésénél;

- a tudastranszferrel kapcsolatos szakpolitikdk végrehajtdsa nemzeti szinten, a tudomanyos
eredmények elterjesztésének és felhasznalasanak maximalizalasa érdekében;

- atudomanyos eredményekhez val6 nyilt hozzaférés eldmozditasa;

2 https://nkfih.gov.hu/hivatalrol/jogelod-szervezetek/frascati-kezikonyv
23 Kerényi A. (2019)
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- a nemzetkdzi tudomanyos ¢és innovacids egyiittmiikodéseket segitd kozos stratégiak ¢s
intézkedések kidolgozasa és végrehajtasa.>*

3.2 Az EU és a globalis tudastermelés

A Horizont 2020 az Unié kutatas-fejlesztési €s innovacios politikdjat 2014-2020 kozott
meghatarozo program, amely minden eddiginél nagyobb, kozel 79 milliard eurds koltségvetéssel
gazdalkodik. A program a kontinens globalis versenyképességének novelését célzé Eurdpa 2020
stratégia ,,Innovativ Unid” elnevezési kiemelt kezdeményezésének egyik alappillére. A Horizont
2020 keretében az Unio, jelentés mértékben kiveszi a részét a globalis tudastermelésbdl,
ugyanakkor ennek tarsadalmi-gazdasagi hatdsa még nem <érezhetd a kivant mértékben.
Meghatarozza, hogy er6feszitéseket kell tenni a kutatdsi és innovacids szakpolitikdk
hatékonysaganak fokozésa, valamint, az azokban rejld transznacionalis szakpolitikai szinergidk és
koherencia novelése érdekében. Az innovacioval széles értelemben véve kell foglalkozni, beleértve
az atfogod szakpolitikék, a tarsadalom, a felhasznalok és piac altal vezérelt innovaciot is. Ennek
soran figyelembe kell venni a kreativ és kulturalis ipardgak tapasztalatait és innovacios erejét. E
tevékenységek tamogatjak az Eurdpai Kutatasi Térség megvalosulasat és mitkodését, és kiilondsen
az Europa 2020 stratégia keretén beliil az ,,Innovativ Uni¢” és az ,,Europai Digitalis Menetrend”
érdekében kidolgozott kiemelt kezdeményezéseket.?

A Horizont 2020 fontos célkitlizése a tarsadalmi innovacido erdsitése. A felsdoktatas
szempontjabol tarsadalmi innovacion olyan ujszerii megkdzelitések sorat értjiikk, amelyek tagabb
értelemben vett célja, hogy a tarsadalom jelenkori kihivasokhoz valo alkalmazkodasat segitse. A
tarsadalmi innovaci6 fontos elemeit képezik példaul a foglalkoztatasi problémakat orvosolni kivand
ujszerti intézkedések, vagy az olyan kezdeményezések, amelyek a technoldgia rohamos
fejlodésének tarsadalmi hatasait kezelik. A tarsadalmi innovacié megjelenési formainak kozos
eleme, hogy minden esetben nagyon jol megalapozott terepismereten alapulnak. Az 0j oktatasi,
foglalkoztatasi, egylittmitkddési formak kitalalasaban ¢és modellértéki alkalmazasaban a
fels@oktatasi intézmények lehetnek a mintaad6 szervezetek.?®

A Horizont 2020 egyik iranyitdja és végrehajtdja az Europai Innovacios és Technologiai Intézet
(EIT), amelynek feladatai koz¢é tartozik:

- azélvonalbeli fels6oktatas, kutatas és innovacid eldmozditasa és integralasa;

- a fels6oktatasi intézmények, kutatdintézetek ¢€s innovatorok kozotti szinergidk és
egyiittmiikodés erdsitése;

- azunids orszagok innovacios képességének fokozasa révén a fenntarthatoé gazdasagi ndvekedés,
a versenyképesség ¢és a vallalkozo-szellem 6sztonzése;

- azuniodban felmeriil6 {6 tarsadalmi kihivasok kezelése.

A Budapest kozponttal miikodd EIT eddig nyolc tudoméanyos ¢és innovacios tarsulast (TIT) hozott
létre, és még kettd felallitasat tervezi. Ezek a tarsuldsok tdmogatjdk az innovaciot és a
vallalkozasokat, és attoréseket hoznak a felsOoktatas, a kutatas és az tzleti vilag kozotti
egylittmiikodés terén.?’

A 2021-2027-es unios koltségvetési ciklusra a Bizottsag 100 milliard eurdét javasol K+F-re
forditani, amely 25%-kal tobb forrast biztosit az el6z6 ciklushoz képest. A Horizont Eurdpa
program célja, hogy globalis szinten élvonalban tartsa az Unidot a K+F teriiletén.

2 https://nkfih.gov.hu/hivatalrol/unios-kfi-politika/europai-unio-politikaja Letdltve: 2019. december15.

25 http://www.h2020.gov.hu/iii-tarsadalmi-kihivasok/6-tarsadalmi-kihivas Letoltve: 2019. szeptember 3.

26 Fokozatvalts a felséoktatdsban (2016)
27ht'[ps://ec.europa.eu/education/policies/innovation-in-education/the-european-institute-of—innovation-and-technology-
eit_hu

55



Megjegyzendd, hogy az Eurdpai Unid versenyképessége a K+F+I teriiletén — globalis 1éptékben
mérve — hosszabb ideje relativ visszaesést mutat.?® Europaban az elmult évtizedben a K+F+1 — benne
kiilonosen a K+F — tertileti ¢és strukturalis kiilonbségei tovabb ndvekedtek. Az igynevezett eurdpai
paradoxon — vagyis az az ellentmondas, hogy amig Eurdpaban kivaléo tudomanyos eredmények
sziiletnek, addig a gyakorlati innovacios teljesitmények ennél joval szerényebbek — pedig tovabb
él.®

Az EIT 2020 utani miikodésének biztositasahoz 2019. julius 11-én a Bizottsag javaslatot tett az
EIT rendelet feliilvizsgalatara, valamint az EIT 0j, a 2021 és 2027 kozotti iddszakra vonatkozo
stratégiai innovacios tervére. A feliilvizsgalt EIT rendelet az intézet és a tarsulasok mikodésének
alapelveire 0Osszpontosit, fokozottabb jogbiztonsagot teremt az unids kutatdsi és innovacios
keretprogram viszonylataban, és rogziti a TIT-ek gazdasagi fenntarthatésaganak elvét. Ezen feliil,
a 2021-2027 kozotti idoszakra javasolt stratégiai innovacios terv illeszkedik az Eurdpai Horizont
program céljaihoz, és elsésorban, olyan uj elemeket vezetnek be, mint a felsdoktatds innovacios
kapacitasanak erdsitése, hogy tobb felsOoktatdsi intézmény valjon az innovacios értéklancok és
okoszisztémak részévé.>’

A Bizottsag Kozleménye ,, az eurdpai felséoktatasi rendszerek altal az intelligens, fenntarthato
és inkluziv novekedés terén tett hozzdjaruldas novelése érdekében 2011-ben megfogalmazza, hogy
K+F+I sziikségszeriiség alapja a tudasharomszog mitkddoképessé tétele a felséoktatas, a kutatas
és az tizleti szfera osszekapcsolasa a kivalosag és a regiondalis fejlesztés érdekében. 31

Ehhez tobb kutatora és kutatohelyre van sziikksége annak érdekében, hogy elokészitse a terepet a
jOVO ipari agazatai elétt. Az Eurostat adatai szerint 2018-ban koriilbeliil 15 millié tudos és mérnok
dolgozott az Eurdpai Unidban, 59 szazalékuk férfi, 41 szazalé¢kuk né. Iparaganként ez az arany elég
eltérd, a gyartasban a férfiak joval tobben vannak (79 szazalék), a szolgaltatasok terén Kkicsit
kiegyensulyozottabb volt az arany, itt a férfiak csak 54 szazalékot tesznek ki, mig a ndk 46%-ot. A
feltételek javitasan talmenden ez tobb doktorandusz képzését és a meglévé munkaerd kutatoi
készségekkel valo felruhazasat is sziikségessé teszi. Ezen kiviil jobb tajékoztatasra van sziikség a
munkalehetdségekkel kapcsolatban, hogy az egyetemen kiviil is valodi karrierlehetdségek alljanak
a palyakezdd kutatok rendelkezésére. A sztereotipidk lekiizdése és a posztgradudlis oktatds és
kutatas legmagasabb, kiilondsen bizonyos tudomanyteriileteken €s vezetdi beosztasokban megnyilod
allashelyeinek betoltésével kapcsolatban a ndk elé harulo akadalyok megsziintetése 01j tehetségeket
hozhat a felszinre.

A kutatés, iizleti élet és oktatas hatarainak atlépéséhez mélyrehaté tudomanyos ismeretek,
vallalkozoi készségek, kreativ és innovativ hozzaallas és az érdekeltek kozotti intenziv
kapcsolattartas sziikséges a felhalmozodott tudas legeredményesebb terjesztése €s kiaknazasa
érdekében. Az intézmények, kutatoegyetemek, vallalati, tizleti és csticstechnologiai kdzpontok
kozotti partnerséget elosegitd kozpolitika megszilardithatja az oktatas helyét a tudasharomszdgben,
fejlesztheti az alap- és az alkalmazott kutatas kozotti folytonossagot és hatékonyabban viheti piacra
a tudast. A szellemi tulajdonnal torténd jobb gazdalkodas is eldsegiti ezt a folyamatot.*?
Kovetkezésképpen az Unidnak olyan csucsszinvonalt felsdoktatasi intézmények haldzatara van
sziiksége, amelyek képesek felvenni a versenyt a vilag legjobbjaival. A kivalosagra valo torekvés
nem zarja ki eleve az egyetemi oktatasban valo szélesebb korli részvétel elomozditasara iranyulo
parhuzamos eréfeszitéseket, amelyek célja, hogy javuljon a népesség atlagos iskolazottsagi szintje.
A kivalosaghoz kritikus tomeg és verseny, vagyis a diakok, egyetemek és a tudomanyos kutatas
,,k0z0s térsége” sziikséges.*

B A versenyképesség a gazdasag termelékenységét meghatarozod intézmények, erdéforrasok, technologiak és ezek
P.)

29 Befektetés a tudasba, befektetés a jovSbe (2018)

30 https://ec.europa.eu/education/policies/innovation-in-education/the-european-institute-of-innovation-and-
technology-eit_hu

31 Eurépai Bizottsag (2011)

32 Eurépai Bizottsag (2011)

33 A Tanécs Fétitkarsaga (2010)
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4. Hazai fejlesztési iranyok a kutatas és fejlesztés teriiletén

A Nemzeti Fejlesztés 2030 Orszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési Koncepcidrol szolo
orszaggyilési hatarozat szerint indokolt a globalizaciés folyamatok, a mar lathaté 0 trendek
tanulmanyozasa, illetve a hozzajuk torténd gyors alkalmazkodés, Magyarorszag adottsdgaival és
gazdasagi célkitiizéseivel 6sszhangban. Ebben a folyamatban a gazdasagi novekedés alapfeltétele
kiilonésen az innovacid, a tudas és a magas hozzaadott értéket tartalmazoé produktumokat és
szolgaltatasokat eloallito gazdasag dinamikus fejlesztése, a meglévd természeti €s kulturalis
o0rokség - nemzetkozi gyakorlatnak megfeleld — eréforrasként haszndlata, mindezek alapjainak
lefektetése, a piac és az allam altal befolyasolt folyamatok magas szintii menedzselése. Mindez
sziikségessé teszi a gazdasagfejlesztési paradigmavaltast, amely a magas hozzaadott értéket ado,
valamint versenyképes agazatokra és tevékenységekre, mindezeket megalapozd szakképzésre és
felsdoktatasra, a belsd piacot biztositdo helyi gazdasagra, a termelékenység és a foglalkoztatas
novelésére, valamint a megtermelt érték nemzetgazdasagban tartasara, a vallalkozoi és fogyasztoi
tudatossagra épiil.

A dokumentum szerint korszeriisités érdekében kiemelten fontos a természettudomanyos,
muszaki, magasan kvalifikalt, tudoméanyos fokozattal rendelkezd szakemberek szdmanak novelése,
annak érdekében, hogy a jovébeni fejlédésiinket meghatarozé innovaciok human bazisa biztosithatod
legyen.** Ugyanakkor a versenyképességnek, a termelékenység bdviilésének vilagszinten is
meghatdrozé akadalya, hogy a technologiai fejlddés nem hozta magéaval automatikusan a
humanerdforras fejlodését. Természetesen létezik magasan képzett munkaerd a piacon, azonban a
kinalat er6sen koncentralt és nem all rendelkezésre elegendé mennyiségben. Ebbol kovetkezik,
hogy ugyan a technoldgia legtobbszdr biztositott, a munkaerd tovabbra is alacsony hozzaadott érték
allit eld, amely igy nem gazdasagos és a kornyezetre is karosabb. A teljes foglalkoztatottsagra
torekvo kormanyzatok — beleértve a hazait is — stratégidja rovidtava, a kibocsatas noveléséért, a
gyors haszonért felaldozzak a termelékenységet és a fenntarthatdosagot, holott, ahogy az észak-
europai allamok is bizonyitjak, e kettd nem zarja ki egymast.*’

4.1 A vallalkozasok K+F(+]I) tevékenysége Magyarorszagon

Magyarorszag az OECD 2011. évi tudomanyos, technologiai és ipari eredménytablajaban
szerepld legtobb mutatd szerint lemaradt az OECD éatlagatol, tovabba a magyar vallalkozasok
K+F+I tevékenysége elmaradt az eurdpai kozépardnyostol, kiillonosen a kis- és kozepes méretii
vallalkozasok esetében, mikozben ez a vallalatcsoport szamos innovativabb eurdpai orszag
gazdasagaban fontos szerepet tolt be. Annak ellenére, hogy a magyar gazdasagban jelentds a
csucstechnologiai iparagak sulya, hazankban a vallalatok K+F raforditdisa GDP-aranyosan
Osszességében alacsony.*®

2012-ben a GDP aranyos K+F raforditasok legnagyobb része a feldolgozoiparhoz kotddik, de
jelentés a szakmai, tudomanyos, muszaki tevékenység és az oktatas hozzajarulasa is. Az
informacio-kommunikacio 5,9%-os részesedéssel rendelkezik. A feldolgozoiparon belill a
gyogyszergyartasé a legnagyobb suly, a jarmiigyartas, elektronika és gépgyartas K+F raforditasai
Osszesen is alatta maradnak a gyogyszergyartasénak. A GDP aranyos K+F raforditasok az egyes
agazatokban ellentétes dinamikat mutatnak, gépgyartas esetében gyorsan, az élelmiszeripar
esetében lassan novekedtek.

A nagyvallalatok 30%-kal tobb pénzt forditottak K+F-re, mint a mikro-, kis- és kozépvallalatok
Osszesen. Az egyes méretkategoriaknal a K+F raforditasok forrasai is kiillonboztek. Minél kisebb
egy vallalat, annal nagyobb az allami ¢és annal kisebb a kiilfoldi forrasok ardnya. Mig a
nagyvallalatok K+F raforditdsainak csak 4,1%-a szarmazott allami forrasbol, addig
kozépvallalatoknal ez az arany 18%, a mikro- és kisvallalkozasoknal meghaladta a 40%-ot. A
kiilfoldi forrasok részaranya ezzel ellentétes képest mutat: a nagyvallalatok esetében meghaladja a

34 Nemzeti Fejlesztés 2030 Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid (2014)
33 Vakhal P. (2019)
3% Nemzeti Fejlesztés 2030 Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid (2014)
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20%-ot, kisvallalatok esetében csupan a raforditasok tizedét fedezik kiilsd forrasok.?” 2016-ban a
K+F raforditasok 0sszege 427,2 milliard Ft-ot tett ki, ami 1,22% GERD/GDP aranyt jelentett. A
teljes hazai kutatas-fejlesztési raforditdas Magyarorszagon 2005-2015 kozott ndvekvd tendenciat
mutatott. A V4 orszdgok K+F intenzitdsanak atlaga viszont a 2011. évtdl kezdve folyamatosan
megkdzeliti 2015-ben pedig el is éri a magyar értéket. A vallalkozasoknak juttatott allami forrasok
ekozben 62 milliardrol 22 milliard forintra csokkentek.

Magyarorszag szamara tehat az egyik legnagyobb problémat az innovacids kapacitas hidnya
jelenti. Bar a K+F+I infrastruktira vilagviszonylatban egyaltalan nem gyenge, a korabban emlitett
eurdpai paradoxonnak megfelelden az eredményeket nem sikeriilt atiltetni a gyakorlatba. A
munkaerd képzettsége nem teszi lehetévé a magas szinvonali technologidk tomeges
meghonositasat, ennek eredménye pedig, hogy a tékeszegény (féleg hazai tulajdontl) vallalkozasok
technologiai elmaradottsdga tetemes.’® Mindezt megerdsitette az Eurdpai Tandcs ajanlasa
Magyarorszag 2019. évi nemzeti reformprogramjarol, amelyben kutatasi és megujitasi kapacitasok
novelése javithatja Magyarorszag innovacios teljesitményét, és novelheti a termelékenységet. A
kisebb vallalkozasok korében kiilondsen alacsony szintli az innovacid, ami gatolja a globalis
értéklancban valo részvételiikket. A maganszektor K+F tevékenysége néhany nagy, foleg kiilfoldi
tulajdont véllalatra koncentralodik, és nagyvonalt kormanyzati tdmogatasban részesiil. A
tudomany és a vallalkozasok kozotti egyiittmiikodés tamogatasa hozzajarulna az innovacios
teljesitmény ¢és a technologiaatadas javitasahoz.

4.2 Kozfinanszirozas a K+F+I tevékenységben

A kozfinanszirozasu kutatas mindsége a rossz hatékonysagii K+F-politika és az alulfinanszirozas
miatt alacsony; az allami szektor K+F kiadésai joval az unids atlag alatt vannak. A kdzelmultbeli
szakpolitikai intézkedések, amelyek célja a finanszirozas csokkentése és a tudomanyos-kutatasi
forumok fiiggetlenségének korlatozéasa, bizonytalansagot teremtenek a tudomanyos és kutatasi
forumok korében, ami a legtehetségesebb kutatok elvandorlasahoz, a kutatds mindségének tartos
csokkenéséhez vezethet.*’

A magyar tudomanypolitikdnak vannak olyan anomaliai, amelyek tartésan gatoljak a kutatasok,
illetve kutatok folyamatos fejlédését. Ezek kozé tartoznak a K+F+I szektor alulfinanszirozottsaga
¢s a finanszirozas bizonytalansdgai, szinte rendszerszeri ingadozasai, az infrastrukturalis
egyenldtlenségek, illetve az alacsony kutatdi 1étszam. Leginkabb e tényezOk miatt all rosszul az
orszag minden olyan Osszehasonlitdsban, amely a K+F+I bazis teljesitményét és kapacitasait a
versenyképességet erdsitd innovacid szempontjabol itéli meg.*! 2012-ben tudomanyteriileti
bontasban K+F kiadasok igen egyenlétlen képet mutattak: a teljes raforditasokon beliil 54,3%-0s
volt a miiszaki tudomanyok aranya, mig a természettudomanyok 24,4%-kal részesedtek. Az
orvostudomanyok hanyada 8,6%, mig az agrartudomdnyoké 5,8%-ot tett ki. A
tarsadalomtudomanyok (4,3%), valamint a bolcsészettudomanyok (2,7%) rataja alacsonynak
mondhat6.*

A fels6oktatasi kutatasok legjelentdsebb teriilete az orvostudomanyok, a természettudomanyok
¢s a muszaki tudomanyok. A tarsadalom- és bolcsészettudomanyok aranya a felsdoktatasban
magasabb, mint a tobbi szektorban. A muszaki tudomanyokon beliil az anyagtudomanyok, a
természettudomanyokon belill a fizikai tudomanyok, illetve a bioldgiai tudomanyok rendelkeznek
kiugro részesedéssel. ¥ A mar idézett Nemzeti Fejlesztés 2030 orszaggytilési hatdrozat szerint
nemzetkozi 0sszehasonlitasban a hazai innovacids rendszer egyes elemei fejletlenek és/vagy rossz
hatékonysaguak, masrészt a kapcsolatuk ¢és az egytittmiikodésiik intenzitasa, mindsége elégtelen.
Az OECD orszagokban a legtobb doktori fokozatot miiszaki és természettudomanyos szakteriileten

37 Nemzeti Intelligens Szakosodasi Stratégia (2014)

38 Befektetés a tudasba, befektetés a jovSbe (2018)

39 Vakhal P. (2019)

40'A Tanécs ajanlésa (2019)

4! Nemzeti Fejlesztés 2030 Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid (2014)
42 Nemzeti Intelligens Szakosodasi Stratégia (2014)

43 Nemzeti Intelligens Szakosodasi Stratégia (2014)
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adjak ki. Magyarorszag ebben a tekintetben is elmarad a miszaki fejlédést fontosnak tartd
orszagoktol, annak ellenére, hogy orvos, vegyész, fizikus, matematikus és mérnok szakemberek a
nemzetkdzi munkaerdpiacon is nagyon keresettek. Kovetkezésképpen kiemelten fontos a
természettudomanyos, miszaki, magasan kvalifikalt, tudomanyos fokozattal rendelkez6
szakemberek szamanak ndvelése, annak érdekében, hogy a jovébeni fejlédésiinket meghatarozo
innovaciok human bézisa biztosithatd legyen. ** A nemzeti innovacios rendszer teriileti
koncentraloédasat jol mutatja, hogy a kutatohelyek kozel fele Kozép-Magyarorszagon miitkddik, ahol
a kutatok tobb mint 60%-a dolgozik, és az 6sszes K+F raforditas majdnem kétharmadat is itt koltik
el.

Magyarorszagon a fels6oktatasi kiaddsok 2015-ben a GDP 0,9 szazalékat tették ki, ami elmarad
a tobbi visegradi orszag (1,4 szazalék), az OECD orszagok (1,5 szazalék) és Ausztria (1,7 szazalék)
atlagatdl egyarant. Ezen feliill Magyarorszagon csak a kiadasok 63 szazalé¢ka szarmazik allami
forrasbdl, amely ardny szintén elmarad a kdrnyez6 orszagok értékeitl. A felsdoktatdsi agazatban
K+F-re forditott forrdsok teriiletén szintén elmaradunk mas nemzetekt6l. Az OECD orszagok és
Ausztria is a magyar kiadasok kétszeresét kolti erre a teriiletre GDP aranyosan (0,4 szazalékot), mig
a régios orszagok atlaga még ennél is magasabb (0,5 szazalék).®

4.3 A hazai K+F+I tevékenység értékelése

Az Eurdpai Bizottsag 2020 évi orszagjelentésében tobb olyan hiatust fogalmazott meg, amelyek
a tudomanyos produktivitast gatoljak. E szerint a Horizont 2020 projektekben vald részvétel
mérsékelt, amely érzékelteti a kutatdintézetek korében a nemzetkdzi egylittmiikodés alacsony
szintjét. Ebbol kovetkezden a magyar tudomanyos teljesitmény elmarad az unids atlagtol a gyakran
idézett tudoméanyos publikaciok vagy a nemzetkozi publikdciokban valo részvétel terén. A
vallalkozoi szektorral valo egylittmikodés foként a nagyvallalatokra korlatozodik, mivel a kisebb
vallalkozasok részérdl nincs igény vagy kapacitas. A kutatok eredményei ritkan jelennek meg a
piacon.*

Az orszagjelentés ugyanakkor arra is kitér, hogy 2019-ben folytatodott a nyolc felsdoktatasi és
ipari egylittmitkddési kozpont (FIEK) kialakitasa, abbol a megfontolasbol, hogy a fels6oktatasban
elkoltott K+F kiadasok ndvelésében kulcsszerepet jatszhat a vallalatokkal, egyetemekkel és
kutatokozpontokkal kozosen kialakitott ,kivalosagi kdzpontok™ szamanak bdvitése. A 2017-ben
indult palyazati konstrukcio Iényege, hogy 0j intézményi keretek kozott hangolja 6ssze az egyete mi
¢és a vallalati kutatds-fejlesztést, illetve gyorsitsa az eredmények gyakorlati alkalmazasat. Ennek
soran kozelitse az egyetemi oktatast az ipari szereplok igényeihez, és segitse a vallalati szakemberek
tovabbképzését is. Eredményeként Gyoérben, Kaposvaron, Miskolcon, Kecskeméten ¢és
Debrecenben 26,8 milliard forint unids tdmogatassal 6t uj kutatas-fejlesztési centrum indult, mig
hazai forrasbdl harom kozép-magyarorszagi konzorcium kapott 6sszesen 8 milliard forintnyi
forrast.*” E kivalosagi kozpontok olyan stratégiai teriileteken 1étrejové miihelyek, amelyek
hasznositjak az egyetemi szellemi potencialt és lehetové teszik a vallalatok szamara specializalt
human téke és alapkutatasok hozzaférését. Segithet tovabba az egyes kivaldsagi kozpontokon beliil
lefedett kutatasi teriiletek kibovitése és a résztvevd felek szamara elonyds egyiittmitkodések
erésitése. Az ilyen tipusu egylittmitkddések 1étrehozasa érdekében az allami tdmogatas mellett a
maganszektor pénziigyi részvétele is fontos.*

A Budapest Corvinus Egyetem Nemzetkdzi Felsdoktatasi Kutatasok Kozpontja kutatas keretében
vizsgalta a magyar felsdoktatas helyzetét 2008-2017 kozott. Tobbek kozott elemezte a K+F
helyzetét is. Fobb megallapitasaik a kovetkezdk voltak: a vizsgalt idészakban tovabbra is jellemzd
a K+F kapacitasok és képességek szétaprozottsaga. Az allami szerepvallalas terén részben még ma
is hianyzik a stratégiai szemlélet. A jelentds unids forrasokkal bird kohézids politika és a hazai
eszkozrendszerre tdmaszkodd K+F+I politika megfeleld 6sszehangolasa tovabbra is a fejlesztendd

4 Nemzeti Fejlesztés 2030 Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio (2014)
45 Versenyképességi program 330 pontban (2019)

46 Eurdpai Bizottsag (2020)

47 https://nkfih.gov.hu/hivatalrol/hivatal-hirei/hol-tartanak-fiek

a8 Versenyképességi program 330 pontban (2019)
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teriiletek koz¢ tartozik. Az iranyitasi rendszer, a szabalyozas ¢és az intézményi struktira az elmult
évtizedben torténd gyakori valtozasa miatt a K+F+I-vel kapcsolatos intézkedések kovetkezetes
végrehajtdsa, nyomon kovetése és rendszerszerli ¢s komplex értékelése is tobbnyire elmaradt.
Ugyanakkor a jovo szempontjabol biztatd, az elsd programozasi ciklushoz (2007-2013) képest
pozitiv fejlemény a jelenlegi ciklusban az agazati stratégiak — felsGoktatasi stratégia, kutatas-
fejlesztési €s innovacios stratégia — 1étrejotte, valamint a K+F+I tdAmogataspolitika koordindlasat
végz6 intézményrendszer kiépitése.

A felséoktatasi intézmények innovacids aktivitasa és ennek tdmogatottsaga a tanulmanyozott
id6éintervallumban nem bizonyult til hatékonynak, s ebben nincs eltérés a tanszékek/intézetek és a
doktori iskolak kdzt sem. Az innovacio teriiletei kozt meghatdrozo az oktatashoz kotddo termek- és
folyamatfejlesztés, viszont a szervezethez kétédo innovacios tevékenységek elvétve jelennek meg.
Az oktatasi tevékenység megujulasa kapcsan pedig kiilonosen szembetiind a technologiai jellegii
innovaciok aranya. A felsdoktatdsi intézmények nyitottabbak arra, hogy mashonnan vegyenek at
innovativ gyakorlatokat, minthogy sajatjaikat tudatosan terjesszék. Ugyanakkor, hogy ez utobbiban
— legalabbis az oktatdsi innovacios dkoszisztéman beliil — azok a tudomédnyegyetemek, amelyek
pedagogusképzéssel, tovabbképzéssel is rendelkeznek, jelentds szerepet téltenek be.*

A Magyar Nemzeti Bank 2019-es Versenyképességi programja 12 teriileten 330
versenyképességi javaslatot mutat be részletesen, amelyek megvaldsitasa nagymértékben
eldsegitheti a versenyképességi fordulat megvaldsulasat és Magyarorszag sikeres felzarkozasat. A
versenyképességi reformprogram szisztematikus és logikus végrehajtasa alkalmas lehet arra, hogy
a magyar fejlettségi szint 2030-ra az osztrak fejlettség 80-90 szazalékara emelkedjen. A program
12 teriilete a versenyképesség valamennyi lényeges tényezdjét érinti a hagyomanyos és human toke
mennyiségi és mindségi mutatditdl az intézményi és gazdasagszerkezeti kérdésekig. A program
tobb mas lényeges eleme mellett a felsGoktatas teriiletén kitért arra, hogy a magyar felsdoktatas
nemzetkozi versenyképességének javitdsahoz meghatarozo feltétel, hogy vonzobba tegyék az
oktatoi palyat, mert jelenleg a hazai egyetemek nem képesek relevans alternativat kinalni a piaci
elhelyezkedéshez képest az oktatasra és kutatasra nyitott végzds hallgatoiknak.

Tovabbi problémaként jelenik meg, hogy a kezdd egyetemi oktatdi, kutatdi bérek elmaradnak a
kozépfoka végzettséggel, kiilondsebb szaktudas nélkiil elérhetd bérekt6l.>® A bérek alacsony
szinvonala mellett a karrierutak sem vilagosak. Ezt tdmasztja ala a fiatal kutatok magyarorszagi
helyzetét vizsgalo kutatasi jelentés, mely szerint az intézmények merev hierarchiaban mitkédnek, a
szakmai ranglétra ,,megcsontosodott.” A valaszadok szerint az MTA nagydoktori fokozatanak
megszerzéséhez felallitott kovetelmények korszeriitlenek ¢s atlathatatlanok. A multidiszciplinaris
kutatasok nehezen illeszthetok be az MTA  osztalyrendszerébe. A  felsGoktatas
kutatasintenzivitasanak noveléséhez elengedhetetlen volna a biirokratikus és oktatdsi terhelés
csokkentésére. Nincs atjarhatosdg — és ennek kovetkeztében tuddsaramlas — az akadémiai, a
felsdoktatasi és az ipari munkahelyek kozott. Aki egyszer elhagyta az akadémiai szektort, annak
szinte lehetetlen visszatérnie.!

A 2013-ban elfogadott Befektetés a tudasba, befektetés a jovobe kutatasi, fejlesztési és
innovacios stratégidja 2013-2020 megujitasa és feliilvizsgalata 2018-ban elkezdddott, melynek
alapjan a 2030-as jovokép és a stratégiai cél szintjén Uj hangsulyok jelentek meg a tarsadalmi
inkluzivitdas és az orszag-specifikussag beemelésével. A 2030-ig terjedé id6szakban
Magyarorszagnak bels6, rendszerszintli, szerkezeti valtozasokat kell megvaldsitania a KFI
rendszerben, a gazdasadgban ¢s a tarsadalomban egyarant annak érdekében, hogy a fentiekben leirt
fejlodési palya fenntarthatd legyen. A jovokép teljesiiléséhez elengedhetetlen a stratégiai cél
elérése, miszerint a KFI rendszer meghatarozo alapot képez a hazankban mitkodé KFI szereplék
hazai és globalis értéklancokban torténd hatékony részvételéhez és az allampolgarok jollétének
novekedéséhez. A jovokép a harom f6 célcsoport alapjan, a beavatkozasi logika mentén tovabbi
atfogod (rendszerszintii) és specifikus célokra bontotta a kdvetkezOk szerint:

49 Kovats - Temesi szerk. (2018)
0 Versenyképességi program 330 pontban (2019)
ST Alpar D. et al (2018)
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- ,a tudasbazisok esetében elsédleges a rendszermiikdodés szintjén a hatékonysagnovelés,
valamint az értékkdzpontl, teljesitményalapt finanszirozas és mitkodés bevezetése, illetve
hosszl tava fenntartasa, emellett pedig az élvonalbeli kutatasok megerdsitése;

- atudasaramlas kapcsan kiemelten fontos az egyiittmiikodések tartossa valasa, valamint az ehhez
sziikséges bizalmi toke, motivaltsag, érdekeltség, a szektorok kozotti ,,kozos nyelv”, az
atjarhatosag és az alkalmazhatd, 6sszességében atlathatd modellek kiépiilése;

- a tudasfelhasznalas terén alapvetd jelentOségli a jelenlegi innovacios bazis kiszélesitésével a
kiegyensulyozott, rendszerszintli mitkodés kialakitasa és fenntartasa a szereplok egyre fokozodo
nyitottsaga és tarsadalmi bedgyazottsaga mellett.”

A stratégia kitér arra is, hogy az dallami kutatds-fejlesztési raforditdsok GDP-aranyos
mértékének jelentds novelése megeldzve a mindségi kutatdi elvandorlasat, tovabba hosszutavon
biztosithatd legyen a mindségi tudomanyos miihelyek stabil miikodését. A megvaltozott
kihivasokra, a folyamatos valtozasokra a K+F+I rendszer szerepléi akkor tudnak reagalni, ha a
megfeleld személyi és intézményi feltételek allnak rendelkezésiikre a hatékony tudasteremtésre és
atadasra. A személyi feltételek biztositdsa elsOdlegesen az oktataspolitika feladata. A stabil,
kiszamithato finanszirozasi rendszer egyben lehetdséget ad a kutatoi életpalyamodell stabilizaldsara
¢s a bérek rendezésére, az allami kutatohelyeken dolgozo kutatok megbecsiiltségének novelésére,
az oktatoi-kutatoi profilok megteremtésére, az ipari partnerekkel kozos képzésre.*

5. Osszefoglalas, konkluziok

A tudomany szerepe és jelentOsége napjainkra sokat valtozott. Az emberi és tudasalapt
tarsadalom fenntarthatd fejlédése, a természeti eréforrasokkal vald gazdalkodas, az informacio-
technologia forradalmian gyors valtozasa, a humanerdforrds gazdagitasa igényli a diszciplinak
valos szilikségleteket, jovobe mutatd modon kielégitd kutatasi, fejlesztési potencialjat.

A 21. szazad felsdoktatasi intézményeinek kiemelt feladata, hogy miikddési teriiletiik tarsadalmi,
kulturalis, gazdasagi fejlédését elosegitse, képzési, tovabbképzési, kulturalis, tudoményos
centrumként miikodjenek. Szerepet kell vallalniuk a térségi kohézio erdsitésében, folyamatosan
fejleszteniiik kell képzési portfolidjukat, korszeri valaszokat adva az adott térség tarsadalmi,
gazdasagi kihivasaira. E sajatos kulturalis adaptacionak leginkabb arrdl kell szolnia, hogy a
gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti rendszerek kozotti kapesolatok miikodési szabalyai, illetve az
egyes tevékenységek okai és kdvetkezményei minden érintettben, minden szinten tudatosuljanak €s
nyilvanvaldva valjanak, valamint befolyasoljak az egyes dontéseket az adott teriileteken. Mind ezen
tudaselemek segitségével az érintettek nagyobb eséllyel lesznek majd képesek alkalmazkodni a
komplex és gyorsan valtozo vilaghoz.

E permanens fejlédési folyamatban, olyan irdnyelv alapjan, mint az egész életen at tart6d tanulas,
meghatarozo szerepe lehet a matematikanak, a természettudomanyoknak, a miiszaki (mérndki)
tudomanyoknak ¢és az informatikdnak; ugyanakkor el kell ismerni a tarsadalom- és a
bolcsészettudomanyok rendeltetését is. A gazdasag innovacios vizidja megfogalmazza a tudomany,
az oktatas és a termeld/szolgaltato szféra kozotti egylittmitkodés komplex igényét. Ehhez fejleszteni
kell a K+F+I folyamatat, forrasait és struktirajat, az oktatasi rendszert, az oktatdi-kutatoi halozatot,
¢és utobbiak karrierlehetdségeit.

Végiil, a tudomanyok ¢és a tudasalapt tarsadalom jelent6ségét, és gazdasagi, tarsadalmi hatasait
Osszefoglald és elemzd tanulmany esetében nem lehet figyelmen kiviil hagyni a jelenleg zajlo
COVID-19 vilagjarvanynak a tudasalapt tarsadalomra gyakorolt hatasait sem. Természetesen ezek
a hatasok jelen pillanatban még nem latszanak teljesen tisztan, ugyanakkor lényeges megjegyezni,
hogy a fentiekben vazolt sajatossagok, célok és eszkdzok a gazdasag ,,normalis” miikddése esetén
kovethetok, illetve alkalmazhatok. Ebben a ,korabbi” vilagban elsdésorban a digitalizacio és
kommunikacio, a globalis tudastranszfer, valamint a kdzlekedés, elérhetség és megkozelithetoség
ugrasszerii valtozasainak hatasara a vilag - a népesség egyre novekvé hanyada szamara — kinyilt, és
ugy tiint, a globalizacio megallithatatlan.

52 Befektetés a tudasba, befektetés a jovobe (2018)
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Ezt a korant sem tokéletes, de miikodési mechanizmusait, sajatossagait tekintve viszonylag ismert
régi vilagot az elmult alig néhany hoénap tavlatabol most egészen szépnek és optimalisnak is
lathatjuk, ¢és mikozben aggddva tekintliink a jovObe, a napok mulédsaval egyre kevésbé tiinik
valoszinlinek az, hogy a koronavirus utani vilag éppen olyan lesz majd, mint a krizis elotti. A
dontéen a piaci koordinacid keretein beliil zajlo globalizacio helyét jelenleg egyre inkabb a
deglobalizacio valtja fel, az 0j szabalyozasokkal, korlatozasokkal eddig nem tapasztalt helyzetek
elé allitva a tudomdany és kultira képviseldit, piaci szereploket és allampolgarokat egyarant. Az,
hogy ezek a deglobalizacios tendenciak hogyan formaljak at az eddigi gyakorlatokat, és az, hogy a
deglobalizaciot mikor valtja fel, ha felvaltja egyaltalan a reglobalizacid, jelen pillanatban még nem
latszik tisztan. Nagy kérdés, hogy a valsaghelyzet mérséklodését kovetden a meghatarozo tendencia
a korabbi helyzethez torténd visszatérés, visszarendezddés lesz, vagy a tudomany
ujraszervezddésének lesziink-e majd tanti és 1j mindségi tartalmak jonnek-e majd létre? Nem
tudjuk. Ami viszont egyértelmiien latszik, hogy a tudomanynak a krizishelyzet megfeleld forméaban
torténd kezelésében és a régi-j vilag felépitésében is meghatarozé szerepe lesz majd.
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