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Osszefoglald

A Magyar-Roman Hatdrmenti $3ocidlpolitikai Forum alapgondolata abbol ag egyre erdsodd sziikségletbil
fakad, miszerint a Bihar-Hajdsi-Bihar Eurorégio fejlesziési programyaiban érvényesiilniiife kell a hatdron
dtnyiild, egységes régidban gondolkodd kutatdsi-elemzési szempontrendsgerekenek. Az eurdpai integrdcids
Johyamat mindkét orsgdgra kiterjedd batdsainak eredményeként a batdrmenti régid gazdasdgi és tdarsadalmi
problémdi egyre inkdbb kolesinhatdsba keriilnek ¢gymdssal, ami indokolttd teszi a tarsadalmi folyamatok,
s3ocidlis problémak hatarokon dinyild regiondlis perspektiviban torténd megkigelitését. A hataron dtiveld
avil-onkormanyzati egysittmiikaidés erdsitésében lenyeges funkciot vdllalhatnatk, villalnak fel a Romaniaban
és Magyarorszdgon egyardnt létrejott nomprofit forraskizpontok, valamint a regiondlis tuddskizpont
szerepét betiltd felsdoktatisi és kutatdintézmények.

Kulesszavak: hatdrmenti egyiittmikidés — szocalpolitika — Eurorégio — multiszektoridlis egysittmikidés
Abstract

The foundation of the Hungarian-Romanian Frontier Social Policy Forum is a response 1o the urgent need
1o realige a regional, transboundary research perspective in the Bihar-Hajdii-Bibar Euroregion. As a result
of the European integration process affecting both Romania and Hungary, economic and social problems
in the area interact more and more, consequently, they can only be treated within a regional framework.
The Regional Resource Centre Services as non-profit public benefit companies and academic and research
institutions as regional think tanks have a leading role in strengthening transboundary NGO and self-
Lgovernmental cooperation.
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Elézmények

A két orszdg eurdpai unids csatlakozasa nyoman egységesilé roman-magyar hatirmenti
régio fejlodési folyamata sziikségszeravé teszi, hogy az itt mikédé 6nkormanyzatok és civil
szervezetek, valamint a vallalkozoi és munkavallaléi szféra szerves médon kapcsolédjanak
egymashoz, egységes fejlesztési koncepciékban, megoldasokban gondolkodjanak, el6segitve
eziltal 0j munkahelyek megteremtését, kozosségeink demografiai stabilitdsat, szocialis
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biztonsagat.

A régiéban miikdds civil szervezetek tobbsége a helyi és kistérségi szinten jelentkezd
szitkségletek kielégitése céljdbol jén létre, és sok esctben olyan szakembereket t6mdrit,
akik képesek hatékonyan kezelni a problémikat. E személyek bevonisa a helyi és
regiondlis szinten kialakul, hatiron itivel6 partnerségekbe, részvételik a tervezésben,
a déntések végrehajtisiban, valamint az ellenGrzésben, meghatiroz6 eleme lehet egy
telepiilés vagy régi6 kozép- és hosszi tavi fejlddésének. Természetesen a civil szféra és az
6nkormanyzat egylittmikodése ennél sokkal tébbet jelent. A két szektor Gsszekapesoldsa
jelent6s er6forrasokat mozgdsithat, amelyek valés fejlédési lehetdséget biztosithatnak
telepiiléseinknek.

A Roménia és Magyarorszag kozéttd hatirment egylitumikodések Osztonzésében
kiillonosen fontos szerepe van az erre a teriletre szakosodott interregionilis eurGpai
uniés tamogatdsi programoknak. A magyar-romin PHARE CBC program mar 1996-
ban elkezddétt, amikor az Eurdpai Bizottsig fennillisa 6ta elsG izben tetjesztett ki egy
programot két tagjelélt orszig kozos hatirmenti térségére. A kisérleti program sikeresnek
bizonyult, és az Eurépai Bizottsag tovabbra is biztositotta a finanszirozdst a hatdrmenti Phare
Program szimara. Az 1996-2003 kézti id6szakban az EU PHARE CBC alapjabol 6sszesen
34, illetve 28 milli6 eurdt forditottak a hatir magyar és romén oldalan megvalésitando CBC
projektekre. A kezdetd PHARE CBC programok ennek megfeleléen sikeresen raktik le a
hosszii tivi egyittmikodés alapjait és javitottdk annak alapfeltételeir. Az egylittmikodés
kévetkez6 szakaszit a Magyarorszag-Rominia és Magyarorszag-Szerbia és Montenegro
(hiromoldald) hatiron atnyulé egyiittmikédési program 2004-2006 kozotti megvaldsitasa
jelentette; a program koltségvetése a nemzeti tirsfinanszirozasokkal egyutt kozel 32 millié
euré Magyarorszigon (INTERREG) és kézel 20 millié euré Romaniiban (PHARE CBO).

A magyar-romin hatirszakaszon 13 éves multra visszatekinté hatiron atnyuilo
egyittmikédés fontos allomashoz érkezett a Magyarorszig-Rominia Hataron Amyilo
Egyiittmikédési Program (2007-2013) elinditisaval’. A program keretében tavaly kozel 122
millié euré uniés finanszirozasi keret nyilt meg a magyar-romin hatarment régiok gazdasagi
és tarsadalmi kooperaciéjinak felélénkitésére és a hatarrégio fejlesztésére. Az els6 palyazat
kifras keretében kiemelkedd volt a civil szféra aktivitasa (a benyijrott palyazatok 28%-a),
a nagyobb, infrastrukturilis fejlesztésekre vonatkozé misodik kifrdsban viszont a palyazo
civil szervezetek részarnya mar joval kisebb (12%). Ez feltételezhetGen jelzi, hogy a civil
szervezetek gazdasagi ereje egyeldre kevésbé teszi Gket alkalmassd a nagyméretl fejlesztést
projektek kezdeményezésére, megpalyazasara.

Esettanulményunkban egy modell-értékiinek tekintheté 4j hatirmenti civil
egytittmiikédési kezdeményezés — a Magyar-Romén Hatirmenti Szocidlpolitikai Forum —
bemutatisan keresztill 2 roman-magyar hatirment régi6 civil szervezetei és dnkormanyzatai
kézotti viszonyrendszert és egyiittmikddési gyakorlatokat szeretnénk kozelebb hozni az
olvaséhoz. A kutatis soran fikusgesoportot szerveztink az egyiittmikédésben résztvevo
szervezetek, intézmények képviselivel, tovabba strukturdlt interjikat készitettink
onkorményzati és civil tirsadalmi szereplokkel a mikodé partnerségekrdl, a meg nem

9 Tovibbi informaciék: htep:/ /wwwhuro-cbc.eu/hu/
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val6sult tervek sikertelenségének okairdl, valamint az elorelépés esélyetrdl.

Forum szuletik

Az Burdpai Unié bévitési folyamatanak masodik szakasza, Roménia 2007-es csatlakozasinak
megval6suldsa nyoman a romén-magyar hatirment megyék, kilonosen Bihar és Hajdu-
Bihar, egyre tobb teriileten kezdték el az egylittmiik6dést. A biharkeresztesi Polgarmesteri
Hivatal, Munkatigyi K6zpont, Csaladsegité Szolgalat példaul folyamatos, napi kontaktusban
all Nagyvarad intézményeivel, mivelhogy célcsoportjuk nagyrészt azonos. Erlel6dik azonban
az a felismerés, hogy pragmatikus, napi sziikségletek, mondhatni cselekvéskényszerek dltal
meghatirozott kapcsolattartis onmagiban nem elegendS. Amikor hidnyokrdl beszéliink,
akkor gyakran a pénzhianyra gondolunk, de — amint a fokuszcsoport tébb résztvevdje is
kifejtette — sokkal inkdbb informaciéhianyr6l van szo, valamint a kapcsolatok hidnyarol.

11t nem messge a hatdrtdl egy kis telepiilésen kertészeket képeztiink, egy meigazdasagi villalkozdnak
volt harminc fos igénye, hagy munkanélkiilieket szeretne folvenni. Es kiképeztiink neki hris3 kertészt, mire
nem kapott hitelt a valsag miatt és az egészet lemondta. Ott dllunk hiisz kertésszel, de nem gond, mert
bogy ag inkormdnyzat szocidlis-muntka programban foglalkoztatia Gket. De mi a s3abad munkerdpiacra
szerettiik volna ket elbelyezni. Nekem példinl kogvellen kapesolatom a nagyvaradi munkaerdpiaccal
nincsen, visgont egy ottani villalkoyinak volt, tebdt a képist elvigzett munkanélkiiliek itt talaltak
munkdt Nagyvaradon. Na, ha én ext hamarabb tudons, hogy vannak ilyen kapesolatok, akkor akdr 16bb
embert is ki tudiunk volna képezni.” (HajdG-Bihar megyei civil szervezet munkatirsa)

Az clérelépés érdekében igazi ,,régidban gondolkodasra”, hatiron itivels kdzép- és
hosszutava egyuttmikodési stratégiak, programok kidolgozasira, megalapozasira lenne
tehat sziikség, ennek azonban, amint t6bb interjualanyunk is jelezte, szimos akadalya van:
a két orszag civil szervezeteinek eltérG fejlettségi szintje, partikularis érdekek szk lat6kora
szemléletének dominancidja, bizalomhiany, a kapcsolatépité kultira kezdetlegessége,
a megfelelé humin er6forras hidnya, a kozvetitGszerepet felvillalé szervezetek alacsony
szama, 2 k6z6s kommunikaciés csatornik, kapcesolatteremtési férumok elégtelensége.

Orvendetes tény, hagy nagyon sok egysittmiikidés létezik a kiilinbize civil sgervezetek kizitt, de mig
mindig kevés a batdrmenti egyiitimikidés. Exek a hatarments egyiittmiikidések jelenleg nagyon sokszor
csak a szandék szintien létexnek. Igaz, volt néhany projeks, elképzelés, ami megvaldsult. Létre kéne hogni
ennek érdekében egy halszatot, hogy a hatarmenti egyiitimitkidéseket jobban tudjuk mikodtetni, éppen
exert nagyon sokan sgervegtek mdr konferencidt ebben a témakorben, de ott nem hangzott ¢l mds, csak
az, hogy szpikséges. A kivetked konferencian pedig megerdsitették a siikségességnek a s3iikségességet.
Nagyjabil erril van s34, és volt néhany olyan kezdeményezés, ami sorozatként indult ¢l, csak ag a baj,
hogy mindig megilltak az elsé eseménynél. A nagy kérdés, bogy ki kéne talalni, hogyan bixtosithatd a
folytonossag. Es egy olyan felig formalis strukturdt kellene kialakitani, ami fiigg ngyan a szereplékidl, de
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nem hagyatkozik kizdrilag azokra a sgemélyekre, akik benne vannak.” (huminpolitikai szakértd,
Nagyvarad)

Nyilvin mindannyian voltunk mar 4igy, hogy eleinte nagyon lelkes mindenki, de késibb a dinamika
megtartisa rendkiviil fontos, nyilvin e3 szervexédés kérdése is, hagy hogyan fog ex intépményesiilni. Es
valisziniileg gy tudjuke hogzdtenni azt, amit tudunk, hogyba litjuk azt, hogy bol tartunk. A misik
pedig, a szdmomra legfontosabb kérdés, hogy j6 nébiny ilyenben vettem részt, és a3 alapkérdés szdmomra
a3, hogyan lehetne életben tartani, hogyan lebetne megtalilni azokat a3, érdekeltségeket, ami miatt wi tjra
diss3e fogunk futni, hogyan lebetne megtartani a dinamikdt. Egyébkéint nekem erre van egy valaszom, bogy
i tarthatia meg ennek a dinamikdiat, a motivaci. Egyszeriien nincs mds sit a forrds bovitésére, mint a3
Gss3efogds, a3, egyiitt gondolkodds, és a halozatépités. (nonprofit-tanicsadd szakember, Debrecen)

Hajdu-Bihar és Bihar (Bihor) megye szociilis teriileten miik6d6 civil szervezeteinek
eddigi eredményei azt bizonyitjak, hogy alternativit tudnak nydjtani a forrashidnyos allami
és énkorményzati szocidlis szolgaltatasi rendszerek mellett. Ezeket az eredménycket a
szervezetek tevékenységitk folyamatos szakmai fejlesztésével, fiiggetlenségiik névelésével,
kapcsolatrendszeritk bévitésével tudtik elérni. A hatir mindkét oldalin egyre gyakoribbd
valé talalkoz6kon felmeriilt az igény egy olyan halézat mikodésére, amely a benne résztvevo
szervezeteket kozos képzések szervezésével, szolgaltatasszervezési tapasztalatok és médszerek
atadasdval, k6z6s palyazatok megvaldsitdsaval segiti.

A debreceni Humin Fejleszt6k Kollégiumanak (HFK) kapcsolata a nagyvaradi Partiumi
Keresztény Egyetemmel és a Pro Sociologia Egyesiilettel 2007 6szén kezd6dott, amikor az
OFA-ROP 4ltal 4ltal Debrecenben szervezett konferencian sor keriilt a kapcsolatfelvételre,
és utdna kézés program kidolgozisin kezdtek el gondolkodni. El6szor hatirmenti
énkorményzatok és civil szervezetek szocidlpolitikai terileten dolgozé szakemberei,
vezetdi szamara szerveztek egy konferencit, tulajdonképpen mihelybeszélgetést a Partiumi
Keresztény Egyetemen, ez volt az elsé 1épés.

Két fontos tanulsdga volt ennek a konferencianak. Az egyik fontos tanulsdg a3 volt, hogy sokan
voltak, akik érdeklidtek a hatdrmenti egyiittmiikidés irint. A mdsik fontos tanulsdga volt, hogy dridsi volt
a sgerveetekben az igény arva, hogy megmutassak magukat, hogy elmondjik magukrdl, mivel foglalkoznak,
miert egymdst nem nagyon ismerték. Az, egés3 konferencianak a lyghasznosabb és leghatékonyabb része ax
ebéd alatt tirtint, mert bogy akik megismerték egymist a konferencidn, a hasonld érdeklédeési kiniek mdr
keresték egymdst az ebéd ideje alatt. Sajnos a3, ebéd rivid volt, a konferencia hosszpi. Nem maradt idé igazi
egyiittmiikidésre. Akkor partnereinkkel megbeszéltiik azt, hogy ennek gy nines vige, mert hogy Rapacitds,
az van.” (Hajdu-Bihar megyei humain-eréforras szakérts)

Amint a HFK egyik vezetjével folytatott interjinkbél kideriilt, sikeriilt elérniiik
azt, hogy a magyarorszigi Szocidlis és Egészségigyi Minisztérium fontosnak tartjia a
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hatirmenti szocidlpolitikai egyittmikodés témdjit és timogatast biztositott arra, hogy
kezd6djon meg a szocidlpolitika teriiletén valami ahhoz hasonlé egyuttmikodés, ami
a villalkozasfejlesztésben mar egy ideje mikodik a két régié kézott. Ennek nyoman jott
létre a Magyar-Romédn Hatirmenti Szocidlpolitikai Férum, magyarorszagi és romaniai
szocialis szolgaltatasokat nyujt6 civil szervezetek, dllami intézmények, 6nkormanyzatok és
forraskozpontok részvételével.

JEgy tervezési dilemma, hogyba mar terveziink, akkor a3, siri, preci3, amitil nem lebet eltérni, Ha
sk, akkor ag egyrés3t egy fesziiltsiget jelent, hogy egy fajta mederben kell mogognunk. Ha meg nqgyon
149, akkor pedsg pontosan a dinamikdja a folyamatos fenntarthatisignatk. ves3ik el. Meg kell taldlni azt a
pontot, ami nem til szitk, nem il tag. Minden s3erveési folyamatnak az, elején s3inte exen all vagy bukik
az egés3. Ha tudunk olyan alkukat kitni, amiben érdekeltek vagynnk mindannyian, akkor mikidni fog,
ha meg nem, akkor nem fog mikodni, valabogy sigy kell csindini, hogy mindenkire jd legyen a kabat.” (civil
halozatépitd szakértd, Debrecen)

A nagy kérdés, hogyan biztosithatd a folytonossag. Fis egy oban felig formalis struktiirdt kell
kialakitani, ami fiigg ngyan a szereploktil, de nem hagyatkozik kizdrolag azokra a s3emélyekre, akik
benne vannak. Ennek ag informalis kerete nyilvan ag interregionalis keret, abol le vannak osztva a
feladatok a kozisségen beliil, A misik dolog pedig, ami fenntarija ext a3 egészet, amit taldldan platformnak
nevetiink, e migott pedig nyilvan ott van a human erdforras, ami az egészet a hattérbil iranyitja. E3 lenne
az a bigonyos nagy keret, ahova kapesolidbatnak a projektek, abol a gondolatok gazdit cserélhetnek,
vagy a projektek gazdira taldlbatnak, a projekt partnerek partnert talilbatnak.” (egyesileti vezeto,
Nagyvirad)

Nagyon fontos, hogy ismerjiik egymdst, azok a programok, amelyek benniink mostandban
felmeriilnek projeket-Gtletként, azok taldliak meg a hatar tiloldalin hasonli céllal felvetids programoka,
projekteket, és nyfljon lebetiség arra, hogy a kivetke3d interregiondlis palydzati rendszerben mar egyiitt
tudjanak miikidni.” ( civil forraskdzpont vezet6, Debrecen)

A Férum 2009 mijusiban a Nagyvarad melletti Félixfiird6n tartott munkamegbeszélésen
kezdte el mikodését. Az elgondolas szerinta tovibbiakban egy laza munkakeretként mékodik,
amely lehet6séget biztosit arra, a forum tagjai kozott, hogy kiépitsék a kapcsolataikat,
és partnerségi programokat inditsanak el, kézés hatirment projektek megvalositisin
gondolkodjanak.

A halozatépités er6forrasai

A félixfiird6i tanicskozason jelenlévék kezdeményezG csoportot alkottak, és a jelzett
igényeknek megfelelden elkezd6dott a potencidlis partnerek felkutatisa. A regionalis
egyiittm{ikddés megalapozisaban kulcspoziciét tolt be a két nagyvaros, Nagyvarad és
Debrecen.
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JFontos a régickizpontok s3erepe. Debrecen a befektetik sgempontiabol talin veszitett a jelentiségébil,
Nagyvirad visgont anndl érdekesebl, bisg itt van nem3ethkii repilitén, és ex snmagdaban sokat jelent.
De nem csak gadasdgi sxinten fontos a3, egyiittmikidés a két viros kizott, banem civil szinten is. A
koaperdcid-generdlds azy ami civil szinten komoly elfrelépést jelenthet. Ami mind a gazdasigot, mind a civil
saférdt dssyekiti — mindegy, hogy kooperdcid vagy verseny — az a hatékony munkanegos3tas s3iksigessege.
Gyakran a3 a probléma a Debrecen-Nagyvirad egyiittmikidéssel, hogy mig mindig csak a versenyt
ismerjiik fel. Formdlisan a3 egyittmitkodést erdltetik ag onkormdnyzatok, de a munkamegosztasril nent
besgéliink egydltalin. Nincsenek leosgiva a funkaick. A debreceni résy mit vallal ebbdl, a nagyvdradi rész
mit villal ebbél?”(debreceni egyetemi oktato)

A két viros turisgtikai, kulturdlis és sgocidlis téren vald egyiitimikidése rendkiviil fontos a
hosszii tavon fenntarthatd fejlidés érdekében, de erre a3 nkormdnyzatoknak is nyitottaknak kel lennie.
Nagyvirad inkorminyzata 2004-ben orsgdgosan elséként megtaldlia a midjat a szocidlis terdileten miikidd
civil sgervezetek finansgirozdsanak. Visgont a kintalt pén3ek rendeltetését az inkormdnyzati képviselik
dllapitottik meg, ennek alapjin nem beszélbetiink redhs partnerségrol, mivel nem a szakigényeknek
megfeleléen tirtént a finans3iroyds. A jol mitkids gagdasdgs parbesédet sqocidlis téren is meg kell valisitani.
(nagyvéradi 6nkormanyzati vezetd)

A fékuszcsoport résztvevéi visszatérd motivumként hangsilyoztik, hogy kézos
erbfeszitéseik sikere hosszi tivon csakis a regionalis szemléletméd érvényesitésére, a kozos
torténelmi-kulturalis gyokerekkel rendelkez regiondlis identitasra alapozhato.

WA falusi turizmus teréin mig mindig kevés a3 obyan hatdron dtnyild egyiitimikidés, ami kizos
turis3tikai csomagok kidolgozdsat jelentené. A roman részen megvan ag, ami a magyar résgen bidnyzik,
a hagyominyos vidéki élet sokkal inkdbb jelen van, és e3 akdr turisgikai litvinyossaghént is eladbatd.
Nalunk a helyi turisztikai fejlesytésekkel ag az egyik gond, visszatérve az erdforrasok hidnydra, hogy nincs
meg ag inkormdnyzatainknal a szakember, aki exzel foglalkozna, Magyarorszdgon mdr mds a helyzel.
Egy kiis hatdrmenti turisgtikai fejlesxtésnek szocidlpolitikai vetiiletei is vannak, hiszen munkabelyeket
teremthet a meglebetdsen elmaradott falusi kistérségekben” (Bihar megyei 6nkormanyzati vezetd)

A kontinuitds egyik mosgatirugija ebben a3 esetben lebet akdr a kizis torténelmi mill, van
anire épitsiink. Nagyon fontos, hogy ezt a hatdrmenti teriiletet nevezhetjiik #gy, hogy régid, és e nagyon
fontos. Ebben mir van valari, ami bixtosithatja a3t a kontinuitdst. A regiondlis s3erves gondolkodas,
valahol il a titka annak, amire épithetiink. A rigi, mint hiviszo Gsszekitheti e3eket a projekicker. A
it projeketiink is erre épiil, és mas projekteket is erre épithetnénk, példanl a hatrdnyos helyzetd csoportok
problimdjinak a kiis kegelésére vonatkoztkat.” (debreceni human-erdforris fejlesztd egyesiilet
munkatarsa)

A Férum résztvevdi a civil-6nkorméanyzati hatirment egyatmikédés gyakorlati
megvalosulasa tekintetében fontos szervezeti keretnek tekintik a 2003-ban létrehozott
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Hajdd-Bihar - Bihar Eurorégiot. Az Eurorégié feladat korébe tartozik a nonprofit
szféra tAmogatasira tett kisérletek és timogatasi kor kialakitdsa, a két hatirment megye
tapasztalatainak Osszesitése 4ltal.

Az értekezlet sorin korvonalazddott az elképzelés, miszerint a régié egyetemei
kezdeményez$ szerepet tolthetnek be a hal6zatépitésben, kutatdsi szolgaltatisokat
ajanlhatnak fel a projektkezdeményezések szimdra. A kidolgozand6 projekteknek és
egyiittmiikédési kapesolatoknak nvilvanvaléan meg kell legyen a kutatési, sziikségletfeltdro
és informaciofeltard komponense.

INagyon nagy sziikség van az egyiittmiikidésre, de a kérdés ag, hogy hogyan tudjuk et megvaldsitan,
hogyan tudunk egyiitt konkrétan dolgoni, mert az mdr vildgos, hogy s3iikség van erdforras-felmérésre abboz,
hagy egyditalin tovabbléiphessiink. Na de ki foga elvigezni, ki milyen eriforrdsokat fog kutatni, hogyan
fogja kutatni, milyen intégmények vesznek ebben rés3t, kik lebetnek azok, akik exekkel a felmérésekkel
foglalkoznak, és milyen iranyba? Kutatasfeltrds, forrdsfeltards, egyaltaldn mi van, miket lebet elérni, milyen
hajlanddsdg van? Abbog, hogy a regiondlis egyiitimikidéshey eljussunk, itt kellene ¢gy kicsit kutatms.
Nem dridsi projektekeben kell gondolkodni, hogy majd valaki 5 millid eurdval fog tamogatni egy 1Gbb
tizexres kutatdst, abol majd mindenkit meghkérdeziink mindenrdl. Hanem kisebb esettanulmanyokban kell
gondolkodni.” (felsGoktatasi hattérintézmény képviselGje, Nagyvarad)

,Osszel kezdidien, egyiitt a Partiumi Egyetemmel, és az Emanuel Egyetemmel sgeretnénk egy
Euroregiondlis Kutatokizpontot létrehozni. Fontos lenne tanulmanyozni példdul azt, bogy Magyarorszagon
miiért nincs olyan nagy kiilinbség a vidéki és varosi telepiiléseke fejlettségét illeton, mig i1t Romdnidban
igen, valamint, hogy a magyaroknak hogyan sikeriilt elérniiik azt, hogy a vidéki telepiiléseket ennyire
kifejlesztették. Magyarorsdgon exek mellett jobban kibasindljak a kapacitisaikat. A Bibar megyei
turizmusnak mondjuk volna potencialja, de valami hianygik. Jo lenne, ha néhany fontos dolgot fel
tudndnk tarmi, ami ennek a két rigionak a kiilinbségébol adidik, és meghatdrogndnk agokat a kutatdsi
lehetiségeket, azokat a gyakorlati fejles3tési lebetisigeket, amelyek s3ocio-gazdasagi fejlodéshes, vezethetnek
a hatar mindkét oldalan.” (egyetemi okeaté, Nagyvirad)

Az egylittmikodések tudoményos-stratégiai megalapozasiban tehat az egyetemek, és
a tanszékek, elsésorban a tirsadalomtudomanyi tanszékek vezetd szerepet villalhatnak,
ezaltal a hallgatk szamara kutatasi, gyakotlati tapasztalatszerzési lehetGségeket is kinalva,
ami jelentds mértékben hozzijarulna az egyetemeken folyé szociilis szakemberképzés
hatékonysagahoz, egyben elésegitve a végzds hallgatdk szakmai integraciojat is.

. Tavaly megszervextik ndlunk a nyari egyetemer. A tirténet arrol s30l, hogy a Debreceni Egyetem, a3
Egyhazi Fiiskola, a Jas3beréinyi Fiiskola, a Partiumi Egyetem hallgatdi Vdmospércsen gy hétig s3ocidlis
térképet késitettek, 8-1615-ig sxerkes3tettek, utdna vacsora. A ird napon pedig Nagyvdrad alpolgdrmester
assonya volt jelen. Hibetetlen 5 napunk volt. A nyari egyetem egy olyan modell volt, amit egyszer a hatdr
tiloldalin, maskor pedig itt szerveziink meg, a ballgatéknak pedig nyari gyakorlatnak szamit e a3 5
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nap. Ex a3 a bizonyos sziiksiglet- é erdforrdsfeltirds, annyiszor csindltunk mar ilyent, hagy pontosan
tudjuk, bogyan kell megsgerveni. A hallgatik ott élesben rés3t vebetnek ¢gy nagyobb kalibeni kentatdsban.

Ext mr szeptemberben fel lehetne épiteni 8 vagy 9 felsoktatisi intézmény Roott. Uy kell Gsszedllitani
a kote;’eza gyakorlatokat, hogy a3 év vigére nekiink mdr meg is lenne ¢gy elitanulmdny, ha akarjuk
hajléktalanokril, vagy a vdros lakdirdl... Néhiny szaz kérddivet le lebet a hallgatikkal kérde3temni és
miigitte még lenne egy tudoményos konferencia jellegii beszélgetés is. Annak a bizonyos kontinuitdsnak a3,
egyik kulesa ag, hogy érexziink egymisban lendiiletet.” (egyetemi oktato, Debrecen)

Tudjuk, milyen nehéz munkat talilni az, egyetemsdl kikeriilve, lebetne dolgozni exen a s3octdlis
munkas teriileten. Ha felvennénk a kapesolatot, mér induld projeksekbe bevonni Gket..., elsi munkabely
egy projekimunkabely. Nem keresgélne, jirna, adna be inéletrajzot, banem projekimunkatars lenne, 1-2
¢y, amig a nunkatapasztalator megszersi, amikor kikeril a3, egyetenrdl, benne az, erds lelkesedés megan.”
(civil forraskdzpont munkatirsa, Debrecen)

A létrejové Hatirmenti Szocidlpolitikai Férum tovabbi prioritisai az 6nkormanyzati
és civil szféraban tevékenykedS szocidlis szakember-tovibbképzés szakmai hétterének
erSsitése, valamint hatiron ativeld informéci6s-tanicsadé szolgaltatas létrehozdsa a régié
civil szervezetei szamara.

LEgy masik dolgot is szereinék felvetni, mégpedig a kidgésnek a pmb!emgmf Ugy érzem, hogy ha
errdl tudtunk volna idejében, akkor mar tudtunk volna tenni ellene lépéseket. Ugy ldtom, hogy nagyon sok
értékes munkatirsunknak az egésgsége megy ra erre a dologra, és kar érte... Es sigy litom, hogy lebetne
tenni valamit ellene, ami az ilyen szocidlis munkdsoknak nagyon jol jinne. Ha a hatdron til szerveznek
valamilyen képzést, és ha nem esik nehezére a3 ottaniaknak néhany helyet bixtositani az ittenieknek, vagy
ha ndlunk valami adidik, akkor ez természetesen kilesinis lenne.”(Bihar megyei egyhazi hitterd
szocialis civil szervezet vezetdje)

Fiatal egyesiilet vagynnk, most vagyunk mindissze 9 hinaposak, gy még 3 bw:apot kell vrjunk
abhoz, hagy minden pélyigatban rést vebessiink. Nekiink lenne egy otletiink. Atvettiik a gazdasdg
szférdbil az Informdciis Tandcsaddi Iroda étletét, ugyanis van egy ilyen hatdron dinyild romdn-magyar
iroda, mely csak a gazdasdgi sféraban van jelen. Meg lebetne csindlni ¢gy ibyen iroddt a civil s3ferinak
is. Egy oban iroddt, amely a hatdr mindkét oldalan ugyansigy miikidne, ami a roman meg magyar
szervezeteket Gsszekiti. Syerintem erre kaphatnank timegatast.” (nagyvaradi egyesiilet képviselGje)

11t a ndsik igény, hogy legyen valamilyen forrdsa, feliilete exeknck a palydzatoknak, ahol hoxzdjuthat
mindenks konkrit és hasznos informdciohoy. Nem is bigtos, hogy ennek irodaként kell mikidni. Akar
egy internetes firum, amelyet rendszeresen kell mitkidtetni. E3 a platform egy teljesen nyilt terepet kellene,
hogy biztositson arra, hogy birmilyen életképes projekt nyilvanossigra keriljin, és utdna csatlakozzanak
hozzd azok, akik dgy gondoliik, hogy hozzd szeretnének jdrulni ennck a sikeréhez. Ugyanakkor e
teret nysijtana a kapesolattartisban a projektek kidolgoydsinak a folyamatdban. A kollektiv bilesesség
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mindenkit segithet.” (debreceni humin-erdforris fejleszté egyesiilet munkatarsa)

Az els8 gyiimolcsok

Biér a halozat csak most van kialakuléban, a Magyar-Romin Hatdrmenti Szocidlpolitikai
Forum keretében létrejott kapesolatok maris néhany innovatfv, konkrét egyuttmikodési
elképzelés krvonalazddasira hatottak 6sztonzéen. Igy példaul Bihar és Hajda-Bihar megyei
partner szervezetek kdzdsen inditottak el és terveztek egy olyan (a Rominia-Magyarorszag
hatirmenti Egytttm@kodési Program elsé kiirisa keretében tiamogatasra elfogadott)
programot, amelynek célja, hogy Nagyvarad munkaerépiaci vonzaskorzetében €l6, hatranyos
helyzeti munkakeresSk, elsésorban a roma lakossag részére nydjtson timogatast. Ennek a
szolgaltatisnak az a lényege, hogy felmérje, a Nagyvirad kornyéki munkakeresék milyen
kapacitisokkal, motiviciokkal, készségekkel rendelkeznek. Ez az informicio mindeddig
nem 4llt 2 munkaiigyi kézpontok, vallalkozasok rendelkezésére. Felvethet6vé vilik igy az,
hogy a potencidlis munkavallalok képességeinek, készségeinek, motivacidinak ismeretében
megfelelden célirinyos munkaerdpiaci programokat, képzéseket inditsanak el.

A 12 hénapos projektet a nagyvaradi Partiumi Keresztény Egyetem (vezets partner)
val6sitja meg, partnerségben a debreceni Human Fejlesztok Kollégiumaval és a Ciorre Roma
Alapitvannyal (timogaté partner). Célkitizései a kovetkezOk: a romak foglalkoztatasat
befolyasolé tényezGk megismerése, a roma lakossig sajitos igényeinek megfelelo
szakképzési kinlat fejlesztése, a romik munkaerdpiaci integracitjat elosegitd szolgaltatdsok
intézményesiilése. A célcsoportot a Bihar és Hajda-Bihar megyei roma lakossag, a jelenlegi
és potencialis munkaltatok, és a szakképzést nyujté intézmények, szakemberek képezik. A
projekt szakmai tevékenységei: a romdk foglakoztatasit befolyasolo tényezOk feltérképezése,
szakképzési irdnyok kijelolése és programok kidolgozasa a roma munkavallalok szamara,
romiknak sz616 foglalkoztatasi szolgltatasok létrehozasa s intézményesitése.

A projekt alkalmazhatésagi szintje és hatékonysaga tébbek k6z6tt a kovetkez6 ujito
tényezGknek koszonhetéen né:

« A Vienna Test System foglalkoztatisi alkalmassig-felméré rendszer
bevezetése a roma kozdsségek sajatossagaihoz adaptalva

« A hatirokon atnyulo és euroregionilis szemléler Gjitd jellege, ami a
tevékenységek alapjaul szolgal

*  Akétorszagban hasonlé tevékenységet kifejt foglalkoztatési és tandcsadoi
irodak

»  Kozos modszerek a romak szakmai felkésziltségének felmérésére

e A Bihar-Hajdd-Bihar megyei romik alkalmazasat befolyasold tényezGk
hatarokon atnyulo vizsgilata

+  Potenciilis roma munkavillaloknak sz6l6 allisborzék
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A projekt keretében egyiitt dolgoz6 partnerek esetében sok egyéb mellett figyelemremélto
a komplementaritisra, az erforrasok egyesitésére irinyuld torekvés: egyiitt dolgoznak a
koz0s cél érdekében regionilis civil forriskdzpont, egyetemi tanszék, udoményos kutatdsra
és humién-er6forrisfejlesztésre szakosodott egyesulet, megyei foglalkoztatist elsegitd
dllami hatésdg, valamint roma érdekképviseletként miikodé civil szervezet is. A félixfiird6i
tandcskozas nagyvaradi résztvevéivel folytatott fokuszesoportos interjinkbdl is kivilaglik
reményiik annak kapcsan, hogy egylitt talan olyasmit valosithatnak meg, amire kilon-kiilon
nem lennének képesek.

WA Bibar megyei Foglalkogtatisi Kigpontndl dolgozom, és marginalizdlidott szemilyekkel
foglalkozom, akik vagy rokkantak, vagy romdk, példanl drva gyerekekkel, fiatalokkal. 1ényeges, hogy
olyan kizis palyazati programban gondolkodjunk, amelyneke soran embereket képexziink ki, akik tudnak
segiteni, be tudnak olvadni abba a kirnyezetbe, ahol exek az emberek élnek, hogy tudjunk veliik dolgozni,
mert egyébként nagyon nehezen lehet felvenni a kapesolatot a marginalizalidott egyénekkel. Nekiink
is van kapesolatunk Szatmirral é Eszak-Magyarorszdggal. Fontos, hogy informacickat adunk dt
az embereknek, akiket érdekel a munka, hogy képeziik ag itteni lakosokat, akik Magyarorszdgon
akarnak érvinyesiilni és forditva, és a tirvényeket is kicsit probaljuk isszekapesolns, mert sok mindenben
kiilinbiznek. 1tt harom vagy négy helyen lesz olyan kép3és, abol a3, egyének tudnak vagy magyarul, vagy
romdnul tanulni ag, igényeikenck megfelelien. Ext még akkor dintittiik el, amikor még e3 a vilsdg még nem
allt fenn.” (Bihar megyei foglalkoztatist elGsegité allami hivatal munkatarsa)

., Bibar megyei roma szervezet vezetije vagyok. Bekiildtem Bukarestbe rengeteg projektel, a tamogatas
elnyerésére sajnos semmi esély, mert Romanidban sajnos sigy mikodik, hogyba Bukarestben nincs semmi
ismerésid, akkor nem vesgik figyelembe a pahazatot, és igy csak egy helyben disgkdlunk. Remélem, hogy
ez utan a talilkozds utdn lesy eredmény.” (nagyvéaradi roma érdekképviseleti civil szervezet
vezetdje)

WwAzért tudtunk mi ezen a roma foglalkoztatason gondolkodni, azért tudiuk beadni ext a projektes,
mert partnereink elirultik nekiink azt, hogy Magyarorszdgon nagyon sok olyan roma foglalkoztatdsi
projekt volt, hagy arra akartik tanitani a romékat ag, dllam péngén, amit nem akartak megtanuini, nem
arra, amit meg akarnak tanulni, és amibez értenek is. Probaljunk a tapasztalatokra épitkent, és onnan
épitent tovabb. Az ami ag egésgben a legfontosabb az, talin, hogy hogy lebet elérni a kontinuitdst, hogy az
egydittmitkeddés folyamatossa viljon, ne sinjon meg.” (nagyvaradi tudaskozpont szerepet felvillalo
civil szervezet képviselGje)

Hajléktalan-ellitissal foglalkozik az alapitvinyunk, tudni kell, hogy a hajléktalanok kizott sok a
munkanélkiili, halmozotian hatranyos helyzetiek, ag drvabazbil kikeriilt fiatalok, s3ellemi fogyatékosok.
En személy szerint a3t szeretném, ha ebbil a kexdeményezéshil lenne valami dtfogd képzisi lebetiség, ami
a tartds munkanélfiilieket, hatranyos helyzetiieket munkdba dllitand, és valamilyen stabilitast biztositana
szdmukra.” (alapitvanyi vezetd, Nagyvarad)
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A projekt hozzdadott értékei: a régioban €16 romak foglalkoztatottsaginak javitasa,
professzionalis készség-felméré és felkészité rendszer létrehozasa, szociilis-foglalkoztatasi
tandcsadas. Ez a foglalkoztatds-6szténz6 tevékenység- és szolgaltatiscsomag példaértéki
lehet mas régiok szamara.

Kovetkeztetések

A Magyar-Romin Hatarmenti Szocidlpolitikai Forum alapgondolata abbél az egyre er6s6d6
sziikségletb6l fakad, miszerint a Bihar-Hajda-Bihar Eurorégio fejlesziési programjaiban
érvényesiilniiik kell a hatdron tnyul6, egységes régioban gondolkodd kutatisi-elemzési
szempontrendszereknek. Az eurépai integriciés folyamat mindkét orszigra kiterjedd
hatasainak eredményeként a hatirmenti régié gazdasagi és tarsadalmi problémii egyre
inkabb kolcsonhatasba keriilnek egymassal, ami indokolttd teszi a tirsadalmi folyamatok,
szocialis problémak hatirokon atnydl6 regionalis perspektiviban torténé megkozelitésée.

A hatiron ativeld civil-onkormanyzati egylittmikodés erdsitésében lényeges funkciot
véllalhatnak, vallalnak fel a Romanidban és Magyarorszigon cgyarant létrejétt nonprofit
forraskbzpontok, valamint a regiondlis tudaskozpont szerepét bet6lté felsGoktatasi €s
kutatéintézmények, amelyeknek legeredményesebb és legtGbbet igénybe vett szolgaltatasa
a szocilis civil szervezetek szaméra nyujtott képzés és tandcsadds, valamint a hatirment
egyiittm(ikdés vonatkozasaban kiilénleges relevancidval bird hilozatépités. E szolgiltatast
nemcsak civil szervezetek vehetik igénybe, hanem 6nkormanyzatok, illetve a privat szektor
képvisel6i is. A képzési és tanacsadasi tematika a forraskézpontok elsédleges céljabol adodik
és feloleli a szervezeti menedzsment és kapcsolatépités valamennyi teriiletét, természetesen
az illeté szektor jellegzetességeihez adaptaltan.

A romidniai magyar civil és egyetemi szféra jelenléte és hatékony szerepvillalisa a
kialakul6 kapesolati hil6zatokban fontos kézvetitS funkciot kdlesénoz e szervezeteknek, ami
el6segitheti tekintélyiik, kapesolati t6kéjiik, er6forrasaik jelentés mértéki gyarapodasat.
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