SZAKMAI GYAKORLAT ANGLIABAN
REBAY ESZTER

A 2007 januarjaban kezd6dott Leonardo da Vinci Program Mobilitasi Projekt
HU/06/PL/207 sz. palyazat keretében, a PTE BTK Szocialis Munka és Szocidlpolitika
Tanszék Osztondijasaként ismerkedhettem meg az angol szocidlis ellatas bizonyos terl-
leteivel. A programban nyolc szocialis munkas és két szocialpolitikus hallgaté vett részt. 2006
novemberében a Cheshire-i angol partnerek Magyarorszagra latogattak, ekkor dontotték el,
hogy ki fog az idés-, ki pedig a fogyatékkal él6k ellatasinak terilletével foglalkozni. Igy a
hat didk harom kilénb6z6 varosba kertlt Cheshire megyében. A masik szocialpolitikus
hallgato és én Ellesmere Portban kaptunk helyet, ahol a fogyatékkal él6k ellatasanak tertiletét
valasztottam.

Annak érdekében, hogy atfogd képet kaphassak a tertlileten nyujtott ellatdsokrol, a
helyi szocialis menedzserrel 6t helyszint valasztottunk ki a gyakorlatidejére. Ezek mindegyike
sok szakmai valamint emberi tapasztalattal gazdagitott, am kiemelnék koziliik egyet, az
Ggynevezett “respite”-ot. Fz Magyarorsziagon még nem létez6 ellatasi forma, bar az Uj
Orszagos Fogyatékostigyi Program emlitést tesz egy hasonlé elképzelésrol: ,,A fogyatékos —
kilénosen az értelmileg akadalyozott, az autizmussal €16, a silyosan-halmozottan fogyatékos
— gyermeket, illetve felnéttet ellité szil6k szamara az alkalmankénti kiillsé segitség
igénybevételének lehetSségét sziikséges biztositani.”” Ezt az Angliaban tapasztaltak alapjin
a respite-tal tudnam azonositani. Magyarorszagon a Kézenfogva Alalpitvany koordinaci6javal
mukodtetett Fecske Szolgalat torekszik leginkabb hasonl6 ellatas biztositasara. Angliaban ez a
tipust intézmény biztosit a szil6k, gondozok, nevel6k szamara sziinetet az allando felelGsség
és feladatok aldl. Ezzel egyidejlleg a fogyatékkal €16 személy szamara is lehetGséget nyujt a
kérnyezetvaltozasra, Gj kapcsolatok épitésére, mas jellegli id6toltésre. A legtdbb respite 3-5
t6 fogadasara alkalmas, mindenkinek sajat szobat biztositva. A gondozast altalaban két £6
latja el. Vannak olyan respite intézmények, amelyek az Osszetett, specidlis sziikséglettel ¢16
emberek szamara alakitottak ki és léteznek teljesen otthonosan berendezett hazak is. Az
ellatast a kliens korlatozott szamu napon veheti igénybe évente, amelynek meghatarozasa
a szocialis munkds feladata, sziikségletfelmérés alapjan. Természetesen mindkét tipusban
allando feligyeletet biztositanak a bentlakds idejére, csak a foglalkozasok és a gondozas
jellege valtozik.

Ahogy egyre jobban kezdtem megismerni a szolgaltatasokat és a szocialis ellatasrol
valé gondolkodast, figyelmem egyre inkabb egy konkrét tertilet, az Onrendelkezés felé
iranyult. Vajon milyen fejl6dési folyamat vezetett ahhoz, hogy az 6nrendelkezés, az 6nalld
élet kialakitasanak lehetGsége (az értelmi fogyatékkal él6k korében) ennyire fékuszba
keriilhetett Anglidban, és milyen ellatassal kivanjak elGsegiteni a cél megvalositasat? A
kérdés elsé felére két, az angol szocialis ellatisban a fogyatékkal él6k szamara mérféldkének
szamit6 dokumentum segitségével probalok ravilagitani.

Egy 1971-es kormanyzati kiadvany (,,Jobb szolgaltatasok az értelmi fogyatékkal él6knek™)
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fektette le a valtozas alapjait. A kiadvany altal felallitott terv két évtizedre szolt, és 6
célkitizése a bentlakasos korhazi jelleglh intézmények lebontasa, valamint a kézésségben
torténé ellatds megvaldsitasa volt. A kormany elkételezte magat annak érdekében, hogy az
értelmi fogyatékkal él6k is “normalis™ életet élhessenek, a tarsadalomtol vald sziikségtelen
szegregacio nélkil. Hangsulyozta tovabba a szoros egylittmikodés fontossagat a szocialis
szféra, az egészségligy és a helyi szervezetek kézott. Az 1971-es program sikerének egyik
titka, hogy elég idSt hagyott a valtozasra és szamos formaban tamogatta azt. A stratégia
kézéppontjaban egyértelmten a kozosségi ellatasi formak szélesitése és az izolacidhoz,
marginalizicidhoz vezeté ellatasok lebontasa allt. Csak azutan kerilt sor tovabblépésre,
miutan ezeket a célokat jelentés mértékben sikeriilt megvaldsitani. A kévetkezé mérfold-
kének tekinthet6 programot 2001-ben adta ki a kormany (,,21. szazadi stratégia az értelmi
fogyatékkal él6k részére”). Az j stratégia mar inkabb az 6néll6 életvitel kialakitdsara, az
onrendelkezésre koncentral. Alapelvei koz6tt megjelenik a valasztasi lehetSség szélesitése, a
figgetlenség névelésének célja. ,,Az értelmi fogyatékos embereknek joguk van a tarsadalom
teljes jogu tagjaiva valniuk, megvalasztani, hol élnek, mit csinalnak, valamint annyira
figgetlennek lenni, amennyire csak szeretnének”. (White Paper, 2001:17) A cél elérése
érdekében ez a program is hangsilyozza a kilénb6z6 agazatok kozotti egylittmikodés
fontossagat és kiemeli, hogy elsGsorban a helyi 6nkormanyzatoknak kell felvallalni a vezeto
szerepet annak érdekében, hogy az egylttmikoédés realitdssa valjon helyi szinten.

A gyakorlatban az Onrendelkezés elvének érvényesilése érdekében egy ujszerd
megoldassal probalkoznak Angliaban. 1996-ban vezették be a ”Direct Payments” rendszerét.
Ez egy direkt pénzbeli juttatas a kliensek szamara (tovabbiakban: DP). A DP koncepcidja
egyszerd: amennyiben valaki jogosult a szocialis ellatasi formak igénybevételére, valaszthat,
hogy a szocialis munkas 4ltal megszervezett hagyomanyos szolgaltatasokat kivanja-e hasz-
nalni, vagy DP-t igényel és annak 6sszegébdl sajat részére szervezi meg az ellatast. Bz a
tipust pénzbeli ellatasi forma az egyén kezébe helyezi az iranyitast, igy segitve a fiiggetlen
élet kialakitdsat. Bar a DP rendszere sokak szamara a megoldast jelentette az 6nallo élet
kialakitdsaban, szamos embernek nehéz volt megbirkézni azzal a felel6sséggel, amit a
pénz kezelése vagy a munkaltatova valas jelentett (pl.: személyi segité alkalmazasa esetén).
Ezért a rendszert ugy fejlesztették tovabb, hogy a komplex sziikségletekkel €16 emberek is
igénybe vehessék. Az 4j programot ,,In-Control”-nak (tovabbiakban: IC) nevezik, amely
sokkal flexibilisebb ¢és tobb lehetdséget kinal, mivel egyesit egy sor nem allami szervezetet,
programot és szolgaltatast. Az IC rendszerét az el6zéekben emlitett 2001-es kormany-
kiadvany altal életre hivott munkacsoport dolgozta ki, négy fejlesztési tigynokséggel
partnerségben. Létrehozasat két fontos elv, az inkluzié és a fliggetlenség motivalta, {gy az
4j rendszer korili gondolkodas kézéppontjaba a teljes joga allampolgarsag és az egyenléség
kerlt.
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