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Magyarorszagon napjainkban tarsadalmi modellvaltas megy végbe. Ez a folyamat sok
megprébaltatassal jar. A tarsadalmi folyamatok sebességét és iranyat ugy kell megvaltoztatni,
hogy a kivalasztott uton djra lendiletbe j6jjunk. A valtozas Gtvonala hasonlit a szabdlytalan
szinuszgbrbéhez, mert a tarsadalmi mozgis gazdasagi, politikai, szocioldgiai vektorait a
globalizmusnak nevezett vilagfolyamat kiszamithatatlan szeszélyességgel befolyasolja.

A tarsadalomtudomanyok feladata, hogy bédekkert adjon az atalakulas résztvevoi
kezébe, amely mint iranytd, segit a buktaték elkertilésében, a hullimvélgyek és a meredek
hegyek lektuzdésében. A Juhasz Gébor dltal ,,Szervezési és vezetési alapismeretek” cimen
megjelentetett konyv ezért szamit dicséretes, Osszefoglaldé munkanak. A szerzé nemes
szandéka, hogy a turizmusban hasznalatos utikalauzokhoz hasonléan révid, témor, attekinthetd
szetkezetd konyvet adjon az olvasé kezébe. Nemcsak tajékoztato jellegl alkotasrol van szo,
hanem tankonyvi igénnyel készilt mardl is. A kettés principium pozitiv médon befolyasolta
a szerkeszt6i munkat. A t6mor, céliranyos stilus, a szakkifejezések kdvetkezetes alkalmazasa
nagy koncentraciét kovetel az olvasotol.

A térténelmi jellegli bevezets rész j6 hatteret, fundamentumot ad a kényv térzsrészének,
amelyben a napjainkban foly6 valtozasokhoz kapunk gyakorlati szempontbdl jol felhasznalhato
tampontokat, eligazitast. A szervezetelmélet bemutatisa tudomanyos igénytd. Weber, Taylor,
Fayol modelljeit szemléletesen fejti ki a kényv. Az elvontsag és a tanulhatosag latszolagos
ellentétét feloldja az az tgyes metodikai fogas, hogy a fejezetek végén talalhaté Gsszefoglald
attekintés és feladatrendszer a megértést, elsajatitast ellen6rz6 ismétlésre sarkallja a kényvbdl
tanul6t. Ebben a tekintetben a szerzé kovetkezetes. Meg kell emliteni, hogy a feladatok
életszerisége megfelel az utilitarizmus igényének.

Aszervezetelméleti kérdések mellett napjaink alapvet6 problémadjaa humaneréforrassal
valé okos gazdalkodas, a szerz6 ezt felismerte és donté fontossaginak tartja. Ez re-levans
tarsadalompszichologiai kérdés. A vezetési ismeretek pszichologiai, szociologiai meg-
alapozottsaga, a csoportlélektan alkoté szempontu ismerete segithet abban, hogy elkeriljik
a valsagokat, vallalati cs6d6ket. Ezt bizonyitja a résztéma, melynek kifejtésére hat fejezetet
szentel a szervezetelmélettel szemben. A belsé aranyok ily médon valé megvalasztasaval
messzemendéen egyet lehet érteni. A konyvnek ez a része olvashatésagat, tanulhatosagat
tekintve jol sikerilt. Az Gsszefoglald feladatrendszer amellett, hogy metodikailag itt is jol
szolgalja az ismeretek elmélyitését, izgalmas 1élektani, vezetéselméleti és csoportpszichologiai
kérdéseket vet fel, gondolkodasra 6szténdz, s a felsGoktatasban rendkivil fontos szerepet
betdltd szeminariumi feldolgozasra alkalmas. A kényv végén talalhaté fogalomtar erésiti az
»ismétlés a tudas anyja” alapelvet.

A felhasznalt és az ajanlott irodalom a témaban élenjard legfrissebb angolszasz
tudomanyos miveket és a magyar tudomany ez iranyd diszciplinaja altal alkotott munkakat
kinalja, a tankonyvi igényeket mintegy kiegészitve, azokkal egészséges egységet alkotva.

A bevezetésben megfogalmazott célok teljesiltek. Olyan kényvet adott a szerzé a
keziinkbe, amelyet minden érdekl6dének és felhasznalni szandékozoénak jo szivvel ajanlhatok.
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