Beszélgetés Horvath Mariaval
An interview with Mdaria Horvath

SZIJJARTO LINDA

Szijjarté Linda: Az els6 kérdésem az lenne Onhézl, hogy milyen el6zetes
elképzelése van a kutatdssal kapcsolatban?

Horvdth Madria: Annyira részletesen nem tudok réla, amit tudok, hogy a
rehabilitacids kdézpontok hatékonysagat szeretnék Onoék kutatni, felmérni.

Sz. L.: Igen. A kutatds sordn azt vizsgdindnk, hogy mely tényezlk
befolydsolhatjdk a sikerességet, a feléplilés sikerességét? A kérdés arra
vonatkozna, hogy van-e valamilyen elképzelése, elvdrdsa a szoban forgo
kutatds kapcsdn, mi az, amit On vdrna egy ilyen kutatdstdl?

H. M.: Taldn az, hogy mivel Ondk tébb programot megvizsgalnak,
szamunkra is hasznos lehet beletekinteni abba, hogy egy-egy programnak
milyen a sikeressége. Akar olyanként is, hogy valtoztatni, vagy egy
hatékonyabb programbdl atvenni elemeket — amelyeket ugy tlinik, hogy
érdemes, és van hatékonysaga a felépilésre nézve.

Sz. L.: Megkérhetem, elmondand, hogy Gsszességében melyek azok az
eredmények, melyeket a rehabilitdcio sordn szeretnének elérni?

H. M.: Holisztikus szemlélettel kozelitjik meg a felépiilést. Ami azt jelenti,
hogy nem csak annyi a célunk, hogy valaki tiszta legyen, hanem hogy az
élete funkciondlis legyen, hogy 6rom legyen neki, hogy tiszta, a kapcsolatai
helyrealljanak, s6t annal tobb, fejlédjenek. A terdpia sordn a
viselkedésvaltozds, a személyiségfejl6édés, a tadmogatd szocidlis hald
kiépitése mellett a kliens értékrendvaltozasat is megcélozzuk.

Sz. L.: Milyen kapcsolatokra lehet itt gondolni?

! Horvath Maria szocidlis munkds, a Bonus Pastor Alapitvany magyardzdi drogterapias
otthondnak munkatarsa.
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H. M.: ElsGsorban a feléplilést tdmogatd kapcsolatokra gondolok, akar
csaladi, akar barati kapcsolatok. Nalunk az Otthonban nem csak fiatalok
vannak, hanem olyan kliensek is vannak, akik mar csalddot alapitottak,
gyerekeik vannak. Csaladbdl jonnek, még megvan a csaladjuk. Ezekben az
esetekben kiemelked8&en fontosnak tartjuk a csaladdal valé munkat, hogy
a csalad vissza tudja fogadni a szenvedélybeteget, s6t be tudjon Iépni a
feléplilés folyamataba. Volt olyan esetlink, amikor a hozzatartozd a terdpia
ideje alatt adta be a valdkeresetet, és elvalt a téle. Kimenetel utan kemény
kiizdelmet jart végig a férj, a volt férj, de mint mondja, megérte: egy év
utan Ujra egyltt volt a csaldd és egyiitt vannak mind a mai napig.

Sz. L.: Ez egyfajta sikernek tekintheté.
H. M.: 1gen, mindenképpen.
Sz. L.: Mi az, amit még eredménynek tekintenek Onék a felépiilés sordn?

H. M.: Azt hiszem, az a legfontosabb, hogy valakinek funkcionalis legyen az
élete, hogy munkahelye legyen, dolgozzon, baréti kore legyen, megprdbalja
az életét ugy élni tovabb, hogy nem hasznal drogot vagy alkoholt, és 6rome
legyen az életben. Most ezek jutnak eszembe.

Sz. L.: Mit gondol, hogyan lehetne ezeket az eredményeket mérhetévé
tenni?

H. M.: Amivel mi prébaljuk mérni, az addikcié sulyossagot felmérd teszt
(ASI), amit elvégziink a bejoveteliikkor és néha a kimenetukkor. Persze jo
lenne felmérni fél év utdn, egy év utan is. Ez nem mindig sikeril, nem csak
amiatt, hogy nem elérhetéek a volt lakdink, hanem mert tul sok minden
van, és kevesen vagyunk munkatarsak. Viszont van egy elég massziv
utégondozdi programunk, amit én nagyon fontosnak tartok, és talan ezért
is lathatjuk az & életiiket utana. Evente van 3 utégondozdi konferenciank,
péntektdl vasarnapig tarté el6adasok, csoportok, egyéni beszélgetések
vannak a programban. Van minden nyaron egy egyhetes tabor, ahova
tulajdonképpen olyanok johetnek, akik minimum 6 hodnapja tisztak.
Nagyon intenziv csoportmunka folyik itt, és az életlik aktualis problémaival
foglalkozunk; csaladterapias, pszichodramas elemeket hasznalunk ezeken
a csoportokon.

Sz. L.: Mennyien szoktak visszajénni ilyen programokra?
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H. M.: Atlag, egy nyari taborban 100-120 kériil van a létszam, és a
konferencidkon is 100 koral.

Sz. L.: A konferencia programjdt hogyan képzeljiik el?

H. M: Mivel mi egy keresztény alapitvany vagyunk, egy ahitattal kezd6dik,
majd utana kicsit ismerked&s, mert mindig Ujak is jonnek. Ismerkedds
csoportvan elsé este, aztan masodik nap el6adas, kiscsoportos munka, ami
10-15 f6s csoportokat jelent. Délutdan még egy elGadas, és Ujra kiscsoport,
este egy ahitat zarja a napot, és vasarnap délel6tt istentisztelet, majd vége
is van. Gyakorlatilag 2 el6adas, és 2-3 kiscsoport. Az el6adasok témajat
igyeksziink dgy megvdlasztani, hogy a résztvevék aktualis problémaihoz
kapcsolédo legyen.

Sz. L.: Onék hdnyan vesznek részt a konferencidn?
H. M.: Valtozo, altalaban 6ten szoktunk részt venni.

Sz. L.: Ennek az utégondozdi programnak része a tdbor és a konferencia.
Vannak még esetleg egyéb programok?

H. M.: Van még oregfid talalkozd, ami a hosszu tavu terdpian részt
vetteknek szdl, és az bent a rehabban van. Ezt évente kétszer rendezzik
meg, tavasszal és &sszel. Ugy van a programunk felépitve, hogy 3 havonta
van valamilyen alkalom, ahova, ha valaki fel akar tolt6dni, vagy taldlkozni
akar emberekkel, eljohet.

Sz. L.: Viszonylag dllandé azok személye, akik részt vesznek?

H. M.:Van egy mag, akik évrél évre visszatérnek, de mindig vannak olyanok,
akik el6szor jonnek, mert most jottek ki a programbdél. Vannak olyanok, akik
nem minden alkalmon vannak ott, de egy évben egyszer-kétszer eljonnek.

Sz. L.: Meg szoktdk beszélni, miért tartjak fontosnak, hogy eljGjjenek a
programokra?

H. M.: Azt mondjak, hogy tanulnak, feltoltédnek. Fejl6édnek. Amit én
személyesen latok, hogy ezekre a programokra hozzatartozékkal egyiitt
jonnek. Feleség, gyerekek is johetnek. Hatarozottan eszembe is jutott
néhany eset, mikor szemmel lathatéan évrél évre fejl6dott a kapcsolata a
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hazaspdarnak, és a feleség, aki nyilvdn nem terdpidzott, 6 is sajat magaval
elkezdett dolgozni, és lathaté volt a fejlédés. Azt gondolom, hogy ez
mindenkinek j6, az egész csalddnak.

Sz. L.: Ez vajon miért lehet jo a gyerekeknek, milyen hatdst gyakorol a
gyerekekre?

H. M.: A csalddban, ha jobb a hangulat, ha jobb a kommunikacid, a
megértés, a szeretetnek a kozlése, az érinti a gyerekeket is. A nyari egy
hetes utdégondozéi tdborba gyakran gyerekekkel egylitt jon a csalad,
akiknek kilon programot szerveziink. Ezekben a tdborokban is van minden
nap egy el6adas, de a hangsuly inkdbb a csoportmunkdra esik, ahol a
résztvev6k aktualis problémaival dolgozunk.

Sz. L.: Példdul ezek az utégondozdi programok lehetbséget biztositanak
arra, hogy kézvetetten fel tudjdk mérni a vdltozadst.

H. M.: Mindenképpen.
Sz. L.: Van még valami, amibdl le lehet mérni a vdltozdst?

H. M.: A kliens terdpia utani foglalkoztatasat vizsgalva szintén kaphatunk
informacidt a valtozasra. Tébb olyan eset is volt, amikor valakit dgy kildott
el a munkaaddja, hogy amennyiben részt vesz egy terapids programon,
visszavarja, ha nem, akkor elbocsajtja. Az egyik ilyen esetben a kliensiink a
terdpia utdn visszamenve Ujsagiroként kezdte, és rovid id6 utdn
fészerkeszt6ként dolgozott. Egy masik kliensiinket a rohammentés
szolgalatba vartak vissza terdpia utan. Jelenleg a megyei koordinatora a
mentds szolgalatnak. Mindketten felfele ivel6 karrieren indultak el. Ha a
volt kliens befejezi a tanulmadnyait, képzéseket, egyetemet végez, szintén a
valtozas kézzelfoghato jele.

Sz. L.: Mit gondol, ezeket az eredményeket lehetséges Osszevetni mds
intézmények eredményeivel?

H. M.: Azt gondolom, ha van egy kozos felmérési eszkodz, lehetséges, és
szamunkra is hasznos lenne.

Sz. L.: Korabban erre akkor nem kerult sor.
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H. M.: Nem igazan. Amit néztink, az a visszaesésnek az aranya. Mi a
Portage-modellel dolgozunk a rehabban, és azt lattuk, hogy vilagszerte kb.
ugyanolyan szdzalékban_absztinensek a kliensek, akik a program teljes
egészén végigmentek.

Sz. L.: Melyek lehetnek azok a lényegi vondsok, melyek az &nék
rehabilitdciéjat megklilbnboztetik a tébbitdl?

H. M.: Azt hiszem, az utégondozdi programjaink szinessége, hogy ugyanaz
az a szervezet végzi az utégondozast is, mint a terapiat. A kliensnek
ugyanabban a keretben lehet6sége van az utégondozdsra is. A
rehabilitacios id6szak alatt mar részt vesznek klienseink az utégondozdi
programokon, igy kénnyebb beéplilni azokba. Erdély-szerte utégondozdi
csoportjaink is mukoédnek. A rackereszturi és zsibriki rehabilitacids
otthonokkal van szorosabb kapcsolatunk, 6k is a Portage-modellt
alkalmazzak. Sok eszkozlink hasonlé vagy ugyanaz. Talan az utégondozas,
ami nalunk kihangsulyozottabb. Egy mdsik kilonbség talan a rovid tava
terapias programunk.

Sz. L.: Mesélne a révid tavu programokrol?

H. M.: Ezeknek a programoknak a hatékonysaga nyilvan jéval kisebb. 12 nap
egy ilyen rovid tava program. A magyarorszagi Reformatus Menté
Misszional néztilk meg a programot ‘93-ban, mikor itt, Erdélyben
elinditottuk a munkat a szenvedélybetegek kozott a domdsi program
alapjan, kicsit ,,magunkra szabva” azt. Ez egy nagyon intenziv, reggeltdl
estig tarté program. Jelen van a programban a csoportos és egyéni terapia,
a szenvedélybetegséggel, felépiiléssel, visszaeséssel kapcsolatos ismeretek
ataddsa. Szdmomra nagy élmény latni a véltozast, ami a 12 nap alatt a
résztvevGkben végbemegy. A 12 napos program utdn, a jézansag
megmaradasara nézve, a résztveviknek létfontossagu bekapcsolédni az
utégondozdi programokba, csoportokba.

Sz. L.: A révid programnak egyik lényege, hogy motivdlni tudja a leendd
felépiiléket. Bepillantdst nyerjenek abba, mi vdrhat rdjuk a teljes
programban.

H. M.: Talan egy kicsit tobb ennél. Van koztiik olyan, aki soha nem fog részt
venni a hosszu tavu programon, mégis elindul a feléplilése az utdégondozodi
programokba, csoportokba valé bekapcsolédas altal. Es igen, vannak, akik
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Ujra elkezdenek anyagozni, és visszajonnek a hosszu tavld, 9 hdnapos
programba.

Sz. L.: Vannak, akiknek a révid program ajdnlott?

H. M.: Els6sorban azoknak ajanljuk, akiknek munkahelyik, csalddjuk van,
és nem tudnak, vagy nagyon nagy aldozat ardn tudnanak hosszabb idére
eljonni. Esetleg elveszitené a munkahelyét, csalddjat. Viszont az a
tapasztalatunk, hogy droghasznalék esetében, kiilonésen a fiatalabb
korosztalynal, akik primér drogfogyasztok, 12 nap nagyon kevés. llyen
esetben mar a felvételi interjin a hosszu programot ajanljuk. Mivel a
hosszu, bentlakdsos programunkban életkorhatdr is van (els6sorban a
program intenziv, tanuldsos jellege miatt), az 6tven év feletti, minket
megkeresd, segitséget kérd klienseinknek is a 12 napos rovid tavu terdpiat
ajanljuk.

Sz. L.: Picit visszakanyarodva, azt emlitette, hogy az utégondozdi program
megkiilénbézteti az 6n6k rehabilitdcidjat a tébbitél. Mi az, ami még eszébe
jutna kiilénbségként?

H. M.: A Bonus Pastor Alapitvany egy keresztyén alapitvany, az Erdélyi
Reformatus Egyhdz erny@je alatt mikodik. Talan az egyik sajatossaga,
ahogyan ez a KIMM-nek is Magyarorszagon, hogy az egészségligyi
vilagszervezet (WHO) 4altal elfogadott Portage- modellbe beépitette a
keresztyén értékeket. Nem sokkal a Terapias Otthon hosszu programjanak
elinduldsa utdn, a Kanaddban él6 Vamos Péter — a Portage-modell
elinditéja — meglatogatott minket, mintegy befogadva a Portage csaladba.
Szerinte a keresztyén lelkiség hozzdaddsa a Portage-modellhez egy plusz
felajanlas a klienseink felé.

Sz. L.: Milyen tandcsot adna egy most induld rehabilitdcios intézetnek?

H. M.: En nagyon szeretem a Portage-t. Mert azt gondolom, hogy nagyon
széles skalan érinti meg, és oleli fel az indulast, a felépilés lépéseit. Ezért
természetesen azt ajanlanam, hogy a Portage-modellt hasznaljdk. Persze
sok mindentdl fligg, hogy milyen modellt alkalmazunk. A hosszu tavu
programok joval koltségesebbek. Ez kiilonésen akkor nehéz, mikor az
allami kasszakbol szinte egyaltalan nem kapunk tdmogatast. Romanidban a
drogprobléma a belligyminisztériumhoz tartozik, és mind a mai napig nem
indult el egy allami finanszirozasu rehabilitacids otthon, még roman nyelvi
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sem. A 12 napos program koltséghatékonyabb, de a felépiilés
hatékonysaga joval kisebb. Fontosnak tartom a rehabilitdciéban dolgozé
munkatarsak ,karbantartdsat”: csapatépitést, szupervizids, intervizids
lehet6ség biztositasat, a feléplilt szenvedélybeteg jelenlétét a munkatarsi
csapatban.

Sz. L.: A csapatépitést folytonosan gondolja?

H. M.: Amig évi egy alkalommal egy néhany napos képzésen,
csapatépitésen vett részt a munkatarsi csapatunk, egyértelm(ien jobb volt
a munkatarsi egyuttm(ikodés. Azt gondolom, a klienseink is profitalnak
abbdl, ha a munkatdrs helyén érzi magat a munkajaban, és j6 abban, amit
csinal. Egyik addiktoldgiai képz6mtdl gyakran hallottam egy mondatot:
»minden ember (a kliens is) csak annyit tud valtozni, amennyi valtozasra
ott, akkor éppen kész.” Lehet, én mentorként latom azokat a |épéseket,
valtoztatasokat, amiket még meg kellene tegyen a kliens, motivalom is ra,
de mégsem tudja akkor, ott megtenni. A munkam soran nagyon fontos volt
megtanulnom elengedni a klienst.

Sz. L.: Az elengedés kapcsdn, mi az, ami énnek segithet megérteni, hogy
van olyan pont, amikor el kell engedni?

H. M.: A palyafutdsom elején nagy lelkesedéssel, és néha motivaltabban
alltam hozza, a felépiléshez, mint a klienseim. Meg kellett tanulnom azt,
hogy a felel6sség az életéért az a kliensé elsésorban, és a dontéseiért is 6
felel. En segithetek, Utjelzs, keret lehetek, motivald lehetek, de neki kell a
Iépéseket megtenni a felépiilésében.

Sz. L.: Ez nem lehet kénnydi.

H. M.: Nem, bar ebben is segit a tisztelet-, szabadsag-adas a kliens felé.
Valdban nem konnyd, kilondsen akkor, mikor megszakitja a programot a
kliens, abbahagyja a terdpiat, és minden bizonnyal vissza fog esni. llyenkor
ugy engedjlik el, hogy tudja, barmikor arra a pontra érkezik, hogy valtozni,
valtoztatni szeretne az életén, visszavarjuk. Ajanljuk az utégondozéi
programjainkat, csoportjainkat is. A bentlakékat mindig elvissziik ezekre a
programjainkra, hogy megkonnyitsik nekik az utégondozasba vald
belépést.
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Sz. L.: Ha jol gondolom, ez néveli a hajlanddsdgot is, hogy ezekben a
programokban részt vegyenek.

H. M.: Igen, mert mar ismernek embereket, akik az utdégondozdi
programokra jarnak, pozitiv éilményuk is van mar akar.

Sz. L.: Voltak-e az elmult években jelentds ujitdsok a program kapcsdn?

H. M.: Mivel voltak a segitséget keresd klienseink kdzott, akik csak révidebb
idére tudtak jonni, kidolgoztunk egy 3 hénapos programcsomagot. Ebben
szintén a Portage alapelemeit haszndljuk. Felmerilt annak a lehetGsége is,
hogy mds modellt alkalmazzunk, els6sorban az anyagi nehézségeink miatt.
Voltak lépések erre nézve is: harom kollégam meglatogatott néhany
rehabilitdcids otthont Magyarorszagon, de végil ugy dontottiink, még
mindig a Portage-modell all hozzank a legkdzelebb, igy maradt a Portage.
Szintén az anyagi nehézségeink miatt prébalkoztunk a munkatarsi csapat
létszdmadanak, a munkaprogramnak a valtoztatdsaval is.

Sz. L.: A munkatdrsak vonatkozdsdban milyen vdltozdsokra gondol?

H. M.: Az eddigi két délutdnos munkatars helyett most csak egy munkatars
van szolgdlatban egész nap. Ennek elényei, hatranyai is vannak.

Sz. L.: Ez egyfajta kéltségmegtakaritds?

H. M.: Igen, egy minél koltséghatékonyabb munkaprogramot prébaltunk
kitalalni, tobb-kevesebb sikerrel. Els6sorban az anyagi nehézségeink miatt
kényszeriltiink erre a megoldasra. Id6r6l id6re felmerilt annak a kérdése,
hogy anyagi hattér hianyaban meddig tudjuk fenntartani a rehabilitacids
otthont.

Sz. L.: Emlitette, hogy a finanszirozdst nem az dllam segitségével oldjdk
meg.

H. M.: Sajnos nem, mert Erdélyben erre nincs lehetGség.

Sz. L.: Az utolso kérdésem arra vonatkozna, hogy mit gondol, ha a felépiilés
sikerességérdl beszéliink, arrdl a felépiilé kérrél, akiket elérhetiink: kiket
lehetne még bevonni a kutatdsba, hogy teljes képet kapjunk, hogy a
felépiilés sikeres-e az adott személy tekintetében?
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H. M.: En azt gondolom, hogy mindenkit, aki elérhetd, és aki nyitott arra,
hogy belépjen. Azokat is érdemes lenne meghallgatni a felépiilésrél, akik
megszakitottak a terdpidjukat, és nem sikerilt absztinensnek maradniuk.
Azt latom, a visszaesd, terapiaba visszatérd klienseknél, hogy ugymond
sikertelen az el6z6 terdpiajuk, mégis, sajat megfogalmazdsuk szerint ,nem
tudtak terdpia utan ugyanugy élni, mint el6tte”. Azt hiszem, a terapia
élményét, tudatositd erejét nem lehet kitorolni.

Sz. L.: Erdemes példdul a csalddot bevonni, vagy a kézvetlen kérnyezetbdl
kiket érdemes még megkérdezni?

H. M.: A csalddot mindenképpen, hiszen akik legelszor megérzik, megélik
a valtozast, azok a csalddtagok. Az utégondozdi programjainkon gyakran
kapunk visszajelzést — pozitivat is, negativat is — a hozzatartozoktdl. Es ez
rendben van, hiszen a terapia a felépilésnek egy nagy |épése, de a tovabbi
Iépéseket is jarni kell. Sokszor a gyerekektdl is kapunk visszajelzést, hogy
mas az élet, mas otthon, j6 otthon. Ha nyitott ra, mint ahogy volt erre
példa, a munkaadodt is érdemes kérdezni.

Sz. L.: Ha példdul egy hdzastdrsat vagy egy gyermeket kérdeziink meg,
akkor milyen kérdést érdemes feltenni ahhoz, hogy ez tetten érheté legyen,
ez a pozitiv vdltozds?

H. M.: Mindenképpen olyat kérdeznék, ami a kapcsolatukat érinti, hogy is
vannak 6k egyiitt. Hogyan élik a mindennapjaikat. Mi valtozott, valtozott-e
valami.

Sz. L.: Vajon elég-e arra rakérdezni, ha érdekel, hogy sikeres-e a folyamat,
hogy dolgozik-e az egyén, vagy inkabb egyéb kérdések fontosak, pl. hogy
jdr-e rendszeresen a munkdba?

H. M.: Mindenképpen érdemes a részletekbe menni. Nyilvan az is kérdés,
mire nyitott a munkaltaté, ha valaki megkeresi 6t. Vagy végsé soron lehetne
magat a klienst is kérdezni, hogy elkésik-e, vagy jelen van. Milyen
pozicioban dolgozik? Az is beszédes, hogy valakinek van-e egy iv a
karrierjében, vagy egyaltalan ugyanazon a munkahelyen dolgozik-e még?
Ha valaki 2 év utan még mindig ugyanott dolgozik, valdszin(ileg meg vannak
elégedve vele.
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Sz. L.: Ez a karrier iv — az Ujsdgirobdl fészerkeszté.

H. M.: Példaul. Mindenképpen fontosnak tartom a munkaviszonyt mint
feléplilés-mutatot. Azoknak, akik a hosszu tavu programot valasztjak,
altaldban mar nincs munkaviszonyuk. Van koéztiik olyan is, akinek mar évek
o0ta nincs munkahelye. Emiatt is fontos része a munkaterapia a
programnak. Az Otthon korili birtokon a lakdknak van lehetGséglik, akar
egymastol is megtanulni, ellesni a szakmat.

Sz. L.: Van még valaki, akit be lehetne vonni?

H. M.: Mondhatndm a csaladorvost, de nem igazan m(kodik, legaldbbis itt,
Erdélyben, hogy a csalddorvos ugy kovesse a pdaciense életét, hogy sziikség
esetén 6 maga javasolja a segitségkérést a paciens fliggésége kapcsan — bar
e téren is vannak kivételek.

Sz. L.: Ennek mi lehet az oka?

H. M.: Azt hiszem, batorsag kell ahhoz, hogy a fligg6ségrél nyiltan
beszéljink a fliggével. Sokan azt gondoljak, nem tehetik ezt meg, mert
bantandnak vele. Viszont van olyan belgydgyasz ismer6sém, aki nyiltan
beszél az érintett pacienseinek a fligg6ségrél, szérdlapot is ad nekik az
elérhet6ségeinkkel. Persze ennek az ellenkez6je is all, amikor, bar
egyértelm( az alkoholfligg6ség, senki nem beszél réla.

SZL: Nem is lenne tobb kérdésem. K6szonom a valaszokat. Hasznos volt.
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