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Absztrakt

A tanulmény a masodik esély lehetségeinek megjelenését vizsgalja a hazai kozoktatas és
fels6oktatas rendszerében. Kitér a korai iskolaelhagyas hazai helyzetére, valamint azokra a
valtozasokra, melyek az iskolarendszerli felnéttoktatasban az utdbbi évtizedekben torténtek. A
szerz6 elemzi a felndttkorban szerzett végzettségek egyenértékiiségének kérdéseit is. A
tanulmany leszogezi: ha a toredékvégzettséglick szamara nem biztositunk masodik esélyt,
marginalizalodasuk elkeriilhetetlen.

Kulcsszavak: masodik esély, kozoktatas, felsdoktatas, iskolarendszerti felndttoktatas

Abstract

This paper reviews second chance opportunities in the education system of Hungary. It revises
early school leaving data, changes in second chance schools in recent decades, and the questions
of equivalence of the qualifications achieved in adulthood. If early school leavers do not receive
a second chance their marginalisation is inevitable.
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A masodik esély

A tankotelezettség 19. szdzadi megjelenése Ota az iskoldba jards altalanos jelenség. Ha
koriilnéziink sajat, kozéposztalybeli kornyezetiinkben, azt hihetjiik, hogy a dolgok nagyjabol
rendben mennek: gyerekeink iddben befejezik tanulmanyaikat, a tananyag nem motivalod
ugyan, de osztdlyzataik is nagyrészt az elvardsainknak megfeleléek, az iskolaval
tulajdonképpen kevés konfliktusunk adodik.

Ha azonban kicsit szélesebb korben tekintiink ki, konnyen észrevehetjiik azokat a
jelenségeket, melyek €letre hivjak a mésodik esélyt: mi torténik azokkal, akik a tarsadalom
»fosodraba” nem illeszkednek, hatranyokkal érkeznek ebbe a flinyirdelvii, poroszutas
iskolarendszerbe, és sokszor kiils6 okok miatt lesznek kudarcos tanulok, melynek
eredményeképpen 1d6 eldtt otthagyjak az iskolat.

A lemorzsolddas jelensége az iskola intézményével egyidds. Ez nagyrészt harom,
egymassal 0Osszefiiggd tényezdbdl kovetkezik: a tarsadalmi esélyegyenldtlenségbdl, az
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iskolarendszer miikodési hibaibol, valamint az iskola szelekcios jellegébdl. Akar belso, akar
kiilsé ok vezet a lemorzsolédashoz, a toredékvégzettséggel vald iskolaelhagyas hatranyt
general. Ennek ellenére nem mindenki szamara adott a lehetdség arra, hogy rendeskorban, azaz
elso esélyben, a ,kirdlyi Giton” fejezze be tanulmanyait. Milyen megoldés adatik azok szamara,
akik nem tudtak, vagy nem akartak €Ini az elsd esély adta lehetdségekkel? Miért kell egyaltalan
biztositanunk a masodik esélyt mindazoknak, akik ,,sajat hibajukbol” nem jutottak eléggé elére
az iskolarendszerben?

A tanulashoz valé jog mindenkit megillet, melynek egyik alapfeltétele az
esélyegyenlOség biztositdsa. Senkit ne érhessen hatrany azért, mert késén érett meg benne a
tanulds irdnti vagy. A hozzaférés megvaldsitasa tarsadalmi-gazdasagi igényként 1is
artikulalodik, hiszen a folyamatos fejlédés egyik kulcsa a kozdsség tagjainak képezhetdsége.

A felndttkori tanulds mindig sajat dontés eredménye — akkor is, ha kiilsé motivacio (pl.
munkaerdpiaci kényszer) hatdsdra jon létre —, illetve addig tart, mig a tanuldsi motivacio
fenntarthat6. Az iskolapadba kényszerrel visszaiiltetni felndttkorban senkit sem lehet.

Minél képzetlenebb egy felndtt, annal nehezebben kezd ujra tanulni. A korabbi rossz
iskolai tapasztalatok, a sok tanulas nélkiil toltott év, a gyenge alapkészségek és tanuldsi
képességek ijesztové teszik az ujrakezdést. A tudés értékét fel nem ismerd kornyezet szamara
is idegen, ha egy képzetlen felndtt tanuldsra adja a fejét — magyardzkodni, a giunyos
megjegyzéseket tlirni pedig nagyon nehéz akkor, ha valaki még a sajat dontésének
helyességében sem biztos. Természetesen ennek ellenkezdje is igaz. Ha valaki rendszeresen
fogad be 0j ismereteket, kordbbi tanuldsi tapasztalatai pozitivak, dnbizalom és sikerélmény
hajtja, kornyezete szamdra is elfogadott az Onfejlesztés igénye, akkor a tanulds az élet
természetes részévé valik (Zrinszky, 1996).

Mivel a felndttkori tanulas onkéntes, motivaciofiiggo, €s aldozatokat igényel pénzben,
energiaban és idében, kiemelten értékes jelenség kell, hogy legyen a tarsadalom szamara. {gy a
feln6ttoktatd szamara is. Azt, ha valaki feln6ttként tanul — és kiemelten akkor, ha iskolazatlan
—, minden esetben tiszteletben kell tartanunk! Itt pedig feltétlentil ki kell térniink a felndttoktatd
szerepére annak ellenére, hogy (vagy éppen azért, mert) erkdlcsi feleldsségérdl ritkan
beszéliink. Pedig nagyon sok mulik azon, hogy a felndttoktaté hogyan viszonyul a tanuld
feln6tthoz, milyen modszereket alkalmaz, milyen a foglalkozas hangulata, mennyire tudja a
tanulasi motivaciot életben tartani, elfeledtetni a korabbi tanulasi kudarcokat. Ha a felnottoktatod
rosszul dolgozik, a lemorzsolddas megnd. Minél iskolazatlanabb a felndtt, annal érzékenyebben
reagal a tanari hibakra. Igy a felnSttoktato felel6sséget kell, hogy érezzen azért, ami munkaja
eredményeképp sziiletik. Ha egy képzetlen felndtt — legydzve bizonytalansagat és félelmét —
vallalkozik a tanulasra, majd (jra kudarcot vall, és lemorzsolddik, valdsziniileg tobbé nem
veheté ra arra, hogy iskolapadba iiljon. Ez pedig a tarsadalom egészét érintd
kovetkezményekkel jar.

Tarsadalmi szintli kovetkezményekkel jar a képzetlenség is, igy az iskolarendszerii
felnOttoktatds intézményrendszerének fenntartdsa kozosségi érdek (potlo  funkcio,
kompetenciat biztositd funkciod). Hiszen az iskoldzatlansag funkciondlis analfabetizmust,
életviteli hatranyokat, rosszabb egészségi allapotot és munkanélkiiliséget sziil — rdadasul
mindez jellemzden tovabboroklddik a kdvetkezd generacid(k)ra. A foglalkoztathatdsag javitasa
egész Europaban kiemelt oktataspolitikai cél; ennek egyik eszkdze pedig a versenyképes
tuddssal nem rendelkez6 munkaképes kortiak aranyanak csokkentése, ami a hidnyzo
alapkészségek megteremtése nélkiil nehezen elképzelhetd.
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Korai iskolaelhagyas

A masodik esély kérdéskorének kifejtéséhez szamos olyan fogalmat hasznalunk, melyek
definicibja messze nem egységes. Ilyen az esélyegyenldség, a lemorzsolodds, a korai
iskolaelhagyds, s6t, maga a masodik esély fogalma is.

A korai iskolaclhagyas (early school leaving) fogalmat az Eurdpai Unié is hasznalja.
Definicidja a kovetkezd: korai iskolaelhagyok azok a 18-24 évesek, akik legfeljebb also
kozépfoku végzettséggel rendelkeznek, és oktatdsban, képzésben nem részesiilnek! (Council
of Europe, 2003: 2). A korai iskolaclhagyok aranya nagy szorodast mutat az Union beliil: 2018-
ban a horvatoknal 3,3%, mig 17,9% a spanyoloknal. Az unios atlag 2008-ban még 14,9% volt,
tiz évvel késébb 10,6%. A magyar rata 2002 és 2008 kozott fél szézalékkal, 11,7%-ra
mérsékl6dott, 2018-ban Gjra 12,5% (Eurostat, n.d.*). Az Eurdpa 2020 célkitlizése az, hogy a
korai iskolaelhagyok ardnya ne haladja meg a 10%-ot.

A masik, nemzetkozi viszonylatban alkalmazott mérdszdm a NEET (nem tanuld, nem
dolgoz6) fiatalok tarsadalmi aranya (Eurostat, n.d.**). Ez a jelenség is szorosan 0sszefligg —
szamos mas tényezd mellett — a korai iskolaelhagyassal, hisz a munkaerdpiacrdl nagy eséllyel
kimarad¢ fiatalok gyakran halmozott hatranyokat hoznak: instabil csaldd, munkanélkiili sziilok,
kistelepiilésen €1¢és, szegénység, iskoldzatlansag. A NEET fiatalok aranya nemzetkozi 4tlagban
15% koriili értéket mutat; ezzel a magyar rata gyakorlatilag megegyezik (OECD, 2019).

A korai iskolaelhagyés ¢s a lemorzsolodés fogalma nyilvan 6sszefiigg. Az elsé azonban
a rendeskortiakra vonatkozé indikator, a lemorzsolédas viszont tagabb fogalom.
Lemorzsolodonak tekintjiik azt, aki az iskolarendszerben vagy azon kiviil, életkortol és
iskolatipustol fiiggetleniil, formalis vagy nonformadlis tanulds soran anélkiil hagyja félbe
tanulmanyait, hogy a kimenetig eljutna. A fogalom kissé masképp is értelmezhetd, amennyiben
a jelenséget az iskolarendszerben vizsgaljuk: itt az iskola félbehagyéasa mellett a kdvetkezd
oktatasi szintre vald tovabblépés elmaradasa is lemorzsolodast jelenthet.

A kozoktatasban lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok tdmogatasahoz kapcsolddo
korai jelz6- és pedagogiai timogatd rendszer 2017-t61 Magyarorszagon is — mint minden unios
tagallamban — miikodik.

Az iskolarendszeri felnottoktatas valtozasai

A masodik esélyt azonban nem biztos, hogy mindenki igénybe is tudja venni azok kdziil,
akikben a tanulas igénye megfogalmazodik. Az utdbbi évtizedekben az oktatasban er6sodtek a
telepiilési szegregacios folyamatok (Varga, 2018), mely az esélyegyenlStlenség veszélyét
noveli: a tanulashoz vald hozzaférés lehetdsége a tarsadalom egyes csoportjai kozott erdsen
megoszlik. Ezeket a tarsadalmi kiilonbségeket az iskolarendszer nemigen tudja (nem is mindig
akarja) athidalni, ndvelve a tanulashoz val6 hozzaférés hianyanak tovabborokitésébdl is adodo
tarsadalmi kettészakadast.

Az iskolarendszerben — mind az els6, mind a masodik esély tekintetében —, mivel az
intézmények nincsenek felkésziilve arra, hogy a gyors munkaerdpiaci valtozasokat a
szakképzési kinalat folyamatos valtoztatasadval kovessék, megnétt a ,,zsdkutcas” szakképzések
aranya. A szakmunkdsok magasabb munkanélkiiliségi rataja, kisebb allasbiztonsaga, a fizikai
munka jellege bizonytalanna teszik az itt végzok jovoképét (Balazs, Kocsis &Vago, 2011). A
fiatal felnottek korében nd az iskolarendszerben, illetve iskolarendszeren kiviil tovabbtanulok

1 A definiciét az EU oktatasi miniszterei hataroztdk meg 2003 méjusaban.
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aranya azok kozott is, akik befejezett szakmai végzettséggel 1épnek ki az iskolarendszerbdl, de
a megszerzett képesitéssel nem tudnak elhelyezkedni. Természetesen nem mindenkiben €élnek
olyan erds tanuldsi motivaciok, melyek arra késztetnek, hogy egy sikeresen megszerzett, de
,cladhatatlan” végzettség birtokaban visszaiiljenek az iskolapadba: sokan elvesztik az oktatési
rendszerbe vetett bizalmunkat, konnyen tartés munkanélkiilivé, inaktivva valnak, vagy a
feketegazdasadgban probalnak megélhetést keresni.

A fiatalok szaménak csokkenése az iskoldkban a normativ tdmogatds mértékének
biztositasara egyfajta ,tanulomegtartd” magatartast alakit ki, melynek kovetkeztében
csOkkenhet az oktatas szinvonala (pl. kevesebb buktatas), illetve egyes képzési forméakban vagy
tanulocsoportokban tulzottan megndhet azoknak a tulkoros tanuloknak a szama, akiket
korabban a felnéttek iskolai ,,vettek at” és probaltak végzettséghez, illetve szakképesitéshez
juttatni.

Mivel az egész életen at tartd tanulas a kdzéposztalybeli munkavallalok szamara is
megkeriilhetetlen, a felndttképzés kiillonbozd célesoportjai jelentds piaci tényezdként jelennek
meg azaltal, hogy tanulési folyamatukat gyakran sajat maguk kénytelenek finanszirozni. Az igy
kialakul6 fizet6képes kereslet pedig alakitja a piaci alapon miikodd felnéttképzési kindlatot.

Az esélyegyenlOség tovabbra is valds tartalom nélkiili eszme: az ismeretek értékké
transzformdldsa a tuddsgazdasdgban csak azok szdmara megoldhato, akik rendelkeznek
versenyképes kompetencidkkal és tudassal. Ezek megszerzésének lehetdsége pedig a fejlett
gazdasdgokban sem mindenki szdmara egyenld feltételekkel adott — anyagi, szocidlis és
foldrajzi aspektusbdl sem. A leszakadd és marginalizadlodo rétegek eldnytelen tarsadalmi és
gazdasagi pozicidikat, gyakran halmozottan hatranyos helyzetiiket tovabborokithetik utddaikra
(pl. harmadik/negyedik generacios munkanélkiiliek). Ok pedig méar megfeleld mintak hijan nem
tudnak, de nem is akarnak szocializalodni abban a tarsadalomban, melyben statuszuk eleve
determinalt.

Masodik esély az oktatas kiillonb6zo szintjein

Kozoktatas

Az iskolazottsagi rata folyamatos nodvekedésével az alapfokt iskolai felndttoktatas
Magyarorszagon mara gyakorlatilag megsziint (2300-2400 tanul évente orszagos szinten). Ez
azért rejt magaban komoly veszélyeket, mert a toredékvégzettséggel rendelkezOk hazai aranya
még mindig 5-10% kozott van, és Gjratermelddik.

Kozépfokon, esti vagy levelez6 munkarendben 85 ezer f0 tanult a tavalyi tanévben
(KSH, 2018). Az érettségi masodik esélyben vald megszerzése sokak szamara motivald erd a
mai napig: a kdzépfoku iskolai végzettségnek van munkaerdpiaci értéke, a tovabbtanulés alapjat
jelenti, valamint segit stabilizalni az érintettek munkaerdpiaci statuszat. A kozépfokon tanulok
szocialis helyzete is stabilabb, alapkészségeik ¢€s tanuléasi képességeik jobbak. A kdzoktatasban
masodik esélyben tanul6 felndttek lemorzsolodasi adataival szorvanyosan rendelkeziink, ezt a
teriiletet eddig kevesen vizsgaltak (OFI, 2009).

Felsooktatas

A tavalyi tanév adatai szerint a magyar felsdoktatasban levelezé munkarendben 73 ezren, az
esti képzéseken 3,6 ezren, mig tavoktatasban 4900-an tanultak (KSH, 2018). Mondhatnank,
hogy masodik esélyben, de nem feltétleniil. A masodik esély fogalma a felsGoktatasban
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nehezebben értelmezhetd, mint a kdzoktatasban, mivel a rendeskoruak €s felndttkoruak fogalmi
hatérai elmosddnak.

A fogalmi tisztdzast neheziti az is, hogy a tankdtelezettség megszlinik, mire a hallgatd
felsGoktatasba keriil, igy a kudarcok okainak vizsgalata is mas sulyd, mint a kozoktatasban. A
kozoktatasban 22 év a nappali munkarendii képzésekbe valdo bekapcsolodas felsd életkori
hatara, azaz ennél idésebbek szdmara mar csak részidds képzések elérhetdek. A szakképzésben
ez a hatar 25 év. A felsoktatdsban nincs korhatar, azaz akar 100 évesen is lehetiink nappali
tagozatos hallgatok. Ebbdl értelemszeriien kovetkezik, hogy a részidds képzések (esti, levelezd,
tavoktatas) sem kotottek életkorhoz.

A munkarendek kivalasztasa leginkabb ¢élethelyzettdl fiigg: munka, kisgyermek mellett
nehéz a nappali tagozat kovetelményeit teljesiteni, igy a felnétt, idészerkezeti sajatossagai
miatt, ritkdn valasztja ezt a munkarendet. Ebbol az is kdvetkezik, hogy a felnétt, jellemzden
levelezds hallgatoként nem feltétleniil a masodik esélyt veszi igénybe — gyakran elsé diplomajat
szerzi. Emellett gyakori, hogy felnéttek masodik-harmadik felséfoku végzettségért tanulnak,
ami viszont mar nem masodik esélyként értelmezhetd. Az is egyre gyakrabban el6fordul, hogy
rendeskort hallgato levelezon végzi el a vélasztott szakot annak ellenére, hogy élethelyzetét,
statuszat tekintve nem felndtt: nincs munkaviszonya, nem nevel gyermeket, nem ¢l 6nallo
haztartasban stb.

A felsGoktatdsban torténd lemorzsolodéas vizsgdlata is elsdsorban a rendeskortakra
koncentral. Csok Cintia kutatasi eredményei kiterjednek a levelezd munkarendben tanulokra is,
kiemelve, hogy az optimalis iddben végzettek aranya itt valamivel jobb, mint a nappalisoknal
(52,6 és 49%). Ennek ellenére megallapitja, hogy dsszességében a levelezdsok lemorzsolodasi
ratdja magasabb, mint a nappali munkarendben tanuloké, bar az okok feltardsara nem
vallalkozik (Csok és mtsai., 2018). Keriilé Judit (2018) a lemorzsolodasi okokat akadémiai,
szervezeti, szocialis, kornyezeti, pszicholdgiai tényezdkre €s hattérvaltozokra osztja, melyek —
néhol természetesen kiilonbozé hangsullyal, de — mindkét ¢€letkori csoportra jellemzdek
lehetnek: ebbdl a felosztasbol is kitlinik, milyen Gsszetett, sokszor tobbtényezds okok vezetnek
a felsGoktatasban is a lemorzsolddashoz. Engler Agnes (2014) levelezds hallgatokra iranyuld
vizsgalatdban kiemeli a csalad és a tanulds 6sszehangolasdnak nehézségeit.

A fels6oktatasban masodik esélyben tanulo felndttek jellemzoi eltérnek a kdzoktatasban
tanulokeétol. Mivel eleve iskoldzottabbak (legalabb érettségizettek), alapkészségeik jellemzden
JOk, fejlettebb tanulasi képességeik vannak, onérvényesitd képességiik erdsebb, kiterjedtebb
tarsadalmi tokével rendelkeznek. Motivaltabbak is, hiszen a diploma munkaerdpiaci értéke jol
mérhetd, érdemes energiat, idot €s pénzt fektetni megszerzésébe. Sok felndttet a tanulds 6rome,
a tudasvagy juttat el a felsdoktatasig, ez pedig az egyik legerdsebb belsé motivacio. A nappali
munkarendben tanulok kozott sokkal tobb a ,,sodrodo”: 6k kozép- vagy hosszatava tervek,
sokszor érdeklddés nélkiil tanulnak, céljuk a talélés, nem a valos tudasszerzés.

A felnétt elényt kovacsolhat még €lethelyzetébdl, sajatos iddszerkezetébdl is: munka
és/vagy csaldd mellett tanulva kénytelen idejét és energidit hatékonyan beosztani,
egyensulyozni szamos kotelezettség kozott. Tudatosabban, igy hatékonyabban van jelen a
tanulasi folyamatban; végzettsége a munkaltatd szemében is bizonyito erejil.

Minél iddsebb a tanuld, annal tobb élet- és munkatapasztalattal rendelkezik. A hozott
tudds megkonnyitheti az 1) ismeretek elsajatitasat, alapot adva azoknak. A meglévd
tapasztalatokra épiilé tanulds sokszor revelacioként megélt, amikor az 0j tudas a régivel
Osszeéplilve aha-¢lményt ad. A jobb tanulési képességek okén a tapasztalatcsere, az egymastol
tanulas is hatékony, és mivel SOK-sok szakmai teriiletr6l és életutrol érkez6 hallgatok keriilnek
egy tanuldcsoportba, felndtteket tanitani altaldban az oktatd szamara is tanulsagos ¢élmény.
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A felndttkorban szerzett végzettségek egyenértékiisége

A masodik esélyben szerzett végzettségek jogi egyenértékiisége deklaralt: a rendeskorban,
illetve a felnéttkorban szerzett iskolai végzettségek de jure, azaz jogilag egyenértékiiek, tanligyi
dokumentumaik azonos forméatumuak (altalanos iskolai végzettség, érettségi bizonyitvany,
diploma). Ha ez a garancia hianyozna, a masodik esély értéktelenedne el, hiszen nem lenne
biztositott az esélyegyenldség akkor, ha valaki iskolai végzettségét nem a , kirdlyi iton”, hanem
felnéttkorban szerzi meg. A jogi értelemben vett egyenértékiiség egyik biztositéka az egységes
vizsgarendszer; azaz ¢letkortdl, iskolafokozattdol és munkarendtdl fliggetleniil azonosak a
kimeneti elvarasok (megegyeznek a vizsgatipusok, érettségi- €s zarovizsga-tételsorok stb.).
Vagyis nem az iskoldba jaras koriilményei, hanem a kimeneti vizsgan nyujtott teljesitmény
szliri meg, hogy ki jogosult az egyes iskolai végzettségek megszerzésére — mas szavakkal
feln6ttként is ugyanugy el kell érni ugyanazt a tudésszintet, amely a felnévekvé nemzedékek
iskolaiban alkot standard minimumot (Csoma, 2000).

A helyzet tehat tisztanak tlinhet: torvény mondja ki, igy minden iskolai végzettség, attol
fliggetleniil, ki milyen életkorban vagy iskoldban szerzi azt meg, ugyanannyit ér. Természetesen
tudjuk, hogy mindez a mindennapokban messze nem ilyen egyértelmii — az egyenértékiiséget
nem elég torvényben deklaralni. Szamolnunk kell ugyanis a ,,fogyasztok™ és ,,megrendeldk”,
azaz a tanulo felndttek és az Oket tdmogatd munkaltatok, a tdrsadalom véleményével is. A
felndttkorban szerzett végzettségek de facto, azaz a gyakorlatban megvalosuld egyenértékiisége
sokkal Osszetettebb kérdés a de jure egyenértékiiségnél.

A masodik esélyben szerzett végzettségek gyakorlatban torténd megitélése a
mindennapok soran alakul ki. Ezt a megitélést formalja egyrészt a tanuld/hallgato csaladjanak,
szlikebb-tdgabb kozosségének dallaspontja és reakcidi, azaz a tdrsadalomban kialakult
kozvélemény. A felndttkori tanulas sikere részben a ,,hatorszdgon” mulik. Ha a tanulni vagyo
csaladja nem ad biztos hatteret — hiszen nem hisz a megszerzendd végzettség értékében,
folosleges munkaként, és nem befektetésként értekelve azt — akkor a tanulds folytonos
kiizdelemmé, bizonyitéasi kényszerré valik, és konnyen lehet, hogy kudarccal, lemorzsolddassal
végzodik.

A masik tényez0, amely alakitja a de facto egyenértékiiséget, a munka vilaga. Az iskolai
végzettségek felndttkorban torténd megszerzésének szandéka mogott legtobbszor a
munkaerdpiaccal kapcsolatos motivaciok rejlenek. A végzettségek értekét pedig azok
»eladhatdsaga” szabja meg, ez pedig a munkaltatd reakcidin mérhetd leginkéabb.

A de jure—de facto egyenértékiiség kérdését azonban nem zarhatjuk le addig, mig az
iskola szemszogébdl meg nem vizsgaltuk azt. A tanarnak a felndttoktatasban — a kontaktorak
alacsony szama miatt (jellemzéen nem nappali munkarend!) — kevesebb ideje marad
ugyanannyi tananyag kozvetitésére. Igy az esti és levelezé munkarend esetében a tanuld
szamara a siker egyik kulcsa az Onirdnyitott tanulds képessége, mely azonban &nkontrollt,
onallosagot és tudatossagot kovetel — emellett az iskolai keretek legtobbszor nem idedlisak az
Oniranyitott felndttkori tanulas megvalosulasahoz (Cserné Adermann, 2000).

A masodik esélyben szerzett iskolai végzettségek egyenértékiiségét tobb aspektusbol is
megvizsgaltuk, elemezve a tanul6 felndttek, a tarsadalom, valamint a munkaadok attitlidjeit az
alap-, kozép- és fels6fokt oktatasban egyarant (Bajusz, 2014). A tarsadalomban csokkenni
latszik az az elditélet, amely a felndttkori tanulast ,,gyorstalpalonak™ tekinti — a megkérdezettek
kevesebb mint fele valaszolt elitélden az iskolarendszerli felnottoktatasban tanulokrol, bar a
nem tanulo felndttek jellemzden a masodik eséllyel kapcsolatos ismeretek nélkiil nyilatkoznak
negativan az egyenértékiiségrol. Erdekes, hogy az elbitélettel gondolkodok harmada mégis azt
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vallja, hogy a munkaerépiacon nem szamit, hogy mikor szerezte a munkavallald a végzettségét,
»csak meglegyen”. Az egyenértékliségben hivok elsddlegesen a felndtt tanuld erds
motivaltsagat emelik ki értékként. A munkaltatok 80%-a tartja ugyanolyan értékiinek a
felndttkorban szerzett végzettségeket, 60%-uk foglalkoztat is olyan munkavallalot, aki
felnottként {ilt vissza az iskolapadba.

Merre tovabb?

Az, hogy megteremtsiik a felndttkori tanuldshoz valod hozzaférést minden tarsadalmi csoport
szamara, egyrészt kozos, tarsadalmi érdekiink. Mésrészt meg kell adnunk az esélyt mindazok
szamara, akik felnottként szeretnének tovabbtanulni: az esélyt arra, hogy megvaltoztathassak
az ¢életiiket, kibontakoztathassak tehetségiiket és személyiségiiket.

Abban az esetben azonban, ha a képzési piramis aljan rekedteket nem segitjiik hozza az
onallo ¢életvezetés képességéhez €s a tanulashoz vald hozzaféréshez, az egész életen at tartd
tanulds csak egyes tarsadalmi rétegek kivaltsdga marad. Az utdbbi évtizedekben a mobilitasi
ratak alacsonyak, a reziliens tanuldk aranya alacsony, az iskolarendszer véltozasaival
kapcsolatban nincs valds tarsadalmi vita. A kérddjelek szdmat ndvelik az utdbbi idében zajlo
oktataspolitikai dontések, tobbek kozott a felsdoktatasba valo belépés nehezitése, vagy a 6 éves
korban torténd kotelezd beiskolazas, melyek tovabbi megfontolasokat igényelnek.
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