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Absztrakt

Ezen elemzés feltarja a felsGoktatasnak a felnodttek tanuldsa €s oktatasa terén jatszott névekvo és
egyben valtozo szerepét és misszidjat, kiilondsen a globalis hatasok lokalis kdrnyezetben torténd
érvényesitése kapcsan, illetve a részvétel és a teljesitmény novelése érdekében. A téma
szempontjabdl 1ényeges irAnymutatast nyQjt az ugynevezett UNESCO CONFINTEA-folyamat
(UNESCO Felnéttoktatasi Vilagtalalkozok) attekintése €s értékelése, melynek révén kirajzolodik
a felnbttek oktatdsanak vizidja. Hasonloképpen fontos e megkozelités aktualizdlasa az ENSZ
Agenda 2030 Fenntarthatosagi Célokkal sszefiiggésben, mely célok részeként a felsGoktatas
intézményei a mindségi oktatas fejlesztése szempontjabol atértékelték a kozelmultban az életen
at tart6 tanulassal kapcsolatos szerepeiket, misszioikat. Ezen [épésekkel az egyetemek kozelebb
keriilhetnek a nem hagyomanyos felndtt-tanuloi célcsoportokhoz, kiilonds tekintettel a sériilékeny
tarsadalmi csoportok és ezek tagjai tanulasara, oktatasban vald részvételilk nehézségeire. A
masodik esély ligye e szempontbol tehat tilmutat a kdznevelés keretein, mivel a tanulas szamos
fiatal és feln6tt esetében mar nem elsésorban az iskolahoz, hanem atipikus kdzosségi formakhoz,
nyitott és szamos formaban digitalizalt kérnyezetben megjelend tudasmegosztasi megoldasokhoz
kapcsolodik.

Ennek tadmogatdsa szintén része a felsdoktatas tarsadalmi felel6sségvallalasanak, ahol a
hatékony tudasmegosztas és képességfejlesztés nyiltan célozza a részvétel- €s teljesitményalapt
gyakorlatok megvalositasat és terjesztését, melyek egyik forméja a tanuld varos és tanulod
kozosség modellekben jelenik meg, egy masik iranya pedig a tanulasi teljesitmények
megalapozasahoz és fejlesztéséhez egyarant sziikséges felnottoktatdi professzio fejlesztését
célozza.

Az Eurépai Egyetemek Lifelong Learning Halozata (eucen) relevans programjaival
csatlakozott az UNESCO Lifelong Learning Intézet szamos kezdeményezéséhez, melyek
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mindegyike a tanulasban valo részvétel erdsitését, azaz az inklizidt tette programja f6 témajava
a hozzaférés, a méltanyossag €s a felel6s cselekvés gondolatara timaszkodva. Ennek rendelte ala
a felndttek tanulasanak fejlesztését, s a Tanuld Varosok modellje révén megvaldsithatd
kollaborativ tanulasi formak fejlesztését egyarant, s ebben kiemelt szerep jut a felsGoktatas
intézményeinek a tanul6 kozosségek lokalis és regionalis példainak vizsgalata révén.

Elemzésiink ramutat ara, hogy a hatékonyan formalt szakpolitika tdmaszkodik a felsdoktatas
aktiv részvételére és szerepvallaldsira, hogy mindségi lifelong learning tevékenységekkel
valdsuljon meg az egyenldtlenségek és a méltanytalansag csokkentése, mert ezek mind lerontjak
a részvétel, a hozzaférés és a tanuld kozosségekben valo jelenlét igényének novelését célzod
torekvéseket.

Kulcsszavak: fenntarthatd fejlodés, felséoktatasi lifelong learning, részvétel, tanuld varosok,
esélyteremtés

Abstract

This analysis elaborates upon the growing and changing roles and mission of higher education
in the development of adult learning and education, laying a special emphasis on the impact of
global trends in the local environment and on raising participation and performance. In
accordance with the topic, it is necessary to provide a detailed overview and assessment of the
UNESCO CONFINTEA process (UNESCO World Conferences in Adult Education) by which a
special vision on adult education can be provided. Likewise, the actualisation of this focus is
necessary in the scope of UN Agenda 2030 for Sustainable Development Goals since higher
education institutions have recently had to reconfigure their roles and missions in lifelong
learning in accordance with those SDGs.

Through those steps, universities have been able to get closer to target groups of non-
traditional adult learners, as vulnerable groups and their members, so as to change their access
to education and to raise the quality of their learning. The matter of second chance goes much
beyond the question of public education, whereby it moves close to issues of young and adult
learners outside formal education, and is connected to atypical forms of communities with open
and digital knowledge transfers.

Higher education must support such trends as part of its social responsibility in which
effective knowledge transfer and skills development openly aim at realising and spreading of
practices based on participation and performance. One of the actions is the example of learning
cities and of learning communities, and another form of that orientation is realised through
professional development, which is a necessary frame of grounding and improving performance
driven learning.

The example of European University Continuing Education Network (eucen) practices also
highlights the impact of inclusion through shifting policy development by putting access, equity
and responsible actions into the axis of its actions in the contexts of both adult learning and
learning city engagements.

The paper will demonstrate that an effective policy on quality lifelong learning must
integrate and rely on the active participation of higher education in order to fight back
inequalities and inequities, since these definitely ruin the struggles to raise participation, access
and presence in learning communities.

Keywords: sustainable development, university lifelong learning, participation, learning cities,
creation of opportunities
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A torténeti dimenzié — az egyetemek mint a minoségi felnéttoktatas 6sztonzoi

A 19. szazadi Europaban a modern felnéttoktatas torténete olyan sajatos modon alakult, hogy
az intézményes Oktatds fejlodése miatt kiillonds szerepet kaptak a felsdoktatds intézményei is,
hogy hozzédjaruljanak a felndttek nevelése iigyének eldmozditdsdhoz, a felndttoktatas
a tudomanyos ismeretterjesztés modern kereteinek megalapozésa, mely reflektalt a névekvo
tarsadalmi igényekre. Ezek révén uj, korszerli felndttoktatasi, az iskolai keretek kozott
megkezd6dd, de mar uj kdrnyezetben folytatodo Gn. folyamatos oktatas (continuing education)
vagy tovabbi oktatas (further education) megszervezésével jarultak hozza a felnéttek iskolan
kiviili hatékony oktatasanak és képzésének elinditdsdhoz. A brit példa Iényegében az Un.
university extension fogalom révén valt ismertté, de hasonlo kezdeményezések vezették a német
Urania-mozgalmat is (Steele, 2007; Fieldhouse, 2000).

Mikozben a mértékado egyetemek zome a 20. szazad eleji fejlett Eszak, Eszak-Nyugat-
Eurdpaban csatlakozott ehhez a mozgalomhoz, hogy segitse a tarsadalom alsobb rétegeinek
bekapcsolddasat az iskoldztatds folyamatdba, egyre inkabb belattdk azt is, hogy egyfajta
harmadik missziot formaltak azzal, hogy tanfolyamokat, el6adasokat és mas kiilonleges tudas-
¢s ismeretkdzvetitd formakat hoztak 1étre a novekvd kozdsségi igényekre reflektalva. Ezek a
folyamatok jelentds mértékben alatamasztottdk az angolszaz egyetemi kornyezetben
kibontakozd professziofejlesztési trendeket, melyek a mindségi felndttoktatds fejlesztésének
igényét jelezték, s tudatosan tdmaszkodtak a pedagdgia és az andragdgia, a szocioldgia és a
pszichologia kortars vivmanyaira, szemléletformal6 gyakorlatdra. Az akadémiai koérnyezetben
lezajlo valtozasok olyan interdiszciplindris irdnyokat nyitottak meg, mint a szocidlis munka, a
felndttnevelés és a személyiségfejlesztés; ebben kulcsszerepet kaptak a kor modern egyetemei
kutaté és fejleszté miihelyeik révén (Lindeman, 1926; Yeaxlee, 1926).

A felsOoktatds intézményei tehat kiilonleges helyzetbe keriiltek a felndttoktatas
modernizacidjaval Osszefliggésben, s az alabbi iranyokban karakteres szerepet vallaltak:

e teret adtak Ujonnan kibontakoz6 foglalkozd akadémiai diskurzusnak ¢€s elméleti
modellezésnek 1), a felndttek tanitdsdnak és tanulasanak kutatasaval foglalkozo
tanszékek és intézetek 1étrehozasaval;

e interdiszciplinaris kutatdsokat kezdeményeztek, hogy feltarjak a felndttek tanuldsanak
természetét és gyakorlatat;

e kezdeményezd modon csatlakoztak azokhoz a kormanyzati elképzelésekhez, melyek
igyekeztek emelni a felnbttek oktatasaban, az eredményes felnéttkori tanulds
fejlesztésében résztvevd szakemberek modszertani ismereteit;

e részt vettek olyan partnerségalapti programok létrehozasaban, melyek révén a felnottek
oktatasat ki lehetett terjeszteni sajatos, un. extramurdlis tanfolyamok, el6adéasok és mas
atipikus formak bevezetésével,

e olyan kiilonleges helyi és regiondlis eseményeket, alkalmakat hoztak létre, melyek
hozzajarultak a kozosségi iranyultsagu ismeretgyiijtés és megosztas Osztonzésé¢hez és
fejlesztéséhez egyarant (Németh, 2017).

A masodik vilaghabortl utan a nemzetkozi kozosség altal 1948-ban Gjonnan létrehozott
United Nations Educational, Scientific and Cultural Organisation (UNESCO) volt az a
kormanykozi szervezet, melynek az alapitasa idején elinditott feln6ttoktatasi vilagkonferenciai
(CONFérence INTernationale sur I’Education des Adultes [CONFINTEA]) hatarozottan
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ramutattak a felsdoktatasnak a fentiekben taglalt torténeti szerepére, ezzel megerdsitették azt,
és ramutattak a felnéttek oktatasa terén a részvételt noveld hatasara, illetve a feln6ttoktatas

cres

crer

a professziofejlesztés is.

Az elsé felndttoktatasi vilagtalalkozd, a daniai Helsingdrben 1949-ben el6szor
megrendezett CONFINTEA |. Deklardcioja és Jelentése hatarozottan jelezte az egyetemek és a
felndttoktatas kozotti szoros kapcesolatot:

,»Surgos tizenettel kell élniink az egyetemek és altalaban a tanult vildg iranyaban, hogy segitsék a
felnéttoktatas szervezeteit abban, hogy mindenki szdmara elérhetdek legyenek a tudomanyok.

(...) Az UNESCO-nak 6sztonozni kell a felndttoktatds szervezeteit arra, hogy népszertisitsék
a tudomanyokat azok kozpontjai révén, s hogy olyan diskurzusokat szervezzenek, amelyekkel
jobban megérthetd, hogy milyen hatassal lesz a tudomany az emberi tarsadalmak életére és
gyarapodasara.” (UNESCO, 1949: 14)

A Jelentés masodik része néhany, az egyetemek valtozd szerepeit érintd kihivasra
vilagit ra:

o Az egyetemek szerepét korlatozni kellene a hagyomanyos értelemben vett tananyagra,
vagy lehet-¢ a felsdoktatasnak szélesebb tarsadalmi feleléssége? Ha igen, Gigy milyen
iranyu feleldssége az alabbiak révén?

() extramuralis el6adasok és kurzusok

(b) szeminariumok ¢és révid ciklusu képzések

(c) vezet6i képzések

(d) kutatas

(e) Kozosségi és felndttoktatasi szervezetek iranyaban végzett szolgaltatasok:
dokumentacios- és infokozpont, konyvek, filmek, olvasokonyvek, leirasok,
utmutatok, bibliografiak, dramak, zenei és képzOmiivészeti anyagok terjesztése.

e Milyen specidlis, a felndttek oktatasaval kapcsolatos tovabbképzésre lenne sziiksége az
iskolai és egyetemi tanari karnak?

e Milyen kapcsolatra kellene torekednie az egyetemek felndttoktatasi tanszékeinek és mas
karoknak, tanszékeknek?

e Miképpen tudjdk az egyetemek €s mas relevans iskolak biztositani a megfeleld
finanszirozast, hogy feleldsen el tudjak latni kzosségi misszidikat?

A fenti témakat részletesen taglalta a CONFINTEA |. Jelentés két onalld fejezetben, a
Hatékonysag és a Feleldsség megosztasa — (D) Egyetemek és Iskoldak c. témak alatt, majd pedig
e kérdések Osszegzésére is sor keriilt az Ajanlasok kozott Egyetemek a felnottoktatasban
cimmel.

A Hatékonysag kérdéseivel osszefliggésben a Jelentés a kovetkezOkre mutat ra:

~Megegyezhetiink abban, hogy barminemi tanitdsi tevékenységet is vallalnak a
felndttoktatasban, az egyetemeknek kiilonleges szerepe van abban, hogy kutatasokat folytassanak
(lehetdség szerint egyiittmiikodésben az 6nkéntes szervezetekkel) a felnéttoktatasban alkalmazott
eszk6zok és modszerek fejlesztésének céljabol.” (UNESCO, 1949: 17)
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Ugyanez a Jelentés a Felelosség megosztasa c. téma vonatkozasaban alahuzta, hogy:

(D) Egyetemek és iskolak

Ahhoz, hogy megfeleld értékelésre torekedjiink, sziikséges megkiilonboztetniink a vilag
kiilonbodz0 részein tapasztalhatd eltérd mértékd fejlodést és a kiilonbozo orszagok eltérd egyetemi
hagyomanyait.

(...) Az egyetemeket megfigyelve megallapithatjuk, hogy két ellentétes nézet hoditott teret
maganak. Az egyik — melyet leginkabb a francia szovivo érzékeltetett — ugy tekint az egyetemre,
mint a mértékado akadémiai tanitds és kutatas helyére, mely ezért nem tud hatékonyan mit kezdeni
az iskolazatlan felnéttek nevelési sziikségleteivel. E felfogas egyuttal nem zarja ki azt, hogy a
felsdoktatas hozzajaruljon a felndttoktatashoz tanarok és kdzosségi vezetok képzésével. Egyuttal
novelni kellene e hozzajaruladst: az egyetemek felhivhatjak a fiatalok figyelmét arra, hogy
figyeljenek a kozossegi igényekre, tovabba olyan képzéseket szervezhetnek, melyek elvégzésével
a hallgatok kozosségeikben vezetd szerepet vallalhatnak. Ettol eltérd felfogas jelent meg példaul
Kanadaban, az USA-ban és az Egyesiilt Kirdlysagban. Ezekben az orszagokban a felsdoktatassal
kapcsolatban elfogadott nézet, hogy az egyetemeknek a felndttoktatds terén aktiv tanitdasi és mds
osztonzd szerepet kell jatszania, mert ehhez tarsadalmi presztizzsel, sziikséges intellektudlis
hattérrel, valamint oktatdsi és kutatdsi infrastrukturaval rendelkeznek. Mi tobb, e témaval
Osszefliggésben azt tartjak, hogy ez az aktiv szerep, kiilondsen az oktatdasi szempontbol nehéz
helyzetii csoportokkal valo foglalkozds az egyetemek szamdra alapvetéen eldnyds. Ugyanakkor
éppen az ilyen kornyezetben valodi tudas és tapasztalat gyiijthetd a sajatos tarsadalmi és
gazdasagi koriilmények kozott, mikozben az egyetemet érintd tarsadalmi tamogatas és elismerés
is egyértelmiien novekszik.

Sziikség van ehhez egy olyan egyetértési helyzetre is, melynek révén az egyetem
extramuralis tevékenysége, extension tipusu megnyilvanuldsa révén megoszthatova valik a
kozosségi €let, az intellektualis egyetértés, a kozos célok, valamint a magasfoku tanitasi értékek
haszna. Ehhez pedig tarsul egy fontos kdvetkezmény: az oktatdsi szempontbol nem privilegizalt
csoportokkal valo foglakozas tullép a korabban vélt idotavokon, tobb idot igényel, noha az
egyetemek jellemzdéen rovid ciklusu képzésekkel, kiilonleges szemindriumok szervezésével segitik
a posztgradualis és mds hasonlo csoportokat, illetve ezek tagjait. Ez a felfogas jol illeszkedik a
hagyomanyosan brit kdrnyezetben kialakult haroméves tutorizalt osztalyok modelljéhez, mely
format kifejezetten a WEA (Brit Munkasoktatasi Szovetség) egytittmiikodésével hoztak 1étre a
munkassag csoportjainak. Ez a megoldds az un. university extension tipusu szolgdaltatasok azon
példaja, melynek alapja a kooperativ viszony az egyetem és a fiiggetlen onkéntes szervezetek
kozott. Ehhez szorosan kapcsolodik annak a feltétele is, hogy az egyetem rendelkezzen
megfelelden képzett és elkotelezett szemléletii oktatoi allomdannyal is.” (UNESCO, 1949: 18-19)

Feltétleniil Iényeges felismerniink, hogy a nemzetkdzi kozdsség vilagos és részletes

leirast készitett egyfajta referenciaként a felsGoktatas felelds felndttoktatdsi megnyilvanulasait
illetéen, hogy az egyetemek hozzéaférhetd programokkal tudjak segiteni a felndttek tanulasat
tamogatd szakemberek fejlesztését, csakugy mint kozvetleniil a kozosségfejlesztést és a
felndttoktatast a korabban nem kedvezményezett tarsadalmi csoportok szdmara létrehozott
kinalat novelésével, épitve a helyi és regionalis Onkéntes szervezetekkel vald hatékony

partnerségi formakra.
A Jelentés ajanlasa az egyetemeknek a felndttoktatdsban jatszott szerepével

kapcsolatban arra a kovetkeztetésre jutott, hogy 6sztondzni kell a téma szempontjabol relevans
kutatasokat, az Gn. extramuralis jellegli tanitast, valamint az 6nkéntes szervezetekkel kialakitott

kozvetlen egylittmiikodéseket:
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,Ugy véljiik, hogy az egyetemeknek kiilonleges szerepe van az olyan kutatasok elémozditdsaban,
melyek a felnéttoktatas teriiletén szerte a vilagban alkalmazhaté hatékony moddszereket és
eszkOzoket fejlesztenek, hozzdajarulnak a felndttoktatasban résztvevd képzék képzéséhez,
extramuralis tanfolyamokat hoznak létre a tdarsadalom szélesebb rétegeit reprezentdld felndttek
és azok csoportjai szamara — akik képesek megfelelni a tanulmanyi elvarasoknak —, szabad és
onkéntes szervezetekkel egyiittmiikodésben. Arra kérjik az UNESCO-t, hogy e hatarozatunkrol
tajékoztassa az Egyetemek Nemzetkozi Irodajat (Universities International Bureau).” (UNESCO,
1949: 20-21)

Ezen megkozelités jelentds mértékben hozzajarult azokhoz a folyamatokhoz, melyek révén a
felsGoktatas szamara felértékelodott a felndttoktatasi szerepvallalds szolgaltatdsok és mas, a
felndttek tanulasat segitd mindségorientalt partnerségi formak Iétrehozasaval, melyek a
tanulasban valo aktiv részvételt és a teljesitmények novelését célozzdk. Ezt a témat tovabb
bovitette és napirenden tartotta a CONFINTEA-folyamat és mas, a témaban Iényeges deklaracio
¢s jelentés, melyek hangsulyoztdk az egyetemeknek a felndttoktatds fejlesztésében jatszott
kutatési €s innovacids potencialjat. Ugyanakkor a Helsingdri Jelentés vilagossa tette, hogy az
egyetemek — egyszerre harom dimenzidjuk révén — a felndttoktatas 1ényeges szerepldjévé
valnak kutatasi, professziofejlesztési €s extramurdlis tanitasi szolgaltatasaik kiterjesztésén
keresztiil.

Az 1960-ban a kanadai Montredlban megrendezett CONFINTEA Il. megerésitette a
felsGoktatasnak a felndttoktatds kutatdsdban és fejlesztésében jatszott szerepeit, s ramutatott
arra, hogy az egyetemek gyakorlatorientalt innovativ moddszerekkel, interdiszciplinaris
értelmezésekkel és a technoldgidk altal tAmogatott 1) tanuléasi kérnyezettel jarulhatnak hozza a
felndttek tanulasdhoz, melyet partnerségi alapt szakpolitikdk és keretek tdmogatnak. Ennek
alapjan a CONFINTEA II. Jelentés megallapitotta, hogy:

,»Mikdzben a pedagogiai iranyu kutatasok mar messze jutottak, a felndttoktatas terén eddig kevés
kutatas mutathaté fel. Ez egy olyan hidnyossag, melyet meg lehet valtoztatni. Szamos problémat
kell feltarni: Mire van sziiksége az embereknek? Melyek a szandékaik? Milyen formaban kell
megjelennie a felndttoktatasi programoknak? Milyen feln6ttoktatasi teriiletek segitik az eszmei,
mivelddési fejlodést? A tomegkommunikacié mely formajat hasznaljuk? Milyen hatékony a
tanitas és mennyiben érvényesek az eddig elért eredmények?

Ez csak néhany azokbdl a témakbol, melyeket érdemes volna kutatdsokkal feltarni. Mivel az
egyetemek és mas felsGoktatasi intézmények meghatarozoiva és felelés formaloiva valtak az
oktatasi gondolkodasnak és gyakorlatnak, a legtébb orszagban a legmegfelelobbek arra, hogy
kutatasokat kezdeményezzenek; mdsutt pedig e szerepet mas intézményeknek és szervezeteknek
kell betolteniiik.

Az egyetemek dltalaban olyan oktatasi tevékenységekben valnak elkotelezetté, melyekben
tapasztalataik vannak, de ugy véljiik, hogy ebbe mdr beletartozik a felndttek tanitasa, és ehhez
kapcsolodoan a felndttoktatasi szervezetekkel valo egyiittmiikodés is mint megfelelo és lényeges

Sfunkcio.” (UNESCO, 1960: 15)

A fenti szovegrészek egy széles korben terjedd diskurzust inditottak el az egyetemeknek a
felndttoktatasban jatszott szerepérdl, kiilonds tekintettel a mindség €s a partnerség fejlesztésére.
Mindkét vonatkozasban szamos korlat jelenik meg a felsGoktatds szamara, mivel a
hagyomanyos szemléltetd akadémiai korok szdmara meértéktartd modon az extramuralis
szolgaltatasoknak hatarokat kivantak szabni mind tartalmi, mind formai tekintetben.

A korra jellemz0 linearis gazdasagi fejlodés és a zajlo joléti reformok megerdsitették a
fent vazolt tarsadalmi igényeket, melyek egyike volt a felnéttoktatas fejlesztése, s ennek

32
Szocidlis Szemle, 12. évfolyam, 1-2. szdm (2019)



B. Németh: The role of lifelong learning...

kovetkeztében az egyetemeken sorra szervezddtek felndttképzési tanszékek, valamint a
felnéttoktatasban kozremitkodo képzok fejlesztését biztositd specialis tréningek, ugyanakkor
nagyon rovid idon beliil bekovetkeztek olyan turbulens gazdasagi €s tarsadalmi valtozasok,
melyek kdvetkeztében a szakpolitika figyelme az iskolarendszerii felndttoktatés feldl az iskolan
kiviili formak, azaz az Gn. nonformalis kornyezet felé helyez6dott at.

Erdemes alahuzni, hogy e valsagokkal teli idészak szamos kihivast jelenitett meg, sok-
sok helyi és regionalis konfliktus, haboru robbant ki, vagy tevodott at egyik térségrdl a masikra.
A felnéttoktatds szamdra a legnagyobb megrazkodtatast, egy jelentds korszak hanyatlasanak
kezdetét az 1973-as gazdasagi valsadg hozta, melynek hatasara a joléti programok és reformok
jelentds részét mérsékelték, a felndttoktatasban és a felsdoktatasban egyarant Gj modszerek,
rugalmas, f6leg iskolan kiviili képzések iranyaba 1éptek, és emiatt fokozatosan hattérbe szorult
az iskolarendszerli programok zome, a masodik esélyt biztosito, felndttek szamara iskolaztatast
nyujté kezdeményezések jo része, s ez alol legfeljebb a skandindv térség orszagai jelentettek
kivételt. A Német Szovetségi Allam tartomanyi szintii felnSttképzési torvények bevezetésével
jelezte 1973-ban és roviddel ezt kovetden, hogy a strukturalis tervezés megjelenése mar
egyértelmiien gazdasagi és munkaerdpiaci preferencidknak, semmint tarsadalmi igényeknek
kedvezett (Nuissl & Pehl, 2000).

Az UNESCO Tokioban tartott CONFINTEA I1ll. tanacskozasan még 1972-ben
megerdsitették a felsdoktatasnak a felndttek oktatadsaban és képzésében jatszott szerepét, s ezt
vilagosan érzékeltette a tandcskozas deklaracioja (UNESCO, 1972). Maga a deklaracid
egyértelmiivé tette, hogy a felnOttoktatdsnak sziiksége van a felsdoktatds professzionalis
fejlesztd tevékenységére, hogy mindségi iranyban tudjon elmozdulni a felndttek tanuléasi
teljesitményének novelése terén. Sajnos a nyugati demokracidk jelentds része az egyetemi
fejlesztd programokat a mai trendekhez hasonléan az ipari, technologiai és szolgaltatd
szektorok innovacids igénye kiszolgéalasanak szolgalataba igyekezett allitani arra hivatkozva,
hogy a képzésekkel a munkaképesség fejlesztését szolgaljak.

A CONFINTEA I11. Jelentés Osszefoglalasa és fobb kovetkeztetései az alabbiakat jegyzi
meg:

»17. Boviteni kell az egyetemeknek a felnottoktatasban betoltott szerepét. A
hagyomanyos, iskolai végzettségre épiilé egyetemi felvételi folyamatot ki kell nyitni olyan
felnottek felé, akik rendelkeznek olyan megfeleld tudassal és képességekkel, melyeket felndttként
sajatitottak el képzési programokban vagy mas uton. Ezért szamukra is lehet6évé kell tenni az
egyetemi tanulmanyok megkezdését. Az egyetemeknek nem egy privilegizalt csoport, hanem az
egész tarsadalom igenyeit kell figyelembe vennie, amikor a kutatasi és képzési programjaikat
hatarozzdak meg, vagy éppen azok megvalositasat kezdik meg.

18. Megfelelé akadémiai statust kell biztositani a felndttoktatas tudomanyanak
miiveléséhez. Tobb professziondlis felnéttoktato szakembert sziikséges képezni, és tobb
felnottképzési kutatast kell elinditani. Ezen kutatisoknak pedig problémakozpontuaknak kell
lenniiik, melyek multidiszciplinaris megkozelitést jeleznek.” (UNESCO, 1972: 18-19)

Valgjadban az 1970-es évek valsagjelenségei vezettek oda, hogy az oktatasi agazat, s
ebben kozvetleniil a felsdoktatas teriilete igyekezett reflektalni a tdrsadalom és a gazdasag 1j
igényeire azzal, hogy 0j és atfogd szakokat hozott Iétre a felndttoktatasban résztvevd tanarok,
képzok, mentorok képzésére azzal a céllal, hogy hatékonyan tudjanak hozzajarulni a felnéttek
eredményes tanulasahoz a kihivast jelent6 valtozo tanulasi kornyezetben. Egy masik tényezo is
hozzajarult a professzidfejlesztés feler6sodd igényéhez, ez pedig a kritikai pedagogiai
gondolkodas volt, melynek az volt az alaptétele, hogy az oktatds problémai elsdsorban az
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intézményes keretekbe vetett tulzott bizalom, a tanulokozpontt felfogasok hattérbe szoritasa,
tovabba a humdanus alapelvek leértékelddése miatt valtak altalanossa.

Erdemes tehat felismerniink, hogy Illich és Freire kritikus gondolatai, valamint a Romai
Klub korabeli értékes elemzései mind egytértettek az oktatas tulintézményesitett folyamatainak
elutasitasaval (lllich, 1973; Freire 1970; Club of Rome, 1979). A Roémai Klub ¢és annak
tanulaskozpontu dolgozata — szemben a kor jellemzd programjaival, rendszereivel ¢&s
szakpolitikaival — kritikusan rdmutatott a tanulds révén megnyil6 hatartalan oktatasi és — példaul
— agykutatasi lehetéségekre, melyek mind az emberi tényezd fontossagara és a felndttoktatas, a
felnottkori tanulas hasznara vilagitottak ra.

Az eurdpai integracié 1971 és 1973 kozotti oktatasi és képzési iranyl szakpolitikai
véltozasai hozzdjarultak konkrét felndttoktatasi és képzési kutatdsok és fejleszté programok
elinditasdhoz a vonatkozé évtized derekdn mértékado egyetemek részvételével, vezetésével, s
e folyamat mentén megjelentek témank szempontjabdl nem elhanyagolhaté 6sszehasonlitd
kutatasok. Ilyen felsGoktatasi partnerség keretében indult el a felndttoktatds fejlesztését célzo
azon kutatds, melyet az Aacheni Fdiskola tanara, Prof. Franz Poggeler és a Leuveni Katolikus
Egyetem professzora, Prof. Walter Leirman kezdeményeztek, ehhez pedig rangos német, svéjci,
belga, brit, dan, svéd, finn és olasz egyetemek tanszékei csatlakoztak (Poggeler, 1994).

Az egyiittmlikodés folyaméan interdiszciplinaris kutatdsok keretében szamos, a felndttek
tanitdsdt ¢s tanulasat befolydsold tényez6t vetettek Ossze elméleti és modszertani
vonatkozasokban, ¢és ezt Osszekapcsoltdk a kapcsolodd egyetemi szakok fejlesztésével, a
felndttoktatas, a szocialis munka, valamint a foglalkoztatas 6sszefliggéseivel.

A Nairobi-Hamburg-folyamat szerepe a felsoktatasi
lifelong learning tevékenységek megalapozasaban

Az eévtized derekatol lényegesen korszerlibb nemzetkdzi-korméanykozi szakpolitikai keretbe
keriilt a feln6ttoktatas ligye, mert a teriiletet atfogdan befolyasolta az UNESCO 1976-ban
Nairobiban tartott kozgyiilése és a felnéttoktatassal foglalkozo ajanlasanak ekkori elfogadasa,
mely részletesen értelmezte a felndttoktatas rendszerét, kiemelte annak funkcioit, modszereit,
intézményes kereteit €s céljait, célcsoportjait egyarant. A Nairobiban tartott tanacskozassal az
UNESCO Iényegében folytatta a mar egy évtizeddel kordbban Teheranban megkezdett, az
analfabetizmussal szembeni kiizdelemre fokuszaldé nemzetkdzi parbeszédét, melyben lényeges
szerepet tulajdonitott a felndttek iskolaztatdsanak, a méasodik esélynek.

A Nairobiban megszervezett talalkozon is hangstlyozta, hogy koncentralt cselekvésre
van sziikség az analfabetizmus visszaszoritasa terén és a sériilékeny felndtt-tanuldi csoportok
Szdmara szervezett oktatdsi és képzési programok ligyében, mert ezeket hattérbe szoritja a
gazdasagi valtozas, a politikai érdek, szamos helyen a polgarhaboruk sora, vagy helyi és térségi
konfliktusok. Az Ajdnlas ramutatott arra is, hogy a fels6oktatasnak kiilonleges szerepe van a
felndttoktatas szakmai €s intézményi fejlesztésében, valamint a teriilet kutatdsaban (UNESCO,
1976). A témaval foglalkozd pont pedig vilagos érzékelteti, hogy a felsoktatasnak kell
partnerségalapt kutatasokat vezetni a felndttoktatas vilagéban:

»35. A tagallamoknak aktivan 6sztonzniiik kell a partnerségre épiilé kutatasokat a felndttek
oktatasanak minden aspektusaval és céljaival Osszefiiggésben. A kutatasi programoknak
gyakorlatorientaltnak kell lenniiik, ezeket pedig egyetemeknek, felnbttoktatasi szervezeteknek,
kutatoszervezeteknek kell megvalositaniuk interdiszciplinaris megkozelitéssel. Oly modon kell e
célt megvalositani, hogy az tekintettel legyen az eredmények ¢és tapasztalatok hatékony cseréjére
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€s megosztasara a téma szempontjabol mértékadd intézmények és szervezetek bevonasaval
nemzeti €és nemzetkozi szinteken egyarant.” (UNESCO, 1976: 7)

Az UNESCO 1976. évi Ajdnldsa és a Roma Klub 4 tanuldasnak nincsenek korlatjai cimi
dolgozata felhivta a nemzetallamok figyelmét a felnOttek oktatdsanak ¢és képzésének
fontossagara (The Club of Rome, 1979). Noha Eurdpaban a joléti orientaciok nem sziintek,
vagy nem minden vonatkozasban szlintek meg, a szakképzési iranyultsag megerdsodése, és egy
rovid 1d6 elteltével kibontakoz6é dominancidja, eluralta a szakpolitikai diskurzust és annak
munkaerdpiaci jellegét; ebben az OECD kulcsszerepet jatszott, mert szdmara mar nem a
részvétel, tehat a mennyiségi dimenzid, hanem a teljesitmény valt az 4ltala reprezentalt koltség-
haszon elemzések uralkodd metszéspontjava. Ennek tiikrében erésen munkaerdpiaci irdnyu
maradt az Eurdpai Gazdasagi Kozosség oktatasi és képzési felfogésa.

Ugyanakkor fontos azt is felismerniink, hogy a korszak sajatos kornyezetet biztositott
ahhoz, hogy az akadémiai kdrnyezet kutatoi a felndttoktatasi kutatasok és fejlesztések zomében
valo kozremiikodés révén alakitoiva, formaldiva valjanak egy dontéen humanisztikus
felnéttoktatasi praxis kibontakozasanak, mely a joléti politikdk érvényesiilésének
kovetkeztében az esélyteremtés és a hozzaférés novelésének céljaval legitimacios tényezove
valhatott, és el6szor az UNESCO kornyezetében, majd késébb az eurdpai integracios
folyamatban éreztette hatasat. Utobbira az 1980-as évek derekan keriilt sor az oktatas és képzés
szakpolitikdjanak valtozasaval Osszefliggésben, tdmaszkodva néhany mértékadd nemzetkozi
konferencia és tanacskozas irdnymutatasara, melyek a hozzaférés javitasat jelolték meg célként
a hagyomdnyos ¢és ujonnan definialt felndtt-tanuldi csoportok irdnyaban, hogy segitsék
tarsadalmi integraciojukat, statusaik megerdsitését a tanulashoz vald jog hangsilyozésa révén.
Az 1985-ben Périzsban, az UNESCO székhelyén tartott CONFINTEA V. hozz4jarult ahhoz,
hogy néhany jelentds szerepet jatsz6 nemzeti kormany és civil szervezet eredményesen
folytasson kiizdelmet az oktatdsban ¢és a tanuldsban vald részvétel lehetdségének
kiterjesztéséért. A Pdarizsi Deklardcio egyuttal ragaszkodott ahhoz, hogy az egyetemeknek
vezet szerepe legyen a felnbttoktatasban oktatasi, kutatasi, és fejleszt6 iranyokban egyarant:

A Konferencia azt ajanlja a tagorszagoknak és a felsGoktatasi k6zosségnek, hogy:

(@) noveljék a felnbttek felsGoktatasba torténd belépésének lehetdségeit rugalmasabb
adminisztrativ felvételi feltételekkel és ezek gyakorlati érvényesitésével;

(b) szervezzenek kurzusokat, szeminariumokat és egyéb, kiilonféle tipusu oktatasi lehetdségeket
a feln6tt tanulok szamara lakhelytikhoz kozel;

(c) segitsék a felnéttek felsGoktatasban vald részvételét tavoli vidékeken is tavtanulasi formakkal,
levelez6 kurzusok, radio és mas alacsony koltségii modszerek alkalmazasaval;

(d) igazitsak hozza a fels6oktatasi kdrnyezetben valé tanulés folyamatait és struktirait a felnéttek
eltérd tanulasi igényeihez és tapasztalataihoz;

(e) noveljék a felndttek oktatasaval foglalkozo tanulmanyok és kutatasok mennyiségét, mindségeét
¢s alapossagat annak érdekében, hogy ezzel is segitsék az atfogd felnottoktatasi tervezés,
megvalositas és értékelés alapjainak megteremtését.” (UNESCO, 1985: 52)

Ez egy nagyon kiilonleges iddszaknak tekinthetd periddus volt, mert jelentOs atalakulas vette
kezdetét Eurdpadban. Maga az eurdpai kornyezet igyekezett is kihasznalni a helyzet adta
lehetdséget, €s ennek kovetkeztében az 1980-as évek derekan elindult a felndttoktatas oktatasi
Ebben a sajatos folyamatban koézremiikodott a parizsi székhellyel rendelkez6 UNESCO és
annak hamburgi Oktatasi Intézete (UIE), valamint az OECD ¢és annak Oktataskutatd és
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Innovéacids Intézete (CERI), s hozzajuk csatlakozott joné¢hany kezdeményezésével az ekkor
megerds6dd Europai Bizottsdg Jacques Delors elndkletével, valamint a folyamatot 6sztontd
eurdpai civil szervezet, az Eurdpai Felndttoktatasi Tarsasag (EAEA). Ezen szervezetek szamos
vezetd személyisége kiilonféle modokon egyetemi mithelyekhez is kotddott, tehat tudomaésa
volt a korszakra elismertté valt kurrens felndttoktatasi kutatasok és fejlesztések eredményeirdl,
tovabba a felndttoktatdsi professzio és praxis valtozasanak trendjeirdl.

A globalis kdrnyezetben zajlé valtozasok révén nemcsak lehet6vé valt, de egyben valodi
0sztonzést is kapott az egyre inkabb tanulo- és tanulaskdzpontu felndttnevelés, ezért ma inkabb
a felnott-tanuldas és -oktatas atfogd és Osszefiiggd rendszerérdl beszélhetiink. Ez a komplex
fogalom sokkal inkabb jelzi a tudas és képesség megosztasanak befogadd modjait, melyek
korszeriisitése terén a felsdoktatasi kdrnyezet oktatdi és kutatdi fontos szerepet jatszanak a
felnottoktatoi professzid €s a kutatasi iranyok kijeldlése révén.

Az UNESCO maig elismert, hires 1996. évi Delors Jelentése és a hamburgi
CONFINTEA V. 1997. évi tanacskozas azt eredményeztre, hogy dontden a felndttek tanuldsa és
a tanulds tevékenysége, folyamata keriilt az érdeklddés kozéppontjaba, mely a gazdasagi és
tarsadalmi kihivasokkal Osszefliggésben is dontden befolyasolja a kozosségek lehetdségeit
(Delors-UNESCO, 1996; UNESCO, 1997). A CONFINTEA V. Jelentés, még pontosabban az
ennek részét képez6 tn. Napirend/Agenda szintén jelezte a felsdoktatasnak a felnéttek mindségi
tanuldsa ¢és oktatdsa terén jatszott szerepét:

,»19. Iskolak, féiskolak és egyetemek elérhetové tétele a felnott tanuldk szamara:

(a) azzal az igénnyel 1ép fel az iskolarendszerii oktatas terei felé az alsofoku szinttdl felfelé
iranyulva, hogy legyenek felkésziilve arra, hogy ajtot nyitnak a felnott tanuloknak, néknek és
feérfiaknak egyarant, programjaikat és a tanuldsi feltételeket az & igényeikhez kozelitik;

(b) uj, koherens médszerek révén, melyekkel a kiilonféle formakban megszerzett tanuldsi
eredmények hatékonyan ismertethetok el, és biztosithato a kreditatvitel intézmények, szektorok és
allamok kozott;

(c) kozds egyetemi-kozosségi iranyu kutatasokkal és képzésekkel, valamint az egyetemi
szolgaltatasok intézményen kiviili csoportok szamara torténd elérésével;

(d) interdiszciplinaris Kutatdsok folytatasa a felndttek oktatdsa és tanuldsa terén a tanulo felndttek
bevonasaval;

(€) rugalmas tanuldsi lehetéségek létrehozasa felndttek szamdra, nyitott és kreativ megolddsok
osztonzese, tekintettel a nok és ferfiak sajatos életére;

(F) folyamatos és rendszeres oktatds felndttképzdk szamara,

() A Fels6oktatasi Vilagkonferencia (Paris, 1998) figyelmének felkeltése, hogy tegyék a
posztgradualis intézményeket az életen at tarto tanulds intézményeive, s ennek alapjan hatarozzak
meg az egyetemek szerepeit.” (UNESCO, 1997: 29)

Az egyetemek feladatait oktatasi ¢€s képzési vonatkozasokban egyértelmiien
hozzakapcsoltak az é€leten at tartd tanulds eszméjéhez, valamint a felndttek tanulasahoz és
oktatdsdhoz. Ennek kovetkeztében a felsdoktatasi lifelong learning egyre inkdbb azt is
kezdték alkalmazni az informacids és kommunikacids technolédgiai (IKT) eszkdzoket; erre mar
1991-ben ramutatott Arnold, és ezt jelezte a felsOoktatds tarsadalmi felelésségét noveld
tevékenységek sora a fenntarthatd fejlesztések Osszefliggésében értelmezett kozosségi és
allampolgari fejlesztések alapjan (Arnold, 1991).
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Az Ezredfordulos Fejlesztési Célok (MDGS) és az

Oktatast Mindenkinek Célkitiizések (EFA Goals) mint a

Fenntarthatdsagi (SDGs) és fels6oktatasi lifelong learning célok

iranyado keretei: Az UNESCO lifelong learning allasfoglaldsainak szerepe

Mikoézben a CONFINTEA V. Jelentés Osszekapcsolta az egyetemek szerepeit a felnottek
tanulasanak és oktatasanak mindségi fejlesztésével, vilagossa tette, hogy ahhoz, hogy az
egyetemek az ¢€leten at tarto tanulas intézményeivé formalodjanak, szervezeteiknek valdoban
folyamatosan tanulo szervezetté kell alakulniuk. Hasonloképpen, a Napirend a Jovo Szamara
c. vitairat, mely szintén a hamburgi tanacskozas eredménye volt, vilagosan megfogalmazta,
hogy éppen a felnéttek tanuldsdnak és oktatdsdnak tevékenységein keresztiil lehet megfeleld
moédon felkelteni a felndttek csoportjainak érdeklodését a kornyezeti, az egészségi ¢€s
demografiai kényszerek és perspektivak irant.

Az eurdpai kornyezetben kibontakozé lifelong learning iranyokhoz, és azok unids
szakpolitikai keretrendszeréhez illeszkedéen az UNESCO Lifelong Learning Intézet a Delors
Jelentésnek a tanuldssal kapcsolatos négy dimenzidjat felhasznalva, és a CONFINTEA V.
Jelentést is figyelembe véve tovabbi 1épéseket tett az Ezredfordulds Fejlesztési Célok (MDGs)
és az ehhez kapcsolodo un. Dakari Cselekvési Program alapjan. A Szenegal févarosaban 2000-
ben tartott Oktatasi Vilagforumon éppen azt vitattak meg, hogy a k6zosségek mit tehetnek az
oktatdshoz vald hozzaférés javitdsa, ¢és ennek kovetkeztében az oktatdsi intézmények
szerepeinek megujitasa érdekében.

Az ezredfordulon a felnéttek oktatasanak és tanulasanak tigye jelentés szakpolitikai
témava valt. Egyrészt annak okdn, hogy a mértékadd szakmai szervezetek szerint az
iskolazottsag és a hatékony tanulasi képességek hozzdjarulnak a gazdasag fejlesztéséhez, és a
tanulas révén aktiv, tehat felelsen és részvételorientaltan cselekvd polgarokkal tarsadalmi
stabilitas és kohézid érhetd el. Nem csoda, hogy az egyetemek komoly részt vallaltak e
folyamatban, és az eucen kidolgozta azokat a kereteket és napirendet, melyek révén a
felsdoktatasi lifelong learning kihivasait tematikus projektek segitségével igyekezett
megvalaszolni, sét, ezzel mértékado alapot teremtett az Eurdpai Egyetemek Szovetsége altal
megjelent Felséoktatasi Lifelong Learning Karta késobbi elkészitéséhez. Ez a folyamat
egyuttal kovetkezménye és kisérd jelensége is volt az Eurdpai Bizottsag altal éppen 2000-ben
elinditott Memorandum-vitanak (Eurdpai Bizottsag, 2000).

Szamos egyetem tudatosan épitett a relevans CONFINTEA célkitlizésekre ¢és
javaslatokra, hogy a javasolt valtoztatasok révén tobb hallgatot tudjanak vonzani. Ehhez
kapcsolodoan az UNESCO is megprobalt az egyetemek segitségére lenni azzal, hogy
kozvetleniil a felsGoktatas szamara készitett ajanlasokat, hogy miképp lehetnek az életen at tartd
tanulas szinterei. A neves Mumbai és Fokvdrosi Allasfoglaldsok (Mumbai and Cape Town
Statements) ramutattak, hogy nemcsak a feln6ttoktatasi kontextus, de a lifelong learning
dimenzi¢ is kozel hozza az egyetemekkel az aktiv alampolgarsag témajat (Németh, 2015).

Az egyetemek szerepével kapcsolatban a Mumbai Alldsfoglalds megéllapitotta, hogy:

»(9) A lifelong learning intézmények fejlesztése holisztikus megkozelitést igényel, melynek
része minden olyan tevékenység, mely

(a) tamogatja, hogy valéban lifelong learning kozdsséggé formalddjon az intézmény;,

(b) integral minden lényeges akadémiai, pénziigyi és adminisztrativ elemet;

(¢) biztosit minden sziikséges keretet, mely felelds a szervezeti, oktatdsi, hallgatoi, tovibbd a
tananyagfejlesztési és a kozosségi iigyekben torténd hatékony szerepvallaldsért;
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(d) segiti azokat a tamogato egységeket, melyek hozzajarulnak ahhoz, hogy a tudomanyos
informacios rendszerek, a konyvtari szolgaltatas és a tanulasi technoldgiak révén az egyetemek
uj misszioikat a tanulé tdarsadalmak szolgalataba allitsak.” (UNESCO, 1998: 5)

A Fokvarosi Alldsfoglalds tovabb 1épett a témaban, s konkrét keretbe foglalta, hogy miért
tartozik Ossze a felsdoktatds, az €leten at tart6 tanulas €s az aktiv allampolgarsag fejlesztése, s
ennek okan részletezte, hogy melyek a lifelong learning ligyét 1ényegesnek tartd felsGoktatasi
intézmény karakteres jellemz6i. Az alabbi hat tényez6 keriilt azonositasra azon a fokvarosi
UNESCO tanacskozason, ahol felvazoltak a fobb alkotoelemeit egy egyetemi lifelong learning
rendszernek:

(1) Az atfogé keretek altal biztositott kontextus segitd iranymutatassal 0sztonzi a felsdoktatas
intézményeit, hogy az életen at tartd tanulas intézményeiként tudjanak mikodni: ezek a
szabalyoz0, a pénziigyi €s a kulturalis/tarsadalmi kontextusok.

(2) Stratégiai partnerség és kapcsolatok — ez magdaba foglalia a nemzetkozi kapcsolatok
formadlasat, mas intézményekkel torténd kapcsolatok fejlesztését, az intézményen beliili
kapcsolatok javitasat és a tarsadalmi szervezetekkel valo egyiittmiikodések bovitését.

(3) A kutatdsokat atfogoan kell értelmezni, melynek részét képezi a tudomanyteriiletek, valamint
az intézmények kozotti dtivelo partnerség és egyiittmitkodés. A lifelong learning fontos és
legitim kutatasi témanak mindsiil.

(4) A tanitdas as a tanulds folyamatai tekintetében — az oktatok dnirdnyitott tanuldsra,
tudasbaévitésre osztonoznek, melyet az érdeklodés és az élethelyzet befolyasol, de hatdsa van
ra a nyitott és forrasalapu tanuldsi megkozelitéseknek is.

(5) Az adminisztrativ tényez6k és mechanizmusok tekintetében — a tanuldkézpontu szolgaltatas
az els6dleges prioritas.

(6) Tanulot tamogato rendszerek és szolgaltatasok — a tanulokat szamos formdban tamogatjdk,
hogy onallo és fiiggetlen tanulova valjanak.” (UNESCO, 2001: 4)

A fenti allasfoglalasokat tobbek kozott mértékadd felndttoktatasi szakemberek és kutatok
bevonasaval alkottdk meg, akik zommel tudomanyos hattérrel rendelkezd egyetemi tanarok,
oktatok is, és ennek révén hatarozott allaspontot képviselnek a felsdoktatasi lifelong learning
témajaban. Ezért nem meglepd, hogy e témat okkal a mindség kérdései kozott hoztak eld annak
c€ljabol, hogy a felsdoktatast érintd fejlesztések medrében a valtozo tanulasi kornyezetnek és a
gazdasagi kihivasoknak egyszerre feleljen meg a felsGoktatds képzési innovacidja. A
felsoktatas tehat tudatosan kapcsolodott be a lifelong learning diskurzust érint6 szakpolitikai
vitaba, példaul az European University Association (EUA) trendvizsgalatainak és lifelong
learning témaju kartajanak elkészitésével, és az eucen altal kimunkalt projektalapu rugalmas
felsdoktatast c€lzo eszkdzrendszerrel.

Novekvo szamu szakpolitikai elemzés jelezte, hogy uj és rendszerszintii keretbe foglalt
oktatasi és képzési iranyultsdgu célok a mindség, a partnerségalapu fejlesztések és az IKT-
bazisu tudasmegosztasok iranyaba toljak el a felsdoktatasi innovaciokat (Field, 2006).
Ugyanakkor az eucen arra is rdmutatott, hogy érdemes megfelel6 modszerekkel és eszkozokkel
felkésziilni a rugalmas felsdoktatas megvalositdsara és a Bologna-folyamat hatékonyabba
tételére. Ezt tikkrozte a Halozat BEFLEX projektjének szdmos eleme 2007-2008 kozott, mely
hatarozottan érzékeltette a felsdoktatasi lifelong learning hasznat. Egytttal a BEFLEX projekt
arra is felhivta a figyelmet, hogy érdemes a felsdoktatasi lifelong learning politikat ugy
formalni, hogy az tekintettel legyen a helyi-térségi tanuldsi igényekre tarsadalmi és gazdasagi
vonatkozasban, s erre talan a kollaborativ megoldéasok erdsitése hoz lehetséges perspektivat;

38
Szocidlis Szemle, 12. évfolyam, 1-2. szdm (2019)



B. Németh: The role of lifelong learning...

ezt tamasztotta ala az EUA Lifelong Learning Kartdja is, mely sok tekintetben a BEFLEX
projekt ajanlasaira tdmaszkodott, tovabba az EU oktatdsi minisztereinek Leuveni Kézleménye
2009-ben.

A Kozlemeény ramutatott, hogy a szakpolitikai kdrnyezetben hangsulyozta, hogy mit is
kell a fels6oktatas intézményeinek képviselni, amikor a lifelong learning ligyéhez szeretnének
hatékonyan hozzajarulni tevékenységeikkel. Ennek okan a Kézlemény hatdrozottan, de erdsen
hangsulyozta annak igényét, hogy 1j és innovativ megkozelitésekre van sziikség az egyetemek
részEérél a felsdoktatdsi lifelong learning megvalositdsaban, hogy javuljon a hozzaférés, a
szolgaltatasok és a kinalat bdviilése, az atlathatd informacidaramlas annak érdekében, hogy
novelni lehessen a végzettségek és a képességek, a kompetencidk szintjét Eurdpaban. Az
egyetemek ennek érdekében novelhetik a rugalmas tanulasi utak fejlesztésére tett
erofeszitéseiket levelezé és munkaalapu tanulasi megoldasokkal. Ugyanakkor tobb konkrét, a
potencidlis egyiittmiikddési partnerekkel, példaul munkaadokkal, kamardkkal kifejlesztett
képzési forméra van sziikség, melyek szerepét az EUA Karta korabban mér hangsulyozta. Ezek
segitségével sikeriilhet novelni a tanulasi teljesitményeket, valamint lehetdvé valik az eldzetes
tudas mérésének és értékelésének, tehat a validacidé folyamatanak erdsitése, hogy ndvelhetd
legyen az egyetemek képzéseiben résztvevOk szadma és tartds tanuldsi, képességfejlesztési
folyamatokban vald jelenléte. Ehhez viszont szemléletvaltasra is sziikség van a relevans
tevékenységek finanszirozasa, a kindlati szerkezet korszeriisitése, tovabba nemzeti szintli
holisztikus értelmezések és szakpolitikai felfogasok érvényesitése révén.

Ilyen folyamatok vezethetnek el oda, hogy a mértékado véleményformalokkal, tehat a
munkaerdpiac, a kultira, a sport, a kdrnyezet, az egészségligy reprezentativ képviseldivel
fejlesztett dialogus mellett lehetdvé valt a rugalmas felndttképzési szolgaltatasok bdvitése a
lifelong és lifewide learning (egy adott élethelyzetben tobbféle tanulasi formaban valod
részvétel) szellemeében. E folyamat hozzdjarulhat a felsGoktatasi menedzsment részeként a
tarsadalmi befogadast erdsitd un. ,,harmadik misszi6” ala tartozo, nem hagyomanyos szerepek
erositését célzo 1épések, melyek segitségével hatékony tudasbdvitd €s képességfejleszté formak
vezethetdk be a mar bevalt gyakorlatot reprezentdlé nemzetkdzi példakra timaszkodva.

A tanulas és a tanul6 gazdasag osszefiiggései
a tanulé varosok fejlesztésének iranyaban

Ahhoz, hogy megértsiik a tanuld varos €s tanul6 régido modellek 1ényegét, érdemes felismerni,
hogy azokban négy 6nallo tényezd érvényesiil. Az elsé tényezd valdjaban a tanulés, a tanuld
gazdasag és a tanulo szervezetek ujraértelmezése, ami elsésorban Lundvall és Johnson (1994)
un. learning economy (tanuld gazdasag) témaju elemzése révén keriilt az érdeklodés
homlokterébe. Ennek {izenete a tanulas kiilonb6z6 tipusaira, valamint a kodolt és tacit gazdasag
kozotti kiilonbségekre hivja fel a figyelmet, mely nem feltétleniil mond 0jat az oktatdssal vagy
a felndttek tanulasaval foglalkoz6 kutatdknak.

Az elemzés érdekes pontja, ahogy a szerzok a gazdasaghoz vezetd explicit kapcsolatot
feltarjak, s igy rdmutatnak, hogy a tanulds szerepe a termelésben és a munkaban nem uj, azt
tobben is lathatatlannak vélték, és eddig tobbnyire igy bukkant fel (Razavi, 1997). Amit
Lundvall és Johnson, valamint masok (Edquist, 1997; OECD, 2000) hasonloan tartak fel az
ujonnan felemelkedo tudasalapu gazdasagokkal kapcsolatban, hogy a tanulds egyszerre
alapveto folyamat és erdforras. A tanulo varosok és régiok fejlodésére hatd masodik tényezo a
tanulasnak a szervezeteken beliili és a szervezetek kozotti alkalmazédsa kapcsan meriil fel
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(Senge, 1990). Tobbek kozott gazdasagfoldrajzzal foglakozd kutatok is érzékeltették mar
kordbban, hogy a kreativitds és az innovaciok kritikus pontjaként definidlhaté az ipari és
technoldgiai klaszterek informalis halozataiban (masképpen meghatarozva a kollektiv
tanulasok terében) aramlo tudasok és otletek transzferének és eloszlasanak formaja (Keeble és
mtsai, 1999). Mivel az innovacié a tudasalapi gazdasag 1ételeme, 1ényeges, hogy az milyen
modon 0sztondzhetd, tamogathatd és fejleszthetd (Edquist, 1997).

Az eurdpai Gn. technopoles (ipari és technoldgiai polusok) és mas ipari komplexumok
példai (Cooke és Morgan, 1998) az Egyesiilt Kiralysagban, az USA-ban ¢és Kanadaban
fellelheté hasonld esetek (Wolfe és Gertler, 2001) érzékeltetik, hogy az uj tipusu
tudasgazdasagok szamdra a tanulas tényszertien a munkafolyamat alapveto részet képezi. Azaz
nem rejtett, vagy vélelmezett tényezéként, hanem explicit médon van jelen, s egyre komolyabb
szerepet jatszik.

A klaszterek ¢és mas gyakorlatorientalt kozosségek feltarasa mellett a
gazdasagfoldrajzzal foglalkozo kutatok a tanulo varosok, tanulo régiok értelmezésének egy
harmadik lényeges tényezdjére is rdmutattak, ez pedig a tér kontextusa. Ma mar tobbek altal
ismert, hogy Florida a kilencvenes évek kozepén felvazolta a Learning Region (Tanulo Régio)
koncepciodjat (Florida, 1995), mig masok azt az un. Regional Innovation Systems (Regionalis
Innovacios Rendszerek) alapjanak tekintették (Bokema és mtsai, 2000). Egy nagyon sajatsagos
gondolat keriilt itt kibontasra, mely szerint a megfeleld tanulasi kornyezet altal tamogatott
sajatos helyi tanuld kozosségek (pl. a regiondlis innovacios rendszerek) hatékonyan tudnak
versengeni a globdlis gazdasag terében.

A regionalis fejlettség mértéke egyuttal azt is jelzi, hogy a helyi gazdasag fejlettsége és
a kozosség fejlesztésében szerepet jatszo tanulds, a tarsadalmi toke és a human toke egyiittes
szerepének fontossaga oOsszefiigg. Noha e kapcsolat konnyen megérthetd, érdemes tallépni a
a gazdasag tényezoire figyel.

Ehelyett ragadjunk meg egy a kdzdsség egészére vonatkoztatott sz€lesebb értelmezést,
amelyben a tanulds és a tanuldsi folyamatok novekvd meértékben serkenthetik magat a
kozosséget nagyobb teljesitményre (Amin, 1999). Ugyanakkor az olyan szerzok, mint Allison,
ramutattak a tanulassal kapcsolatos tevékenységek szerepére a learning community (tanuld
kozosség) fejlesztése révén megvalosithatd helyi gazdasagi novekedeés elérése érdekében
(Allison, 1999). Ebben az értelmezésben a gazdasagi fejlodés és a helyi kapacitasok
noveléséhez kozvetlen modon jarulhatnak hozza a tanulasi kezdeményezések, partnerségi €s
érdekérvényesitési formak, valamint a tarsadalmi tdke hordozéi a helyi kozdsség
kapcsolatrendszerében.

A helyi gazdasag fejlesztésének fent vazolt értelmezési iranyaival parhuzamosan,
negyedik tényezoként, az oktataskutatasi dimenzid is lényegessé valt a tanuld varosok és tanulo
régiok megértésével osszefliggésben. Tooke (2000) példaul vitatta, hogy a tanulas mélyebb
értelmét eddig csak azok tudtdk felismerni, akik az oktatds vilagaban tevékenykednek, és
figyelnek annak, s az életen at tartd tanulds, a felndttek oktatdsdnak kérdéseire, kihivasaira.
Nyilvéanvald, hogy ez a hagyoményosan tudos felfogés egy iddszerli és egyuttal hasznos kritikat
fogalmaz meg a tanul6 régi6 koncepcidval kapcsolatban, hogy elérje szélesebb korii szocialis
¢és kozosségfejlesztd iranyultsaga kérdések felvetését. A TELS projekt és a brit Learning Towns
(Tanuldé Varosok) projekt (Yarnit, 2000) egyértelmiien tiikrozik azt a tanulassal és a tanulasi
kezdeményezésekkel kapcsolatos négy kritikai célt, melyeket azokon keresztiil elérni
igyeksziink: ezek a gazdasdagi gyarapodas, tarsadalmi befogadds, fenntarthatosag és
kormanyzas.

40
Szocidlis Szemle, 12. évfolyam, 1-2. szdm (2019)



B. Németh: The role of lifelong learning...

A fenti célokat szintén visszatilkr6zi majdnem minden helyi gazdasagfejlesztési
stratégia. Az pedig a tanulas kiilonbozé dimenzidit osszekotd fejlesztési orientdcio, mely
lényegében a tanuld varosok ¢€s tanuld régiok fejlesztéséhez kapcsolodd kozosségi
orientdcionak értelmet ad a globalis gazdasagban a kozosségek tarsadalmi és gazdasagi
megnyilvanuldsain keresztiil. Egy tagabb keretben tehat a cselekvések horizontja és a tanulds
értéke tilmutat az ipari klaszterek, versenyképesség, innovacioé lényegén (ezek fontosak a
maguk nemében). A tanulas folyamataval kapcsolatos narrativak alapjan vilagossa valik, hogy
a tanulas sajatos modon tor utat maganak a kozosségben (Yarnit, 2000; Longworth & Franson,
2001; Allison, 2001).

A tanuld varos-régio mint a tanulas térsége

A tanul6 varosok és régiok folyamatosan valtoznak, megtjulnak, kszonhetden a tanulas aktiv
hatasanak. Négy jol elkiilonithetd tanulasi folyamat jelenik meg: interaktiv tanulés, szervezeti
tanulés, intézményes tanulas, valamint tanulva tanulas.

Interaktiv tanulas

Az interaktiv tanulas 1ényege a téma szempontjabodl abban rejlik, hogy a tanulo varos-régio
szereploi a tanuldas e formdjaban a termelési folyamaton keresztiil, illetéleg innovdcios
tevékenységiikkel vesznek részt. Az interaktiv tanulds tehat ahhoz sziikséges, hogy gazdasagi
értelmezésben a szereplok kozotti egyiittmiikodés és kapcsolat a sziikséges tudas alkalmazasa
révén valosuljon meg.

A tanuld gazdasagra jellemzdé, hogy abban a szereplok kozotti kdlcsonhatasok
szabalyként érvényesiilnek, tehat a tanuld gazdasdg keretei kozott a tanulasi képességet
fejlesztd, azt kibontd szervezeti formék vannak el6térben, kiilonds tekintettel a szervezetek
kozotti egylittmiikddésre, a horizontalis kommunikacids formdkra, valamint a szervezeten beliil
az egyes osztalyok, részlegek személyi dlloméanya kozotti mozgéasokra. Ahhoz, hogy a jelzett
folyamatok hatékonysaga ne csokkenjen, a szereploknek meg kell ismerniiik az interakciok
kiilonboz6 formait.

A tudés haldzatai jelentds szerepet jatszanak az innovacios halozatok 1étrehozasaban és
megfeleld mitkddésében, melyek maguk is a tanuld varos-régio szerepldinek aktiv részvételétol
fiiggenek. Valojaban az interaktiv tanuldsi folyamat eredménye a vallalkozdsok, cégek,
valamint a tudas és a tudomanyok infrastrukturai kozoétti egyiittmiikodes, tovabbd a termeld
szervezet kiilonbozo egységei kozotti innovdcio.

Intézményes tanulas

A tanuld gazdasdg milkddéséhez hasonléan a tanuld varos-régid formalddasat jelentésen
befolydsoljak a formalis intézmények (példaul kormanyzati szervezetek, fejlesztési
ligynokségek, a jog) és az informadlis keretek (példaul az értékek, irdnyitasi normak, szokasok,
bizalom) egyarant. Ezek egyiitt jarulnak hozz4 a tanulo régi6 szerepldi viselkedésének bizonyos
mértékll valdszinlisithetdségéhez, tovabba a bizonytalansagi tényezok kikiiszoboléséhez.

Az intézmények a tanuldshoz Ugy jarulnak hozza, hogy csokkentik a bizonytalansagot,
koordinaljak a tudas felhaszndldsat, hozzajarulnak a konfliktuskezeléshez, ezzel is biztositva a
sziikséges stabilitdst a valtozdsok soran. Az intézmények ettdl fliggetleniil gyakran
tehetetlenségi tényezok, valdjadban tehat az innovacid sikerének esélyét csokkenthetik. Ezért
van sziikség az intézményi rendszer megujitasara, hogy alkalmazkodni tudjanak a kdrnyezeti
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elvarasokhoz ¢s kihivasokhoz. A regionalis fejlodés és fejlesztés kulcsa tehat az, hogy a
regiondlis szereplok az intézményes tanulas részeként magukat az intézményeket késztetik
megujuldasra. A tanuld onkormanyzatok és tanuld régiok kereteiben éppen ez tdmogatja az
intézményi tanuldssal elérendd korszertisoddést, annak megalapozasat és végrehajtasat.

Szervezeti tanulas

A szervezeti tanulast ugy jellemezhetnénk, hogy az nem mas, mint a szervezet kapacitasa arra
vonatkozdan, hogy megismerje, miképp végezze jobban a tevékenységét, s hogy amit elsajatit,
azt nem egyénileg, hanem szervezetileg birtokolja. 4 szervezeti tanulast a kollektiv tevékenység
végzéséhez sziikséges tudds elsajatitasa jelenti (Cook & Yanow, 1996). Hozzajarul ahhoz is,
hogy a szervezet szerepléi hatékonyabban koordinaljak tevékenységiiket. Ugyanakkor a
szervezeti tanulas bizonyos értelemben olyan folyamat, melyben a szervezet 0j tagjai
azonosulhatnak a rajuk ruhazott szereppel, hogy azt késdbb a szervezeti koordindcidban
visszajelezzék szamukra.

A tanulas eme formadja és folyamata elvalaszthatatlan a tanul6 varos-régié mikodésétol.
Ez a tanulasi folyamat a valtozasban miik6do tanuld szervezetek alapvetd tényezdje. A valtozas
eme képessége a szervezetek horizontalis kooperaciojanak fejlesztésbol kovetkezik, mely
hozzajarul az egész rendszer tanuldsi kapacitasanak megujitasahoz is. Egy varos és régio tehat
nem valhat tanuld varossa vagy régiova, ha alkot6 résztvevdi, szerepldi maguk nem tanulnak.
A szervezeti tanuldas nemcsak azt befolyasolja, hogy mi torténik a szervezetben, hanem
meghatarozza a szervezetkozi viszonyokat, kapcsolatokat is. A térbeli termeld rendszereknek
oda kell figyelniiik arra is, hogy a kooperacid és a versengés tevékenységét hatékonyan
ellensulyozzak.

Tanulva tanulas

A tanulva tanulas folyamata a tanulési készségek fejlesztését jelenti. Minél tobbet tanul valaki,
annal inkabb fejlédik az alkalmazkodoképessége, €s a tanuldsa eredményes lesz. Minél
eredményesebb a tanulas, az annal inkabb 0sztondz masokat is a tanulasra. A tanulva tanulas
olyan, mint a rendszer motorja. A tanulas masokat is tanulasra 0sztondz, ennek felerdsodése
pedig eredményt produkal, €s mindez a gazdasag szervezetében is azonos.

Szamos kutato a tanulast és az intézményi fejlesztést 0sszekapcsolva tanulési kulturarol
sz0l, melynek a folyamatos, majd az egész €leten at tartod tanuldsi tevékenység az eredménye
(Gregersen & Johnson, 1997).

Mindez rendkiviil fontos a tanuld varosok és régiok szamara, mivel hozzajarul a tanulasi
eredményességhez, és a gazdasagi, tarsadalmi szerepek vallaldsdhoz is.

A kozelmult valtozasai

A tanuld varosok és régiok fejlesztésével foglalkoz6 kezdeményezések zome a forrasok
megszinésével ledllt, a fejleszté tevékenység is aldbbhagyott, vagy lehanyatlott szamos
esetben. Ez bekovetkezett az Eurdpai Unid R3L kezdeményezéséhez tartozo tizenhét projekt
esetében, vagy nem sokkal késobb a hetvenharom német tanul6 régié esetében is (Souto-Otero
& McCosham, 2006; Thinesse-Demel, 2010).

A tanul6 varosok koncepcidjanak hattérbe szoruldsa mogott viszont megjelent a ,,tanulod
varos” cimmel kapcsolatos ellenérzés, averzio is, mely sokak szerint nem feltétleniil tiikrozi a
tanuldsra alapozd szakpolitikdk és gyakorlati 1épések lényegét — ez az érvelés bukkant fel
példaul a skot példak esetében. A valtozasok magukkal ragadtak a modellt és azt ezért sokan
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idejétmultnak gondoljak, mert a tanul6 varos gondolat elvei integralédni latszanak a
partnerségalapt regionalis fejlesztés 0 retorikajahoz (Jordan, Longworth & Osborne, 2013).
Ugyanakkor a tanuld varos kezdeményezés viragkorat éli szamos fejlddd orszagban, s ennek
kapcsan leszogezhetd, hogy a kozelmultban tobb mint ezer varos dontott ugy, hogy tanuld vagy
oktatd/neveld varossa valik (Yang, 2012).

A tanuld varosokat napjainkban szamos kihivés éri, gondoljunk csak a talburjanzott
urbanizacid, azaz a metropoliszok okozta kihivasokra, melyek tomeges migraciot gerjesztenek
a vidéki kornyezetbdl a varosok irdnyaba, vagy akar a kdrnyezeti kihivasokra, az emberi jogi
problémékra, a novekvo tarsadalmi egyenldtlenségekre, amit az egyes tarsadalmi csoportok
kozotti novekvo torésvonalak, a kozosség, tovabba az identitas elvesztése fémjeleznek.
Mindezek alapjan a valodi kihivas az, hogy a tanul6 varosok képesek lesznek-e stratégidikkal,
fejlesztési terveikkel hozzajarulni a fent részletezett kihivasok elleni kiizdelemhez annak
érdekében, hogy befogado, fenntarthato telepiilések legyenek a 21. szazad elsd felében.

A CONFINTEA VI-tdl a 4. Fenntarthatosagi célig — 1ij lehetéség
az egyetemek szamara, hogy osszekapcsoljak a felnéttek oktatasnak
fejlesztését a tanulé kozosségek iigyével

A braziliai Belém-ben megrendezett UNESCO altal megrendezett CONFINTEA VI. és annak
Jelentése, mely Belémi Cselekvési Keretrendszer cimmel jelent meg, megerdsitette a felndttek
tanulasanak és oktatasanak mindségi fejlesztését célzo tudomanyos orientaciok jelentségét:

,»Mindség

16. A tanulés és az oktatas mindségét érintd nézet voltaképpen egy holisztikus, tdbbszemponti
felfogas és gyakorlat, mely alland6 figyelmet és folyamatos fejlesztést igényel. (...)

Ennek érdekében elkdtelezziik magunkat, hogy:

(c) noveljiik a felnbttoktatok képzését, a képességfejleszto tréningjeit, foglalkoztatasi feltételeit
és professziofejlesztését az egyetemekkel, tanari szOvetségekkel és civil tarsadalmi
szervezetekkel valo egylittmiikddésben (...).” (UNESCO, 2009b: 8-9)

A CONFINTEA VI. céljait a globalis gazdasagi és pénziigyi valsag idején jelolték ki, de az is
egyfajta csodaként értékelhetd, hogy kormanyzati szintli egyetértés dvezte a konferenciat
kovetd deklaracionak a felndttek tanulasat és oktatasat célzd6 mindségfejlesztést, tovabba a
méltanyossag, a részvétel, a befogadds és az allampolgarsag ligyének a témahoz torténd
illesztését egyarant.

Ebben a kiilonleges kornyezetben az UNESCO hamburgi Lifelong Learning Intézetének
(UIL) akkoriban kinevezett 0j féigazgatdja, Dr. Arne Carlsen munkatdrsaival egyrészt
elinditottak felndttek tanulasdnak és oktatasanak globalis folyamatait elemzd un. Globalis
Jelentések — GRALE Report sorozatot (GRALE 1 —2009, GRALE Il -2013, GRALE 111 -2016
¢s GRALE IV — 2019), masrészt 2010 utan elinditottak az UNESCO Tanulé Viarosok Globalis
Kezdeményezés cimli programot, melyhez illeszkedden nemzetk6zi tdmogatassal, kiilondsen
Azsia és Dél-Ocednia jelentds varosainak részvételével megindult a tanuld varosok
egylittmiikddését célzo globalis halozat szervezése is. Két évnyi eldkészitd munka alapjan az
UNESCO Intézet 2013-ban elinditotta a tanulé varosok fejlesztését célzd programjat, hogy
hozzajaruljon a tanulasban vald részvétel noveléséhez kozdsségi formakon keresztiil,
tamaszkodva olyan oktatasi és képzési szolgaltatasokat nyujtdo szervezetekre, mint az
egyetemek, melyeknek mindségfejlesztése a tanulas tevékenységét tekintve Gsszekapcesolja a
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részvétel és a teljesitmények novelésének kihivasait (UNESCO Global Learning Cities
Programme). Ez mar azért sem meglepd, mert a globalisan fejlettnek tekinthetd tanuld
varosokban igen erds a jol bedgyazott felsdoktatési lifelong learning tevékenység, mely egyuttal
motorja is e nagyon értékes kezdeményezésnek €s haldzatos egyiittmiikddésnek. Erre szamos
példat talalunk az UNESCO Global Network of Learning Cities (Tanulé Varosok Globalis
Halozata) kiadvanyaiban!

Nemcsak a tanuldst és az oktatast érintd kiegyenlitdé megkdzelitések, de a lifelong
learning téma szakpolitikai dimenzidit jellemzé gazdasagi és tarsadalmi tényezok jelenléte
alapjan érzékelhetd reflexiok is egy sajatos szakpolitikai mez6ét formaltak az UNESCO
kornyezetében, emellett pedig hozzédjarultak az ENSZ altal 2013-t6l elinditott in. Post-2015-
folyamathoz, melynek révén megindult a 2030-ig érvényes Sustainable Development Goals
(Fenntarthatosagi Fejlesztési Célok), és annak tizenhét pontja kimunkalasdhoz. Ennek 4. célja
—a szaknyelven SDG4 — a mindségi oktatast és annak fejlesztését helyezte a kozéppontba, hogy
az életen at tartd tanulas mindenki szamara valodi lehetdséggé valjon, a 11. cél (SDG11) pedig
a fenntarthato varosok és kozosségek iigyét jelenitette meg. Erdemes hangsulyozni, hogy az
azota eltelt kozel hét esztenddben kidertilt, hogy egyik cél megvaldsitasa sem nélkiilozheti a
kozosség tanulassal torténd megujitasat, formalasat (United Nations, 2015).

A folyamat masik, a témahoz tartoz6 kisérdjelensége, hogy az UNESCO Lifelong
Learning Intézete mar 2015-ben kiadta a felndttek tanulasaval és oktatasaval foglalkozo
ajanlasat (Recommendation on Adult Learning and Education), mely egyrészt tisztelgés volt az
otven évvel korabban megjelentetett, Nairobiban kiadott Ajdnlas el6tt, masrészt az Uj
dokumentum egy mar nagyon megvaltozott kornyezetben érzékeltette, hogy a téma
szikkséges atfogd partnerségi formakat kialakitani céljaik hatékony eléréséhez. Ennek
keretében az O Ajanlas felhivta a tagorszdgok figyelmét arra, hogy hozzanak létre tanuld
varosokat (ezt 1épte meg Pécs varosa a PTE-vel egylittmiikodésben 2016-ban!) és falvakat,
épitve a tanul6 varosoknak az UNESCO éltal 6sszegytijtott fobb jellemzdire:

(a) mobilizaljanak minél t6bb, az inkluziot megvalositd tanulast tamogatd eréforrast;

(b) tjitsak meg a csaladon beliili és mas relevans kozosségi tanulasi formakat;

(c) 6sztondzzenek munkavallalast segitd és munkahelyi tanulasokat;

(d) szélesitsék ki a tanulast segité modern technoldgiak alkalmazasanak lehet6ségét;

(e) erdsitsék a tanulasi mindség és kivalosag elérésének iranyaba tett 1épéseket;

(f) életen at tartd felfogasban noveljék a tanulas kultraja iranti fogékonysagot (UNESCO,
2015: 10).

Ugyanez a Jelentés felhivta a téma szempontjabol rendkiviil 1ényeges nemzetkozi
egylittmitkddéseket, melyekre sziikség van a felndttoktatas fejlesztése €s megerdsitése terén,
hogy elérhetévé valjanak az ENSZ ¢és az UNESCO fenntarthatd fejlesztési célkitlizései
(UNESCO, 2015: 14).

44
Szocidlis Szemle, 12. évfolyam, 1-2. szdm (2019)



B. Németh: The role of lifelong learning...

Fenntarthaté Fejlesztési Célok — kiilonleges keret
az egyetemek szamara, hogy osszekapcsoljak a
tarsadalmi felelosség és az életen at tarté tanulas ligyét

Az eucen mar 2015-re szamos projektje révén elkotelez6dott j6 néhany innovativ fejlesztés
mellett, melyek mindegyike a felsdoktatasi intézmények tarsadalmi feleldsségét jelezte. Az
olyan projektek, mint a COMMIT is korabbi projekteredményekre tamaszkodva ért el
figyelemre mélto célokat, ennek alapjan pedig évente megszervezett szakpolitikai férumot, un.
Policy Talks platformot is létrehozott a szervezet annak érdekében, hogy tapasztalatcserére
hivja a mértékadd véleményformald partnereket, hogy megvitassak a lifelong learning és a
2018. évi Policy Talks eseményein mindkét alkalommal részt vettek az UNESCO Lifelong
Learning Intézet képvisel6i, hogy bekapcsolodjanak a Fenntarthato Fejlesztési Célok (SDGS)
megvalositasaba.

A szédmos részletre kiterjedd parbeszéd és egyeztetés alapjan az eucen egy nagyon
részletes Alldsfoglalast (Position Paper) készitett, hogy felvazolja az egyetemekre haruld
feladatokat és kihivasokat. A nagyon pontosan kialakitott kovetkeztetések vilagosan tiikrozték,
hogy a felsdoktatasi célok megvalositdsaban:

,»AZ eucen ¢s annak tagsaggal rendelkezd egyetemei egyetértenek abban a meggydzodésben,
hogy az életen dt tartot tanuldsnak fontos szerepe van a Fenntarthaté Fejlesztési Célok
elerésében, de a 4. Cél (SDG4) megvalositisanak kozponti eleme ez, mely befogadd és
méltanyossagra torekvé mindségi oktatds elérésére igyekszik Osztondzni, kiilondsképpen az
egyetemek programjain és az altaluk kinalt kollaborativ tanulasi lehetdségéken keresztiil,
melyekkel valaszolhatnak a gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti valosaggal kapcsolatos
kihivasokra.

Az eucen szempontjabol a Fenntarthatosagi Fejlesztési Célok nem csak arrél szolnak, hogy
milyen formaban lehet az egyetemeket abban timogatni, hogy az egyének és kozosségek valtozo
tanulasi igényeihez alkalmazkodni tudjanak hozzaférheto képzésekkel, oktatassal, valamint az 1j
technoldgiakra és egytittmiikodésre épiilé tanuldsi kdrnyezetben megvaldsuld harmadik missziot
reprezentalo programokkal. Ez azt is jelenti, hogy az egyetemek reflektdalnak a mindenképp fontos
tarsadalmi feleldsségre épiilo, a mindségi oktatdst, kepzést, valamint a tobbi fenntarthatosagi célt
osszekoto folyamatokra az alabbi célokért:

® nagyobb egészseg és jolét;
o hatékony képességfejlesztés a foglalkoztatasért a munkaerdpiaci igények alapjan;
o szilard és fenntarthato tarsadalmi, civil és kozosségi élet alakitasa.

A eurdpai felsdoktatasi lifelong learning tevékenységek terén elért sokféle innovativ
kezdeményezés ¢és mindségi oktatasfejlesztés alapjan felmutathatd szerkezeti, modszertani és
tartalmi eredmények arra késztették az eucen-t, hogy hangsulyozza: 4 Fenntarthato Fejlesztési
Célok (SDGS) kihivdsait nem lehet anélkiil eredményesen megvdlaszolni a felséoktatasi lifelong
learning kindlta megnyilvanulasokkal, hogy ne vennék észre, hogy a célok zémének miivelt
emberek, polgarok szerepvallalasa alapjan lehet teret adni.

A 2017. évi Policy Talks torténései alapjan — melyekben mértékado szakérték, szakpolitika-
tanacsadok, a témaban érintett nemzetkdzi szervezetek képviseldi fejtették ki allaspontjukat — az
eucen az alabbiakat jelezte a lifelong learning, a mindségi oktatds és a fenntarthatosagi célok
osszefiiggésében:
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o integrdlt tevékenységekre van sziikség az egyetemek részérdl ahhoz, hogy hatékonyan
tudjanak a 4. Fenntarthatosagi Ceélra (SDG4) és a tobbi célra valaszolni konkrét
1épésekben;

o azeucen eldtérbe helyezi a mindség, a professziofejlesztés és a képességek megujitasanak
tigyet.

Az eucen hatarozottan képviseli, hogy az egyetemi lifelong learning és az egyetemek
kozremiikodésével zajlo tanuldsok felnottkorban emberi jognak és joléti vivmanynak tekinthetok,
hogy az oktatas terén mindségi fenntarthatosagot, valamint megfelelobb tarsadalmi és
Munkakoriilményeket tudjunk elérni.

A felséoktatasi lifelong learning integrans része a 4. Fenntarthatosagi Cél (SDG4) téemajahoz
tartozo életen at tarto tanuldsi keretrendszer, ugyanakkor a felsGoktatds teriiletén ma is egy
alulreprezentalt tevékenységrol van szo, ezért azt meg kell erGsiteni, és el kell ismerni.

A felséoktatasi lifelong learning az eucen tevékenységei segitségével hozzdjarulhat a
fenntarthatosagi témdt és a globalis polgari magatartdst (Global Citizenship) erdsité oktatdsi
programokhoz, mert ezek kulcstémai az életen at tarto tanuldsnak.

Az eucen elkételezett abban is, hogy a felséoktatasi lifelong learning révén a képzési
kinalathoz valo hozzdfeérést erdsiteni lehet, ugyanakkor megvalosulhat a képzok mindségi képzése
terén a tudomanyos és szakmai fejlesztése is. Vegiil a felsooktatasi lifelong learning az eucen
szamara egyszerre eszkoze és modszere az emberekkel valo hatékony kapcsolattartasnak lokalis
és globdlis kontextusban, a tanulds lehetéséget eselyként kindaljuk a tudds és a képességek
fejlesztesének celjabol.

Az eucen és tagegyetemei szamara rendkiviil fontos az AGENDA 2030 és a hozza kapcsolodo
fenntarthatosagi dialogus, tovabba az Oktatas 2030 Keretprogram valtozasanak folyamatos
nyomon kovetése.” (eucen, 2018: 1-4)

Kovetkeztetések

Ahhoz, hogy felismerjiik a felsGoktatasnak a felndttek tanuldsa és a lifelong learning terén
Jatszott szerepét és lehetdséget, ugy fel kell tarnunk az Gn. ,,3P” jelenségben rejlo feltételeket.
Miutan elemeztiik, hogy milyen moddon igyekeztek hozzdjarulni a felndttoktatas
modernizacidjanak folyamatdhoz az egyetemeket képviseld jeles gondolkoddk, arra a
kovetkeztetésre juthatunk, hogy abban az esetben tekinthetd eredményesnek a felsGoktatés
részvétele a kutatas és fejlesztés folyamatdban, amennyiben e tevékenységek megfeleld helyet
(Place) teremtenek partnerségalapt lépések noveléséhez, és ebben az egyetemi kutatok
cselekvo részvételéhez. A masik aspektus az emberi tényez6 (People), akik nélkiil nem lehet
élettel teli és inspiraldo tudoményos teret, kdrnyezetet 1étrehozni az intellektualis értelemben
izgalmas klima biztositasa okan. A harmadik szempont a cél (Purpose), vagy mas szavakkal az
Osztonzés, késztetés (Courage), ami az egyetemet kiilonds hellyé teszi a tudomanyos haladassal
Osszefliggésben.

Az UNESCO Lifelong Learning Intézet szamos példat gytijtott 6ssze a témaban, hogy
jelezze a felséoktatasi lifelong learning gyakorlataban rejlé innovaciokat és ezzel
Osszefliggésben az egyetemek valtozo szerepeit (Yang, Schneller & Roche, 2015). Csak remélni
tudjuk, hogy a fent elemzett felsGoktatasi megnyilvanuldsok nem marginalizalédnak a
felsOoktatasi intézmények szerteagazo tevékenységei kozott, hanem a tanuldson keresztiil
torténd esélyteremtés alapjan megerdsitik a felsdoktatas tdrsadalmi elismertségét.
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