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NOK ATIPIKUS PALYAKON — MUNKAEROPIACI
VIZSGALAT KOZEP-KELET-EUROPA ORSZAGAIBAN!

VASKOVI AGNES
Budapesti Corvinus Egyetem

Tanulméanyunkban az atipikus munkavégzési forméakkal mint a n6k munkaval-
lalasi hajlanddsaganak potencidlis 6sztonzéjével foglalkozunk. Kutatasi kér-
désiinkkel arra keressiik a vélaszt, hogy milyen specifikus személyes jellemz6i
azonosithatok azon ndéknek, akik atipikus munkavégzési formakban vannak
jelen a munkaerdpiacon az inaktivitds helyett. Az Eurostat munkaerépiaci
mikréadatbézisét (Labour Force Survey) hasznéljuk 10 kézép-kelet-eurépai
orszagra, és a mintegy 220 ezer {Gs teljes minta 54 ezer f6 18-64 év kozotti n6i
vélaszaddjat vizsgaljuk. Atipikus munkavégzéként azonositjuk az atmeneti,
valamint a részmunkaidében foglalkoztatottakat. Részletes valtozdtranszfor-
mécios el0készités utan tobbvaltozés logit modelliink alapjan arra jutottunk,
hogy a magasabb végzettségii, nagyobb varosokban él6 ncket nagyobb ardny-
ban jellemzi az atipikus foglalkoztatds, életkor tekintetében pedig a kozép-
koruk elején jaré 40-49 éveseknél fordul el6 inkabb az inaktiv, haztartasbeli
léttel szemben. Szintén szignifikdns faktorként azonositottuk a haztartasban
élok Osszetételét, valamint a sajat gyermek meglétét, és a legfiatalabb gyer-
mek életkorat. Ez utébbi faktoroknadl azt talaltuk, hogy minél tobb felnétt és
aktiv munkavallal6 él egy haztartasban, annal kisebb az atipikus foglalkozta-
tési forma el6fordulasa, valamint akkor dolgoznak a nék leggyakrabban ati-
pikus formaban, ha van sajat gyerekiik, és azok koziil a legfiatalabb életkora
4 és 14 év kozott van.

Kulesszavak:  atipikus munkavégzés, nék, munkaerépiac, KKE (CEE),
Eurostat LFS

1 Bevezetés

Tanulméanyunkban az atipikus munkavégzési forméakkal mint a n6k munkaval-
laldsi hajlandésdgénak egyik potencidlis 6sztonzdjével foglalkozunk. A gaz-
dasédgra és a pénzlgyi stabilitdsra gyakorolt hatdsai miatt a munkaerdpiac
helyzetének vizsgilata kiemelt fontossdgu kutatési teriilet. A foglalkozta-
tottsag emelkedése ugyanis csokkenti a szegénységet, 6sztonzi a fogyasztast és
hozzajarul a GDP novekedéséhez. Emellett a nyugdijrendszer fenntarthaté-
saganak is meghatarozo eleme, valamint a haztartasi pénziigyeknek is szerves
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részét képezi, hogy a haztartas bevételei milyen forrasokbol és hany 6 kere-
setébdl dllnak Gssze. A nem sztenderd munkavégzési formak munkaerdpiaci
megjelenése szamottevd hatdssal van tovabba az adoérendszerre, az ellatési
rendszerre és a megtakaritasok szerkezetére is.

Az Eurépai Unié a munkaerdpiac szabalyozasa mellett a munka és magédn-
élet egyensiilydt is fontos joléti tényezének tekinti, ezért 2019/1158 sz. irdny-
elvében megfogalmazza (p. 2. (10) bekezdés): ,,A ndék munkaerdpiaci alulrep-
rezentdltsaganak eqyik f6 oka az, hogy nehéz egyensulyt teremteni a munkdval
és a csaldddal kapcsolatos kételezettségek kézdtt. A gyermekvdllalast kove-
téen a nok valdszinileg kisebb oraszdmban végeznek keresdtevékenységet, és
tébb iddt toltenek fizetés nélkili gondozdsi feladataik teljesitésével. Az adatok
szerint a beteg vagy gondozdsra szoruld hozzdtartozok hdtrdanyosan befolyd-
soljak a nék foglalkoztatdsdt, és vannak nok, akik emiatt teljesen kiesnek a
munkaerdpiacrol.”

Magyarorszag vonatkozdsdban Németh & Szab6-Bakos (2023) is megél-
lapitja, hogy példaul a gyermekvallalas munkaerdpiaci koltségei els6sorban
a néket terheli. Futé & Lovasz (2024) is kiemeli, hogy a sziiléi szerep t6bb
orszagban szignifikansan eltéréen hat a nék és férfiak karriertutjara, és ezzel
egylitt a keresetére. Goldin (2014) a néi munkapiaci részvétel fejlddésének
utolsé szakaszat (1970-t6] napjainkig) elemezve rdmutat, hogy — kiilonésen
a magas jovedelmii szakmakban — a rugalmatlan idébeosztas és a hosszi
munkaidé diszkriminalja a néket.

Ezen tényezék mentén kutatasunkban a nékre helyezziik a hangsilyt az-
zal, hogy az atipikus munkavégzési formak nem kizardlag a néi karrierekre
jellemzok. Tanulmanyunk ezért akar egy kutatdssorozat elsé részének is te-
kinthetd, ahol a rendelkezésre all6 mikroadatbazis sziikitésével el6szor a 18-
64 év kozotti nok korében vizsgdlédunk. Tovabbi korlatozd feltételezéseket
is megfogalmazunk annak érdekében, hogy kisziirjiik a mintankban szereplo
orszagok csalddpolitikai specialitdsait. Az orszdgok dsszehasonlitdsa és a vizs-
galat kiterjesztése a férfiakra, illetve az egyéb korlatozo feltételeink feloldasa
késébbi kutatdsaink részét képezi.

Tanulmanyunkban megfogalmazott kutatasi kérdésiinkkel arra keressiik
a valaszt, hogy milyen tényezok befolyasoljak szignifikdnsan azt, hogy a nok
atipikus foglalkoztatasi formaban dolgoznak, ahelyett, hogy inaktivak ma-
radnanak.

Irasunkban az atipikus munkavégzdk alatt a részmunkaidds és atmeneti
foglalkoztatottakat értjiik. Tobbvaltozos statisztikai médszerek felhasznaléd-
saval tesziink kisérletet egy feltard vizsgalat keretében az atipikus és inaktiv
nok megkiilonboztetésére. Ezen a kutatasi teriileten még szamos feltaratlan
Osszefiiggést talalunk, igy a téma tobb megkozelitésbol is vizsgdlhato, nincs
egy legjobb moédszer. Ezért fontos hangsilyozni, hogy a jelen kutatés is kisér-
letez6 jellegli a tertileten és a vizsgalat kovetkeztetései csak bizonyos korlatok
mellett értelmezheték. A tanulmény irdsa kézben felmeriil§ szdmos kérdéses
pont azonositdsa alapjan tobb javaslatot is tesziink arra vonatkozoéan, hogy
a témat milyen tovabbi kérdések és eltéré megvildgitasok mentén lenne még
érdemes vizsgalni.
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A tanulmény felépitése a kvetkezd. A bevezetét kovetéen definicidk meg-
adéasaval hataroljuk el az atipikus munkavégzési formakat a hagyoményos for-
maktol. Ezutan roviden attekintjitk az inaktivak aktualis EU-s helyzetét. Ezt
kovetden szakirodalmi kontextusban a kutatasi kérdést, majd a felhasznalt
adatokat mutatjuk be leir6é statisztika és egyvaltozos vizsgalatok mentén.
Végiil tobbvaltozds logisztikus regresszié segitségével igyeksziink véalaszt adni
a kutatdsi kérdésiinkre. Tanulmanyunkat kovetkeztetéseinkkel zarjuk, illetve
korlatokat és javaslatokat fogalmazunk meg a témaéval kapcsolatos tovabbi
kutatdsokra.

2 Definicids elemek

Kalleberg (2000) az ezredfordulén nem sztenderd munkavégzési formaként
emliti a részmunkaidot, az ideiglenes és az iigynokségeken keresztiil torténo
foglalkoztatast, illetve a rovid tavu szerzodéseket is. Emellett a szakirodalom-
ban korabbrdl taldlkozhatunk tobbek kozott az atipikus (Cordova, 1986), a
rugalmas (Abraham 1988) vagy az 1j tipusu (Bronstein, 1991) munkavégzés
megfogalmazasokkal is. Attdl fliggetleniil, hogy bizonyos szakirodalmakban
sztenderd — nem sztenderd munkavégzésként emlegetik, mashol pedig tipikus
— atipikus megfogalmazasokkal taldlkozhatunk, alapvetoen a munkavégzési
formak megkiilonboztetésének elsédleges szempontja elkiiloniteni a hagyo-
manyos munkavégzést az egyéb, kevésbé megszokott formaktdl.

Banké (2008) emiatt ki is emeli, hogy az atipikus foglalkoztatds relativ
fogalom, és csak a tipikus foglalkoztatassal vald viszonyrendszerben értelmez-
hets. Hérs (2013) hasonlé megkozelitésben gy fogalmaz, hogy minden mun-
kavégzési forma, amely kicsit is eltér a tipikus formatdl, az mar atipikusnak
tekinthet6. Mas kutaték néhany kiemelt elemre fokuszéalva szikitik le, hogy
mi minésiil atipikus munkavégzésnek. Asvényi és szerzétarsai (2017) azon
munkavégzéseket nevezik atipikusnak, melyek idejiiket vagy helyiiket tekintve
térnek el a hagyomdanyostél, Hevenstone (2010) szerint pedig a nem teljes
munkaidds, illetve a nem hatarozatlan ideji formék sorolhatdk ide.

Berde (2020) a sztenderd és nem sztenderd megfogalmazést hasznilja,
melybdl az elsé tipus foglalja magédban a hatdarozott vagy hatarozatlan idé-
tartamu, alkalmazotti munkaviszonyban tortén6 rendszeres munkavégzést,
amely alapjan a munkavallal6 meghatarozott idokozonként és Gsszegben ja-
vadalmazast kap a munkaltatéjatdl direkt jogviszony keretében. Az ezen
halmazon kiviil es6 barmilyen méas munkavégzést pedig nem sztenderd mun-
kavégzésként azonositja, amennyiben akar csak egy tulajdonsagaban eltér a
sztenderd formatdl. Ezzel szemben két évtizeddel korabban Kalleberg (2000)
definiciéja szerint a sztenderd munkavégzés teljes munkaidGs, hatarozatlan
idejli, és a munkaltaté székhelyén /telephelyén torténik a munkéltatd utasi-
tdsai szerint. A két megkozelités kozott fontos kiillonbség, hogy mig korabban
a munkavégzés helye is megjelent a definicids elemek kozott, az az jabb fo-
galomban mar nem kapott helyet. Feltehetoleg ez a véltozds az ,,otthoni
munkavégzés” (home office) altaldnos elterjedésébdl fakad. fgy Berde 2020-
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ban azokat mar nem tekinti nem sztenderd munkavégzonek, akik csak ezt a
kritériumot nem teljesitik.

Az utébbi években a sztenderd — nem sztenderd munkavégzési formak
mellett megjelent az tin. hakni munkavégzési forma (gig-works). Abraham et
al. (2018) haknimunkdsoknak tekintik a szabaduszékat, napi munkavégzéket
és a platformmunkdsokat, ezzel szemben Boeri és szerzétarsai (2020) a foglal-
koztatottal nem rendelkezo egyéni vallalkozdkat tekintik haknimunkasoknak.
A {8 kiilonbség az egyéni vallalkozdk és a haknimunkdsok kozott, hogy az
egyéni vallalkozdk esetén elére tervezheté a munka iitemezése és néha a jo-
vedelem is, tovabba bizonyos esetekben folytonos munkakapcsolat is lehet a
meghizd és az egyéni vallalkozo kozott, mig a haknimunkasoknal ezek koziil
egyik sem teljestl. Tovabba az is jellemz6 a haknimunkésokra, hogy a munka-
szervez6dés online platformokon keresztiil torténik, bar ez nem torvényszeri.
Kerényi (2021) szerint a haknimunka és a hagyomanyos munkavégzés a mun-
kas és a munkéltato kapcsolataban tér el egymastdl, a haknigazdasagban mas
Osztonzok jelennek meg, és jelentések a munkaltaté oldalardl a kiszervezett
kockdzatok. Ezt a munkavégzési format de Stefano (2016) példaul kereslet-
alapi applikdciés munkdnak (work-on-demand via app) nevezi. Gyulavéri
(2019) ennek a terminolégidnak a magyar forditdsit nem is tandcsolja, mert
szerinte Osszekeverhetd a behivasos munkavégzéssel. Szerinte a hakni kife-
jezés, vagy a megosztdson alapulé gazdasig (sharing economy) alkalmas a
honlapon vagy applikdcion keresztiil torténé munkavégzés leiraséra. Ashford
és szerzOtéarsai (2018) ugyanakkor a hakni kifejezést szélesebben értelmezik,
és nem tekintik definiciés elemnek az online munkaszervezést. Kerényi (2021)
tovabb arnyalja a képet azzal kapcsolatban, hogy képzettségi szinttol vagy
munkakortol fliggden is eltérd definicidk jelenhetnek meg a haknigazdasagon
beliil. Abban az esetben, ha a munka magasabb képzettségi szintet kovetel
meg, vagy kreativ munkakorrdl van szd, akkor a szabadiszé kifejezés a hasz-
nalatos. Lathato, hogy ezen a teriileten még a pontos definiciés lehatarolas
is sokszint, igy a megfelelé adatbazisok hianya mellett a lényegesen eltéro
fogalommeghatarozasok is nehezitik a szakirodalom béviilését.

Osszefoglalva, a szakirodalomban fellelhet$ definiciés elemek alapjan az
latszik, hogy az egyes szerzék nagyjabol hasonlé médon kiillonboztetik meg
a sztenderd — nem sztenderd munkavégzési formdakat, és mar az ezredforduld
el6tt is azokat a fogalmakat hasznéltdk, mint napjainkban. A kozelmiltban
megjelent haknimunka még a definicids szakaszban tart, itt érezheté a leg-
er0sebb eltérés az egyes szakirodalmi forrasok kozott.

Fontos kiemelni, hogy mivel kutatéi korokben még nem alakult ki egy
egységes fogalomrendszer, igy a szakirodalom &attekintése soran figyelembe
kell venni, hogy a kiilonb6z6 definiciés elemek megjelenése is eredményezhet
eltéré kutatdsi eredményeket. Hovénszki (2005) arra is felhivja a figyel-
met, hogy az egyes tudoményagak eltéréen értelmezik a sztenderdtdl eltérd
munkavégzési formdkat, illetve Kazuya (2005) szerint tovabbi eltérésekkel
talalkozhatunk a kiilonbo6z6 foldrajzi teriileteken is. Mindezek jelentésen meg-
nehezitik a kiilonb6z6 eredmények szintetizalasat.

Tanulmanyunkban az atipikus munkavégzés kifejezést hasznaljuk, és a két
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legelterjedtebb formajat vizsgaljuk, melyekrol elérhetéek hivatalos statiszti-
kak a régio szintjén, és az alabbi jellemzdékkel birnak.

a) Atmeneti foglalkoztatott

A munkaszerz6dés csak egy meghatédrozott idétartamra szdl, és sokszor mun-
kaer6-kozvetitckon keresztiil jon 1étre, de ide tartozik az idénymunka, a spe-
cialis képzéssel egybekotott szerzddések és az tigynokségen keresztiil egy meg-
hatérozott feladatra valé kikozvetitések is (Eurostat, 2023a). Abraham és
szerzétarsai (2018) csoportositdsdban minden szempontbdl hasonlatos a szten-
derd munkavégzéshez a folytonos munkakapcsolatra vonatkozo szerzodés meg-
1étét leszdmitva. Nienhueser (2005) a kockédzatok szempontjabdl bizonyta-
lansaggal, rossz munkafeltételekkel és alacsony munkabérrel, illetve a tovabbi
munkahelyi elényokbdl valé kirekesztéssel jellemzi ezt a format. Elonyként
pedig Hipp és szerzétérsai (2015) példaul azt emelik ki, hogy idedlis lehet csa-
ladalapitas vagy ingatlanvasarlas elétt dlloknak keresetkiegészités céljabol.

b) Részmunkaidds foglalkoztatott

A részmunkaidé a hagyomanyos munkavégzésre jellemzé munkaidénél ala-
csonyabb draszdmban val6 foglalkoztatasi forma, az ILO (2023) példaul or-
szagtol fiiggden jellemzoen heti 30-35 ora alatti foglalkoztatast ért alatta, de
kiillonboz6 orszagokban vagy kutatasokban ez a szam eltérhet. Hipp et al.
(2015) hangstlyozzak, hogy a foglalkoztatottak két csoportjat kiilénboztetjitk
meg: az egyikbe azok keriilnek, akik csaladi, tanulmanyi vagy egyéb szemé-
lyes okokbdl valasztjak ezt a format, a masikba pedig azok, akik kiilsé ténye-
z6k miatt lesznek részmunkaiddsok (csak ilyen &lldst taldlnak).

3 Inaktivak helyzete Eurépaban

Kutatasunkban az atipikus munkavégzési formakban dolgozé néket vizsgdl-
juk, de egy rendhagy6 kontextusban kivanjuk bemutatni a motivald tényezd-
ket, ezért nem a tipikus munkavégz6khoz, hanem az inaktivakhoz hasonlitjuk
Oket. A kordbban idézett EU irdnyelv is ravilagit arra, hogy a nék esetében
nagyobb ardnyban fordul elé az inaktivitas — elsdsorban a nem fizetett (gondo-
z4si és hdztartdsi) munkavégzésre visszavezethetben, ezért fontosnak tartjuk
bemutatni az inaktivak helyzetét Eurépaban. A kdzép-kelet-eurdpai régiéban
az inaktivitasi ardny mint viszonyitasi pont azért is hasznos, mert az aktiv
felncttekkel és a gyermekekkel ellentétben az inaktiv felnottek ardnya a haz-
tartdsokban (a legfelsé jovedelmi tizedet leszdmitva) nem mutat tendencidt
a magyar tarsadalom jovedelmi rétegei kozott. (Varga, 2024)

Az Eurostat (2022) elemzése alapjan 2021-ben a lakossig 26,4%-a volt
inaktiv a 15-64 éves korosztalyban. Ezen beliil pedig harom kézép-kelet-
eurdpai orszag — Romadnia, Bulgaria és Magyarorszdg — tekintetében volt a
legmagasabb azoknak a fiatal, 1524 év kozotti néknek a szama, akik gyer-
mekgondozasi vagy egyéb csaladi okok miatt nincsenek a munkaerGpiacon,



344 Vaskovi A gnes

Romadnidban a legmagasabb ardny 8,5%-ot tett ki. Ugyanezen ndk korében
az inaktivak t6bb mint fele tanulményi okokbdl nem dolgozott. A gyermek-
gondozas miatt nem dolgozé nok aranya ugyanakkor a férfiakhoz mérten je-
lentds, mert a 25-54 év kozottieknél unids szinten az ardny 5,7% a nok, és
0,5% a férfiak esetén. 54 év felett pedig az inaktivak kozel fele nyugdijazas
miatt nincs jelen a munkaerdpiacon, de a nék esetén a gyermekgondozasi
feladatok elldtdsa még itt is jelen van 7%-os ardnnyal.

Magyarorszagon a munkaerépiacon megfigyelheté negyedéves migracick a
15-64 éves népességre azt mutatjak (1. dbra, Szabé-Morvai és Lengyel, 2022),
hogy az ezredfordulét kovetden az inaktiv személyek egyre novekvd arany-
ban 1épnek 4t vagy vissza a munkaerdpiacra. A 2000-es évek elején 2% koriili
migraciét latunk, mig 2021 év végére az arany meghaladja az 5%-ot. Arnyalja
azonban a képet, hogy a munkanélkiiliségbe aramlék aranya is névekszik, bar
az elmult tiz év tekintetében valamelyest csokken6é mértékben.

Az Eurostat (2023b) adatai alapjan a 2. dbrdn megfigyelhetd, hogy 2021-
ben a gyerekkel rendelkez6 nék korében 5%-kal volt alacsonyabb a foglalkoz-
tatdsi ardny (72%), mint a gyerekkel nem rendelkez6k korében. A férfiaknal
ezzel szemben egy 10-20%-kal magasabb foglalkoztatdst 1atunk, és forditott
hatdssal bir, ha van gyerek a haztartdasban. Az adatok a teljes és részmun-
kaidos foglalkoztatottak bontasdban alltak rendelkezésre, melynek kapcsan
megfigyelhetd, hogy a részmunkaidés foglalkoztatds aranya a nék korében
tobb mint négyszerese a férfiaknal megfigyelhetének, emellett a gyerekkel
rendelkez8 nék esetén 7%-kal magasabb (23,3%), mint a gyerek nélkiilieknél.
A végzettségeket megvizsgdlva a gyerekek megléte a magasabb végzettségi
szinteken meghatdrozébb. A férfiak esetén pedig nem azonosithatok jelentés
kiilonbségek a részmunkaidd tekintetében sem a végzettség, sem a gyerek
kapcséan.

Inaktivitasbol foglalkozatasba Inaktivitasbél munkanélkiiliségbe
8% A 4%
6%

A .
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1. dbra. Inaktivak negyedéves dramlédsa 1992 és 2021 kozott. Forrds: Szabd-Morvai és Lengyel
(2022), p. 238. alapjin sajét szerkesztés.
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2. dbra. Foglalkoztatdsi ardny nemek, végzettségi szintek és gyerek megléte szerint a 25—-54
évesek korében, szdzalékban. Forrds: Sajat szerkesztés Eurostat (2023b) alapjén.

4 Kutatasi kérdés és szakirodalmi megalapo-
zottsag

Fenti motivacidk alapjan tanulmanyunkban azt vizsgaljuk, hogy az atipikus
munkavégzési forméak milyen hatést gyakorolnak a nék munkavallalasiara Ko-
zép-Kelet-Eurépaban. A vizsgalat alapjat képezi egy altaldnos, de kutatdi és
szabalyozéi korokben is elterjedt vélekedés, miszerint az atipikus munkavég-
zési formak terjedése hozzéajarul a nok foglalkoztatottsagi aranyanak névelésé-
hez. Ezen allaspontot jelen kutatdsban nem bizonyitjuk, hanem alapvetésnek
vessziik, és azt prébaljuk feltarni, hogy milyen karakterisztikakkal rendelkezo
nok munkavallalasat segitik el6 az atipikus formak.

Varakozasaink szerint a kozép-kelet-eurépai n6k korében azonosithatok
olyan kulcstényezok, melyek segitségével meghatarozhaté azon nok sziikebb
csoportja, akikre kiemelten 6sztonzéleg hat az alternativ munkavégzési for-
mak lehet6ségének biztositasa. Kutatasi kérdésiink tehat:

Milyen specifikus személyes jellemzoi azonosithatok azon néknek, akik
atipikus munkavégzési formakban dolgoznak az inaktivitds helyett?

A szakirodalom alapjan kialakitott elézetes varakozasaink szerint a maga-
sabb végzettségil, nagyobb varasokban él6 nokre nagyobb aranyban jellemz6
az atipikus foglalkoztatas, életkor tekintetében pedig a fiatalabbaknak jelen-
tenek inkdbb alternativéat az inaktiv, héztartdsbeli 1éttel szemben. A vég-
zettséggel kapcsolatos vérakozasunkat Portugal és Varejao (2022), valamint
Katz és Krueger (2019) eredményeire alapozzuk. Az elébbi tanulmény Por-
tugalia munkaerdpiacat regresszidval vizsgalé eredményei szerint a kor és az
iskolazottsag meghatarozo tényezdék az atmeneti foglalkoztatas tekintetében.
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Az életkor novekedésével ritkdbb, az iskoldzottsdg emelkedésével pedig gyako-
ribb az atmeneti foglalkoztatds. Az utébbi tanulményban pedig az USA mun-
kavallaldit vizsgaltak, ami alapjan a szerzék megallapitottak, hogy az idéseb-
bek és magasabban képzettek korében népszeriibb az atipikus munkavégzés,
akik a nagyobb rugalmassag és jobb munka-maganélet egyensily miatt va-
lasztjak ezeket a forméakat. Az életkor tekintetében ez a két kutatds eltéré ko-
vetkeztetésekre jut, mely részben abbdl is fakadhat, hogy el6bbi csak az dtme-
neti munkavégzést, utobbi pedig az atipikus formdkat osszevontan vizsgalja.
Emellett természetesen az eltér6 térségek vizsgalata, valamint az elemzések
kozott eltelt id6 is indokolhatja az ellentétes eredményeket.

A lakhellyel kapcsolatos varakozdsunkat egyrészt a technoldgiai fejlédés és
digitalis képességek attételhatdsara alapozzuk, amely szerint a varosi, nagy-
varosi térségek technolégiailag fejlettebbek. A kinalati oldal szempontjabdl
a nagyvarosokban miikodo vallalatok szaméara kiemelt fontossaggal bir a ver-
senyképesség fenntartasa, melynek egyik eszkoze lehet a rugalmas munkavég-
zési formdk biztositdsa (Voros, 2020), amely szintén indirekt hatasként jele-
nik meg, hiszen a munkavallalok szaméra is tobb az atipikus munkavégzési
lehetéségek szama ezekben a térségekben. Az életkor tekintetében tobbek
kozott Brody és Rubin (2011) élldspontjat vessziik figyelembe, ami alapjin
a fiatalabbak részesitik elonyben a rugalmasabb munkavégzési formakat.

Tanulmanyunkban kizardlag a nék atipikus munkavégzésének jellemzoit
vizsgaljuk. Ez a témateriilet a szakirodalomban is kiemelt szerepet kap, hi-
szen, mint lattuk, a nék inaktivitasa szignifikdnsan magasabb Eurdpaban,
mint a férfiaké. Steiber és Haas (2009) anyakkal kapcsolatos vizsgdlata arra
hivja fel a figyelmet, hogy egy klasszikus csalddmodellben a magasabb vég-
zettségli nok korében még a jé minGségl és megfizetheté gyermekfeliigyelet
elérhetdsége sem feltétlen noveli a munkavéllalasi ardanyt és a munkadrdk
szamat. Ezt azzal magyarazzak, hogy a magas kvalitasi nék tobbségében
hasonléan magas kvalitasi — és ezzel egyiitt magas fizetéssel rendelkez6 — férj
mellett megengedhetik maguknak, hogy inaktivak maradjanak.

Sani és Scherer (2018) német, olasz, norvég és angol anydkat vizsgéltak
az EU-SILC adatbazis joval korabbi, 2004-2007-es adatainak felhasznalasaval,
és arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy ,,a férfi a kenyérkereso, a né pedig
héaztartasbeli feladatokat lat el” — modell még tovabbra is meghatarozo, kii-
16nosen a gyerekkel rendelkezdk esetén. Azonban kiemelik azt is, hogy or-
szagszinten is jelentés kiilonbségek azonosithatdk. Erdekesség, hogy ezzel
szemben Leschke mar 2009-ben a ,kiterjesztett kenyérkeres6 modell” meg-
jelenésérol ir, melyben a férfiak teljes allasban, mig a nék részmunkaidében
dolgoznak (Leschke, 2009).

A nék munkaerépiaci részvételének vonatkozdsaban Barbieri és szerz6-
tarsai (2019) a részmunkaidé 6sztonzé hatésit vizsgaltdk az Eurostat LFS
adatbazisanak adatai alapjan. Eredményeik alapjan a kontinentalis Eurdpa
tertiletén, illetve kiemelten a dél-eurdpai térségben segitheti el a részmun-
kaid6s forma a nék munkaerdpiaci részvételének novelését, és ezzel a haztar-
tasok jolétének és gazdasagi biztonsaganak novekedését.

Cukrowska-Torzewska és szerzétéarsai (2020) a visegradi orszagok vonat-
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kozasaban azt allapitottdk meg, hogy a 2 év alatti gyerekkel rendelkez6 nék
aranya kifejezetten alacsony a munkaerGpiacon, melyet a nemzeti csaladpoli-
tika olyan sajatossagaira vezetnek vissza, mint a hosszi sziilési szabadsag és
a korlatozottan elérheté gyermekgondozas.

Causa és szerz6tdrsai (2021) a munkaerépiaci dramlasokat vizsgdlva arra
hivja fel a figyelmet, hogy a nok esetén sokkal magasabb volatilitas figyelheto
meg, melyet 0k a haztartasi terhek napjainkig is jelentosen egyenlotlen elosz-
tasdval magyardznak. Az atipikus formakkal kapcsolatban pedig azt emelik
ki, hogy itt feliilreprezentdlt a nék aranya.

5 Adatbazis, felhasznalt valtozék bemutatasa

Kutatasunkban az Eurostat altal készitett LF'S (Labour Force Survey) mun-
kaerépiaci felmérés 2021-es mikréadatait hasznaltuk fel Kozép-Kelet-Eurdpa
10 orszdgara. Az adatbézis a személyes adatokon (pl. végzettség, lakéhely
tipusa stb.) tidl a héztartdsok szerkezetével és tagjainak munkavégzésével
kapcsolatos informaciokat is tartalmazza, ami lehetévé tette, hogy a vizsgédlat
soran példaul olyan informaciét is figyelembe vegyiink, hogy hanyan jarulnak
hozza az adott haztartds bevételéhez.

Az adatbézist a kovetkezék szerint sziikitettiik egy 219 408 f6s dllomanyra:

— nem: né
— allampolgarsag: a megfigyelt orszag allampolgara
— sziiletés helye: a megfigyelt orszag és egyben az aktudlis lakéhely

kor: 1864 év kozott

sajat nyilatkozata alapjan nem nyugdijas
— haztartasi informacié: az adatbazisban rogzitett haztartasban él.

A sziirésekkel az volt a célunk, hogy a vizsgalathoz a lehetd legmegfelelébb
kiindul6é mintat kapjuk, melyben a munkaképes koru néi populécié szerepel-
jen. A szocidlis és kulturdlis homogenitas megérzése miatt csak a sziiletési or-
szagukban él6 nemzeti dllampolgdrokra terjedt ki a vizsgdlatunk. Az életkor
tekintetében az Eurostat definicigja alapjan a munkaképes kort korosztaly 15
és 64 év kozotti, de mivel haztartasi alapon is vizsgalédtunk, ezért kiszlrtiik
a 18 év alattiakat is, mivel az ennél fiatalabbak a haztartdsban mint gyerekek
is megjelenhetnek.

A vizsgalat fokusza miatt kisziirtiik a mintdbdl azokat a néket, akiknek 2
évnél fiatalabb gyereke van, erre a korosztalyra ugyanis a legtébb orszagban
az eltérd csaladpolitikai intézkedések hatnak leginkdbb, melyek nem tartoz-
nak tanulmanyunk vizsgéilati korébe. Az eléz6 fejezetben hivatkozott Cuk-
rowska-Torzewska et al. (2020) tanulmény is aldtdmasztja ezt a sziikitést,
mert ebben a csoportban az atipikus munkavégzés mindenképpen atmeneti,
és sok esetben nem onként valasztott munkavégzési forma.
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Az atipikus munkavégzési formakban dolgozék meghatdrozasihoz 3 vél-
tozd kombindcidjat hasznéltuk fel:

— Munkaviszony tipusa (STAPRO): egyéni vallalkoz6 vagy alkalmazott
— Munkaviszony allandésdga (TEMP): dtmeneti/allandé
— Munkaid6 (FTPT): teljes vagy részmunkaidd

Az altalunk hasznélt definicié szerint azok az atipikus munkavégzok, akik
legalabb egy pontban nem tesznek eleget a hagyomanyos munkaviszony fo-
galménak, igy az egyéni vallalkozok, az atmeneti foglalkoztatottak és a rész-
munkaidés alkalmazottak. Az egyéni vallalkozé kategdridban csak a foglalkoz-
tatott nélkili egyéni vallalkozokat kellene figyelembe venni, de erre nincs
elérhet6 informacio a felhaszndalt adatbazisban, ezért dontottiink gy, hogy
azokat nem tekintjik atipikus munkavégzéknek.

Elemzésiink az alabbi 10 orszagra terjed ki: Bulgaria, Csehorszag, Eszt-
orszag, Horvatorszag, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania, Magyarorszag,
Roménia és Szlovdkia. A megfigyelések orszdgok szerinti megoszldsat a Mel-
léklet M1. tdbldzata tartalmazza. Szlovénia nem képezi részét az elemzé-
stinknek, mivel a mikréadatok elemzését megelézéen egy orszagszintli mak-
réelemzést is készitettiink, ahol az eurdpai orszagok klaszterezése alapjan a tiz
KKE-i orszag képzett egy csoportot. Semmilyen Osszevond eljaras alkalma-
zasaval sem kertilt ebbe a klaszterbe Szlovénia, az mindig a déli orszagokhoz
kapcsolédott, inkabb azokkal mutatott hasonldsagot.

Bér Lettorszag csak a régios adatbdzis 1%-at adja, a 3. dbrdn lathato,
hogy a munkavégzési tipusok szerint a kis elemszamu minta sem eredményez
a régids értékektol jelentds eltérést.
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3. dbra. Foglalkozasi formdk szerinti megoszlas a CEE régié orszigaiban.
Forrds: sajat szerkesztés EU LFS 2021 adatok alapjan.

A munkavégzés tipusa szerinti megoszldsok kapcsdn tovabbd a 4. dbra
alapjan az is megfigyelhetd, hogy kiemelked6 a részmunkaidds foglalkoztatot-
tak aranya Esztorszégban. Az dtmeneti foglalkoztatds ardnydban pedig Len-
gyelorszag és Horvatorszag mellett Magyarorszag és Csehorszéag is kiemelke-
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dik a t&bbi orszdg kozil. Az inaktivak szdma Romanidban és Horvatorszag-
ban a munkaképes kort nék 25-30%-4t teszik ki, mikozben a munkanélkiiliek
szamdban Romdnia a régiés aggregalt értékhez kozelit. A foglalkoztatdsi
arany Litvanidban a legmagasabb 84,8%-kal, a legalacsonyabb szintet pedig
Romaénidban (65,0%) és Horvatorszdgban (69,1%) latjuk. Régids szinten
76,9% a foglalkoztatdsi rata, amit az emlitett két orszdg mellett még Bulgdria
nem ér el. A foglalkoztatottakon belil 9,2%-o0s ardnyt képviselnek az egyéni
véallalkozdk, 6,2%-ot a hatarozatlan idejli szerzddéssel rendelkezék és 3,8%-ot
a részmunkaidds dolgozdk, igy mindosszesen az atipikus munkavégzék 19,2%-
ban vannak jelen. Lengyelorszagra jellemz6 a legmagasabb ardnyu atipikus
munkavégzés (27,2%), a legkevésbé pedig Roménidban népszerti (8,8%), ahol
leginkabb csak az egyéni vallalkozasok jellemzdek a sztenderd munkavégzésen
kiviil.

A megfigyelt orszagok alapjan Osszességében nem ldathatd olyan jellegii
tendencia a régiéban, hogy a magasabb foglalkoztatasi rata magasabb atipi-
kus munkavégzési ardnnyal jarna egyiitt (4. dbra).

A leiré statisztikdk dttekintése alapjan régids szinten a mintdban 16vé
személyek tobbnyire 3 f6s (2 felnétt és 1 gyerek) héztartdsokban élnek, ahol
jellemzéen mindkét felnétt dolgozik és a kozépfoku végzettség a legjellemzobb.
A végzettségi szinteket tekintve az 5. dbrdn megfigyelhetd, hogy a legma-
gasabb foglalkoztatasi ardannyal rendelkezO orszag esetén a felsGfoku vég-
zettséggel rendelkezOk szama meghaladja a kozépfoku végzettségiiek szamat.
Kivételt képez ez aldl Lengyelorszag, de esetében is elmondhatd, hogy magas
a fels6foku végzettségiliek aranya.
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EU LFS 2021 adatok alapjan.
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5. dbra. Megfigyelések végzettség szerinti megoszldsa a CEE régié orszagaiban (f6).
Forrds: sajat szerkesztés EU LFS 2021 adatok alapjan.

6 Egyvaltozos vizsgalat, valtozok transzfor-
macigja

A vizsgédlatban a sziirt adatdllomény azon megfigyelései szerepelnek, akik
részmunkaidében dolgoznak, vagy dtmeneti foglalkoztatottak (tehét atipikus
munkavégzdk), a masik kategéridt pedig a gazdasagilag inaktiv nék alkotjdk.
Osszességében erre a harom kategériara egy 53 798 megfigyelést tartalmazé
minta allt rendelkezésre, ennek Osszetétele az 1. tdbldzatban lathatd. Fontos
kiemelni, hogy az elemzésben az atipikus munkavégzOk aranya megfogal-
mazas a vizsgalt mintahoz viszonyitott, azaz nem a teljes munkaerdpiachoz
viszonyitott aranyt jelenti, hanem az inaktiv és atipikus formakban dolgozdk
Osszességéhez mérten nyujt informaciot.

Orszdg  Megfigyelések Atmeneti Részmunkaidés Gazdasagilag Atipikus vs.

Osszesen foglalkoztatottak foglalkoztatottak  inaktivak inaktiv, %
BG 1427 122 61 1244 13 — 87
CZ 1622 471 349 802 50 — 50
EE 1472 64 728 680 54 — 46
HR 2 425 603 123 1 699 30 -70
HU 11 642 2 848 1732 7 062 40 - 60
LT 2078 170 596 1312 37 -63
LV 402 29 109 264 34 - 66
PL 14171 4 839 1488 7 844 45 — 55
RO 15 559 285 447 14 827 5-95
SK 3 000 423 365 2212 26 - 77
Osszesen 53 798 9 854 5 998 37946

1. tdbldzat. Atipikus munkavégz&k és inaktiv személyek szdma (f8) orszdgonként.
Forrés: sajat szerkesztés EU LFS 2021 adatok alapjan
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A vizsgélatban megjelend magyardzo valtozdk személyes jellemzoket (élet-
kor, végzettség, lakhely), a hdztartdsra vonatkozd ismérveket, és a gyerekek
szamaval és életkoraval kapcsolatos informaciokat tartalmaznak:

e gyermekek szdma korcsoportonként (3-5 év, 6-8 év, 9-11 év, 12-14 év,
15-17 év kozott) és Gsszesen

e a legfiatalabb gyerek életkora
e van(nak)-e sajit gyereke(i) az adott hdztartdsban

e hiztartdsban él6 felnéttek szdma (felnéttek, tovabbi foglalkoztatottak,
tovabbi inaktivak, valamint munkanélkiiliek szdma kiilon)

o végzettség (az ISCED? képzési szintek szerint)
o lakhely (falu/véros/nagyvaros)
e hiztartds szerkezete (felnétt és gyerek szdm szerint)

o kor (5 évenkénti bontdsban).

Els6 1épésben a magyardzé valtozok kozti korrelacidt és asszocidciokat
vizsgaltuk meg annak érdekében, hogy a kutatasi kérdéstink megvalaszolasa-
hoz hasznalt logisztikus regressziohoz azonositani tudjuk a legjobb magyarazo
valtozokat.

Az eredmények alapjan a 14 év alatti gyerekek szdma, a legkisebb gye-
rek kora, illetve a héztartdsban él6 gyerekek szama &llt erds (80% feletti)
korrelaciéban, melyek koziil csak a legkisebb gyerek korat tartottuk meg,
mivel a masik két valtozé részvaltozokban is szerepelt, melyek nem alltak
sem egymassal, sem a legkisebb gyerek koraval magas korrelaciéban. fgy a
maximalis korrelacié a felnéttek és az alkalmazott felnéttek szama kozott
fenndllé 63,1%-o0s érték lett, amelyet az elemzés elején még elfogadtunk. Az
ordindlis/nomindlis skdldn mérheté kategériavaltozék vonatkozasdban nem
volt megfigyelhetd erds asszociacio.

Az {gy kialakitott véltozdkorrel logisztikus regresszidt futtattunk (Mo-
dell 1), melyben a célviltozé az atipikus munkavégzésre vonatkozé bindris
valtozé volt. A logit modell célja meghatdrozni, hogy a vizsgélt valtozok
kozil a szignifikdnsnak bizonyuldk hogyan befolyasoljdk annak az esélyét,
hogy atipikus munkavégzé-e valaki és nem pedig inaktiv. Az indulé modell
alapjan a lakhely, a haztartastipusok és az 5 évenkénti korcsoportok tovabbi
Osszevonasara volt sziikség, emellett a 12-14 év és 15-17 év kozotti gyerekek
szama 5%-os valdsziniliségl szinten nem volt szignifikdns, de Osszességében
teljesiilt a magyarazo valtozok egyiittes szignifikancidja az omnibusz teszt
alapjan (p < 0.001). Fontos kiemelni, hogy ebben a futtatdsban a valtozékat
még nyers formaban hasznaltuk fel, és az itt kapott eredményeket is figye-
lembe véve végeztiink tovabbi transzformacidkat és szelekciokat.

2Az oktatds egységes nemzetkozi osztalyozdsanak rendszere (International Standard
Classification of Education)
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Megvizsgélva a valtozdk egyes kategoridinak bontasaban az atipikus mun-
kavégzOk aranyat és a modell altal becsiilt paramétereket, az latszédott, hogy
a logisztikus regressziéban megjelend irdnyok néhany véltozé esetén forditot-
tak, mint ami az egyvaltozds kapcsolatokbdl adédna. Részben ebbdl kifolyd-
lag a kategoridk gyakorisagat és atipikus munkavégzési aranyt is figyelembe
véve Osszevonasokat végeztiink a kategdridk kozott.

A gyerekek szamaét illetéen az egyes kategdridk alacsony elemszdma miatt
megvizsgaltuk két mdédszertan szerinti hierarchikus klaszterezés (csoportok
kozti dtlagos ldnc és Ward-eljaras) segitségével, hogy a gyerekek szdmat mérd
véltozdk (3-5 év kozotti gyerekek szdmatdl a 15-17 év kozottiekig) hogyan
kapcsolédnak egymashoz. Azt talaltuk, hogy a 3-5 éves és 6-8 éves kategdridk
mar nagyon kis tavolsdgegységen Gsszekapcsolddnak, illetve a 9-11 éves és 12—
14 éves kategoridk Gsszevondsa is indokoltnak tiint az eredmények alapjan.
fgy a tovabbiakban a gyerekek szamat 3-8, 9-14, 15-17 éves kategdridkra
bontottuk. (A klaszterezés dendrogramja a Melléklet M1. dbrdjdn lathatd.)

A transzformalt valtozok kategéridk szerinti gyakorisdgat és atipikus mun-
kavégzési ardnyat a 6., 7. és 8. dbrdk mutatjak. Az egyvaltozos eredmények
alapjan Osszességében a sajat gyerekkel rendelkezok korében magasabb az
atipikus munkavégzk aranya. Ezt a gyerekek kora kapcsan tovabb vizsgalva
az latszik, hogy a 3-14 év kozotti gyerekek szamaval né az atipikus munka-
végzOk ardanya, mig 14 év feletti gyerekek esetén forditott kapcsolatot latunk.
A legfiatalabb gyerek életkora hasonld tendenciat jelez, ugyanakkor ravildgit
arra is, hogy a mintaban magas a gyerek nélkiiliek szama, akiknek koérében
szintén magas az atipikus munkavégzési arany.

Megfigyelések gyakorisiga (jobb tengely) @ Atipikus munk

6. dbra. Gyerekekkel kapcsolatos valtozék. Forrds: sajat szerkesztés.

A héztartasban él6 felnéttek, foglalkoztatottak, munkanélkiiliek és in-
aktivak szama esetén hasonld Osszefliggéseket latunk, a személyek szamanak
emelkedésével csdkken az atipikus munkavégzési ardny (7. dbra). A felnSttek
és a foglalkoztatottak szamanal erre az Gsszefliggésre szamitottunk, azonban a
munkanélkiiliek és inaktivak szama a varakozasainkkal ellentétes egyvaltozos
kapcsolatot mutatott a célvaltozoval, melynek hatterében kettés magyarazat
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allhat. Egyik oldalrél a munkanélkiiliek és inaktivak szamanak névekedése
azt jelezheti, hogy az adott haztartasban élok nem jutnak munkdhoz, igy az
inaktivitds nem Onkéntes valasztas, és a megfigyelt személyek is a munka-
lehetOségek hianya miatt nem dolgoznak. Masik magyarazat lehet, hogy a
megfigyelt nok sztenderd munkavégzoként helyezkednek el, mivel a haztartas
jovedelmi szintje ezt megkoveteli, gyerekkel rendelkezék esetén pedig akar
mas haztartasban €él6 személy neveli a gyereket, aminek kovetkeztében a
megfigyelt személy szintén teljes alldsban tud dolgozni. A teljes alldsban
foglalkoztatottak pedig nem szerepelnek a vizsgélatban.

bbtengely) @ Atipikus munkavégzés aranya (bal tengely

7. dbra. Héztartdsban €16 felnétt személyekkel kapcsolatos valtozék. Forrds: sajat szerkesztés.

A végzettségi szinteket tekintve latjuk a legjelent&sebb kiilonbségeket,
a végrettség emelkedésével né az atipikus munkavégzési ardny (8. dbra).
Lakhely alapjan pedig a nagyvarosokban lakdk korében elterjedtebb ez a
munkavégzési forma. Az életkor tekintetében egy szabalytalan forditott U
alakd kapcsolat figyelheté meg, ami szerint a 25-39 évesek kérében magas az
atipikus munkavégzok aranya, a minta két szélén pedig alacsonyabb.

70% 45000
.

40000
60%

35000
50%

- 0 000
a0% . . 25000
.
.
30% 20000
© -

15000

20%
.

10000
10% .
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o )

Alap Kozép Fels6_1(BA)  Felsé_2 (MA/PhD)  Falu/Véros Nagyvaros 1824 2539 40-49 5064
4 szint(i végzettség Lakhely tipusa Eletkor

Megfigyelések gyakorisiga (jobbtengely) 4 Atipikus munkavégzés aranya (bal tengely)

8. dbra. Személyes valtozdk (végzettség, lakhely, életkor). Forrds: sajat szerkesztés.
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A véltozdk informdaciéértékét is meghataroztuk annak érdekében, hogy
kialakitsuk a célvéltozéra tényleges hatassal biré magyarazd valtozdk korét.
Ezt a médszertant leginkabb a banki folyamatokban az elérejelzo, illetve scor-
ing modellek véaltozdszelekcidjahoz hasznaljdk, azonban Nagy (2016) ravildgit
arra, hogy explorativ eszkozként is alkalmazhaté. Kutatdsunkban az egyes
valtozok kategoridit jellemzo6 volatilis elemszam miatt 1attuk hasznosnak be-
vonni ezt az eljardst is. Az elérejelz6 eré tekintetében kevésbé szigorian
jartunk el az dltaldnos tizleti gyakorlathoz viszonyitva, és csak a 2% alatti
informaciéértékkel rendelkezé valtozokat vetettiik el. Az informéaciéértéket
az alabbi mdédon szamoltuk:

N X,
v = Z(X,- -Y) -1n7"

i=1 v

ahol X; az inaktiv ndk i-edik kategériaba es6 aranya, Y; az atipikus munka-
végz6 nok i-edik kategoridba esO aranya, N a valtozd kategéridinak szama.
Az eredményeket a 2. tdbldzat tartalmazza.

Viltozd Informaciéérték (%)
Eletkor 39,8
Végzettség 34,7
Feln6ttek szama 31,2
Foglalkoztatottak szama 19,5
Van(nak)-e sajit gyereke(i) az adott haztartdsban 5,6
83 és 8 év kozotti gyerekek szdma 0,6
9 és 14 év kozotti gyerekek szdma 0,2
15 és 17 év kézotti gyerekek szdma 0,7
A legfiatalabb gyerek életkora 1,9
Inaktiv felnéttek szama 4,2
Munkanélkiiliek szdma 0,1
Lakhely tipusa 4,2

2. tabldzat. Magyardzé valtozék informécidértéke. Forrds: sajat szamitas.

Informacidérték alapjan a legnagyobb befolyassal az életkor, végzettség,
illetve a haztartasban €16 felnéttek szama bir, de kozepes elérejelzo értéke van
a foglalkoztatottak szamanak is. Ugyanakkor az eredmények alapjan a kiilon-
b6z6 korcsoportba tartozd gyerekek szama és a haztartasban él6 munkanélkii-
liek szdma véltozék nem alkalmasak a modellbe valé bevondsra. A kutatéds
feltaro jellege miatt megengeddleg a gyenge elérejelzd erdvel bird, 2-10%
kozotti intervallumba es6 valtozdkat is meghagytuk, illetve megprébaltunk
keresztvaltozok létrehozasaval jobb informaécidértékeket elérni, mivel ezek
részben a gyerek nélkiili haztartasok magas gyakorisaga miatt torzultak.

Két keresztvaltozét hoztunk létre:

a) a legfiatalabb gyerek életkorat kombindltuk azzal, hogy a megfigyelt
személynek van(nak)-e sajit gyereke(i) az adott haztartdsban. A keresztval-
tozokat a 9. dbrdn lathaté mdédon alakitottuk ki. A tabldzatban szerepld
szazalékos értékek az atipikus munkavégzés elofordulasi gyakorisagat mutat-
jak az adott valtozékombinacié mentén.
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Van(nak)-e sajit gyereke(i) Legfiatalabb gyerek életkora

az adott haztartdsban <4 ] 471810 | 11-14 | 15-17 | nincs gyerek
Tgen 30% 38% 30%

Nem 11% | 30%

9. dbra. Gyerekekkel kapcsolatos keresztvaltozé alapjat adé matrix. Forrds: sajiat szamités.

Amennyiben a megfigyelt személynek van sajat gyereke és a legfiatalabb
4-14 év kozotti, az atipikus munkavégzési ardny akkor a legmagasabb (38%).
Ezt kovetik azok, akiknek van sajat gyereke és a legfiatalabb nem 4-14 év
kozotti, vagy nincs gyerekiik. A legalacsonyabb (11%-0s) atipikus munkavég-
zési ardny pedig azok kérében megfigyelhetd, akiknél van gyerek a haztartas-
ban, de nem a megfigyelt személy sajatja. Az igy létrejovo valtozo kategdridk
szerinti gyakorisagat és atipikus munkavégzési aranyat a 10. dbra mutatja.
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van sajat gyereke és a legfiatalabb 4-14 van sajat gyereke és a legfiatalabb 4 év
év kozotti alatti vagy 14 év feletti / nincs gyereke

Van(nak)-e sajat gyereke(i) és a legfiatalabb gyerek életkoranak kombinécidja

Atipikus munkavégzés aranya (bal tengely) # Megfigyelések gyakorisaga (jobb tengel
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35000
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25000

20000
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10000
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van gyerek a haztartasban, de nem a
megfigyelt személy sajatja

y)

10. dbra. Gyerekekkel kapcsolatos keresztvaltozé. Forrds: sajat szerkesztés.

b) Tovabba a felnbttek és alkalmazott felndttek szdma kozotti 60% feletti
korrelacié miatt szintén keresztvaltozot képeztiink a 11. dbrdn lathaté médon.
A 9. dbrdhoz hasonléan itt is az atipikus munkavégzOk aranydt mutatjak a

tablazat szazalékos értékei.

Feln6ttek szama Foglalkoztatottak szama

0 1 > 1 Osszesen
1 60% - - 60%
2 31% 37% - 35%
3 23% 26% 19% 22%
4 43% 20% 11% 16%
Osszesen 39% 32% 16% 29%

11. dbra. Felndttek és foglalkoztatottak szadmdabdl adédé matrix.
Forréds: sajat szamitds.
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Az atipikus munkavégzék ardnya akkor a legmagasabb, ha a megfigyelt
személy egyediili felnétt a haztartdsban. A foglalkoztatottak széma pedig
csak abban az esetben meghatarozd, ha 2-nél tobb felnott él a haztartasban.
Ekkor a foglalkoztatottak szamanak névekedésével csokken az atipikus mun-
kavégzGk aranya.

A 12. dbra alapjan a felnéttek és foglalkoztatottak szamét kombindls vél-
toz6 esetén annak a kontrasztja a legjelent&sebb, ahol a megfigyelt személy
egyediili felnétt a hdztartdsban. Ez a kategdria a megfigyeléseknek 8%-at tar-
talmazza, melyhez egy jelent&s, 60%-os atipikus munkavégzési ardny térsul.

70% 30000
10,
60% * 25000
50%
20000
40%
P 15000
30%
4 10000
20%
*
10% 5000
0% 0
Egyediili feln6tt Egyediili alkalmazott vagy  3-4 felnétt és a megfigyelt  3-4 felnétt és a megfigyelt
maximum egy tovabbi személyen kiviil maximum 1 személyen kiviil 1-nél tobb
alkalmazott feln6tt tovabbi foglalkoztatott tovabbi foglalkoztatott

Felnéttek és foglalkoztatottak szdmanak kombindciéja
Megfigyelések gyakorisdga (jobb tengely) # Atipikus munkavégzés aranya (bal tengely)

12. dbra. Feln6ttek és foglalkoztatottak szamabdl képzett keresztvaltozd.
Forras: sajat szerkesztés.

A gyerekek szamat és életkorat is igyekeztiink kombindlni, azonban a
valtozot a 2% alatti informéciéértéke miatt nem vettiik be a tobbvaltozés mo-
dellbe. Az egyvaltozos értelmezése ugyanakkor kozvetit annyi informaciét,
hogy az atipikus munkavégzés a tobb 3 és 14 év kozotti gyereket nevelk
korében népszeriibb, mig ahol nincs ilyen koru gyerek, ott jelentésen alacso-
nyabb.

Az asszocidcidk tekintetében a felndttek és foglalkoztatottak szamabdl
megképzett keresztvaltozd és az inaktivak szama kozott volt azonosithatd
er0sebb Osszefiiggés, nem szimmetrikus kapcsolatot feltételezve a lambda
mutaté alapjdn az el6bbi 38,1%-ban hatdrozza meg az inaktivak szadmat.
Az Osszefliggés a definicids halmazokbdl is belathatd, hiszen a munkaképes
koriak korében, aki nem foglalkoztatott, az inaktiv vagy munkanélkiili lehet.
Ezen feliil még az életkor és gyerekekkel kapcsolatos keresztvaltozd kozott
hizédott 20% koriili Osszefiiggés, amely kapcsolat abbdl fakadhat, hogy a
gyerekvallaldsi arany bizonyos korosztalyokban magasabb. Osszességében
még a legerésebb Osszefliggéseket is elfogadhaténak talaltuk a tobbvaltozos
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modellezéshez, de a kovetkeztetések megfogalmazasahoz ezeket az indirekt
hatasokat is fontos latni.

7 Regresszios modell

A valtoziészelekcidt és -transzformaldsokat kdvetden mar megfelelé volt az
adathalmaz tobbvaltozds modellezéshez, igy a megtartott valtozokkal tjabb
logisztikus regressziot futtattunk (Modell 2).

A felhaszndlt 6 véltozé informacidértékeit és hatdsiranydt a 3. tabldzat
tartalmazza. A Modell 2-ben minden esetben a legalacsonyabb atipikus mun-
kavégzési arannyal rendelkez6 kategoriat valasztottuk referenciakategéridanak.

Viltozé Informaciéérték Hatésirdny™

(%)
Eletkor 39,8 /N
Végzettség 34,7
Feln6ttek és foglalkoztatottak 32,2 feln&ttek szdma: |
szamanak kombindciéja foglalkoztatottak szdma: |
Van(nak)-e sajat gyereke(i), 15,8 sajat gyerek: T
ha igen, hany éves a legkisebb legkisebb gyerekek életkora:
Lakhely tipusa 4,2 nagyvarosban magasabb az

atipikus munkavégzés ardnya

Inaktiv felnSttek szama 4,2 l

* 1 : a valtozd értékének novekedése noveli az atipikus munkavégzés eléfordulési ardnyat
|+ avaltozé értékének novekedése csokkenti az atipikus munkavégzés eléforduldsi ardnyat
N ¢+ forditott U-alaki, a szélsé kategéridkban alacsonyabb az atipikus munkavégzés
eléforduldsi ardnya

3. tabldzat. Logit modellbe bevont magyarazé valtozok informaéaciéértéke és hatdsirdnya.
Forréds: sajat szamitds.

A forward Wald szelekcids eljaras alapjan mind a hat valtoz6 bekeriilt a
modellbe. Tovéabbra is teljesiilt a magyarazo valtozok egytittes szignifikancidja
az omnibusz teszt alapjan (p < 0.001). A Nagelkerke R? értéke 20,8%-os de-
termindltsdgot jelez, amit Veall és Zimmermann (1996) indokldsa alapjin
elfogadtunk. A Cook és Leverage tavolsagok alapjén nem azonositottunk
a becslést torzité egyedi megfigyeléseket, mivel a legmagasabb Cook-érték
0,0033, a legmagasabb Leverage pedig 0,0013-as értéket vett fel.

A Modell 1-hez képest a valtozok transzformalasaval Modell 2 illeszkedése
2,2%-ot romlott, a kezdeti 76,1%-0s AUC mértékrdl 73,9%-ra. A médositasra
a valtozok jelentéstartalma miatt mindenképp sziikség volt, és bar lathatdan
okoztak némi informaciovesztést, de masik oldalrél az eredmények és a ko-
vetkeztetések megbizhat6sagat novelték. Osszességében egy kozepes josdgi
modellt sikeriilt kialakitani, melyben minden valtozo és azok mindegyik ka-
tegéridja szignifikdnsnak bizonyult.

A regressziés modell paramétereit, a bevont hat magyardzé valtozoé egyedi
hatasat a 4. tdbldazat tartalmazza.
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Kategdria 5 S. E. Wald Sig. expp
Eletkor

18-24 1167,20 0,0

25-39 1,087 0,04 766,53 0,0 2,965

40-49 1,202 0,04 942,28 0,0 3,327

50-64 1,171 0,04 1027,70 0,0 3,226

Végzettség

Alapfoka 2069,32 0,0

Kozépfoka 0,589 0,03 502,92 0,0 1,803

Fels6foki-1 (BA) 1,246 0,04 804,56 0,0 3,476

Fels6foki-2 (MA és PhD) 1,848 0,04 1808,92 0,0 6,346
Felndttek és foglalkoztatottak szdma a haztartasban

Egyediili feln6tt 1,273 0,04 851,75 0,0 3,573

Egyediili alkalmazott vagy max. egy

tovabbi alkalmazott felndtt 0,417 0,03 184,12 0,0 1,518

2-nél t6bb felnétt és a megfigyelt személyen

kiviil max. 1 tovabbi foglalkoztatott 0,327 0,04 69,16 0,0 1,387

2-nél tébb felnétt és a megfigyelt személyen

kiviil 1-nél t6bb tovabbi foglalkoztatott 861,66 0,0

Van(nak)-e sajit gyereke(i) és ha igen, akkor hény éves a legkisebb
Van sajat gyereke és a legfiatalabb
4-14 év kozotti 0,228 0,06 16,66 0,0 1,256
Van sajit gyereke és a legfiatalabb
4 év alatti vagy 14 év feletti / nincs gyereke 0,191 0,05 14,42 0,0 1,210
Van gyerek a haztartasban, de

nem a megfigyelt személy sajitja 16,88 0,0
Lakohely tipusa (referenciakat.: falu / kisvéros)
Nagyvaros 0,222 0,02 83,05 0,0 1,248
Inaktiv felnSttek szdma (referenciakat.: > 0)
0 0,230 0,03 80,44 0,0 1,258

4. tdblazat. Modell 2 paraméterei. Forrds: sajat szamités.

Az exp 3 érték multiplikativ hatdsa az aldbbi mddon interpretdlhaté a
végzettség esetében: az atipikus munkavégzés esélye kozépfoka végzettség
esetén ceteris paribus 80,3%-kal n6é ahhoz képest, mintha a megfigyelt személy
csak alapfoku végzettséggel rendelkezne. A tébbi valtozé értelmezése ezzel
azonos logika mentén adodik. Ezek alapjan a kovetketé megallapitasokat te-
hetjiik. Az életkort tekintve a 18-24 éves referencia csoporthoz viszonyitva a
kor névekedésével novekszik az atipikus munkavégzés esélye, ugyanakkor az
50-64 évesek esetén a véltozas erdssége mér némileg kisebb (3,226) a 40-49
évesekéhez képest (3,327). Arnyalja a képet, hogy a két kategéria 95%-os kon-
fidenciaintervalluméban atfedést lathatunk. Tovabba megfigyelheto, hogy
bar az egyvaltozds kapcsolat tekintetében a 25-39 éves kategéria atipikus
aranya magasabb, a tObbvaltozos regresszié némileg magasabb esélyt becstl
az atipikus munkavégzésre a 40-49 éveseknek.

A magasabb végzettségi szintek emelik az atipikus munkavégzés esélyét,
kiemelkedd hatdssal a mester és PhD végzettség (Fels6-2 kategéria), ami to6bb
mint 6-szorosara noveli az esélyt.

A héztartasban é16 felnSttek és foglalkoztatottak szaménak kombindcidja
valtozé ellentétesen hat az atipikus munkavégzés esélyére, tehat minél keve-
sebb feln6tt és minél kevesebb foglalkoztatott él a haztartasban, az atipikus
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munkavégzés esélye annal nagyobb. Jelentosen magasabb, 3,573-szoros esélyt
azoknal figyelhetiink meg, akik egyediili felnéttek a haztartasban.

A sajét gyerek és a legfiatalabb gyerek életkordnak kombindcidja kereszt-
valtozd kapcsan azt talaltuk, hogy ha a megfigyelt személy legfiatalabb gye-
reke 4-14 év kozotti, akkor az atipikus munkavégzés esélye 1,256-szorosara
n6 ahhoz képest, mintha nem lenne a megfigyelt személynek sajat gyereke.
Valamivel kevésbé, 1,210-szeresére noveli az esélyt, ha a legfiatalabb sajat
gyerek 4 év alatti vagy 14 év feletti, illetve ide sorolhatdk azok a haztartasok
is, ahol egyaltalan nincs gyerek.

A lakhely vonatkozasaban eredményeink azt mutatjak, hogy a nagyvarosi
1ét mintegy 25%-kal noveli az atipikus munkavégzés esélyét a falusi/vérosi
léthez viszonyitva.

Végil pedig az inaktiv felnGttek szama csokkenést eredményezett a célval-
tozonkra, tehdt ha nincs inaktiv személy a haztartdsban, az 25,8%-kal noveli
az atipikus munkavégzés esélyét.

8 Eredmények, osszefoglalas, limitaciok

Tanulményunkban arra kerestiik a vélaszt, hogy milyen tényezék mentén
kiilonboztethetok meg az atipikus munkavégzési formakban dolgozé nék az in-
aktiv tarsaiktdél. A szakirodalom alapjan megallapitottuk, hogy a kérdéskort
kiilonféle néz6pontokbdl lehet vizsgalni, és igy az eredmények is sokrétiiek,
valamint sokszor egymasnak ellentmondé eredmények sziiletnek. Sajat kuta-
tasunkban kisérleti jelleggel — az EU LFS 2021-es adatai alapjan — az atipikus
munkavégz6 és munkaerdpiaci szempontbdl inaktiv nék kozotti kiilonbsége-
ket prébaltuk meg azonositani a CEE régié orszagaiban. Igyekeztiink képet
alkotni arrdl, hogy milyen személyes jellemzdékkel rendelkez6 nék kérében kon-
centralédnak az atipikus munkavégzdk, vagyis kikrél mondhaté el, hogy az
atipikus munkavégzési formak lehetGsége elGsegiti a munkaeropiaci részvéte-
likket. Kovetkeztetéseinket az egyes csoportok koncentraciéjanak egymashoz
valé viszonyara alapoztuk, nem az atipikus munkavégzok lehetd legjobb becs-
1ése volt a cél, hanem a tobbvéltozds (kdlesonos) Osszefiiggések azonositisa.

Részletes valtozdtranszformacios el6készités utan tobbvaltozds logit mo-
delliink alapjan arra jutottunk, hogy a kozép-kelet-eurdpai régié 10 orszaga-
ban az életkor és a végzettség a legmeghatarozobb. Tovabbi fontos tényezd-
ként azonositottuk a haztartasban él6 felnottek és foglalkoztatottak szamat,
a sajat gyerek és a legfiatalabb gyerek életkoranak kombinaciéjat, a lakéhely
telepiiléstipusat, valamint az inaktiv felnottek szamat.

Az elsé és — tObb statisztikai mddszer alapjan is — legerésebb prediktor
az életkor a vizsgalt régiéban. A szakirodalomban taldlunk pozitiv, illetve
negativ kapcsolatokat feltaré eredményeket is, ezzel szemben a regresszids
modelliink egy forditott U alaki kapcsolatot azonositott. Az altalunk vizsgalt
populaciéban az életkor novekedésével n6 az atipikus munkavégzési formdk
elofordulasi esélye 50 éves korig, ezt kovetGen pedig valamelyest csokken.
Fontos azonban megjegyezni, hogy vizsgalatunk nem teljes mértékben Gssze-
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hasonlithat6 a kordbbi eredményekkel, hiszen nélunk a sztenderd munkavég-
zOk nem szerepeltek a vizsgalatban, igy ez is magyarazhatja az eltéréseket.

A végzettséget azonositottuk mésodik legfontosabb tényezéként. A ma-
gasabb iskolazottsag esetén nagyobb az atipikus munkavégzés esélye a vizsgalt
18-64 éves nék korében. A felséfoku végzettségiieken beliil tovabbi kettéosztas
is lehetséges, a mester vagy PhD fokozattal rendelkezoknél fordul el6 a leg-
nagyobb gyakorisaggal a vizsgalt két atipikus munkavégzési forma. Ezzel
kapcsolatban tehat a mas térségeket vizsgald korabbi publikaciékkal azonos
eredményre jutottunk.

Szintén szignifikans faktorként azonositottuk a haztartasban élok osszeté-
telét, valamint a sajat gyermek meglétét és a legfiatalabb gyermek életkorat.
Azt taldltuk, hogy minél tobb feln6tt és aktiv munkavéllalé él egy héztar-
tasban, anndl kisebb az atipikus foglalkoztatasi forma el6forduldsa, illetve
akkor jellemzi a néket leginkabb az atipikus munkavégzési forma, ha van
sajat gyerekiik és azok koziil a legfiatalabb életkora 4 és 14 év kozott van.

Tovabbi meghatdrozé tényezéként azonositottuk a vizsgalt személyek lak-
helyét is, ez alapjan a nagyvarosban él6 n6k nagyobb eséllyel dolgoznak rész-
munkaidében vagy atmeneti foglalkoztatottként inaktiv tarsaikhoz képest,
illetve, ha nincs inaktiv személy a haztartasban, az néveli az atipikus mun-
kavégzés esélyét.

Kutatdsunk eredményei bizonyos limitaciék mellett értelmezheték. A
technoldgiai fejlédéssel parhuzamosan a rugalmas munkavégzési formak ter-
jedése is felgyorsult, amivel a szabalyozd is nehezen tud 1épést tartani, vala-
mint az adatgytijtoknek is kihivast jelent a relevans adatok Osszegytijtése a
téméban az empirikus kutatdsok elésegitésére. A megfeleld statisztikai adat-
gyUjtések hidnyat tobb kutato is hangsilyozza, amibdl fakadé nehézségekkel
magunk is szembesiiltiink. Az egyének vizsgalata soréan tamaszkodnunk kel-
lett az EU LFS adatbazisban rendelkezésre all6 valtozdkra, nem volt lehetd-
ség esetleges egyéb kulcstényezdkkel vald kiegészitésre. Tovabba a statisztikai
adatgytijték el6zetes Osszevont kategdridibdl tudtunk csak kiindulni (példdul
a gyerekek szdma nem elérhet évenként, csak 3 éves korcsoportokban).

Elemzésiink tovabbi korlatja, hogy az orszdgok mintaelemszamat silyozas
nélkiil vettiik figyelembe az elemzésben, tehat nem korrigaltuk sem az atipikus
foglalkoztatott vs. inaktiv aranyokat az orszagos aranyok szerint, sem népes-
ségaranyosan. FEnnek eredményeképpen eléfordulhat, hogy a nagyobb min-
taelemszamu orszagok felillreprezentaltak az altalunk haszndlt 54 ezer fos
mintaban.

Tanulmanyunk egy sorozat elsé részének is tekinthetd, hiszen az LFS mik-
réadatdllomanyon szamos tovabbi elemzés végezheto, igy a jovoben vizsgalni
szeretnénk az egyes orszagokat kiilon-kiilon, hogy azonosithassuk az eltéro
csalddpolitikdk hatdsait (itt a 2 évnél fiatalabb gyermeket neveld ndéket is
figyelembe tudjuk venni), a férfiakra jellemz6 atipikus munkavégzést és inak-
tivitast, tovabba a most 0sszevontan kezelt atipikus munkavégzési formékat
kiilon is szeretnénk vizsgalni, hogy a koztiik 1évé kiillonbségeket azonositani
tudjuk. Mostani kutatasunk nézopontja tjszertinek minésiil a szakirodalom-
ban, ahol az atipikus munkavégzoket az inaktiv egyénekkel hasonlitjuk ossze.
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Mellékletek

Orszég Mintaelemszdm (f6) Relativ gyakorisdg (%)
Bulgaria (BG) 6 853 31
Csehorszag (CZ) 8 420 3,8
Esztorszag (EE) 6 947 3,2
Horvatorszag (HR) 7 049 3,2
Lengyelorszag (PL) 58 036 26,5
Litvédnia (LT) 14 278 6,5
Lettorszig (LV) 2165 1,0
Magyarorszig (HU) 49 045 22,4
Romadnia (RO) 48 721 22,2
Szlovakia (SK) 17 894 8,2
Osszesen 219 408 100

M1. tabldzat. Mintdban szerepld megfigyelések szdma orszigok szerinti bontdsban.
Forréds: sajat szamitas.
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M1. dbra. Dendrogram a gyerekek korcsoportonkénti szamat mérs valtozdkra.
Forras: sajat szerkesztés.

DETERMINANTS OF ATYPICAL EMPLOYMENT AMONG WOMEN:
EVIDENCE FROM CENTRAL AND EASTERN EUROPE

In our study, we examine atypical forms of employment as a potential incentive
for women’s labour market participation. Our research question aims to identify
the specific personal characteristics of women who participate in atypical forms
of employment in the labour market instead of remaining inactive. We use the
Eurostat Labour Force Survey microdata for 10 Central and Eastern European
countries, analysing 54,000 female respondents aged 18-64 from a total sample of
approximately 220,000. We identify those employed in temporary or part-time jobs
as atypical workers. After detailed variable transformation and preparation, our
multivariate logit model reveals that women with higher education levels and those
living in larger cities are more likely to be in atypical employment. In terms of
age, this is more prevalent among women in their early middle age, particularly
those aged 40-49, compared to being inactive or in stay-at-home status. We also
identified household composition, the presence of one’s own children, and the age of
the youngest child as significant factors. For these latter factors, we found that the
more adults and active workers there are in a household, the lower the occurrence
of atypical employment. Women are most likely to work in atypical forms when
they have their own children, and the youngest child is between 4 and 14 years old.





