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OPTIMALIS LINEARIS ADO- ES NYUGDIJRENDSZER
RUGALMAS MUNKAKINALAT ESETEN!

SIMONOVITS ANDRAS
MTA KRTK Koézgazdasagtudomdnyi Intézet

Az adérendszer a dolgozok kozott osztja djra a munkajovedelmeket; a nyug-
dijrendszer pedig a nyugdijasok kozott osztja ijra a nyugdijjovedelmeket. Az
egyszertség kedvéért linearis transzferrendszert vizsgdlunk, amelyben a befi-
zetett nyugdijjarulékért és szja-ért cserében az idosek keresetaranyos nyugdi-
jat, a dolgozdk és a nyugdijas pedig egyarant alapjovedelmet kapnak. A mun-
kakinalat maximalizalja a dolgozé leszamitolt életpdlya-hasznossagat, amely
a fiatal- és idGskori fogyasztas mellett a szabadid6tdl is fligg. A kormény-
zat olyan transzferkulcsot és alapjovedelmet vélaszt, amely maximalizalja a
leszamitolds mentes tarsadalmi joléti fliggvényt. F6 eredménytink: e transz-
ferrendszer egyensilyt teremt a keresetaranyos nyugdijrendszer hatékonységa,
valamint az alapjovedelem adta djraelosztas kozott.

Kulcsszavak: személyi jovedelemadd, nyugdijrendszer, optimalis ujraelosztas.
JEL szam: H24, 131, J22, J26

1 Bevezetés

A személyi jovedelemadd és a tb-nyugdijrendszer a modern joléti dllam két
fontos pillére. Példaul a legegyszeriibb szja-rendszerben minden dolgozd kere-
setével ardnyos adét fizet, és cserébe azonos alapjovedelmet kap. A kereset-
aranyos nyugdijrendszer a kotelezd életciklus-megtakaritas eszkoze, az alap-
nyugdij pedig felfoghatd tgy is, mint a személyi jovedelemaddzas kiterjesztése
a dolgozokrdl a nyugdijasokra. (Az egyetlen eltérést a nyugdijjarulékok egy
részére vonatkozo plafon 1éte jelenti.) E kereszthatdsok tanulményozdsa erét-
probalé, de fontos feladat.

A progressziv szja felszamolasa 2011 és 2013 kozott, valamint a nyugdij-
degresszi6 fokozatosan tervezett megsziintetése 1998 és 2013 ko6zott idGszerti-
vé teszi e felvetett kérdéseket Magyarorszagon. (A nettd kereset degressziv
beszamitasa lényegében megsziint, de a kevésbé fontos linedris szolgalati id6—
1j nyugdij 2013-ra tervezett bevezetése az addztatdssal egyiitt elmarad.) De
maér korabban felvet6dott a nyugdijdegresszié visszahozatala. A NYIKA kere-
tében Augusztinovics—Matits [2010] dolgozta ki az ardnyos és az alapnyugdij
szimmetrikus kombindci6jit, valamint Fehér [2010] a tiszta alapnyugdijat.

1K6szonetemet fejezem ki Halpern Liszlénak, K616 Janosnak és a névtelen lektoroknak
segitséglikért. Halds vagyok az OTKA K 67853 szamu palydzat tdmogatasaért. Beérkezett:
2012. november 14. E-mail: simonovits.andras@krtk.mta.hu
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Bar mindkét cikk jelent6s empirikus szamitast tartalmaz a fokozatos beveze-
tésrdl, de a nevezett szerzok nem vallalkoztak az 0szténzési hatasok figyelem-
be vételére. Kiilon alahtzzuk, hogy az alapnyugdij hivei sokat remélnek attol,
hogy kereseti jarulékok vagy addk helyett dltaldnos adékbdl (éfa?) fedezhetd
az alapnyugdij. (Egyébként a lényegében szolgalati idével ardanyos alapnyug-
dijas cseh nyugdijrendszert viszonylag magas kulcsd jarulékok fedezik, tehat
az alapnyugdij fedezheté jarulékokbdl is! Mi inkabb a csak a tartézkodési
id6vel ardnyos holland rendszert modellezziik.)

Manapsag mar szamos bonyolult modell vizsgalja az adé- és nyugdijrend-
szer dinamikajat (vo. Auerbach—-Kotlikoff [1987] és Fehr—Habermann [2008]).
Ebben a cikkben viszont egy nagyon egyszert statikus modellt elemziink,
amelyben a munkavéllaldsi 6sztonzést figyelembe véve a kolcsonhatas leg-
fontosabb kvalitativ tulajdonsigait tanulmanyozzuk. Modelliink koénnyen
programozhatd, és fontos kérdésekre szamszerii valaszt ad. Ugyanakkor el-
hanyagol szamos mas, ugyancsak fontos kérdést, amelyeket mas modellek-
ben szdmosan vizsgaltunk: példaul a kezdényugdijak finomhangolasat, a
mér megéllapitott nyugdijak indexéldsdnak részleteit, a transzferek (addk és
nyugdijak) jévéirasat, magdnmegtakaritdsokat és a nemzedékek kozti djra-
elosztast.

Kiindulépontunk Feldstein [1987] egy nagyon egyszerii kétidészakos OLG
(egyiittélé nemzedékes) modellje, amelyben a fiatalok dolgoznak, az id6sek
pedig nyugdijasok, és az egyének egy leszamitolt Cobb—Douglas-hasznosség-
fliggvényt maximalizdlnak. A dolgozdk jelentds része rovidlatd, és onkéntesen
nem takaritana meg eleget idéskorara. A kormédnyzat éppen ezért miikodtet
egy kotelezd nyugdijrendszert, ugyanakkor korlatozva a messzelatok hatékony
maganmegtakaritasait. Feldstein az alap- és a raszorultsagi nyugdij kozti
valasztasra koncentralt, és ezért elhanyagolta a kereseti kiilonbségeket és a
munkakindlat rugalmassigét. Egy paternalista (diszkontélatlan) utilitarista
tarsadalmi joléti fiiggvényt maximalizalva, igazolta, hogy a raszorultsagi nyug-
dij tarsadalmilag elényosebb, mint az alapnyugdij.

Cremer—De Donder-Maldonaldo—Pestieau [2008] bevezette az id6bér-he-
terogenitast és a munkakinalat rugalmassagat is az elemzésbe, és ennek meg-
feleléen az alapnyugdijat kiegészitette egy keresetardnyos résszel is (a két rész
tényleges ardnyat vizsgdlta Disney [2004]). Kiilonvalasztva a hitelkorldtos és
hitelkorlat mentes esetet, és dltalanosabb egyéni hasznossdg- és tarsadalmi
jOléti fliggvényeket alkalmazva, meghataroztdk az optimalis jarulékkulcsot és
az Ujraelosztast a rendszerben.

A jelen dolgozatban e két modellt Gjszertien kombindljuk és gazdagitjuk.
Elhanyagoljuk a magdnmegtakaritdsokat (azaz feltessziik, hogy nem sokkal
hatékonyabbak, mint a korményzati kényszermegtakaritasok). Feladjuk Cre-
mer €s szerzotarsai specidlis, kvazilinearis szabadidé hasznossagfliggvényét.
Bar megtartjuk a leszamitolasi tényezok heterogenitasat, de Cremer és szer-
zotarsaival ellentétben nem tekintjiik ¢ket fliggetlennek az idobérektol, s6t
novekvo kapcesolatot tesziink fel kozottiik. Végiil bevezetjiik az alapjovedelmet
is, amelyet nemcsak a nyugdijasok, de a dolgozok is megkapnak.

F6bb eredményeink a kovetkezok: kvalitative a tarsadalmilag optimalis
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transzferrendszer egyensiilyt teremt az aranyos nyugdijrendszer hatékonysagi
és az alapjovedelem szolidaritasi elonyei kozott. Sejtés: a tiszta alapjovedel-
mes rendszer elmarad a tdrsadalmi optimumtél. A kvantitativ eredményekre
térve, megallapithatjuk, hogy az optimalis egyesitett ado- és nyugdijjarulék-
kulcs, roviden: transzferkulcs novekvé fiiggvénye a kovetkezd harom kulcs-
paraméternek: az addézés elGtti idObér-egyenlétlenségnek, a nyugdijas és a
munkaid@szak hosszardnydnak, valamint a leszdmitoldsi tényezének (némileg
megtéveszté mddon nagyobb leszdmitoldsi tényezé nagyobb elérelatast jelez).
Figyelemre mélté, hogy az idobérhanyados kritikus értéke alatt nincs op-
timélis jovedelemadd, azaz alapjovedelem. (A modell kalibréldsat illetéen
megnyugtato kivétel: ha nincs nyugdijas idoszak, akkor a kritikus hdnyados
értéke 1, azaz akarmilyen kis id6bér-egyenlotlenség esetén a nyugdij nélkiili,
tiszta optimélis adérendszerben megjelenik az tdjraelosztéds.) Egy pillanatig
visszatériink az alland6 nyugdijkorhatar melletti népességoregedésre: ha az
id6hosszardny no, akkor mind az alapjovedelem, mind az ardnyos nyugdij
csokken.

Egyetlen szamszeri eredménypart ismertetiink: ahhoz, hogy a szubop-
timalis ardanyos, illetve alapjovedelmes transzferrendszer ugyanolyan jolétet
adjon, mint az optimalis vegyes rendszer, az idébéreket 3, illetve 5 szazalékkal
kellene novelni. (Megjegyezziik, hogy feltevés szerint a szabadidé paraméter
értéke fliggetlen a dolgozé koratdl.)

Minden vonzereje ellenére a harom emlitett modell — Feldstein, Cremer és
szerzdtdrsai, valamint a jelen modell — elhanyagolta a sokkal kifinomultabb
nemlinedris nyugdijjévéirdsi rendszert (Sefton—van de Ven—Weale [2008] és
Simonovits [2011]), atsiklott a th-nyugdij keresetingadozas ellen nytdjtott biz-
tositdson (Varian [1980]), és kizdrta a kereseteltitkoldst (Simonovits [2009]).
Bar ezek a kérdések is fontosak, egytittes elemzésiik a modellt analitikusan
kezelhetetlenné tennék.

A hatralévé rész szerkezete a kovetkezd. A 2. pont bemutatja a modellt.
A 3. pont numerikusan szemlélteti az eredményeket. Végiil a 4. pont levonja
a kovetkeztetéseket.

2 A modell

Megkiilonboztetjiik a modell mikro- és makréoldalat. A modellben eldszor
megjelend mennyiségek pozitivak (esetleg nulldk). Mindvégig feltessziik, hogy
a népesség és a gazdasag staciondrius, és nincs inflacio.

Mikromodell

Legyen egy adott tipusi dolgozé idéegységre juté teljes keresete (idébére)
w, a munkaid6-alapja T és munkakinalata I: 0 < [ < T. Definicié szerint
az adodzas el6tti keresete wl. Feltessziik, hogy minden dolgozé egységnyi
hosszisagi id6szakig dolgozik, és p hosszisagu idGszakig van nyugdijban:
0 < p < 1. (Ez a valésagos rendszerekben &ltaldban teljesiil, de az egyszerii
statikus modellekben feleslegesen p = 1-gyel szdmolnak.) Ezért a folyam
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(flow) jellegli mutatdk idéegységre értenddk. Legyen a transzferkules (a ja-
rulék- és addkulces Osszege) ¢, és a keresetardnyos nyugdij fwl, ahol 8 a nyug-
dijszorzo, amely a kereseteket munkanyugdijja alakitja. Minden dolgozo és
nyugdijas ugyanazt az alapjovedelmet kapja: v > 0. Ebben a modellben
nincs maginmegtakaritds. Bevezetve a transzferkulcs ,kiegészitését”: ¢ =
1 —t, a dolgozd és a nyugdijas fogyasztdsa rendre

c=v+twl és d=~+puwl. (1)

Az egyénileg optimélis munkakindlat meghatarozasihoz sziikségiink lesz
a szabadid6 és a fiatalkori fogyasztds hasznossagaranyanak egyiitthatdjara,
jele: & és a leszamitolasi tényezére, jele: 6, ahol 0 < 6 < 1. Ekkor a w
idobérért dolgozd, ¢ leszamitolasi tényez6jii egyén Cobb—Douglas életpalya
hasznossagfiiggvénye

U(w, 6, ¢, 1, d) =logec+ &log(T — 1) + ublogd . (2)

Behelyettesitve az (1) fogyasztasi part az eredeti (2) hasznosségfiiggvénybe,
egy redukalt hasznossagfiiggvényt kapunk, amelynek két paramétere az idébér
és a leszamitolasi tényezo, valamint egyetlen véaltozdja a munkakinalat:

u(w, 6, 1) = log(y+twl) + &log(T — 1) + b log(y + Bwl), t=1-t. (3)

Megjegyezzik, hogy kozgazdasagilag helyesebb a szabadidé hasznossag-
fiiggvényben a T — | szabadid6t a w idébérrel megszorozni. Mivel logw(T —
1) = logw+log(T —1), ezért az optimélis munkakinilatot ez a mddositds nem
érinti, de a jéléti Gsszehasonlitasban figyelembe vessziik.

Az optimélis munkakindlat a hatdrhasznossdg-munkakindlat-fliggvény a-
zon gyoke, amelyre ujj[p, ] < 0:

tw ¢ Subw
y+twl T—1 ~vy+pwl’

0=wu(w, 61) = (4)

Rendezéssel egy mésodfoki egyenlet adddik:
a212+all+a0 :0,
ahol
ay = —(1+ &+ 6p)tpw?
ar = tw(Tw —v) — Ew(yB +ty) + dubw(twT —7) ,
és
ap = twTy — &2 + SpBuwrT .

Nyilvanvaléan a nagyobb gyok adja az optimumot. Megjegyezziik, hogy
zavaréan bonyolultan fiigg az optimalis munkakinalat a modell paramétereitol.
A cikk egyik névtelen lektoranak javaslatat megfogadva az implicit fiiggvény
tétele alapjan hamarosan megvizsgaljuk, kvalitative hogyan fiigg az optimalis
munkakindlat a paraméterektol.
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Fontossaguk és egyszeriiségiik miatt érdemes két speciélis esetet kiemelni.

1. az ardnyos nyugdirendszer (P) adérendszer nélkiil: v = 0, valamint

2. az alapjovedelem (F) ardnyos nyugdij nélkiil: G = 0. Mindkét eset-

ben a masodfoku egyenlet els6fokira egyszertisodik. Sét, a Cobb-Douglas-

specifikdcié miatt az 1. esetben a kereseti és nyugdijparaméterek is kiesnek.

A megfelel optimélis munkakinédlatok rendre
1P r p_ (1+60)T

=T o7 s 0<iE =

_ T T —&y/(tw)
O T 14¢ 1+E&+6p

ahol I’ a Feldstein-féle rovidlaték (§ = 0) ardnyos rendszerbeli optimélis
munkakindlata. Ez a szam alsé korlatja az aranyos rendszer optimumaénak, és
fels6 korlatja az alaprendszerének. Ahhoz, hogy az alapjovedelem-rendszerben
pozitiv munkakinalatunk legyen, (5b) szerint fel kell tenniink, hogy

twT > &y . (6)

Ez a feltevés egyszertien azt jelenti, hogy az alapjovedelem és a szabadid6
egyutthatdjanak szorzata kisebb, mint a kiegészité transzferkulcs, az idobér
és az idGalap szorzata.

Altaldban az optimélis munkakinélat (kovetkezésképp a kereset) bonyo-
lult fiiggvénye a paraméterértékeknek, ezért beszéliink némileg bonyolultan
idobér-egyenlétlenségrol kereset-egyenlétlenség helyett.

Most megadjuk az optimalis munkakinalat paraméterfiiggését. Némileg
mas alakban tujra felirjuk az optimalitasi feltételt. Legyen p a modell egy
tetszbleges paramétere, ekkor

ulp, 1] =0. (4p)

Az implicit fiiggvény tétele szerint, ha kizarjuk az elfajult wj;[p, {] = 0 esetet,
akkor az I(p) fliggvény létezik és sima, s derivaltjit a kovetkezd képlet adja:

SNTA
=T

Az optimalitas elégséges feltétele miatt u)[p, [] < 0, ezért
sgnl’(p) = sgnuy,[p, 1] .

(4p) p-szerinti parcidlis derivdldsdval v > 0 esetén adédnak az el6jelek. Az op-
timélis munkakinalat csokkené fiiggvénye a t transzferkulcsnak, valamint a ~
alapjovedelemnek, és névekvo fiiggvénye a w idébérnek, a p id6hosszaranynak,
a 0 leszamitolasi egyiitthaténak, valamint a 3 nyugdijszorzonak.

Makromodell

Eddig csupan egy tipust mérlegeltiink, adott w idObérrel és § leszamitolasi
tényezovel. Most bevezetjiik a tipusok heterogenitasat, de egyetlen példatol



6 Simonovits Andréds

eltekintve, feltessziik, hogy a tipusok csak az idébérben és a tole fiiggd lesza-
mitolasi tényezoben, és kovetkezésképp a munkakindlatban kiilonboznek, de
ugyanannyi évesen (hénaposan) kezdenek dolgozni, mennek nyugdijba és hal-
nak meg, w-t6l fiiggetleniil. (A valésdgban magasabb id6bérhez kisebb sza-
badidé egytitthato és hosszabb varhaté élettartam tartozik, de egy kivételtol
eltekintve elhanyagoljuk e bonyodalmakat. Emellett ismeriink alacsony id6-
bérit messzelatd dolgozdkat és magas idSbéri rovidlatdkat, de silyuk elhanya-
golhaténak tiinik.) Bevezetve az E jelolést az idébéreloszléds vérhaté értékére,
a transzferrendszer mérlegegyenlete

tE(wl) = (1+ p)y+ uPfE(wl), azaz vy =(1+p) " (t — pB)E(wl), t > pp. (7)

Megfelel6 mértékegységet valasztva, feltehetd, hogy a varhato idébér egység-
nyi: E(w) = 1.

Tipikusan dltaldnos egyensuly: modellt kell vizsgalnunk, mert a tipusfiiggd
munkakindlat fiigg a (¢, 8, v)-hdrmastol, és a (7) mérlegegyenlet fiigg a mun-
kakindlatoktdl. A walrasi rendszer kritikusai egyébként épp e tilzott bonyo-
lultsdg miatt ellenzik a megkozelitést.

Az ardnyos rendszerben a (7) mérlegfeltétel trivialis: t = p3. Az alapjo-
vedelem-rendszer (§ = 0) mérlegegyenlete sem tiil bonyolult. Behelyettesitve
ly-t [(5D)] a (7) mérlegegyenletbe, és felhasznédlva E(w) = 1-et, adédik az

T £y
e ot

fixpontegyenlet. Rendezéssel kapjuk az alapjovedelmet a modell paraméte-
reinek fiiggvényében:

(I+p)y= (8)

T

7= A+ p) A+t &1

9)
Bevezetve a v = (1 +£)(1 + p) jelolést, a maximalis alapjovedelem a

Nz,

O<ty=—7——7—%<1 (10)

VU +VE

transzferkulcsra valdsul meg.
Behelyettesitve v (t)-t [(9)] az L, > 0 [(6)] feltételbe, adédik a modellben
megengedett minimalis idébér:

£

w > m, vagyis w >

ﬁ (t=1/2).

Feldstein nyoman a tarsadalmi optimum megallapitdsdhoz egy paterna-
lista tarsadalmi joléti fiiggvényt vezetiink be, ahol az egyéni hasznossagfligg-
vényekben ¢ helyett 1-et frunk:

V(t, 8,7) =EU(w, 1, ¢, 1, d) = E[logc + &log(T — 1) + plogd],  (11)

ahol « kiegyenstlyozott [(7)].
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ElSszor az ardnyos rendszert vizsgaljuk, és behelyettesitjiik a 3 = pu~'t
mérlegegyenletet a (3) egyenletbe: az optimélis transzferkules

. 1

th = —, 12

T (12)
biztositva a fiatal és idéskori fogyasztas egyenlségét: di = cp. Valdban, a
redukalt hasznossagfiiggvény

Ult] = log(1 —t) + plog(t) — max .,
innen az optimalis transzferkulcsot

1 %
Utj]=-——+==0
g 1—1 + t
hatérozza meg. Ekkor a megoldds valéban ¢}, és a hozzatartozé fogyasztési
par
w

1+ p
Mivel az optimumhely fiiggetlen az idébértdl, ugyanez marad a tarsadalmi
optimum.

Az alapjovedelmes rendszert vizsgalva, vF (t)-t [(9)] kell behelyettesiteni
V(t, 0, v)-be, de a keletkezé fiiggvény til bonyolult ahhoz, hogy a lokalis ma-
ximum egyszerien kiszamithaté lenne. Megismételjiik a Bevezetésben emli-
tett sejtést: a tiszta alapjovedelmes rendszer tarsadalmilag nem optimalis.

k *

cp=dp

3 Numerikus szemléltetés

A két tiszta esetet leszdmitva, képleteink til bonyolultak ahhoz, hogy anali-
tikus vizsgédlatokat végezziink. De még az alapjovedelmes rendszer tarsadalmi
optimumat sem tudtuk analitikusan meghatarozni. Ezért numerikus szem-
1éltetésekre lesz sziikségiink.

Az egyszerliség kedvéért csak két tipust kiilonboztetiink meg: az alacsony-
és a magas idObériieket, jelik L és H, akik egyben rovid- és messzelatdk.
Népességbeli silyuk: fr =2/3és fg = 1/3, alapfutdsunkban idébérik: wy, =
0,5 és wy = 2. Emellett a T' = 2 és £ = 1,5 szampart fogadjuk el. Kerek
szamokra torekedve, némi kisérletezés utan a 40 éves munkaviszonyt és a 20
éves nyugdijaslétet = 1/2 jelzi. A két tipus leszdmitoldsi tényezdje rendre
6r, =0,4és 6y = 0,7, a megszokott évi szinten (30 évre elosztva) rendre 0,970
és 0,988. Ekkor (9)—(10) szerint a maximadlis alapjévedelem — ez fiiggetlen
a leszamitolasi tényezoktol — a tp; = 0,613 transzferkulcsnal valésul meg:
v = 0,2; és Iy, > 0 [(6)] pedig ekvivalens a wy, > 0,387 feltétellel.

A (7b) mérlegegyenletet kielégitendd, érdemes olyan (¢, 3) parokbdl ki-
indulni, amelyekre ¢t > g teljesiil, azaz marad tér az alapjovedelemre. Az
egyensilyi alapjovedelem értékét a fokozatos kozelités modszerével szadmitjuk
ki. Onkényesen az E(wly) = 1 normaldssal inditva iterdciénkat, az elsé ite-
rdcié eredménye g = (1+u) "1 (t—pB). Az m-edik iteracidban az I(y,—1, w)
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id6bér-specifikus munkakinalatot (7b) szerinti ., —1-b6l hatdrozzuk meg, majd
aYm = (14+p) tt—pB)E(wl(Ym-1, w)), m =1, 2, ..., (7b) mérlegfeltételbsl

adddik az jabb kozelités a kiegyenstlyozott alapjovedelemre. A tapasztala-

tok szerint a ,, — -y konvergencia nagyon gyors. Bonyolultabb szamitdssal

minden bizonnyal igazolhaté lenne, hogy kontrakcids leképezésiink van, tehat

a Banach-féle fixponttétel ebben az elemi esetben miikodik. (Kereskedelmi

szoftvert alkalmazdk el6tt a konvergenciakérdés rejtve marad!)

Az optimélis ardnyos, alap és vegyes rendszer aggregalt jellemzéit az 1.
tabldazatban, az egyéni jellemzoit a 2. tdbldzatban ismertetjiik. Csupan a rend-
szerek relativ hatékonysdga kivin magyardzatot. Jelolje Vx(e) az X rendszer
tarsadalmi joléti fiiggvényértékét, ahol mindkét tipus idébére e-vel van meg-
szorozva. Ha az A és a B rendszert hasonlitjuk &ssze, és Va(1) < Vp(1),
akkor 1étezik olyan e > 1 valds szdm, amelyre Va(e) = Vp(1), s ekkor 1/e az
A rendszer relativ hatékonysdga B fliggvényében.

Transzfer  Alap- Nyugdij- Atlag-  Relativ
Tipus kulcs jovedelem  szorzé kereset  hatékonysig
t y 8 E(wl) 1/e
Aranyos (P) 0,33 0,000 0,66 0,928 0,97
Alapjovedelmes (F) 0,49 0,189 0,00 0,578 0,95
Vegyes (M) 0,52 0,158 0,40 0,741 1,00

1. tabldzat. A hirom rendszer aggregilt optimalis jellemzsi
(’LUH/’LUL = 4, 6L = 074 és 6H = O7 7)

Alacsony Magas
idébéri
munka- dolgozé nyugdijas munka- dolgozé nyugdijas

Tipus kinalat fogyasztas kinalat fogyasztas
lr, cy, dy, ly CH dy
Aranyos 0,889 0,296 0,296 0,947 1,264 1,262
Alapjovedelmes 0,356 0,280 0,189 0,689 0,892 0,189
Vegyes 0,512 0,281 0,260 0,856 0,980 0,843

2. tdbldzat. A harom rendszer egyéni optimalis jellemz&i

Analitikusan mar meghataroztuk a szuboptimélis ardnyos rendszer op-
timalis transzferkulesdt [(12)]: 7 = 1/3. Kerekitési hibdktdl eltekintve ez
egyenlévé teszi a fiatal- és idéskori fogyasztds intenzitdsat. E rendszernek
“csak” az a hidnyossdga, hogy lemondva az ujraelosztasrél, nem biztosit
méltanyos fogyasztdst az alacsony idébériieknek (2. tabldzat 1. sora).

A tarsadalmilag szuboptimélis alapjovedelmes rendszert viszont egy masik
hiba terheli: minden id6skori fogyasztasi kiilonbséget eltlintet, s ezzel a ha-
toddra csokkenti a magas id6bérii fogyasztasat (2. tdbldzat 2. sora). (Itt mar
kvantitative elviselhetetlenné vélik, hogy a messzelaték megtakaritasat kikii-
sz0boltiik!) Nem meglepd, hogy a kivént transzferkulcs mellett olyan kicsi az
alacsony idobériiek munkakinalata, hogy még idéskori fogyasztasuk is jéval
elmarad az ardnyosét6l: 0,19 < 0,3. A {6 joléti nyereség (ha egyéltalédn helyes
nyereségrol beszélni) az alacsony idébériiek majd harmadéra csékkentett mun-
kaideje: 0,36 < 0,89.
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Az optimélis vegyes rendszer a két szuboptimaélis tiszta rendszernek valé-
ban jé kombindciéja (2. tabldzat 3. sora). Egyrészt megdrzi az alapjovedelem-
rendszer nagy transzferkulcsat, ugyanakkor a nyugdijszorzd az aranyos rend-
szerének a 60 szazaléka, ezért nem rombolja le a munkakindlati Gszténzoket,
és elfogadhaté fogyasztast biztosit mindkét tipusnak mindkét idészakban.
Végiil megadjuk a szuboptimélis rendszerek relativ hatékonysdgét: 1/ep|y =
0,97 és 1/epjar = 0,95.

Most ratérink a modell érzékenységvizsgalatara: hogyan hat a kimenetre
a kulcsparaméterek értékvaltoztatdsa? Az alapesetet minden tébldzatban
doltve kozoljik.

A vizsgalatot a szabadid6-hasznossdg paraméterével kezdjik. Varhatéd
volt, hogy minél nagyobb e paraméterérték, annél kisebb a munkakinalatpar
és az optimalis transzferkulcs. Meglepd volt azonban, hogy e paraméterérték
véltozdsdnak hatdsa nem volt drdmai (3. t@bldzat): amikor & értékét 1-rél 1,5-
en keresztiil 2-re noveltiik, akkor az optimalis transzferkulcs 0,54-r6] csupan
0,52-ra, illetve 0,51-ra csokkent; s a nyugdijszorzo is stabil maradt. Igaz, az
alapjovedelem 0,21-rdl 0,16-on keresztiil 0,13-ra csokkent, valamint az atlag-
kereset is 0,92-r6l 0,74-on keresztiil 0,62-ra csokkent.

Alacsony

Szabadidé  Transzfer-  Alap- Nyugdij- Atlag-  dolgozé nyugdijas
paraméter  kulcs jovedelem  szorzé kereset fogyasztasa
£ t ¥ 8 E(wl) cr, dy,

1,0 0,54 0,211 0,39 0,918 0,363 0,340

1,5 0,52 0,158 0,40 0,741 0,281 0,260

2,0 0,51 0,127 0,41 0,623 0,229 0,212

3. tdbldzat. A szabadidd-paraméter hatdsa a tarsadalmi optimumra

A hétralévé részben a politika dltal befolydsolhatébbnak tin6 idébérarany
(w), az id6hosszarany (i), a leszdmitoldsi tényezd (6) és a varhato élettartam
egyenlStlenség (¢) hatdsét elemezzik.

El6szor az id6bér-egyenlStlenséget jelképezd w = wy /wr, mutatét fokoza-
tosan csokkentjiik 4-r6l 1-re. Elére varhato volt, hogy az egyenlétlenség mér-
séklodésekor az optimalis transzferkulcs is csokken, de csak a 4. tdbldzat nu-
merikus szamitdsai mutatjak e hatas mennyiségi értékét: az optimalis transz-
ferkulcs 0,52-rél 0,33-ra csokken, és az alapjovedelem mar az w = 2-es alatt
(pontos kritikus érték: 1,8) eltiinik. Ezzel parhuzamosan a nyugdijszorzé
meredeken no, s eléri az optimalis aranyos rendszer jellemzdit.

Alacsony

Id6bér- Alacsony Transzfer- Alap- Nyugdij- Atlag- dolgozé nyugdijas
hanyados idébér kulcs jovedelem szorzo kereset fogyasztdasa
w wy, t ¥ 8 E(wl) cp dr,

4 0,5 0,52 0,158 0,40 0,71 0,281 0,260

3 0,6 0,46 0,111 0,51 0,811 0,337 0,324

2 0,75 0,35 0,015 0,65 0,905 0,440 0,440

1 1 0,33 0,000 0,66 0,908 0,596 0,587

4. tdbldzat. Az id6bér-egyenlétlenség hatdsa a tarsadalmi optimumra
(p=0,5,6, =0,4és 6y =0,7)
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Az idGhosszardny hatasvizsgalatakor a p = 0 szélsé esetben a tiszta
addrendszerhez jutunk el (ezt a 8. tdbldzatban még a béregyenlStlenség szem-
pontjabdl megvizsgdljuk). Az optimdlis transzferkulcsra az 5. tdbldzatban
viszonylag kicsiny értéket kapunk: 0,36; hiszen nem kell a nyugdijasokrél
gondoskodni. Megemelve az id6hosszaranyt 0-r6l 0.5-en keresztiil 1-re, az
optimalis transzferkulcs 0,36-rél 0,52-on keresztil 0,62-ra emelkedik, mig az
alapjévedelem (intenzitdsa) 0,21-r6l 0,16-on keresztiil 0,13-ra zuhan. Ekozben
az atlagkereset 0,6-rél 0,74-on keresztil 0,85-ra emelkedik. Felhivjuk a fi-
gyelmet arra, hogy mennyire torzit az irodalomban szokasos, de a statikus
modellben felesleges 1 = 1 specifikalds. Példaul az optimalis transzferkulcs
0,52 helyett 0,62-nak ad6dik. (A dinamikus modellekben viszont mér tényleg
nem lehet félidoszakokkal szamolni, mert akkor nem tudjuk megfelelen leirni
a népességoregedési folyamatot.)

Alacsony

Id6hossz-  Transzfer-  Alap- Nyugdij- Atlag— dolgozé  nyugdijas
arany kulcs jovedelem  szorzé kereset fogyasztasa
n t ¥ 8 E(wl) cr, dr,

0,00 0,36 0,215 0 0,598 0,342 -

0,25 0,45 0,181 0,46 0,676 0,308 0,287
0,50 0,52 0,158 0,40 0,741 0,281 0,260
0,75 0,58 0,141 0,36 0,798 0,258 0,241
1,00 0,62 0,128 0,32 0,852 0,242 0,224

5. tdbldzat. Az id8hosszardny hatdsa a tarsadalmi optimumra (w = 4)

Eddig bemutatott eredményeink csak a szabadidé-paramétertol és az ido-
hosszaranytdl fliggtek, de fliggetlenek voltak a munka- és nyugdijas idOszak
abszolut hosszatél. Napjaink fejlett orszagaiban a sziiletéskor varhaté élet-
tartam novekedését féleg az idOskori halanddsag siillyedése okozza. Elmé-
letben és gyakorlatban egyarant szokasos feltevés, hogy a feln6ttkori varhato
élettartam emelkedésével parhuzamosan emelkedik a munkaképességi id6szak
hossza, nevezetesen ahol a szabadidé-paraméter értéke alacsony marad. Elfo-
gadva e feltevést, az 5. tdbldzat eredményeit Ggy is értelmezhetjiik, hogy érde-
mes az altalanos nyugdijkorhatart indexalni a felnétt varhato élettartammal
(Andersen [2012]).

Ratériink az egyéni leszamitolasi tényezé valtozasara. Eleve azt varjuk,
hogy minél elérelatébb a dolgozd, anndl jobban megérti a nyugdijbiztositas
fontossagat, de a szamitasok elvégzése elott bizonytalanak voltunk az tjrael-
osztas optimalis mértékének valtozasaban. Most megnézziik, mi térténik, ha
0,25-161 0,5-en keresztiil 1-ig emelve az atlagos 6 = fr.0r + fydy leszamitolasi
tényezOt, 2:1 ardnyban véltoztatva a kis- és a nagy leszamitoldsi tényezot.
Ekkor az optimalis transzferkulcs 0,49-rél 0,52-n keresztiil 0,59-ig emelkedik,
mikoézben a nyugdijszorzé alig valtozik, és az alapjovedelem 0,14-rél 0,16-
on keresztiil 0,19-ig né. Az &tlagkereset mérsékelten né: 0,72-rél 0,74-en
keresztiil 0,76-ig.
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Atlagos Alacsony
diszkont-  Transzfer-  Alap- Nyugdij- Atlag-  dolgozé nyugdijas
tényezd kulcs jovedelem  szorzé kereset fogyasztasa
) t ¥ 8 E(wl) cr dr,

0,25 0,49 0,144 0,38 0,720 0,268 0,237
0,50 0,52 0,158 0,40 0,741 0,281 0,260
0,75 0,55 0,174 0,41 0,758 0,294 0,283
1,00 0,59 0,194 0,42 0,765 0,303 0,305

6. tdabldzat. Az egyéni leszamitoldsi tényezd hatdsa a tarsadalmi optimumra
(w=4,0=0,56=frér + fubu)

Most kitériink a varhaté élettartam idobértol vald fiiggésére. Megtartva
az atlagos id6hosszarany 0,5-es értékét, differencidljuk az egyéni varhatd
élettartamokat: € = py/ur. Ekkor a mérlegegyenleghél nem lehet kiemelni
a hosszhanyadokat, ezért 1j alakja

tBE(wl) = (14 E(u))y + SE(uwl),

Evekre térve at, D; = 60420u;, 1 = L, H. Lecsokkentve az alacsony idobéri
egyének varhato élettartamat 80-rél 76,7-re, a legtobb jellemz6 alig valtozik.
Példaul az optimalis transzferkulcs és az alapjovedelem szinte valtozatlan
marad, de a nyugdijszorzo 0,4-r6l 0,32-re zuhan.

Rovidebb Alacsony
varhaté Transzfer-  Alap- Nyugdij- Atlag— dolgozé  nyugdijas
élettartam  kulcs jovedelem  szorzé kereset fogyasztasa
Dy t ¥ 8 E(wl) cr, dy,
80,000 0,52 0,158 0,40 0,741 0,281 0,260
76,667 0,53 0,165 0,32 0,744 0,273 0,239

7. tabldzat. Az id6hosszardny heterogenitdsanak hatdsa a tarsadalmi optimumra
(e=1,6 és E(u) =0,5)

Most a nyugdijrendszert kirekesztjik: u = 0, és csak a tiszta adorendszert
vizsgaljuk. Kideriil, hogy az idébér-hdnyados csokkentésével az optimalis
addkulcs 0,36-rdl folyamatosan csokken 0-ra, és itt a kritikus idébér-hanyados
1, tehat akarmilyen kicsi is az idobér-egyenlotlenség, az optimalis add pozitiv.
Ezzel parhuzamosan né az atlagkereset és természetesen az alacsonyabb id6-
bértiek fogyasztasa.

Alacsony
1débér- Ados- Alap- Atlag- id8bérii
héanyados kulcs jovedelem kereset fogyasztasa
w t ¥ E(wl) cr
4 0,36 0,215 0,598 0,342
3 0,28 0,182 0,649 0,418
2 0,14 0,102 0,729 0,557
1 0,00 0,000 0,800 0,800

8. tdbldzat. Az id6bér-hdnyados hatdsa a tarsadalmilag optimdlis adéra
(v =0)

Halpern Lészl6 javasolta, hogy ismételjiik meg a szamitasokat arra az eset-
re, ha a GDP-szamitasokhoz hasonléan a szabadid6 nyujtotta hasznosségot
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kihagyjuk a paternalista tarsadalmi joléti fliggvénybol. Eddigi szamitasaink-
ban a legnagyobb érzékenységet az idobér-egyenlStlenség esetén tapasztaltuk,
ezért ezt szamoljuk djra. Azt vartuk, hogy az 6sztonzés felértékeldik, de
hogy ennyire, az meglepetés volt: a tarsadalmi optimum semmilyen tdjrael-
osztast nem tir meg, az optimalis vegyes rendszer aranyos. Eredményeinket
a 9. tabldzat tartalmazza.

Alacsony

Id6ébér- Alacsony Transzfer- Alap- Nyugdij- Atlag— dolgozé nyugdijas
hanyados idébér kulcs jovedelem szorzé kereset fogyasztasa
w wy, t ¥ 8 E(wl) cr, dr,

4 0,5 0,33 0 0,66 0,928 0,298 0,293

3 0,6 0,33 0 0,66 0,924 0,357 0,352

2 0,75 0,33 0 0,66 0,918 0,447 0,440

1 1 0,33 0 0,66 0,908 0,596 0,587

9. tabldzat. Az idébér-hanyados hatdsa a szabadidé kirekesztésével

Eddig csak egy-egy dimenzidéban valtoztattuk a paraméterértékeket, a
10. tabldzatban egyszerre valtoztatjuk oket, igy, hogy az alapfutas értékei ko-
zépen maradjanak, és a valtozasok iranya kedvezo legyen. Ekkor a valtozasok
Osszeadddnak, és a részvaltozasokhoz képest nagyobb valtozasok figyelhe-
t6k meg. A legkedvezétlenebb esetben, amikor legnagyobb az idébér-egyen-
16tlenség (w = 6), legrovidlatébbak a dolgozdk és leghosszabb az iddskor,
akkor nagyon nagy az optimalis transzferkules: 0,59; viszonylag nagy az
alapjovedelem: 0,17 és alacsony az atlagkereset (azaz a munkakindlat): 0,68.
A legkedvezébb esetben viszont, amikor legkisebb az id6bér-egyenl6tlenség,
legmesszelatobbak a dolgozdk és legrovidebb az idéskor, akkor nagyon kicsiny
az optimalis transzferkulcs: 0,30; viszonylag kicsiny az alapjovedelem: 0,08
és magas az atlagkereset (azaz a munkakindlat): 0,82.

Kisebb
1d6- leszami- 1d6- Transz- Alap- Nyug- Atlag- Alacsony
bérha- tolasi hossz- fer- jove-  dij- kere-  dolgozé nyugdijas
nyados tényez6 hanyados kulcs delem szorzé set fogyasztasa
w o1, n t ¥ 8 E(wl) crp dr,
6 0,1 0,75 0,59 0,170 0,2 0,678 0,196 0,183
4 0,4 0,50 0,52 0,158 0,4 0,741 0,281 0,260
2 0,7 0,25 0,30 0,082 0,7 0,821 0,497 0,497

10. tabldzat. Egylittes valtozasok hatdsa

Vég nélkiil folytathatnank a szamitasainkat, de megéllunk itt. Reméljik,
hogy tovabbi vizsgalatok megerésitik a fenti eredményeket.

4 Kovetkeztetések

Minimalis modellinkben a korfiiggd ujraelosztast mint az aranyos nyugdij-
rendszer és a mindenkire kiterjed6 ardnyos ad6 — alapjovedelem linearis kom-
binacidjat irtuk le. A tarsadalmilag szuboptimadlis ardnyos rendszer viszony-
lag nagy munkakindlatot ad, de kicsi idéskori alacsony fogyasztdssal. A tar-
sadalmilag szuboptimalis alapjovedelem-rendszer a magas idébértiek idoskori
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fogyasztasat is alacsony szintre nyomja le, viszont rengeteg szabadidét enged
meg az egész tarsadalomnak. A tarsadalmilag optimélis vegyes rendszer har-
monizalja a két eredményt: viszonylag nagy munkakindlatot és fogyasztast
enged meg a magas id6bériinek, és viszonylag sok szabadidét (bar kis idés-
kori fogyasztast) biztosit az alacsony id6bériieknek. Modellilnkben a tarsa-
dalmilag optimalis transzferkulcs egyenl6vé teszi a dolgozdk és a nyugdijasok
fogyasztasat mindkét idébér-osztalyban; és a kulcs névekvd fliiggvénye az
idobér-hanyadosnak, az idohosszaranynak és a leszamitoldsi tényezének. Ha
megengednénk az onkéntes maganmegtakaritast, akkor a tarsadalmilag op-
timalis rendszer valdszintileg tobb Ujraelosztast is elviselne, anélkiil, hogy a
munkakindlat Gsszeesne.

Zarasként hangsilyozzuk, hogy modelliink statikus, és nem veszi tekin-
tetbe az id6beli véltozdsokat. Példdul Andersen [2012] dinamikus modellje
megprébal valaszt keresni arra, hogyan kell megosztani a népességoregedés
miatti megnovekedett terheket a megtakaritdsok (jarulékkulcs) és a korhatar
emelések kozott. De ennek a kérdésnek a szabatos megvalaszoldasdhoz mar
igazi korosztalyi modelleket kell alkalmazni!
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OPTIMAL LINEAR TAX AND PENSION SYSTEM
WITH FLEXIBLE LABOR SUPPLY

The tax system redistributes labor incomes among workers, the pension system
redistributes incomes from workers to pensioners. We consider a linear transfer
system, where workers pay pension contributions and personal income taxes and
pensioners receive proportional benefits while workers and pensioners enjoy basic
income. Every worker maximizes his discounted lifetime utility function, depending
on young- and old-age consumption plus leisure. The government chooses a transfer
system which maximizes the undiscounted social welfare function. Our major result
is as follows: The transfer system balances the efficiency of proportional pensions
and the redistribution of a basic income.



