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A munkaerő és az oktatás távlati tervezésének
módszerei néhány európai szocialista országban" (II.)

III. Az oktatás tervezésének módszerei

· 58. m szocialista országokban az oktatás tervezésének középpontjában a
köznevelési rendszer tervezése áll. Az oktatási intézményekben folyó pedagó­
giai tevékenység a köznevelési rendszer funkciója, amelynek követelményeit a
tervezés exogén tényezőként veszi figyelembe. A tervezés maga a nevelési
funkciót biztosító rendszerre irányul, amely magában foglalja a rendszer sze­
mélyi tényezőit (a pedagógusokat és a tanulókat); a rendszer iskolafokozatok
és iskolatípusok szerinti szerkezetét, valamint a rendszer működésének anyagi
feltételeit.

50. Az előző fejezetekben vázolt elvekből és az ezek alapján kialakított
módszerekből szervesen következik, hogy az oktatási rendszer személyi té­
nyezői tervezésének egyik része a pedagógus-szükséglet, a szakemberszükség­
let tervezésének része - ct szakmun'aerőszükséglet és az oktatás tervezése kö­
zötti sajátos visszacsatolás formájában [2), [28]. A tanulók számának és kép­
zettf,égi-szak mai struktúrájának tervezése, mint a szakmunkaerőszükséglet
tervezésének eredménye, sajátos összekötőkapocs a szakmunkaerőszükségleti
tervek és a szorosan vett oktatási tervek között, illetve az oktatási tervek és a
munknerőmérleg (ifjúsá~i mérleg) között.

1. d z »{t ° t á s <»Góz» wt á \ós é s v ÍGt ó{á \ós s t Gw{t ú Gán ő° 

I-Hl. m szorosan vett oktatás-tervezée legfőbb és legbonyolultabb része a
köznevelési rendszer szerkezetének tervezése, amely az iskolarendszer egyes
fokozatainak, az ok tatési intézmények típusainak, a kötelező oktatási évek
azámának, végül az egész rendszer belső struktúrájának, az iskolafokozatok és
,LZ iskolatípusok egymásra épülésének és egymáshoz kapcsolódásának tervezé­
Hét jelenti. 8zt nevezzük az iskolarendszer vertikális és horizontális struktú-
rája tervezésének. . . , .

61. Az iskoln,rcndszer v ÍGt ún{°\á\ns ta/!ozódáf:>ámLk legáltalánosabb összetevői
,L következő fokozatok [20]:

Kiscsoportos óvodai képzés
Iskolai előképzés (n,tgycsoportos óvodai képzés)

-- Egységes általáno» képzés
Differenciált általénos képzés (pályaválasztási orientációs szakasz)
Smkképzés és szakiránvú képzés
Felsőfokú szakképzés. ·

* Az előző számban közölt cikk befejező része.



304 KOVc\CS J ..\KOS-TUL\R JÁNOR

62. Az egyes iskolafokozatok az adott fokozatra eső tanévek számával és a
tanulóknak az egyik .fokozatról a másik fokozatra történő átlépéskor betöltött
korévé vel jellemezhetők.

63. Az iskolarendszer <»Góz» wt á \ós struktúrája alatt az egyes fokozatokhoz
tartozó, egymás mellett párhuzamosan futó, egymástól jellegükben, funkció­
jukban lényegesen eltérő iskolatípusok értendők. A szocialista társadalmi vi­
szonyok között az iskolarendszer horizontális struktúráját meghatározó fó
tényező a társadalm i munkamegosztás fejlődése, amely f•, munkaerő szakmai
struktúrájának változásával összefüggésben az iakolarcndszer szakjellegű ho­
rizontális elágazásait is meghatározza.

64. m tág értelemben vett nevelés különböző komponensekből tevődik őssze:
a nevelés célja, tartama, szervezeti keretei stb. Mindegyik kom poncnshcu egy­
mással összefüggésben hutnuk a pszichikus, illetve a psúcho-pedagógiai té­
nyezők, a társadalmi viszonyok és a gazc'lét8ági fejlettség tényez/Ii f20l I~ té­
nyezők szerepe azonban nem egyforma, a nevelés egyes kornponcnsciuél. Nyil­
ván való például. hogy a nevelés á.ltalúnos célját nem a ga;,;dasúgi v iszouyok ,
a termelőerők fejlettsége, hanem olsöaorhan a, társada.lmi-tcrmclóai viszonyok
határozzák meg. Érthetö tehát, hogy ;1 pedagógia kutatói ÓH fejlesztői elH<Í­
sorban a szocialista társadalom általános követelményeiből indulnak ki mun­
kájuk ban .

Az if-lkol,ncnd1-:~01·l.Jon, mint a nevelés egyik lényeges kompononsónok foj­
lődésébcn a psz.ic-hikus és ;1, társadalmi tényezők mellett ,1;,; adott ors;,;ág gaz­
dasági, társadalmi fejlettsége ,1, meghatáro:,:ó tényező. E;.1, hutározza meg köz­
vetlenül a;,; iskolafok ozatonként é;,; titiuH011ként felvételre ker-iilíí Lr11111lók (hnll­
gn.tók) számát, vul.unmt ;-_t köznevelési rendszer fejlesztésére f"onlíLltaLó :1,nyngi
erűforrúsokat

65. m köznevelési rendszer tervezésóhcn a szociulista társad,drni 1011dHzer
határozza meg a közucvelés.i re1,cisze1· demokrutizmusá.L, a népesség egyeR
csopor tjait . rétegeit háttérbe szorító ,.ketWs" iskolarendszer ÓH nevelési ,,%NtLk­
utcák" foh-zámolását .

66. \'égi ii ,t köz.nevek'« i rend"zer ten czésébcn fo111 ns ~,zn1c1,ct j,'t1.sz;1,11:1 I< a
pszichikus ténvczók, olsösorhnn az 61etkori szakaszok, az eg_vé11i a.dot.t:--;(1gll!,,
képei'sÓ,f.l:ck. liajbmok. E tén~ cz[ík rné1 lcgcl<'·sJvel tei-v<'zliel (ii,; n1eg :, .,lc01or­
zbolódá,-;r·· é8 , rneríté:-:i'" rtr~v11vc,k, illci,vc cz(•k vúltnz./,m. ;\:,: el/íhl1i 117, adot.t
islmluévl.Je11 n bnulásl,ól ki111a1·af;c·1k vagy o:-;ztúlyt islllf'I l(ík a.1ú.ny:íL jclonti,
az utóbi>r pcdi.!.!: üzl :1z aní1~vt jelc11ti, ,uncly egv a<lotL i,-drnl.1.Lípuslm11 (n,1111,1k
osztáJvúlmn) v<\!Z<>k é:-; a kiivc(kezD fokm:aLb:t (<'sztúl_vl,a) ileirnlkoz1',k :-;7,:'t111;1,
között fenná 11

67. A pt-,úchik:~i (p;.:zicho-f"izio!(Jgiai, pnzic-hn-p(•dr1g<'ig(ai) t.1'.nyezííi< cli-;{;,,or­
ban ,1.z i,-,kolnrendszcr \'crtikális :-,t,n,kt úrújá11ak ten ezc'sÖl,u11 j;í,L:-,z:u1,d, 1·011\.01-,
szerepet [201- B!Jből a szempontból a iel'vczíík féík(11t ;1 kiiveLkez{í i-;z,d,nt:.w­
kat _:'eszik fi/-[yelembe

OnáUósulás Hzakasztt (3-5 év)
KénJezö korszak (5-7 év)
Gyermeki realizmus kora (7-11 év)
Serdülőkor (11-15 év)
Ifjúkor (15-20 év)
Feh1őttkor kezdete (20--25 év).

68. Az iskolarendszer vertikális sti-uktúrájának tcnezésélJeH kiilöuü,-;en
fontos szerepet játszik a ,,választár,i kényszer" koré, (·•nek elemzése. ,,Válasz-
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(Készült a KSH Kultúrstatisztikai Osztályán ERDÉSZ TIBORNÉ irányításával.)
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tási" vagy ,,szelekciós kényszer" korévének azt az életkort nevezzük, amikor
a fiatal az egységes iskolai nevelés végéhez, tehát a horizontális tagozódás
kezdetéhez ér. Ezen a ponton a tanuló választani kényszerül a következő
iskolafokozat horizontálisan elágazódó iskolatípusai között és ez a választás
jelentős részben meghatározza további életútját.

69. A választási kényszer koréve optimális esetben azonos azzal az élet­
korral, amikor az adott országban jogilag is előírt kötelező iskoláztatási idő
befejeződik. Az európai szocialista országokban részben a már elért, illetve
tíz-:-tizenötéves távlatban elérhető gazdasági fejlettségi szint, részben a szo­
cialista társadalmi viszonyokból eredő sajátos követelmények lehetővé teszik,
hogy a választási kényszer koréve és az általánosan kötelező iskoláztatás be­
fejező éve egybeessen a pszichikailag is kedvező életkori fordulóponttal, a
serdülőkor befejeződésének szakaszával. Ez elősegíti a következő iskolafokozat
horizontális iskolatípusának választását, a fiatalok pályaválasztásának első
nagy döntését.

2. A tanulók mozgása az oktatási rendszeren bcliil

70. Az iskolarendszer vertikális és horizontális tagozódásának megfelelően,
a rendszeren belüli mozgás is kétirányú. Az iskolarendszeren belüli mozgást
bonyolítja, hogy n, felsőbb szintek valamely iskolatípusába nem egyetlen úton
lehet az alsó fokról eljutni, emellett minden szintről és típusról út vezet a tár­
suda lmi foglalkoztatás és a háztartás felé, valamint onnan az iskolarendszerbe.

71. Az iskolarendszeren belüli mozgás bonyolultsága tervezés-technikailag
is nehézzé teszi az iskolarendazerhe felvételre kerülő tanulók számának meg­
határozáF;át. Ahhoz például, hogy meghatározhassuk egy középfokú oktatási
intézmó11ytípusbnn beiskolázandó tanulók létszámát, ismerni kell a következő
ndo.tokat:
- me1111yic11 fognak az iskola elvégzése után az adott iskolatípus á.ltal

nyújtott sznHópzetLi,éggel elhelyezkedni :1, népga.zdaságbrm;
- mcnnvicn tanulunk tovább ennek az iskolatípusnuk az elvégzése után a

különbözó íclsöbbíokú tunintézrnónvekben;
- mennyien tartózkodnak az isl~ola elvégzése után mind :i munkaválla­

Iástól, mind a továbbtanulástól '::; vonulnak vissza háztartásba;
- mennyien morzsolódnak le, azaz mennyien szakítják rneg tunulmányai­

ka.t még az iskola elvégzése előtt (és ezek hogyan oszlanak meg :t népgazdaság
és a háztartás között);
- mennyi a, tanulás közbeni veszteség a mortalitás kövcLkoztében;
- mennyi az ískolarcndazert elhagyók körében felmerülő veszteség, az

iskolm cnclszerlifü történő kilépés és n, tervidőszak záró időpontja között.

3. ,1,Jódszertani lciincl,ulópontok és figyelcrnbe vett tényezőle

72. A tényleges beiskolázási előirányzatok kiszámításának kiinduló pontja
:t tervidőszak alatti teljes új szakmunkaerőszükséglet. Első lépésként a felső­
fokú intézmények beiskolázásait határozzák meg. A teljes szakrnunkaerőazük­
séglet szorzata a lemorzsolódási arány és a mobilitási arány reciprokával,
megadja a tervidőszak alatti teljes beiskolázási létszámot. Ezt a létszámot
osztják el a tervidőszak egyes éveire.
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73. Az alacsony..ibb (közép) fokú intézmények beiskolézásának kiinduló
pontja annak a csoportnak a szakmunkaerőszükséglete, amelyre az adott
(például középfokú) iskolatípus a szakembereket képzi. Ehhez hozzáadják a
Hzakmunkaerő-szükségletnek azt a részét, amelynek kiképzéséhez az adott
iskolatípuson keresztül vezet az út. Ezeket összegezik és a megfelelő veszte­
ségi szorzószámok reciprokaival szorozva az így kapott létszámot osztják el
az egész időszakrn. E számításoknál figyelembe kell venni, hogy a megfelelő
iskolatípusokba a számítás időszakában már beiskolázták azokat tL hallgató­
kat, akik (az iskola ciklusának megfelelő közeli években) onnan ki fognak
lépni. Minthogy ezen változtatni már nem lehet, a, megfelelő szakmunkaerő­
szükségletből a már beiskolázott létszámokat le kell vonni és a marudékot kell
a tervidőszaknak az iskolaciklua idejével csökkentett részére elosztani.

A tervezési időszuk Lelj es új munkaer6szükségletének ismeretében >tz odd igiekbe
vázolt számítások menete lényegében a következő [12]:

Legyen:

a tervezési időszak t-edik évében a:.-; ifjúsági forrásból fedezendő létszámigény n szakkép­
zettségnek megfelelő bontásban. Jelentése c1 (·i = 1, 2, ... , 11) az i-c·dik típusú szakembert
kibocsátó iskolatípus ciklnsidejét..

Legyen v1 az z-ed ik i-kolat.ípua tcljuH cikluaideje alatti teljes vesztoség' aránytizáma
(mortalitás, lemorzsolódás stb. együtt). .Jolölje b~ az i-edik iskolut.lpuebu való beiakolázéat
a z-edik évben, akkor valamely felsőfokú (pl. az m-edik) intézménybe való bPi::1kolázás

bl
Ill

a felsőfokú in tézrnényuk bo.
.Ielontee a, az i-edik középfokú iakolat.Ipuaból t.ové.bbt.anulók 11.rií.nyAL, u.kkor valamely

középfokú (pl. k-adik) intózrnényho boiskolüzandó

J - v,,,

s' I·'•

7 4. A lakosság korösszetétele valamennyi országban egyenetlenségeket
mutat (például r1 világháború vagy osotleges más okok miatt). !S:nnel< követ­
keztében n,z egyes időszakokban nagyobb, máa években jclcntósen kisebb lét­
számú korosztályok érik cl a nyugdíjkorhutárt, Ugvunozcn idösznk alatt u.
munkába lép(5 fiatal korosztályok létszáma is k isobb-nugvohh különbségeket
mutat fel és n, belépő korosztályok létszárnvitltozásai 110111 111inclig, 8Őt több­
nyire nem kompenzálják a munkából kilépők léb;zámána,k változ{LHait.

75. A tervezők ennek az ellentmondásnak 1L feloldására ált,.Ll[Llmn azt a
megoldáf:it választják, hogy a. magasabb képzettséget igón_vléí sznkcrnber-el­
látásban lehetőleg biztosltani igyekeznek ,.z új muukuorőazükséglct kielégí­
tését és n, demográfiai eg_ycnetlo11ségck haL,iHával inkább ,~ 1mgyolJb tünieµ-ű,
alaosonyahb képzettségí:í munkuoröigény kiclógítéH611él szá1nol1rnk.

76. ~;nnek a törek vésnek az érvéuvrej u ttatásánál figyel om be kell azon ban
venni, hogy az iskolarendszer og_y adott szakcmberttpust. képzö isko.láimLk
meghatározott kapacitása van. (,;z t a kapacitást az a tan ulólétsz[Lm jelenti,
amely mellett az iskola megfelelő minőségű oktatást képes nyújtani, ~~nnek a
tanulólétszámna.k tL jelentős mértékű túllépése (kapacitások fejlesztése nélkül)
roHtja az oktatás minőségét, következésképpen csökkenti az iskolából kilépő
suLkemberek munkájának hatékonyságát. A kap~citások nagymérvű ki­
használatlanságn, viszont gazdaságtalanná teszi az mtézmén_vek működését.
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77. A kapacitások változtatására vannak lehetőségek, de e lehetőségeknek
is korlátai lannak. Ilyen korlátot nemcsak a bővítés beruházási igénye jelent,
hanem ,1 szükséges oktatói létszám biztosítása is. Ily módon a kapacitások
bővítése csak megfelelő előkészítő idő után lehetséges és csak akkor célszerű,
ha azok fenntartása hosszú időn keresztül gazdaságilag szükséges és lehetséges.
A kapacitások lökésszerű változtatása megrázkódtatásokat okoz az iskola­
rendszerben. Ezért a tervezők is az oktatási kapacitások egyenletes kihaszná­
lására, illetve fejlesztésére törekednek.

Ezt fejeú ki a következő eljárás (12]:
Jelentése sp a tervidőszak alatti teljes munkaerőforrásból fedezendő létszámszükség­

letet [.~P = (s;, sf, ... , s~)], e/ az iskolarendszer kibocsájtását a tervezési időszak t-edik
évében.

Az, iskolarendszer i-edik .iskolatípusába az iskolai kapacitás egyenletes kihasználásá
elvének megfelelő beiskolázás a t-edik évben

e;
s{' -- ~· q)

b' - l~l
; - (1 - v; - a.1 + a;v;) (T - e;)

ahol e; - az i-edik iskolatípus ciklusideje,
e;;::; q\ az ·i-edik iskolatípus kibocsájtása a tervidőszak első e; évében, amit, a tervidő-

t=I
szak kezdete ,~Iőtti beiskolázások már meghatároztak.

78. A szocialista országokban általános jelenség, hogy egyes iskolatípusok­
ban sokb1l többen kívánnak továbbtanulni, mint amennyinek a továbbta­
nulása, a népgttzdaság munkaerőigénye és az adott oktatási intézmények be­
foiradóképessége szempontjából célszerű és lehetséges. A növekvő népgazda­
..;ági igények mellett ez is u. továbbtanulási arányok fokozatos növelése irá­
nvábu. hat. Az egyszer már elért továbbtanulási arány ,t társadalom számára.
.,~zerzctt joggá" válik. A már elért arányok növelését további társadalmi
is;én_y ösztönzi, ugya,1H1kkor a,z egymást követő korosztálvokjo.n csak fokoza­
tosan nő azoknak az aránya, akik továbbtanulásra. minden szempontból al­
kalmasak. ~zért :L tervezők arru törekednek. hogy a fiatal generációk szellemi
lrnpacitását iH lehetőleg egyenletesen aknázzák ki [12].

Jelentse y; u tervidőszak t-edik évében az i-odik iskolatípusba normális iskolázési
úton éppen bekerülő korosztály létszámát. Akkor a korosztályok arányaihoz igazodó
beiskolázást a s-edik évben (t = 1, 2, ... , '/' e,-) a következő formula adja (az előző
oldalon szPrepl6 lábjegyzpt; jelölésével):

f/

"i - :::.: q) g/
l=I

T-C! 
I';-· /I;+ U;I!; ::.,' g)

1~1

79. A három elv, nevezetesen: a termelés egyenletes fejlődéséhez szükséges
új munkaerő folyamatos biztosítása, az oktatási kapacitások egyenletes ki­
használáfm és a fiatal generációk szellemi kapacitásának megfelelő felhasznál­
lása (tt demográfiai hullámok követése) nem egyszer ellentmond egymásnak
és a tervezést kompromisszumokra készteti. A megoldás kiindulópontja több­
nvire az oktatási kapacitások egyenlete kihasználása, miközben némileg
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hozzáigazítják a beiskolázásokat a fiatal korosztályok létszámváltozásához és
a munkaerőszükségletnek a tervidőszak közbeni alakulásához is. A szükség­
szerűen kompromisszumos megoldás következtében a tervidőszak közben fel­
lépő feszültségeket megfelelő operatív intézkedésekkel oldják meg.

80. Az oktatástervezésben használt matematikai modellek jó része nem
oktatási modell a kifejezésnek abban az értelmében, hogy többnyire nem köz­
vetlenül adják meg ~1 beiskolázási számokat. E modellek olyan termelési
(gyakran a ,,nem termelő" ágazatokat is magukban foglaló) modellek, amelyek
a munkaerőszükséglctre vonatkozóan szolgáltatnak kontroll jellegű, kiegé­
szítő információkat. Amennyiben e modellek dinamikus, többszakaszos model­
lek, az általuk szolgáltatott információk rendkívül hasznosak lehetnek a terv­
időszak egyes szakaszaiban jelentkező muukaerőszükséglet alakulásáról és
ily módon lehetővé tehetik a beiskolázási elöírányzatok bizonyos mértékű
módosítását, a tervidőszak közben jelentkező feszültségek enyhítése céljából.

81. A népgazdaság.i termelést optimalizáló többlépcsős modellek azonban
inkább .Jraszonélvezöi" az oktatástervezés autonóm eredményeinek. Ezek­
nek az eredményeknek f1 segfü,égévcl ugyanis reálisan tudják megfogalmazni
:i különbözó típusú szakemborellátobtság korlátait a tervezés egyes szaka­
szaira vonatkozóan. P, modellekkel 11 legszűkösebbnek mutatkozó munkaerő­
fajtákra vonatkozóan végzett él"zél<0nységi vizsgálatok ugyanakkor lehetővé
teszik az oktatásban követett beiskolázáai politilrn módosltását, a szűk kereszt­
metszetek föloldása céljából.

82. A szoro« értelembe» vett ok tatás-torvozési ökonometriai modellek ,.1,l­
kalmazása n, szocialista országokban még kfsérloti stádiumbun van. Az ismert
Tinborgon-modcllel végzett kíaórlctek sehol so eredményezték e modell be­
vezetését a gyahn-latba, mivel a modell fcltótelozésoi 110111 voltuk összccgyez­
tcthetők a szo<·i,disb tervezési és főkónt munkaorötorvczési célkitűzésekkel.
(Például a termelés és munkuoröszükséglct közötti knpr-solat túl Jccgyszorű­
sített volta, a modellben jelentkező oazcilláció kezelhető formájában ct m unka­
erő-struktúr ..t túlzott összevonása, bontott formájába» viszont it nehezen
kezelhetőség m iabt.] A klsérlet.i céllal k idolgozott egyéb oktn.táatcrvczéai mo­
dellek áltaJ:íJmn tt már el6z(ílog kialaku lt tervezési módszereket fejezik ü
matomat iku i form ulákbu.n és ily módon a számíLások mogg,vorníL:'tsn révén
különbözó, nagyobb :-;:,:á,in(1 vu.riáció clkésútéHÖt hivatottnk lehetővé tenni.
l%bo11 az értolerubcn e n1i',d.~zorek sziruulií.<:i<'>fi jellegűek

Példu fVI, oklnl,ísi mrHlnll 11>,.gl'ngalmaz,í.siírn [1:ll:

" A*x I rrB*x
ahol

(
x, )

X - X:! (
B·1' M) B* = I -

Bt Bf 

A*3

A*I

B*1

,, Pl1·1níí vek tor, a ,,1<·1·1111'16'' ,iguzaLok ou t put.ja,
m el1'1])ÍÍ vr-k Lor, uz_ oz,·ldrnz HzíilrnógoH n11mk11or/\,
I!;,'. n-cs mlÍ I 1·ix az A 1,;: !\I is111, ·rL I uchnol6giai rnáL1·ixa,
n / ·m-r:s rn,iLrix az ogys,ígnyi 1111111kuorfi újrator,nolóséru j11!,ó fogyasztó.s kooffiüienRt'i­
nok mái rixa, Lorn 1tdósi ágtt1/.atok és szakképzettség szonnt bontva,
,,n x n-cs niáLl'ix a tonrníkok ngységének temwléséhez foll111szn{dt m11nlmmő koeff ei­
cnsci.nek rnáLrixu., n lmLog(,i·in Rzerinti. bontásban,
m xm-es máLrix, a fogyw-izLó.si szolgá!Latásokban felhasznált eleven munka kooffici­
cnseinek mátrixa,
n x n-es mátrix, a L<'rttwléR "szkhzöltctési koeffieiensoinok mátrixa,
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B! n X m-es mátrix, a munkaerő-újratermelés eszközlekötési koefficienseinek mátrixa,
B} m X n-es mátrix, a termelés munkaerőlekötési, mátrixa,
BJ m X m-es mátrix, a nmnkaerő-újratermelési szektorok munkaerőlekötési mátrixa.
A rendszer egy megoldását

[
x* jx* = ~­
x~·

fogja jelölni. .
Amennyiben a számítások 'J.' tervezési periódusra vonatkoznak, az xt adja a tervezési

periódus végére várható szakemberszükségletet, m kategóriára bontva.
Nevezzük ezt a továbbiakban sy-nek.
Legyen s0 = (sot, s02, •.• , s0,11), a bázisévben rendelkezésre álló munkaerő. Vagyük

unnek életkor szerinti bontésa.t (sg,i). A h kategóriájú és k életkorú munkaerő számát
jelöljük sz,,"•val (k ~~ 15, Ili, .)

Legyen továbbá g11 a it-aciik kat.ouória összctct.t gazdasági t.o vabbélési valószínűségét
km-bontásban turtal111,tzó voktor :

11,, l<+T-1~- w», /;+T
h, k

n.hol l1, 11 1J, dcmogrúl"iai LoválJhélési ron.I ah lu1tugóriájú ée t: korúr-mberekrc vonatkozóan,
wh ;,+t at gazdasúgi u.kt.i vil.áai útmutató a bávisévbr-n rncf!.levő /i. kategóriájú és a

b,í,zisévbcn le élr-tkorú dolgozókrn vonat.kozóan ,
Kópezzi'i k az st,, vckLo,·okból a.z

Yt,k

(
, s~~!, si 

0
,

0
0· 1 má Lri xo l.

◄!.!

0 ~im
I las<;tdóképpun n Ult= (111,15, r/111,,·

,ils6 Jntlri.1·a) a (/ mátrixot.
.) vektorokból (nlwl 15 úv a munk aképr-s életkor

<sf> diagonális J111iLrix, an rclym-k diagonális elemeiből képez1/,iik az s8 ,,LovábbélleLctt"
bűzraévbcl i munkacró-Iétszamot, tartalmazó vektort. Azaz s8 adja meg azt a létszámot.
amely u, t orvezési időszak végén rcllclclkezésre fog áBni a bázisévben meglevő rn különböző
Lípusú ,rn mkueröböl.

~T - sn = s" az a sz,1,k('mberszükségleL, amelycL a 1' időszak alatt ki kell képezni.
Abráwljuk u, sznkombcrszükeéglctet megfelelő struktúrában kielégítő oktatási rend­

szert egy olyan O = [oij] máLr·ixsztd.! amnlynek oij eleme annak valószínüségét adja meg,
hogy - ugyik oktatási évrííl_ a másikra - milyen valószínűséggel kerülnek a tanulók a
rendszer i-cdik hclyóről a J-PJikre,

Az O máLrix három részből áll, J\ z első rész (X) az ok tatdsi rendszeren belüli belső
mozgá;;okat írja le, a második rész (Y) az oktatási rondsvcrnol, a munkaerő-csatornákba
való kibocsát1ii'ait, iníg a harmadik (Z) a gazdaságilag inaktívvá válás (mortalitás,
]11iztartásba való visszavon n lás) arányait tartalrnazza.

0 = (X Y Z). 

Az O egyes elemei (bukás, lu111orzsolódás, ogy adot.t iskol;;,típ11son belül egyik osztályból
a követkozőbe való átkerülés, mmtalitás, és bizonyos mértékig a háztartásba való vissza­
vonulás) a gazdasági társadalmi fejlődés adott szintjén és az oktatás adott színvonala
rnoUett statisztikailag adottnak tekinthetők, Döntési változók viszont az alaesonyabh
iskolai fokozatból magasabb fokozatba való átmenet, a tO\·ábbtanulás arányai.
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Összefoglalás - eredmények és feladatok

83. A munkaerő- és oktatástervezés a népgazdasági tervezés szerves része­
ként, módszeres és rendszeres tervezési tevékenység a szocialista országokban.
A különböző időtartamú tervek egymáshoz kapcsolódó rendszerében a terve­
zés átfogja a munkaerő és ,1z oktatás tervezésének minden, népgazdaságilag
lényeges területét és szilárd alapja az illetékes központi szervek elvi PS opera­
tív vezető és irányító munkájának.

84. A szocialista tervgazdálkodás immár több évtizedes tapasztalatai é1-; ,1,

tervezést megalapozó tudományos kutatások eredményeként, ma már át­
tekinthető a munkaerő és az oktatás tervezésében szerepet játszó legfontosabb
holső és külső tényczók közötti kapcsolat, összofüggés és kölcaönhatás. A hn­
tásmeohanizmuxok egyre teljesebb ismeretében a tervezés egyre jobban fel
tudja hasz.nálni a tényleges folyamatokban mutatkozó törvényszerűségeket
,L szocia.lista állam ti'.Lrnadalornpolitika,i é,.; gazdaságpolit.ikai céljainak meg­
valósitására, nz erre vonatkozó döntések mogalapozására.

85. A tervezésben elért fojli'íd,1:-, elsősorban a közgazdaságtudornányi kuta­
tások eredményein ,dap8zik. Az utóbbi évtizedben azonban különösen sok segít­
séget adott a g,tzd,1s:i,g,lomogníJia, (~H a, szociológia fejlődése, amelyek értékes
felvilúgoaításokku l 1-,zolgi'.tltn,k a 11épos8ég különböző rétegeinek (pl fiatalok
nők sth.) foglnlkoztat{1sára, pá.lyn.vá.lasztéeára, képzésére, a társadalmi mobi­
litásra stb. A tudományos kutut.isok és az ezekre épülő módazcrtani konr-ep­
ciók ulapján a g_yidrnrlntb:111 jól Levált tervezóateohnikai módszerek alaku l­
tak ki, k ülőnösképpen az általáno8 munkuorötorvozés (pl. ;.L munkuerőmérlogek )
és ,\7. oktatás rendszerének fojlosz téso területén. Nern lebecsü lendők azok az
eredmények sem, amelyeket 11, ,-,zocinlist,1 munkaerótcrvezés a szakember­
szükséglet távlati tervezése é8 ;i, 11épgazda,.gági igényekhez igazodó szu.k mu i
Htruktúm kialakítása terén ért el.

86. A szocialista ornzágok gyors g,1zda,·ági fejlődése, a gaz(faHág intonzifi­
kálásának új sznkasza előtérbe hozta :1 távlati népgazdasági tervezést. A hosszú­
távú komplex népg,1zcla,:;ági tervek szükségleteinek megfelelő komplex ter­
vezési módszerek a. 111 u 11 kaer{í és oktatás tervezésén ok továbbfej lesztését
igé11_ylik A már kinlnkult tervezés: módszereket adaptálni kell ,1, fojlődfS komp­
lex népgazdasági tervmetodik,1 kövotelményoihez, a,rni számoH vonatkoz;'u-,­
lmn új összefüggések éi; t(;n_yezf-ík, ,1, 1111mkaor6 újrnterniclése teljes folyarnatú­
m1,k 1·igyelernbevé·tclét igényli. (pékl~ull a fogyasztá8, iL jöveclelern, a munbt­
er-{5 éH a kópzéH tervezése köziiLt.). !~zen túlrnonőon, 1;L döntéRok jobb megala­
pozáHtL, az irányítáH <is vczc1/·s hatókonys{1gának növelése, töhli (\H HOkoldíl.-
1 úLb tervv;__1,rjánsok, dü11t.éHi 1LILenrntívák lüdolgozását, v,Llami11t a lehetséges
dönté,;ck lrntásai1rnk gyors p.rng110Hí',tizálAAát igén_vli, a.mi e1111ek megfelelő
újabb módszereket 68 technikáL követel.

87. Részben az el,'íbbi köveiclményekkol függ iisHze a tudományoH kutatá,-;
továbbfejlesztésének igénye, ,1 Lorvezé8ben szerepet játszó tényez6k közötti
összefiiggéH éH kölc-8önlir1,t{rn mélyebb megalapozására, főleg ,J, tudományos­
technikai fejl6dés é8 a, gazdasági növekedés, valamint a szakma,i Rtruktúra,
közötti iisszefüggéfiek eddiginél pontosabb számszen'.foítése céljából. Az új
követelmények további elC5rohahtdá8t kívánnak a m,1temfl,tikai módszerek és
a számítógépek alkalnrnzásában is. A Sovjetunióban és a, többi ,·zoeir1lista
országban elért fejlődést e téren az jellemzi, hogy a, maternfttilrni módszerek
alkalmazása nem különül el az úgynevezett ,,hagyományos" módszerektől.
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A szocialista tervezés a ,,hagyományos" tervezés fontos eszközének tekinti
a matematikát és a matematikai modellek alkalmazását. E tervezési gyakor­
lat bizonyítja, hogy a ,,tradicionális" és a ,,modern" közötti választóvonal
nem a közgazdasági összefüggéseket logikailag elemző és verbálisan kifejtő
úgynevezett ,,hagyományos" módszerek és a matematikai módszerek között
húzódik. Korszerű az :CL tervezés, amely ~L lehető legteljesebben figyelembe veszi
az egész néplazdaság és a társadalom fejlődésének törvényszerűségeit, a té­
nyezők közötti összefüggéseket és kölcsönhatásokat. Nem korszerű az az el­
járás, mégha formailag rt legmodernebb matematikai apparátusra is támasz­
kodik, amely elszakad a társadalmi-gazdasági valóságtól.

88. A már ismert és gyakorlatilag alkalmazhatónak tűnő matematikai
módszerek és modellek, valamint a számítógépek eddiginél szélesebb körű
ulkulmazásának is fontos feltétele a tervezéshez szükséges információforrások
bővítése és jobb mega.lapozásn; E tekintetben különösen fontos feladat a sta­
tisz.tika és nyilvántartás továbbfejlesztése. A fontosabb statisztikai nornenkla­
túrák nemzetközi egységesítése, az egységes rendszernek megfelelő módszeres
adatfelvételek és elemzések fontos alapot jelenthetnek a legújabb módszerek
,llkalmazásához szükséges paraméterek és koefficiensek kidolgozásához.

89. A tervezés és ,t statisztikai továbbfejlesztésében a szocialista országok
között élénk együttmt'.íködés folyik a Kölcsönös Gazdasági Segítség Tanácsa
keretében. :Ezt a munkát hasznosan egészítheti ki a különböző társadalmi
rendszerű országokat magukban foglaló nemzetközi szervezetek keretében
folyó szélcfikörű együttmúködés.
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Iorrésok kil1usz1n.í.lá8ánuk tudornúnyos alapju.i.) Mocicua, 106\J. ki3/\i1TeJ1bCT1JO M1,1CJ!b.
2()5 crp.

17 ..v1LNKOV, \VI. Av1t,DfOV, T.: Munk11<·1·ól"urrúsok a. Holg,í1· Népkiizli'u·s11si'igbn11. Szófia,
HHi8. Nuuka i ivkuszt.vu. Lő I 202. ol. l. _

HL .MlNK0V, IVI. I VA Nov, I. I). SzTc.,.rnv, I'.: Aguzul i ku.pesolut.i u iunkuorőutér-lcgok - u
népgazdusúg 1>tt111l-rnig<í11yci;sógo és Lt•rvszcrinLi m uukucrő mcgoszlúsa vizHgúlnt.ínak
oszkiizo. S-,,:Mi11, l!JG8. Nauk», i izk11S'.'.Lv,c. UJ7. old " ·

1(). IVltNK0V, l\'I.: J\.gnzuLi ku.pusolu.t.i rn11nk,u·r6u1órlt•g ,, n run lcu. 11ól1ií11y prnblú111,í,ja
vizsg,Uat/,1mk ns·1.küze. 'l'n1d i Ct:11i, l~)liK/G. :t lií. o.

20. NAGY, .J.· Az if:lkolufolrnz11l.ok t.,ivlali lr•nr·zú:w. l\11dup,•sl, l.!J"iU. 'l'!t11künyvkiadó.
21. No.rxo ,l·loNoszoN .JJ1,11N ,J1,:v1,:wl's1,:v: l'b11il"im,lio11 d,· l"éd11e;al.io11 ,·11 LJltSS.

(Az oklaL,\s t.,•J'V('ZÓHt: 11 1'zovjet.1111iólmn.) c,-nr, l!Hií. UNl•::-sco :Uli. old.
22. NOS KO, K. (:.: ;\I nU ,odH of nsl i11mt.i ng LI'" do, ,1u11d l'or Hf)('i,Ín I ii sl ,-; 11,1H I or pl:,1111.i11g

t:lpoci,.1liwrl , rninillg wiLhi11 Lhn US~I ~- (i\ s1.11.k,·11tb0t·szük,;óglnL lwr,slér:hwk ós u szak­
képzós Lorv1•1,ÓHÓnok 1,1ódHzon· ,, :-Szm·juL1111iól,a11.) l'f.tris, l!Jli,1. UNl~S('O. LO:J p.

2:l. l.',U)l•:VE'I', .K.: l)OHU v1.11l11i vyvoj "1'''1·spt,kLi,·v v1,d,·l,í11i u kv,,lil"iku1•(; V. c~~I{. (A
köpzÓH ös 8z1.1,kköpz('LLtióg odtligi 1·,,jl(íd,ínu ÓH 1i,:i·s1J<•klív,í,i CH1•hs·1.lov,'t.ki,'d,011.) I'm.Ila,
19ü(). (Kózirnl) J 7,1. old.

2~. Pon;poklivpl1rnung dc•r ArboiCskr·iil'tc·. l•:rl"nl1n111g,•11 so1.iali,d,icl11·1· Liinder. (1\ m11nku-
01·ö távlati lcrvuzös1·. 1\ Hzuc,iulisl,1. r11·szi'1.gok L,q1ns1.l11ln,lai.) lkrli11, l!Jli(j_ \',•,·lag IJio
WirLtiehafL. I 7fi u.

25. ltAJJC1.1,;w.1cr,, /\.: Znt.rn,luionin 11· l'ols,:r: l,11<lull'oj w lnl1.wli IUiiO 11)70. (l<'oglnllwzLa-
ti',s a Népi Long_v, ·IOrH1/.Úl(bun HZ I!)(;() I H70-r>s év,·kl lC'n .) \ Vnrnzu,\1'11, I !)(;Ii. IS:::;i1L1.l,11 i
vVicdzu. :!00 n.

:W. ltUTK0W1::Kf, .J .: IV_yko,·z_ysLnni,· n111dity rng1·1•1-<ji "i,·lun.1kinj w IJ,ulu.ninch z11Lrnrl11ionia
pn.wown iköw i11zy11 itw_yj no-Lo,,l 111 ic:zn_ycd, 111·zec Is, p1·zo111_y;,l 11 olokLrrnnusz_ynowogo.
(Az éitiszotol.L n·gn,sszirís c•ln1111,ÖH alka!, n,,z,í;.:,i 111órnéiki-111ííszuk i I lolgozr',k l"ogl,tllrnz­
t.nloLl,8{,g1tnnk vi1,sgi'\l.atú11t'd.) Or·gn11iz1wj,1. S,unorzud Zc1rznd1,n11il', I !)liS/D. :l8(i ~
:mu. o.

27. SzONYrN·, .vi. 1/,,;1 u:1,;v, I•:.: l•:c:011on1i1: r!,·,·r·lop11w11L und rn11ploy11w11l in I l«i ~ovioL
Union. (Ua,.dmllígi J"ujlf5dcín t'•s foglnlkozl,1.l,1\s a Szo,·jc·L1111i(Jl»111.) 1111.nrnal io11,d L,tlJ0111·
ftovicw, I !lli7/ l. li7 !l I. o.

2K. 'l'uvrAtt, ,J. · 11.igli-lovül 11m11powur pl1t1111i11g in JI 1111gnry n.nd ils rnlat.ion lo ,·dt1c·u.Cio1ml
dovdr;pn 1011 t,_ ( I 1'0!1:JilHz i II Líí ::;zako11 ilJn I e wvozéH Mngy1tr·0t·Hz, lgo11 6,; kttjlt'SO lul>, n z ok t aLús
fojl<J,;1,tóH6vr:I.) J11LornnLio1ml L1dJ0111· ltoview, l!Jli7/~- :w.1 :187 u.

:?!J. 'l.'Lv1:, 11, J.: Clus;iific,aLio11 and urmly,-;i:-; of i11d11,-;I ri,•,-; l>ns,•d un lrnow-how nnd ,;kills.
(Az ipan.ígt,I.:. OHzL,ílynzi'u-lH ÓH nk1111.1\,;o a Luclús:-;zinL ,,,_, i-;zakk,\pz<•LLsc\g nlnp_pin.)
Training 1111d l'l'llgrn.111111i11g S1•r·i1·:-; No. :L tlN. J()(j'J. 11 :\:l. o.


