Kovics JANos - TimAR JANOS

A munkaerd és az oktatas tavlati tervezésének
moédszerei néhany eurépai szocialista orszagban* (11.)

IIl. Az oktatas tervezésének mdédszerei

58. A szocialista orszagokban az oktatds tervezésének kozéppontjaban a
koznevelési rendszer tervezése all. Az oktatdsi intézményekben folyé pedagé-
giai tevékenység a koznevelési rendszer funkciéja, amelynek kovetelményeit a
tervezés exogén tényezSként veszi figyelembe. A tervezés maga a nevelési
funkciot biztosité rendszerre iranyul, amely magaban foglalja a rendszer sze-
mélyi tényezdit (a pedagégusokat és a tanulékat); a rendszer iskolafokozatok
¢s iskolatipusok szerinti szerkezetét, valamint a rendszer miikodésének anvagi
feltételeit.

59. Az el6z6 fejezetekben vazolt elvekbdl és az ezek alapjan kialakitott
maddszerekbdl szervesen kovetkezik, hogy az oktatési rendszer személyi té-
nyezdi tervezésének egyik része a pedagigus-sziikséglet, a szakembersziikség-
let tervezésének része — a szakmunaerdsziikséglet és az oktatds tervezése ko-
zotti sajatos visszacsatolds formajaban [2], [28]. A tanuldk szadmdénak és kép-
zettségi-szakmai struktarajanak tervezése, mint a szakmunkaerdsziikséglet
tervezésének eredménye, sajatos OsszekotGkapoes a szakmunkaerdsziikségleti
tervek ¢s a szorosan vett oktatasi tervek kozott, illetve az oktatési tervek és ¢
munkaerémérleg (ifjusagi mérleg) kozott.

1. Az oktatds horizontdalis és vertikalis struktirdjo

60. A szorosan vett oktatas-tervezés legfébb és legbonyolultabb része a
koznevelési rendszer szerkezetének tervezése, amely az iskolarendszer egyes
fokozatainak, az oktatasi intézmények tipusainak, a kotelezd oktatdsi évek
szamdnak, végiil az egész rendszer belsd struktirajanak, az iskolafokozatok és
az iskolatipusok egymésra épiilésének és egymashoz kapesolodasanak tervezé-
sét jelenti. Bzt nevezziik az iskolarendszer vertikélis ¢és horizontdlis strukti-
raja tervezésének.

61. Az iskolarendszer vertikalis tagozédisanak legdltalinosabl osszetevii
a kovetkezd fokozatok [20]:

Kiscsoportos ovodai képzés
Iskolai elGképzés (nagycsoportos ovodai képzés)
Baységes altalinos képzés
Differenciglt altalanos képzés (palyavalasztdsi orientacios szakasz)
Szakképzés és szakiranvi képzés
— Felstfoku szakképzés.

* Az el6z6 szdémban kozolt cikk befejezd része.
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62. Az egyes iskolafokozatok az adott fokozatra esG tanévek szamaval és a
tanuléknak az egyik fokozatrdl a mésik fokozatra torténd atlépéskor betoltott
korévével jellemezhetdk.

63. Az iskolarendszer fLorizontdlis struktardja alatt az egyes fokozatokhoz
tartozd, egymas mellett parhuzamosan futo, egymastol jellegiikben, funkeio-
jukban lényegesen eltérs iskolatipusok értenddk. A szocialista tdrsadalmi vi-
szonyok kozott az iskolarendszer horizontilis struktirajit meghatarozé f6
tényezs a tarsadalmi munkamegosztés fejlédése, amely a munkaerd szakmai
strukturdjinak valtozdsival osszefiiggésben az iskolarendszer szakjellegii ho-
rizontalis eligazasait is meghatirozza.

64. A tag értelemben vett nevelés kiilonbozé komponensekbol tevodik Ossze:
a nevelés célja, tartama, szervezeti keretei sth. Mindegyik komponenshen egy-
massal osszefiiggésben hatnak a pszichikus, illetve a pszicho-pedagdgiai té-
nyezik, a tarsadalmi viszonyok és a gazdasagi fejlettség tényezdi [20]. K t¢é-
nyezGk szerepe azonban nem egyvforma a nevelés egyes komponenseinél. Nyil-
vanvalo példaul, hogy a nevelés dltalinos céljat nem a gazdasigi viszonyok,
a termelGerdk fejlettsége, hanem elssorban a tarsadalmi-termelési viszonyok
hatarozzal meg. Erthetd tehdt, hogy a pedagdgian kutatédi és fejlesztGi elss-
sorban a szecialista tarsadalom dltalanos kovetelményeibdl indulnak ki mun-
kdjukban.

Az iskolarendszerben, mint a nevelés egyik lényeges komponensének fej-
1Gdésében a pszichikus ds a tarsadalmi tényezdk mellett az adott orszag goz-
dasdgi, tarsadalmi fejlettséze a mechatdrozd tényezs. Kz hatarozza meg koz-
vetleniil az iskolafokozatonként és tipusonként felvételre keriils tanulok (hall-
catok) szamat, valamint a koznevelési rendszer fejlesztésére fordithatd anyagi
ercforrasokat.

65. A koznevelési rendszer tervezésében a szocialista tarsadalmi rendszer
hatdrozza meys o koznevelési rendszer demokratizmusit, a népesség egyes
esoportjait, rétegeit hattérbe szoritod | kettés” iskolarendszer és nevelési |, zsak-
uteak” felszamolasat.

66. Végiil a kiznevel(si rendszer tervezésében fontos szerepet jdtszanak
pszichikus tényezdk, elsGsorban az életkori szakaszok, az egyéni adottsigok,
képesséeek, hajlamok. B tényezdk mérlegelésével tervezhetok meg o | lemor-
zsolodéasi” és meritési’” ardnyok, illetve ezek viltozdsa. Az elGhbi az adott
iskolaévben a tanulisbol kimaradok vagy osztalyt ismétlok ardnyat jelenti,
az utobbi pedig azt az ardnyt jelenti, amely egy adott iskolatipusban (annak
osztalydban) véuzik ¢és a kivetkezo fokozatba (osztdlyha) beiratkozok sziama
kozott fennall.

67. A pszichikai (pszicho-fiziolégiai, pszicho-pedagogiai) tényezok elsGsor-
ban az iskolarendszer vertikdlis struktirdjanak tervezéséhen jatszanak fontos
szerepet [20]. Ebbdl a szempontbdl a tervezOk [Gként o kivetkezo szakaszo
kat veszik figvelembe
— Ondallésulas szakasza (3—5 €v)

— Kérdezd korszak (5—17 év)

— Gyermeki realizmus kora (7—11 év)
— Serdiilkor (11—15 év)

— Ifjakor (15—20 év)

— Feln6ttkor kezdete (20— 25 év).

68. Az iskolarendszer vertikdlis struktardjinak tervezésében kiilonosen
fontos szerepet jatszik a , vilasztdsi kényszer” koréviének elemzése. | Valasz-
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tasi” vagy ,szelekcids kényszer” korévének azt az életkort nevezziik, amikor
a fiatal az egységes iskolai nevelés végéhez, tehat a horizontdlis tagozédis
kezdetéhez ér. Ezen a ponton a tanulé vélasztani kényszeriil a kovetkezd
iskolafokozat horizontilisan eldgaz6dé iskolatipusai kozott és ez a vélasztas
jelentds részben meghatirozza tovabbi életutjat.

69. A vélasztdsi kényszer koréve optimélis esetben azonos azzal az élet-
korral, amikor az adott orszidghban jogilag is elGirt kotelezd iskoldztatési id6
befejezédik. Az eurdpai szocialista orszidgokban részben a mar elért, illetve
tiz—tizenotéves tavlathan elérhetd gazdasdgi fejlettségi szint, részben a szo-
cialista tarsadalmi viszonyokbdl eredd sajatos kovetelmények lehet6vé teszik.
hogy a véilasztasi kényszer koréve és az altalanosan kotelezd iskolédztatds be-
fejezé éve egybeessen a pszichikailag is kedvezd életkori forduléponttal, a
serdiil6kor befejezidésének szakaszdval. Bz elGsegiti a kivetkezs iskolafokozat
horizontalis iskolatipusdnak valasztésat, a fiatalok pdlyavalasztasanak elsé
nagy dontését.

2. A tanuldk mozgdisa az oktatasi rendszeren beliil

70. Az iskolarendszer vertikdlis és horizontalis tagozédasinak megfelelGen,
a rendszeren beliili mozgds is kétirdnyi. Az iskolarendszeren beliili mozgast
bonyolitja, hogy a felsGbb szintek valamely iskolatipusiba nem egyetlen Gton
lehet az alsé fokrdl eljutni, emellett minden szintrél és tipusrdl Gt vezet a tér-
sadalmi foglalkoztatas és a haztartas felé, valamint onnan az iskolarendszerbe.
71. Az iskolarendszeren beliilli mozgias bonyolultsiga tervezés-technikailag
is nehdézzé teszi az iskolarendszerbe felvételre keriils tanuldk szdmdnak meg-
hatérozdasdit. Ahhoz példaul, hogy meghatérozhassuk egy kozépfoku oktatési
intézménytipusban beiskolizandé tanulék 1étszamat, ismerni kell a kovetkezd
adatokat:
— mennyien fognak az iskola elvégzése utan az adott iskolatipus altal
nyujtott szakképzettséggel elhelyezkedni a népgazdasigban;
mennyien tanulnak tovabb ennek az iskolatipusnak az elvégzdse utan a
kiillonbozd fels6bbfoka tanintézményekben;
mennyien tartézkodnak az iskola elvégzése utdn mind a munkavdlla-
lastol, mind a tovabbtanulistél és vonulnak vissza haztartasba;
mennyien morzsolédnak le, azaz mennyien szakitjik meg tanulmdnyai-
kat még az iskola elvégzése elGtt (és ezek hogyan oszlanak meg a népgazdasag
és a haztartis kozott);
mennyi a tanulds kozbeni veszteség a mortalitds kovetkeztében:
mennyi az iskolarendszert elhagyok korében felmeriild veszteséy, az
iskolarendszerhdl torténd kilépés és a tervidoszak zaré idépontja kozott.

3. Mddszertani kitnduldpontok és figyelembe velt tényezélk

72. A tényleges beiskolazasi eldiranyzatok kiszdmitdsinak kiindulé pontja
a tervidiszak alatti teljes 0] szakmunkaerdsziikséglet. Els6 lépésként a felsd-
foka intézmények beiskoldzasait hatdrozzik meg. A teljes szakmunkaerGsziik-
séglet szorzata a lemorzsolédasi ardny és a mobilitdsi ardny reciprokéaval,
megadja a tervidGszak alatti teljes beiskolazasi létszamot. Ezt a létszamot
osztjak el a tervidészak egyes éveire.
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73. Az alacsonvabb (kozép) foka intézmények beiskoldzasanak kiindulé
pontja annak a csoportnak a szakmunkaerdsziikséglete, amelyre az adott
(példaul kozépfoku) iskolatipus a szakembereket képzi. Ehhez hozziadjak a
szakmunkaerG-szitkségletnek azt a részét, amelynek kiképzéséhez az adott
iskolatipuson keresztiil vezet az Gt. Kzeket Osszegezik és a megfeleld veszte-
ségl szorzoszamok reciprokaival szorozva az igy kapott létszamot osztjik el
az egész idGszakra. K szamitdsokndl figyelembe kell venni, hogy a megfelels
iskolatipusokba a szadmitas idészakaban mar beiskolaztik azokat a hallgaté-
kat, akik (az iskola ciklusanak megfelelé kozeli években) onnan ki fognak
lépni. Minthogy ezen valtoztatni mar nem lehet, a megfelelé szakmunkaerd-
szitkségletbdl a mar beiskoldzott létszamokat le kell vonni és a maradékot kell
a tervidészaknak az iskolaciklus idejével csokkentett részére elosztani.

A tervezési idoszak teljes j munkaerdsziikségletének ismeretében az eddigiekbe

vazolt szamitdsok menete lényegében a kovetkezs [12]:

t ol g
Legyen: 8’ = (sl.8l... ,8)
a tervezési id6szak (-edik évében az ifjusdgi forrdsbol fedezendd 16tszamigény n szakkép-
zettségnek megfeleld bontdsban. Jelentése ¢; (7 = 1, 2, . . ., n) az i-edik tipusa szakembert
kiboesato iskolatipus ciklusidejét.

Legyen v; az i-edik iskolatipus teljes (:ikluﬂtl(h-jo alatti teljos veszteség ardanyszéma
(mortalitds, lemorzsol6dds stb. egyiitt). Jelolje b az i-edik iskolatipusba valé beiskoldzdst
a t-edik évben, akkor valamely felsGfoka (pl. az m-edik) intézménybe vald beiskoldzdg
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4. A lakossag korosszetétele valamennyi orszdagban egyenetlenségeket
mutat (példaul a vildghdbora vagy esetleges mas okok miatt). linnek kovet-
keztében az egyves idGszakokban nagyobb, mas években jelentdsen kisebb 16t-
szamu korosztilyok érik el a nyugdijkorhatart. Ugyanezen idGszak alatt a
munkdba 1épé fiatal korosztalyok létszama is kisebb-nagyobb kiilonbségeket
mutat fel és a belépd korosztilyok létszimvaltozasai nem mindig, sGt tébh-
nvire nem kompenzdljik a munkdabol kilépdk létszamanak viltozasait.

75. A tervezdk ennek az ellentmonddsnak a felolddasira dltaliban azt a
megoldist valasztjik, hogy a magasabb képzettséget igénylé szakember-el-
latasban lehetdleg biztositani igyekeznek az () munkaerdszitkséglet kielégi-
tését ¢s a demografiai egvenetlenségek hatasdival inkabb o nagyobb tomegfi,
alacsonyabb képzettségi munkaerdigény kielégitésénél szamolnak.

76. Knnek a torekvésnek az érvényrejuttatasanal figyelembe kell azonban
venni, hogy az iskolarendszer egy adott szakembertipust képzi iskoldinak
meghatdrozott kapacitdsa van. Ezt a kapacitdst az a tanullétszim jelenti,
amely mellett az iskola megfeleld mindség(i oktatast képes nyujtani. Knnek a
tanulélétszamnak a jelentds mértéki tullépése (kapacitasok fejlesztése nélkiil)
rontja az oktatds minGségét, kivetkezésképpen csokkenti az iskolabol kilépé
szakemberek munkdjanak hatékonysagat. A kapacitdsok nagymérvi ki-
haszndlatlansiga viszont gazdasdgtalannd teszi az intézmények miikodését.
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77. A kapacitdsok véltoztatésdra vannak lehetGségek, de e lehetdségeknek
is korlatai lannak. Ilyen korlatot nemcsak a bévités beruhdzasi igénye jelent,
hanem a sziikséges oktatéi létszam biztositésa is. Ily médon a kapacitdsok
hévitése csak megfelels elGkészité id6 utan lehetséges és csak akkor célszert,
ha azok fenntartdsa hosszi id6n keresztiil gazdaségilag sziikséges és lehetséges.
A kapacitésok lokésszer(i valtoztatdsa megrizkodtatisokat okoz az iskola-
rendszerben. Ezért a tervezdk is az oktatdsi kapacitdsok egyenletes kihaszna-
lasara, illetve fejlesztésére torekednek.

Bzt fejezi ki a kovetkezl eljrds [12]:

Jelentése s& a tervid6szak alatti teljes munkaerdforrisbél fedezendd létszamsziikség-
letet [sF — (sP, sP, ..., sh)], ¢' az iskolarendszer kibocsédjtésdt a tervezési idészak t-edik
évében.

Az iskolarendszer i-edik iskolat{pusdba az iskolai kapacitds egyenletes kihaszndldsd
alvének megfelel beiskoldzéds a t-edik évben

PN gt
o — Xdf
b} = b
HE R -
1 —v;—a;+ aw) (T — c;)
ahol ¢; — az i-edik iskolatipus ciklusideje,
Ci p B 3 N ™ o y o
37 qf az i-edik iskolatipus kibocsdjtdsa a terviddszak els6 ¢; évében, amit a tervidé-

=1
szak kezdete el6tti beiskoldzdsok médr meghatdroztak.

78. A szocialista orszdgokban dltaldnos jelenség, hogy egyes iskolatipusok-
ban sokkal tobben kivannak tovdbbtanulni, mint amennyinek a tovabbta-
nulasa a népgazdasdg munkaerdigénye és az adott oktatési intézmények be-
fogadoképessége szempontjibol célszert és lehetséges. A novekvé népgazda-
sagi igények mellett ez is a tovdbbtanuldsi aranyok fokozatos novelése ira-
nvaba hat. Az egyszer mér elért tovabbtanulasi arany a tarsadalom szamdara
szerzett joggd” vilik. A mar elért aranyok novelését tovabbi tarsadalmi
iwény Osztonzi, ugyanakkor az egymdst kivetd korosztalyvoklan csak fokoza-
tosan né azoknak az aranya, akik tovdbbtanulisra minden szemponthdl al-
kalmasak. Ezért a tervezdk arra torekednek, hogy a fiatal generaciok szellemi
kapacitésat is lehetdleg egyenletesen akndzzdk ki [12].

Jelentse ¢i o tervidoszak t-edik évében az i-edik iskolatipusba normédlis iskoldzdsi
iiton éppen bekeriilé korosztdly létszdmit. Akkor a korosztalyok ardnyaihoz igazodoé
beiskoldzdst a t-edik évben (¢ e c;) a kovetkezd formula adja (az el6zé
sldalon szerepls labjegyzet jelolésével):

I o ot
' t
Si 29 H
bl = t=1
' T—cr y
. :
Vs o 2 4
1

79. A harom elv, nevezetesen: a termelés egyenletes fejlodéséhez sziikséges
) munkaerd folyamatos biztositdsa, az oktatasi kapacitdsok egyenletes ki-
haszndlasa és a fiatal gcneraiciék szellemi kapacitdsanak megfelel6 felhasznél-
lisa (a demografiai hullimok kovetése) nem egyszer ellentmond egymésnak
és a tervezést kompromisszumokra készteti. A megoldas kiindulépontja tobb-
nyire az oktatdsi kapacitasok egvenletes kihasznildsa, mikézben némileg
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hozzaigazitjik a beiskolazdsokat a fiatal korosztalyok 1étszamvaltozdsahoz és
a munkaerdsziikségletnek a tervidészak kozbeni alakuldsahoz is. A sziikség-
szerien kompromisszumos megoldas kovetkeztében a terviddszak kozben fel-
16p6 fesziiltségeket megfeleld operativ intézkedésekkel oldjak meg.

80. Az oktatastervezésbhen hasznilt matematikai modellek jo része nem
oktatdsi modell a kifejezésnek abban az értelmében, hogy tobbnyire nem koz-
vetleniil adjadk meg a beiskolizasi szamokat. K modellek olyan termelési
(gyakran a , nem termels”” agazatokat is magukban foglalé) modellek, amelyek
a munkaerdsziikségletre vonatkozéan szolgdltatnak kontroll jellegli, kiegé-
szité informdciokat. Amennyiben e modellek dinamikus, tobbszakaszos model-
lek, az dltaluk szolgaltatott informéaciok rendkiviil hasznosak lehetnek a terv-
idoszak ecgyes szakaszaiban jelentkezé munkaerdsziikséglet alakulasardl és
ily médon lehetGvé tehetik a beiskolazasi elGirinyzatok bizonyos mértéki
modositasdat, a tervidGszak kozben jelentkezd fesziiltségek enyhitése céljabol.

81. A népgazdasigi termelést optimalizaléd tobblépests modellek azonban
inkabb ,,haszonélvezGi” az oktatdstervezés autoném eredményeinek. Kzek-
nek az eredményeknek a segitségével ugyanis redlisan tudjik megfogalmazni
a kiilonbhozo tipusi szakemberellatottsdg korlatait a tervezés egyes szaka-
szaira vonatkozoan. K modellekkel a legsziikosebbnek mutatkozé munkaerd-
fajtakra vonatkozéan végzett érzékenységi vizsgilatok ugyanakkor lehetGvé
teszik az oktatdsban kovetett beiskoldzasi politika médositasat, a sziik kereszt-
metszetek feloldisa céljabol.

82. A szoros dértelemben vett oktatds-tervezési okonometriai modellek al-
kalmazdsa a szocialista orszidgokban mdég kisérleti stadiumban van. Az ismert
Tinbergen-modellel viégzett kisérletek sehol se eredményezték e modell be-
vezetését a gyakorlatba, mivel a modell feltételezései nem voltak dsszeegyez-
tethetGk a szocialista tervezdési és fGként munkaerGtervezési célkitlizésekkel.
(Példaul a termelés ¢és munkaerdsziikséglet kozotti kapesolat tal leegyszer(-
sitett volta, a modellben jelentkezi oszeillicio kezelhets forméajaban a munka-
erG-struktira talzott oOsszevondsa, bontott formdjaban viszont a nehezen
kezelhetOség miatt.) A kisérleti céllal kidolgozott egyéh oktatistervezési mo-
dellek altaldban a mar eléz6leg kialakult tervezési modszereket fejezik ki
matematilkai formulikban és ily mdodon a szamitisok meggyorsitisa révén
kiillonbozo, nagyobb szimi varidcio elkészitését hivatottak lehetGvé tenni.
Ebben az értelemben e maodszerel: szimulicios jellegiiek.

Példa az oktatdsi modell megfogalmazisara [13]:

x == A¥*x |- oB¥*x
ahol
= 3 i g #
" X, o AL AY B* (81‘ B )
X, A Al Bf B )
x, » elemii vektor, a ,termel” dgazatok outputja,

x, m elemii vektor, az czekhez szitkséges munkaerd,

A% pp-es midtrix az AKM ismert technologiai mdtrixa,

A¥  n < me-es mitrix az egységnyi munkaerd Gjratermelésére jutd fogyasztds koefficiensei-

nek métrixa, termelési dgazatok és szakképzettség szerint 13()1111\'31,

A% < n-es mitrix a termékek egységének termeléséhez felhasznalt munkaerd koeff ei-
enseinek mdtrixa, n kategdria szerinti bontdsban,

A% m < m-es mitrix, a fogyasztisi szolgdltatdsokban felhaszndlt cleven munka koeffici-
enseinek matrixa, .

Bf nxn-es matrix, a termelés eszkozoltetési koefficienseinek mdtrixa,
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B nxm-es matrix, a munkaeré-ujratermelés eszkozlekotési koefficienseinek mdtrixa,
B¥ < n-es mdtrix, a termelés munkaerélekotési, métrixa,
B}  m X m-es métrix, a munkaerd-ijratermelési szektorok munkaerdlekdtési métrixa.

A rendszer egy megolddsdt
xjf
x* =
fogja jelélni.

Amennyiben a szédmitdsok 7 tervezési periédusra vonatkoznak, az x¥ adja a tervezési
peridodus végére virhato szakembersziiliségletet, m kategdridra bontva.

Nevezziik ezt a tovdbbiakban s;-nek.

Legyen sq = (S5, Sga, . . ., 8op), & bdzisévben rendelkezésre 4116 munkaers. Vagyiik
ennek életkor szerinti bontdsidt (s9). A h kategéridji és k életkort munkaerd szamat
jeloljitk s@,-val (k 15, 16,...)

<0 o o
Soh (Son1s> Somies - - +)-

Legyen tovabbd g, a h-adik kategdria osszeteil gazdasdol tovabbélési valoszin(iségét
korbontdsban tartalmazé vektor:

e
: h} T wop, a7
1, K
ahol [, ; & demogrifiai tovibbélési rend a ki kategoridji és I kort emberekre vonatkozoan,
wy p+t & gazdasigi aktivitdsi dtmutaté a bazisévben meglevd h kategdridjii és a
bazisévben I életkortt dolgozékra vonatkozdan.
IKépezziik az 5, vektorokhol az

s 00
Sg 084 0| midtrixot.
0 0 4,
Hasonloképpen a gy = (445, gpyo. - - -) vektorokbol (ahol 15 év a munkaképes életkor
alsdé hatdara) a (/ mdatrixot.
g 0 ...0
c-|0 &0
0 0 ...gn
G’S, 8y

< 8] > diagondlis mdtrix, amelynck diagondlis elemeibdél képezziik az sg ,,toviabbéltetett”
bazisévbeli munkaeré-létszdmot tartalmazé vektort. Azaz sp adja meg azt a 1étszdmot,
amely a tervezési idészak végén rendelkezésre fog dlini a biazisévben meglevd m kiilimbizd
tipustt munkacréhol.

ST — Sp s¥ az a szakembersziitkséglet, amelyet a 7" idészak alatt ki kell képezni.

Abrdzoljuk a szakemberszitkségletet megfelel struktardban kielégité oktatdsi rend-
szert egy olyan O [0;;] mitrixszal, amelynek 0y eleme annak valésiim’iség«'\t, adja meg,
hogy — egyik oktatdsi évrél a masikra — milyen valdszintiségoel keriilnek a tanulék a
rendszer i-edik helyérsl a j-edikre.

Az 0 mdtrix hdrom részbol all. Az elsé rész (X) az oktatdsi rendszeren beliili belsd
mozgisokat frja le, a masodik rész (Y) az oktatdsi rendszernek a munkaers-csatorndlkha
val6 kiboesdtdarait, mig a harmadik (Z) a gazdasigilag inaktivvd vélds (mortalitds,
hdztartdsba valy vigszavonulds) ardnyait tartalmazza.

0=(X¥X Z).

Az 0 cgyes elemei (bukas, lemorzsolodds, egy adott iskolatipuson beliil coyik osztalybol
a k&vgt.kc-z(ﬁbe vald dtkeriilés, mortalitds, és bizonyos mértékig a hdztartdsha valé vissza-
vonulds) a gazdasdgi tdrsadalmi fejlédés adott szintjén és az oktatds adott szinvonala
mellett ‘smtlsztlkailug adottnak tekinthetOk. Dontési valtozdk viszont az alacsonvabb
iskolai fokozathdl magasabl, fokozatba vald Atmenet, a tovdbbtanulds aranyai. i
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Osszefoglalas — eredmények és feladatok

83. A munkaerd- és oktatastervezés a népgazdasigi tervezés szerves része-
ként, médszeres és rendszeres tervezési tevékenység a szocialista orsziagokban.
A kiilonbozé idGtartami tervek egymashoz kapesolédé rendszerében a terve-
zés atfogja a munkaers és az oktatas tervezésének minden, népgazdasigilag
lényeges teriiletét és szilard alapja az illetékes kozponti szervek elvi és opera-
tiv vezetd és iranyité munkéjanak.

84. A szocialista tervgazdalkodds immar tobh évtizedes tapasztalatai és a
tervezést megalapozé tudomanyos kutatdisok eredményeként, ma mar at-
tekinthetd a munkaerd és az oktatds tervezésében szerepet jatszo legfontosabb
belsG és kiilsG tényezik kozotti kapesolat, osszefiiggés és kolesonhatas. A ha-
tasmechanizmusok egyre teljesebb ismeretében a tervezdés egyre jobban fel
tudja hasznilni a tényleges folyamatokban mutatkozé torvényszer(iségeket
A szocialista allam tarsadalompolitikai és gazdasdgpolitikai céljainak meg-
valdsitasara, az erre vonatkozd dontések megalapozdsira.

85. A tervezésben elért fejlddés elsGsorban a kézgazdasagtudoméanyi kuta-
tasok eredményein alapszik. Az utébbi évtizedben azonban kiilondsen sok segit-
séget adott a gazdasigdemogrifia és a szocioldgia fejlddése, amelyek értékes
felvilagositasokkal szolgaltak a népesség kiilonhozs rétegeinek (pl. fiatalok,
ndk stb.) foglalkoztatasara, pialyavilasztasara, képzésére, a tarsadalmi mobi-
litasra sth. A tudominyos kutatisok és az ezekre épiilé modszertani koncep-
ciok alapjan a gyakorlatban jol hevalt tervezéstechnikai modszerek alakul-
tak ki, kiilonosképpen az altalinos munkaeritervezés (pl. a munkaerémérlegek )
és az oktatds rendszerének fejlesztése teriiletén. Nem lebecsiilendSk azok az
eredmények sem, amelyeket o szocialista munkaerdtervezés a szakember-
szitkséglet tavlati tervezése és w népgazdasigi igényekhez igazodd szakmai
struktara kialakitdsa terén ért el.

86. A szocialista orszigok gyors vazdasigi fejlédése, a gazdasig intenzifi-
kéalasanak 0j szakasza elGtérbe hozta a tavlati népgazdasigi tervezést. A hosszi-
tavi komplex népgazdasigi tervek sziikségleteinek megfelel6 komplex ter-
vezési modszerek a munkaerd és oktatds tervezésének tovabhbfejlesztésct
igénylik. A mar kialakult tervezési médszereket adaptalni kell a fejlédd komyp
lex népgazdasigi tervimetodika kovetelményeihez, ami szimos vonatkozis-
ban j osszefiiggések ¢s tényezik, a munkaerd Gjratermelése teljes folyamata-
nak figyelembevételét igényli (példaul a fogyasztis, a jovedelem, a munka-
erd és a képzés tervezése kozott). Kzen tilmenden, a dontések jobh megala-
pozdsa, az irdnyitis ¢s vezetds hatdkonysigdinak novelése, tobh ¢és sokolda-
labb tervvaridnsok, dontési alternativak kidolgozdsdt, valamint a lehetséges
dontések hatdsainak gyors prognosztizilisat igényli, ami ennek megfelel6
tjabb modszereket és technikat kovetel.

87. Részben az elGbbi kiovetelményekkel fligg ossze a tudomanyos kutatas
tovibbfejlesztésének igénye, a tervezésben szerepet jatszé tényezik kozotti
osszefiiggés ¢és kilesonhatds mélyebb megalapozasdra, f6leg a tudomdanyos-
technikai fejlédés és a gazdasigi novekedés, valamint a szakmai struktira
kozotti Osszefiiggések eddiginél pontosabb szamszer(isitése céljabol. Az 1j
kivetelmények tovabbi elorehaladast kivdnnak a matematikai modszerek és
a szamitégépek alkalmazasdban is. A Sovjetunioban és a tobbi szocialista
orszagban elért fejlédést e téren az jellemzi, hogy a matematikai modszerek
alkalmazdsa nem kiiloniil el az Ggynevezett ,hagyoményos” modszerektol.
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A szocialista tervezés a ,hagyoményos” tervezés fontos eszkozének tekinti
a matematikat és a matematikai modellek alkalmazdsit. E tervezési gyakor-
lat bizonyitja, hogy a ,tradicionélis” és a ,modern” kozotti valasztévonal
nem a kozgazdasagi Osszefiiggéseket logikailag elemzé és verbdlisan kifejts
ugynevezett ,,hagyoméinyos” mddszerek és a matematikai médszerek kozott
hizodik. Korszer( az a tervezés, amely a lehetd legteljesebben figyelembe veszi
az egész néplazdasig és a tarsadalom fejlédésének torvényszertségeit, a té-
nyez0k kozotti Osszefiiggéseket és kolesonhatdsokat. Nem korszerd az az el-
jaras, mégha formailag a legmodernebb matematikai apparatusra is tdmasz-
kodik, amely elszakad a tdrsadalmi-gazdasigi valosagtol.

88. A mdr ismert és gyakorlatilag alkalmazhaténak t{inG matematikai
maodszerek és modellek, valamint a szdmitégépek eddiginél szélesebb kori
alkalmazdsanak is fontos feltétele a tervezéshez sziikséges informécioforrasok
hévitése és jobb megalapozdasa. K tekintetben kiilonosen fontos feladat a sta-
tisztika és nyilvintartds tovdbbfejlesztése. A fontosabb statisztikai nomenkla-
tirak nemzetkozi egységesitése, az egységes rendszernek megfelels médszeres
adatfelvételek és elemzések fontos alapot jelenthetnek a legtijabb médszerek
alkalmazasahoz sziikséges paraméterek és koefficiensek kidolgozasdhoz.

89. A tervezés és a statisztikai tovabbfejlesztésében a szocialista orszédgok
kozott élénk egyiittmiikodés folyik a Kolesonos Gazdasigi Segitség Tandcsa
keretében. Ezt a munkdt hasznosan egészitheti ki a kiillonbozd térsadalmi
rendszeri orszigokat magukban foglalé nemzetkozi szervezetek keretében
folyé széleskorii egyiittmiikodés.
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