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A MAGYARORSZAGI NYUGDIJRENDSZER
EGY MATEMATIKAI MODELLIJE!

BOD PETER
MTA Malematikai Kutatlé Intézel

A magyar tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer reformja évek éta a kozvéle-
mény érdekl8désének a homlokterében all. Szamos, egymdsnak jelent8sen ellentmon-
dé koncepci6 keriilt megfogalmazasra. Neheziti a koncepcidk kozotti eligazodast,
hogy legtobbjiik mogott nincs szadmszeri megalapozds. Az alibbiakban megkisé-
reljiik az egyik lehelséges koncepcié hosszli tavi finanszirozhatdsagdt matematikai
modellre alapozott szdmitasok segitségével bemutatni.

Egytttal felhivjuk a figyelmet arra a sokak szimara nem nyilvanvald korilmény-
re, hogy az tin. feloszté-kirévé tipusi finanszirozassal miikéds nyugdijrendszerek —
jéllehet nem tékegytijtéek — mégis, mint egy sajitos, tdrsadalmi méretii befektetési
alap miikodnek.

Bevezetés

Magyarorszégon 1929 6ta létezik olyan kotelezd biztositds, amely munkdbdl
kiregedett dolgozéknak bizonyos korhatar betdltése esetén haldlukig nyugdijat
fizet: feltéve, hogy a dolgozé legalabb egy eldirt minimalis id8szakon 4t aktiv biz-
tositott volt és utina az eldirt jarulékokat megfizették.

Tehdt a tarsadalombiztositasi nyugdij nalunk biztositdsi viszonyhoz és jarulék-
fizetéshez kotott jog. A tarsadalombiztositdsi nyugdijak mikédhetnek mas elven
is. Léteznek példaul olyan rendszerek, ahol bizonyos (&ltaldban elég magas) életkor
betdltése utén az idSs emberek dllampolgari jogon kapnak kézadkbol fedezett nyug-
dijjaradékot.

Akarmilyenek is azonban a nyugdijrendszerek torvényes szabélyai, miikoddképes-
ségiik fenntartdsdhoz gondoskodni kell arrél, hogy a torvényesen odaigért éppen ese-
dékes fizetési kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges anyagifedezet likvid formaban
folyamatosan rendelkezésre alljon. Magyardn szdlva: meg kell tudni teremteni a
nyugdijrendszer hosszi tavii pénziigyi egyensilyat.

A feladat minden esetben igen bonyolult. Mindenekel6tt az okozza a nehézséget,
hogy a nyugdijrendszerek keretei kozott rendkiviil hossz1, a hosszli tavi gazdasdgi
gondolkodds szokvanyos id6tdvjat jelentdsen meghaladd, sztochasztikus folyamatok
valdsulnak meg.

1Beérkezett: 1992. februdr 28.
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A 1égi tervgazdasigi gyakorlatban az 5 évnél hosszabb gazdasigi el6regondol-
kodas volt az vin. hosszi tavi. A piacgazdasdgok viszonyai kézott azonban nem
ritkdn mar a 3 évet meghaladd prognézisokat is hosszili tdvi progndzisnak nevezik,
és az ezekhez kapcsol6dé dontéseket stratégiai dontéseknek tekintik.

Ezzel szemben egy nyugdijrendszeren vald atfutis minden munkdba 1ép6 genera-
ci6 szamara kozel 60 évig tart. Hiszen ndlunk dltaldban 18 éves koruktdl lépnek az
emberek munkéba, 4042 évig aktivak és utina 15-20 éven at, s6t tovabb is nyug-
dijasok. Ha a ma munkdba lépék stabil nyugdijit biztositani akarjuk, legaldbb
2050-ig illenék elére gondolkodnunk.

Sajnos, tdrsadalombiztositasunkban évtizedek 6ta a mardl holnapra, az egyik
évrdl a masikra valé gondolkodds a jellemzd. Az dllami koltségvetés tervezdsi méd-
szereivel folyik a tarsadalombiztositdsi kiltségvetések elSkészitése is, teljesen figyel-
men kiviil hagyva a tarsadalombiztositds és kiilondsen a nyugdijrendszer mikodési
sajatossagaibdl ered6 kiilonbségeket.

Ilyen helyzetben nem meglepd, hogy a kotelezd dregségi biztositas hosszi tavon
varhaté terheinek el8rebecslésére utoljara 1926-1927-ben keriilt sor a biztositisi
rendszert bevezet$ torvény elGkészitése kapesdn.

Ez a torvény olyan nyugdijrendszert vezetett be, amely tin. varomanyfedezeti
alapon mikodott. A tirsadalombiztositdsi nyugdijrendszereket kilonbozé finanszi-
rozasi tipusok szerint lehet miik6dtetni. Ennek a cikknek a keretei kozott nincs lehe-
téséglink a kiilonboz6 finanszirozdsi tipusok r.szletes bemutatdsira. A téma irant
érdekl8d8 olvasdk a ,,Mennyibe keriil egy tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer mii-
kodése” cimi, a Kézgazdasdgi Szemle 1992. februdri és marciusi szamaban megje-
lent tanulmdnyban taldlhatnak alaposabb informacidkat.

A forintstabilizdcié utdn a hazai nyugdijbiztositds viromanyfedezeti tipusd fi-
nanszirozasrol feloszté-kirdvd tipusi finanszirozasra lett dtalakitva. Az atalakitdst
nem sokkal kovetden az egész tarsadalombiztositds, benne a nyugdijrendszer, be
lett olvasziva az allami kiltségvetésbe, és r6vid id8n beliil gyakorlatilag megsziint
a nyugdijrendszerrel Ssszefiiggésben mindenfajta kalkulacid.

A nyugdijrendszer ma érvényes alapvetd szabalyai is megbizhaté szdmitdsi meg-
alapozas nélkiil keriiltek 1975-ben torvényes szabdlyozdsra. Hasonléként nem ké-
sziiltek megalapozd szdmitdsok a kormdnyzat legutdbb eléterjesztett nyngdijmédo-
sité koncepcidihoz sem.

Mindezek alapjén azt kell mondanunk, hogy nyugdijrendszeriink modellezése
nem csak elméleti, de gyakorlati szempontbdl is fontos feladat.

A felosztS-kirévé tipusi finanszirozds

A felosztd-kirévé tipusi nyugdijfinanszirozds a maga tiszta formajaban gy
miikédik, hogy a nyugdijbiztosité intézmény minden évben annyi jarulékot ré ki
és szed be az aktiv biztositottak utdn, amennyi a targyévben esedékes nyugdijak
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kifizetéséhez szilkséges. Vagyis, a tdrgyévi nyugdijterhet felosztja a tehervisel6k
kozott. Innen a médszer magyar elnevezése is.

Az igy finanszirozott nyugdijrendszerekhez tehdt alapjaban nem kapcsolédik
elkiilénitett nyugdijvagyon és a rendszer nem szamol kamatjovedelemmel. Ugyan-
akkor a finanszirozas tipusa még nem hatdrozza meg a finanszirozds konkrét formadit.
igy tobbek kozott azt, hogy kik a teherviselék és milyen ardnyban osztédnak meg
a terhek a tchervisel8k kozott.

A ténylegesen miikéd8 nyugdijrendszerek tapasztalatai azt mutatjdk, hogy a
nyugdijterheket kozvetleniil dltaldban maguk a biztositottak — akik rendszerint
munkavdllalék — és munkaltatdik osztjak meg maguk kozott, de nem ritka az dllami
koltségvetés szerepvallaldsa sem. Az dllam gyakran csak a rendszer egyensilydnak
szavatoldsat vallalja, de el8fordul a normativ koltségvetési tamogatds gyakorlata
is. Ilyenkor természetesen a koltségvetés csak kozvetiti az addfizetk tamogatasat,
vagyis bizonyos tars~dalmi szolidaritast valésit meg.

Ma nalunk az arend van érvényben, hogy a nyugdijakat a bérek (nem bérbél é16k
esetében a személyi adé alapja) utdn fizetendd jarulékokbdl fizetik. A jarulékfizetési
kotelezettség megoszlik a biztositott és munkaltatdja kozétt (ha van munkdltatd),
mig az allami koltségvetés a nyugdijak kifizetését szavatolja anélkiil, hogy a nyug-
dijakhoz valamilyen szabdly szerint hozzdjarulna.

Ismeretes, hogy nyugdijrendszerunk allandé finanszirozasi nehézségekkel kiizd.
Egyesek tigy vélik, hogy a nyugdijrendszeriink ,,tuleloszt6”, terhei egyre kevésbé
lesznek finanszirozhatok, ossze fog omlani. Megoldésként azt javasoljak, hogy a
biztositasi kotelezettségen alapuls tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer a jovében
csak mint a , szocidlis h4ld” eleme miik6djék. Tehdt biztositson egy létminimum ko-
zelében mozgd ellatdst az iddskoridak szamara, és aki ennél tobbet szeretne, az gon-
doskodjék egyénileg arrdl, hogy munkabdl vald kivaldsa utdn ne kelljen Iényegesen
csokkentenie fogyasztasi szinvonalat.

Az aldbbiakban bemutatdsra kerilé modell és az arra alapozott szamitdsok
eredményei alapjan vitatjuk a fenti nézeteket.

A nyugdijmodell

Az Orszéggytilés 1991 oktdberében hatdrozatot hozott a tarsadalombiztositdsi
reform soron kdvetkezd feladatairdl. Ebben tobbek kozott kimondta, hogy a jovében
a nyugdijbavonuldsi korhatdr alatt megrokkands kovetkeztében munkaképtelenné
valok nyugdijat a korhatar betoltéséig a betegségi biztositds terhére kell fedezni, A
nyugdijbiztositds az in. oregségi nyugdijakat fizeti és az ezekhez kapesolddo, un.
hozzatartozdi elldtdasokat.

Ez ut6bbiak koziil a legjelentSsebb az dzvegyi jogon jaré nyugdij, és ide tartozik
az arvakat megilletd elldtds. Modellinkben az drvaelldtas 1étét6l eltekintiink és nem
kiilonbéztetjiik meg a sajat jogon jard és az Gzvegyi jogon jard nyugdijakat.
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Olyan nyugdijrendszert definidlunk, amelyben meghatdrozott életkoroktdl kap-
nak az idds férfiak és n6k nyugdijat. Ez a nyugdij a nyugdijas haldldig keril
kifizetésre. A nyugdijkiaddsokat a rendszer az aktiv biztositottak jarulékkoteles
j6vedelme utan kivetett azonos mértékii jutalékkulcs szerint befolyd jarulékaibdl
fedezi. Ugyanakkor a nyugdijjarulékokbdl kell fizetni a nyugdijasok betegségi biz-
tositdsi jarulékait is, amely a nyugdijak szdzalékdban van rogzitve.

A rendszer mikodSképessége szempontjdbol az a f6 kérdés, milyen mértéki
jarulékkulcs mellett biztosithatd egy adott évben a nyugdijak kifizetése.

Vizsgalatunknak az a célja, hogy meghatdrozzuk az dgynevezett technikailag
szilkséges jarulék idébeni alakuldsat.

p(t)-vel fogjuk jelolni azt a jarulékkoteles jovedelmek utén fizetendd és azok
szazalékdban mért jarulék nagysigdt, amely mellett a nyugdijrendszer varhatd be-
vételei és kiadasai a t. évben megegyeznek.

A tovdbbiakban a kdvetkezd jeloléseket fogjuk hasznalni:
— Az aktiv életkorban 1évSk szdma a t. esztendSben: LA(t)
— Az aktiv életkorban lev biztositottak szdma a t. esztendSben: LB(t)
— Az z éves koru férfiak széma a t. esztendSben: L(t, z)
- Az y éves kord ndk szdma a t. esztendSben: L(t,y)
— Az z éves kori férfiak éves jarulékkoteles atlagjovedelme a t. esztendSben: B(t, z)
— Az y éves kord ndk éves jarulékkoteles dtlagjGvedelme a . esztendében: B(t,y)
— Az z éves kori férfiak biztositottsigi hanyada a t. esztend8ben: 0 < f({,z) < 1
— Az y éves kord ndk biztositottsagi hanyada a t. esztenddben: 0 < g(t,y) < 1
— A férfiak, illetve n6k munkdbadllasinak alsé koréve: ay, ap
— A férfiak, illetve n6k nyugdijjogosultsdganak a koréve: f;, G,
- A tarsadalom hataréletkora, amelynél idésebb személy nincs az él8k kozott: w
— Az ¢ éves kori férfiak éves atlagnyugdija a t. esztendében: N (¢, z)
— Az y éves kori nék éves atlagnyugdija a t. esztend8ben: N(t,y)
— Eves dtlagjovedelem a ¢. esztend8ben: B(t)
~ Eves atlagnyugdyj a ¢. esztendSben: N(t)
- Nyugdijas korban levék szama a t. esztendSben: LN (t)
— Nyugdijaban levok szdma a t. esztendSben: LNN(t)
— Nyugdij utan fizetendd betegségi biztositasi jarulékkules a . esztendSben: b(z)

— Nyugdijhdnyad: a t. esztendSben kifizetett nyugdijak atlaga osztva az ebben az
évben megvaldsult aktiv jarulékkoteles jovedelmek atlagaval: N H(t)

— Eltartasi hanyad: a nyugdijkorban levék széama osztva az aktiv korban levdk
szamaval a (. esztenddben: EH(1)

- Korrigalt eltartdsi hinyad: a nyugd{jasok szdma osztva az aktiv biztositottak
szamaval a t. esztendében: EH K (t)

A definicicknak megfelelden érvényesek az alabbi azonossagok:
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By—-1 fa-1
LA®)y = 3 Lo+ Y L(ty)
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LB@#) = ) Lt fte)+ 3 Lty 9(ty)
T=ay y=an
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A fenti jelolésekkel a rendszer osszes bevétele a t. évben:

By-1 fn—1
U(t)=p(t)(2j B(t,2)- Liz,t) - fLz)+ 3 Blt.w) - Lt,) ~g(t,y))

A t. év terhei:

V() = (1+b(0)) (

T=ay y=an

z=0} y=Ba

A feloszté—kirovo elv értelmében:

Ut) = V()

Ennek kovetkeztében:

(1+5(1)) [E:-v,s, N(t,z)- L(t,z) - f(t.2) + Ey=p,
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S Nt 2) L) S6e) + 3 N(ts) - Lew) - ot y))

N(ty) - L(t,y) - 9(t, )

p(t) =

TPV B(tw) - Lit,2) - S(L2) + Tita, Btv) - L(Ly) -9t v)
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A korabban bevezetett aggregdlt mutatdk segitségével irhatjuk, hogy:

p(t) = a +b(2)(t')1.vfl)3&f)‘NN(t) = (1+5b(t)) - NH(t)- EHK(t)

A rendszer miikodéséhez technikailag sziikséges jarulékkules lathatéan rogzitett
nyugdijhdnyad és adott betegségi biztositdsi jarulékkulcs mellett kizarélag a kor-
rigalt eltartdsi hdnyadtdl fiigg.

Ennek idSbeni alakulasat alapjaban a demografiai folyamatok hatarozzak meg.
Ezek tikrozddnek ugyanis az eltartdsi hanyadban.

A korrekcié abban &ll, hogy a szamlalébdl levonjuk a valamilyen ok miatt nyug-
dijban nem részesiild nyugdijas kordak szamat, mig a nevez6t csokkentjik azoknak
az aktiv korban levéknek a szdmaval, akik utdn nem torténik jarulékfizetés. Ezek
elsésorban az aktiv korban levé rokkantak és azok, akik nem vesznek részt biz-
tositasra kotelezettként a tdrsadalmi munkamegosztasban.

Elmsleti vizsgalatoknal gyakran eltekintenek a fenti korrekcistél. Azonban egy
adott nyugdijrendszer jaruléksziikségletének meghatarozasanal az ilyen elhanyago-
lasok nem megengedhetok.

A demografia egy népességet stabilnak mond, ha a sziletési gyakorisigok és
a korspecifikus haldlozasi valdsziniiségek az idében allandéak. Ebben az esetben a
szoban levé népesség minden korcsoportjanak a létszama azonos hanyadosi mértani
sorozat szerint alakul. Ez azt jelenti, hogy a stabil népességnél az eltartdsi hanyad
az id8ben allandd, feltéve, hogy a nyugdijrendszer szabalyai nem valtoznak.

fgy stabil népesség esetén a feloszté-kirové rendszerii finanszirozds lehetévé teszi
egy id8ben valtozatlan nyugdijhanyadot biztosité rendszer véltozatlan jarulékkulcs-
csal torténd mikodtetését.

Nem stabil népesség esetén az eltartdsi hdnyad idében véltozik, ezért viltozatlan
nyugdijhdnyad esetén a szitkséges jarulékkulcs nem marad valtozatlan.

A népesség instabilitdsdt mindenekelStt a sziiletési ardnyok valtozdsa idézi elS.
A haldlozasi gyakorisdgok valtozdsanak kisebb a hatdsa. Azonban, ha magas és ala-
csony szilletésszami évjaratok valtjak egymast, akkor a sziikséges jarulékkules val-
tozasai a kiilonbozd évjaratokat egy valtozatlan szabalyokkal miik6dé nyugdijrend-
szerben nagyon egyenlStlenil érintik.

Azokban az években ugyanis, amikor nagylétszami évjaratok vannak aktiv kor-
ban és a nyugdijas koriak alacsony sziiletésszammi korosztdlyokhoz tartoznak: a
sziikséges jarulék mértéke alacsony. Ahogy azonban a nagylétszdmu évfolyamok
nyugdijjogosulttd valnak és az Gket kovetd aktiv évjaratok ismét kisebb létszamiak:
a korabbi jarulékmérték mar nem elégséges a rendszer szolgaltatdsainak viltozatlan
szintli fenntartasahoz.
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Az elvégzett szdmitdsokrdl

A fentiekben vazolt modell segitségével az elmilt hénapokban szdmitisokat
folytattunk a hazai nyugdijrendszer hosszi tavi finanszirozhatésagdrdl. Ehhez a
korrigalt eltartdsi hanyadok valamilyen statisztikai elérebecslésére volt sziikségiink.
Minthogy a hazai tirsadalombiztositds lényegében nem rendelkezik az aktiv biz-
tositott dllomanyra vonatkozd elérebecsuld statisztikdval: a hazai népesség elorejel-
zésére alapoztuk szdmitdsainkat.

Vagyis az eltartasi hanyadot prognosztizaltuk és a korrigdlt eltartdsi hdnyadra
azt tételeztiik fel, hogy az aktiv keres8k szdma m(t)%-kal kisebb, mint az aktiv
korban levék szama. A sziikséges jarulékkulcs tehdt:

p(t) = (1+b(t) - NH(t) - EHK(t) = (1+b(t)) - NH(t) - 1‘9_—}1;?(1—)

A nyugdijhanyadot a mindenkori jarulékkételes jovedelmek 60%-dnak vilasztottuk,
a nyugdijasok betegségi biztositdsi jarulékkulesdt a nyugdij 10%-aban rogzitettiik.
Az aktivak nem biztositottsagi hanyaddt tekintve viszont abbdl indultunk ki, hogy
mivel itt lényegében az aktiv korban megrokkantakrdl van szé: ez attdl fiiggéen
alakul, hogy milyen magas a nyugdijbavonulds korhatdra.

1991-ben ez a hanyad 7-8% koriil volt. Azokban a szdmitisokban, amelyeket a
jelenlegi nyugdijszabélyok szerint folytattunk, 8%-ra allitottuk az m(t) paraméter
értékét minden évre.

Vizsgilataink azonban elsésorban arra irdnyultak, hogy milyen hatdssal lesz az
Orszéggylés 1991. oktdberi hatdrozataban eltervezett fokozatos korhatdremelés a
sziikséges jarulékkulesokra. E szerint a hatirozat szerint 1993-t6l a néi korhatdr
kétévente egy évvel emelkednék és 2001-re elérné a 60 évet. Majd a kozos kor-
hatar 2005-re 62-re néne. A korhatdr emelkedését figyelembe vevs szdmitdsoknal
az m(t) mutatd értékét fokozatosan emeltiik és 2005-t8] minden esztenddben 15%-
nak valasztottuk.

A szamitasaink legfontosabb eleme a hazai népesség varhaté alakuldsara készi-
tett prognézisok voltak. Itt azokat az elérejelzéseket hasznaltuk, amelyeket Tusnddy
Giébor készitett, és amelyek mind médszeriikben, mind eredményeikben eltértek a
forgalomban levd KSH becslésektdl.

Ennek a cikknek a keretei kozott nem tudunk kitérni a felhasznalt demogréfiai
prognézisok részleteire. Csak utalunk arra, hogy ezek igyekeznek figyelembe vennia
korspecifikus haldlozasi gyakorisdgok megfigyelhetd valtozdsainak varhatd hatdsait.

Megfigyelhetd ugyanis, hogy az 1928 utdn sziiletett évjaratok aktiv kori haldloza-
si gyakorisdgai romlottak, féként a férfiak esetében. Ezért varhato, hogy ezeknek az
évjaratoknak a magasabb életkorban jelentkezd haldlozdsi gyakorisigai is magasab-
bak lesznek, mint a kordbbi évjaratok hasonlé életkorban megfigyelt elhalélozasai.

Természetesen ez nem biztos. Nem zarhaté ki, hogy az emlitett évjaratok
nyugdijkort eléré tagjai nem fognak gyorsabban elhaldlozni, mint az a régebben
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nyugdijba menteknél megfigyelhetd volt. Ezért kétféle progndzissal szamoltunk:
egyszer a varhaté novekvé halalozdsi valésziniiségekkel, masfeldl egy csokkentett
halalozdsi valdszintiségeket feltételezd véltozattal. Mindkét valtozat végig lett sza-
molva valtozatlan szilletési ratakat feltételezve, illetve valamelyest javulé sziiletési
aranyokat feltételezve. A sziiletési ardnyok persze csak igen nagy idSbeni eltoléddssal
hatnak a nyugdijrendszerre. Ezért a jaruléksziikségletek szamitdsdndl csak azt
néztitk meg, hogy a csokkentett halalozds esetében hogyan hatna a nyugdijrendszer-
re a sziiletési folyamatok esetleges javuldsa, A szdmitasok eredményeit az alabbi
tablazat foglalja Ossze.
Tdbldzat: Technikailag szikséges jarulékkulcsok

Az elsé oszlopban a jelenlegi nyugdijkorhatérokhoz szitkséges jarulékkulesok ta-
lalhaték 8%-os korhatar alatti rokkantardnnyal és 10% betegségbiztositdsi jarulékkal
szamitva. A népesség alakuldsat a varhatd halandésagok alapjan vettiik figyelembe.
A masodik, harmadik és negyedik oszlopban a fokozatosan emelkeds és 2005-tdl
egységesen 62 éves nyugdijkorhatdrral szamoltunk. A rokkantardny 2005-t61 15%.
Valamennyi szamitds 60%-os nyugdijhanyadbdl indul ki. A felhasznalt demogréfiai
prognézisviltozatokat jelezziik.

Jaradékkules szazaléka
Evszam | Jelenlegi EmelkedS korhatar
korhatar | Varhaté Csokkentett haland.
haland. | norm. szul. | jobb sziil.

1992 30,1 29,9 30,5 30,5
1993 29,5 29,1 29,3 29,3
1994 28,9 28,6 29,0 29,0
1995 28,3 26,5 28,1 28,1
1996 27,2 25,8 27,8 27,8
1997 27,2 25,0 26,5 26,5
1998 26,7 24,5 26,5 26,5
1999 26,3 26,3 25,5 25,5
2000 25,9 23,4 25,1 25,1
2001 25,6 21,8 24,2 24,2
2002 24,5 21,1 23,8 23,8
2003 25,3 19,0 22,6 22,6
2004 25,3 19,0 22,2 22,2
2005 25,3 17,3 20,9 20,9
2006 25,3 17,5 21,2 21,2
2007 25,4 17,2 21,0 21,0
2008 25,8 17,0 20,9 20,9
2009 26,4 17,1 21,1 21,1
2010 27,1 17,3 21,4 21,4
2011 275 175 21,7 21,7
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Jaradékkulcs szazaléka
Evszam | J elenlegi Emelkedd korhatar
korhatdr | Varhato Csokkentett haland.
haland. | norm. szul. | jobb szul.

2012 27,8 17,9 220 220
2013 28,2 18,2 224 22,4
2014 28,6 18,5 22,7 22,7
2015 28,9 19,0 23,2 23,2
2016 29,0 19,8 23,6 233
2017 28,9 20,4 24,5 243
2018 28,8 20,4 24,8 24,6
2019 288 21,1 24,9 24,6
2020 28,5 21,2 24,8 245
2021 28.5 21,3 24,7 243
2022 28,5 214 24,6 24,1
2023 28,6 21,4 24,4 23,9
2024 28,7 214 24,1 235
2025 29,0 21,4 239 23,3
2026 294 21,5 237 23,0
2027 29,9 21,6 23,5 22,8
2028 30,5 218 23,5 22,7
2029 31,5 22,2 23,6 22,7
2030 32,5 7 23,7 228
2031 33,5 232 23,9 22,9
2032 34,4 23,7 24,1 23,0
2033 35,2 24,1 24,2 23,0
2034 36,2 24,5 24,3 23,1
2035 37,1 25,0 24,5 23,2
2036 378 25,9 25,1 236
2037 38,2 26,9 258 24,2
2038 38,2 27,7 26,3 245
2039 38,4 28,3 26,7 24,7
2040 38,3 28,7 26,9 24,7
2041 38,1 28,9 27,0 24,6
2042 37,8 29,0 26,9 244
2043 37,4 28,9 26,7 24,0
2044 37,0 28,7 26,4 23,6
2045 36,56 28,6 26,1 23,1
2046 36,1 28,1 25,7 22,7
2047 35,7 28,0 255 22,4
2048 35,5 27,8 25,3 22,1
2049 35,3 27,7 252 218
2050 35,1 27,6 25,1 21,6
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Tanulsigok és kovetkeztetések

A szamok mindenekelstt aldtdmasztjak annak a felfogdsnak a helyességét, amely
szerint a nyugdijrendszer jelenlegi nyugdijbavonuldsi korhatdrai tartésan igen ma-
gas megterhelést jelentenek, és a megterhelés tdvlatilag tarthatatlanul magasra né-
vekednék. Vagyis, ilyen korhatarok mellett csokkenteni kellene a nyugdijak szin-
vonaldt.

Az orszaggylilési hatdrozatban kérvonalazott korhatdremelés mellett azonban a
helyzet gyckeresen masként alakulna. Mind a hdrom idevagé szdmitds azt mutatja,
hogy a mondott feltételek kozott egy kielégits szinvonahi nyugellitast biztosité
rendszert elfogadhaté mértékil jarulékteherrel lehet finanszirozni.

Mind a hirom szdmiftas nagyjabdl azonos 30-30,5%-os jaruléksziikséglettel indul,
ami 6sszhangban van az 1992. évi tarsadalombiztositasi kéltségvetés eldirdnyzatdval.
A n8i korhatdr emelése 2001-re a sziikséges jarulék szintjét 22-24% koré csokkenti.
Majd a tovabbi korhatdremelések kovetkeztében a rendszer 2005-re 17,5%-o0s jarulék-
kal finanszirozhaté, amennyiben a varhaté halandésigbél indulunk ki és 21%-os
jarulékkal csokkentett halanddsag mellett.

A jaruléksziikséglet minimuma 2008 koril jelentkezik. Ettél kezdve a sziikséges
jarulékmértékek ismét novekszenek és 2041 tajin érik el ismét maximumukat. Erre
az id8pontra azonban a megfigyelt, illetve a javuld szilletési ardnyok mellett végzett
szdmitdsok mar érzékelhetd eltérést mutatnak.

Vagyis a szitkséges varhaté jarulékmértékek az elkivetkezd 60 évben a vdzolt
nyugdijrendszer keretei kozott hullimzé mozgdst mutatnak. Az ezredforduléra a
szitkséges jarulékkules mindhdrom szamitdsban az azt kévet§ 50 év mértékeinek
atlaga koriil lesz.

A véarhaté halanddsigot feltételezve a hosszi tavon sziikséges jarulékmértékek
4tlaga 23%, a csdkkentett halanddsag feltételezése mellett 25% koriil fog mozogni.
Ez lényegesen kevesebb, mint a pillanatnyilag sziikséges és érvényes nyugdijjarulék
kulcsa.

A szamitasok alapjin megvaldsithaténak tlinik az alabbi finanszirozdsi stratégia:

— Az Oregségi nyugdijbiztositas jarulékkulesit 2000-ig 30%-on kellene tartani,
Ezzel lehet8vé valnék, hogy a rendszer egy koriilbeliil egyéves nyugdijtehernek
megfeleld tartaléktSkét halmozzon fel. Ez a tartalék a ndi korhatdr emelésébél
szarmazna, és azt a rendszer altaldnos biztonsigi tartalékdnak kellene tekin-
teni. Amennyiben ez a tartalék létrejonne: feleslegessé valna az allami kolt-
ségvetési garancia fenntartdsa.

— A nyugdijbiztositds jarulékkulcsat 2001-t8l a ténylegesen megvaldsulé demo-
grifiai fejlédéstdl figgden 23-25%-ra kellene leszéllitani. Emellett a jérulék-
mérték mellett a rendszer tovabbi kb. 30 éven 4t tovdbbi tartalékoldsra lenne
képes. Ennek a tartaléknak a szerepe az volna, hogy ne kelljen 2030 utdn a
jarulékkulcsot emelni. A 2001 és 2030 kozott felhalmozott Ssszegek és kamatai
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kiegészitenék a 2030 utdni valtozatlan mértéki jarulékokat a demografiai ara-
nyok megvaltozasa miatt szikséges tobbletterhek fedezésében.

— Szamitdsaink alapjdn azt javasoljuk, hogy a hazai nyugdijrendszer finansziro-
zasdban térjiink at a tisztdn feloszt-kirévo tipusii megolddsrél egy tartalék-
téke gylijtésével osszekapcsolt megoldasra. Ebben a vegyes finanszirozasban
a nyugdijterhek fedezésének f§ forrdsa tovdbbra is a folyamatos jarulékbevé-
tel lenne. A tartaléktSke egyfeldl a miikddés dllami kltségvetéstdl fiiggetlen
biztonsdgét szolgalnd. Masfeld], lehetévé tenné, hogy a nyugdijhinyad és a
jarulékkulcs évtizedeken at valtozatlan maradjon

— Egy ilyen nyugdijrendszer az egymdst valtd generdcidk szamara hasonlé terhe-
ket és hasonld elénycket biztositana. Hozzdjarulna az egyiitt é18 korosztalyok
kozotti egyetértés erdsodéséhesz.

Fiiggelék: A felosztd-kirdvé tipusd finanszirozds, mint sajitos lakossdgi
befektetés

Bar a feloszts-kirdvé tipusi finanszirozasnal nem keriil sor tartaléktSkék felhal-
mozdsara, a rendszer hosszii tdvon mégis, mint egy befektetési rendszer miiksdik,
és a befektetések hatékonysiga minden egyes éviolyam esetében meghatarozhaté.

Tekintsiink a példa kedvéért egy, a kordbban bemutatott modellnél egyszeriibbet.
Nem tesziink kiilonbséget férfiak és nék kézott, feltessziik, hogy 18 és 59 év kdzott
mindenki biztositott és 60 éves kortél mindenki nyugdijat kap. A rendszer min-
den évben a nyugdijasoknak az évi dtlagos aktiv jovedelem elére rogzitett hanyadat
nyijtja. Tehat a nyugdijhinyad: NH — dllandé. A fizetendé jarulék a ¢. évben:
p(ty= NH - EH(t).

Vizsgaljuk meg a ¢ = 0 évben sziiletett évjarat befizetéseinek és az altaluk
felvett nyugdijaknak a t&keértékét a sziiletésiik évére diszkontdlva. Legyen at = 0
évben az 4atlagos aktiv kereset szintje B(0), és tegytk fel, hogy a jarulékkoteles
Jjovedelmek évente k%-kal nének. A vizsgilt évjarat szulete31 létszama: L(0,0). 18
éves korukban L(18,18) {5 aktiv dolgozé munk4ba 1ép. Atlagos keresetiik:

B(18) = B(0) - (1 + k)8
Létszdmuk L(18,18). A fizetendd jarulékkulesuk:

NH- Z:r: 6o L(18,z)

B= = 18 L(18,z)

Befizetnek ebben az évben:

p(18) - B(0) - (1 + k)18 - L(18,18)
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osszegii jarulékot, ami a jarulékkulcsra figyelemmel:

L(18
NH Z_zu B(0) - (1 + k)8 . L(18,18)
=18 (18 )
Osszeget jelent.
Ez igy megy 42 éven at, és az évjirat végiil is Osszesen a sziletési évre disz-
kontalva az alabbi dsszeget fizeti:

59
U=Y p(t)-BO)- (1 +H) - L(t,) - o

t:=13
ahol:
1
I
ijeldli a befektetés jovedelmezdségét mérs, egyelSre ismeretlen nagysigi kamatlabat.
Az évjarat befizetéseinek diszkontalt Gsszege ithatd részletesebben is:

Er—L(tIl . t, St
vem Yoo ::L(t z) B(0) - (1 + k)* - L(2,1)

Az évjarat osszes nyugdijbevételének a sziiletés évére diszkontdlt Osszege:

V= zw:NH-B(O)-(1+k)’ <L(t, ) v

1=60

Amennyiben az évjarat jarulékfizetéseinek az Osszességét tekintjiik az évjaratnak
kifizetett nyugdijak forrdsinak, akkor:

U=V

gy egy w—18-ad foku egyenletet kapunk az ismeretlen diszkonttényezdre, illetve
az ismeretlen kamatldbra:

w

ZE; 5o L(t: 7) (L4 k) - L(t,8) - ot _Z(1+k)‘-L(t,t)-v’=0

1=18 = ISL(t ) 1=60

Vegyiik észre, hogy az egyenlet elsé 42 tagjdban szerepel a vizsgalt évjarat aktiv
id8szakinak minden egyes évében érvényesilé eltartdsi hanyad. Ez azt jelenti,
hogy az eltartdsi hanyad valtozdsal miatt a killonboz8 évjdratok szamara végil
is kiilonbozé hatékonysiginak bizonyul utélag az id6ben valtozatlan feltételekkel
miik6dé nyugdijrendszerben valo részvétel.

Stabil népesség esetén azonban nem ez a helyzet. Ott az eltartdsi hinyad az
idében valtozatlan és igy az az egyenletbdl kifejezhets:
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H = Di—eo(l+ k) - L(t,2t) - o
el R Lt t) vt
Ugyanakkor, ha a stabil népesség létszama évente 1%-kal nd, akkor az idében
valtozatlan eltartdsi hanyad kifejezhetd, mint az évjarat sziiletési évében fennilld
eltartdsi hanyad:
t —_—
o = 2=so L6 1) (14 I)_t,
tsim L{t,t) - (1 + 1)
A két jobboldal egybevetésébdl irhato:

A+k) o' = 1+

A+E) A+~

a+n-
Innen
QT+ =(01+k)-Q1+1D

Amib8l viszont kozelitéleg az igaz, hogy
t=k+1

Samuelson volt az, aki el6szor észrevette ezt az Osszefuggést. Nevezetesen,
hogy a feloszté-kirévé rendszerii nyugdijbiztositisban stabil népesség esetén a le-
rétt jarulékok minden befizetd genericié szdmara azonosan ,,hasznosulnak”, tgy
mint egy olyan pénzbefektetés, amelynek a kamatliba megegyezik a jovedelmek és
a népesség évi szazalékos novekedésének az Ssszegével.
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A MATHEMATICAL MODEL FOR HUNGARIAN OLD AGE INSURANCE SYSTEM

The reform of the Hungarian Old Age Insurance System is standing in the limelight of the
public opinion. Several conflicting conceptions have been formulated in the last years. It is
quite difficult to become familiar with them for any numerical foundation is lacking mostly
behind the different ideas. We try to show the long run viability of a specific system with
the aide of computations based on a mathematical model. In the supplement we direct
the attention to the non-trivial fact that the ,pay as you go” financing of peusions is
functioning like a specific social system whereas no funding capital will be collected.



