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MEREVSEG ES RUGALMASSAG A MAGYAR
NYUGDIJRENDSZERBEN!

SIMONOVITS ANDRAS
MTA KRTK Koézgazdasdg-tudomdnyi Intézet, BME Matematikai Intézet

A jelenlegi magyar nyugdijrendszert a merevség és a rugalmassag kiilonleges
kettOssége jellemzi: 1. megfeleléen hosszi szolgalati id6 (pontosabban: jog-
viszony) esetén bérmely né csokkentés nélkiili elérehozott (az dltaldnos kor-
hatér el6tt indul6) nyugdijat vehet igénybe (N&k40), és 2. senki mésnak nem
jar elorehozott nyugdij, még csokkentett sem. Czeglédi-Simonovits—Szabo—
Tir (2016) mér empirikus és elméleti eszk6zokkel elemezte a rendszer hibait.
Ebben a cikkben harom irdnyban fejlesztjik tovabb kordbbi eredményeinket:
a) Analitikusan igazoljuk, hogy még a N6k40-ben is eléfordulhat, hogy kelléen
kicsi faradtsagi egyiitthatok esetén a névekvo szolgalati id6 és redlbér miatt
érdemes tovabb dolgozni, mint a minimdlisan el6irt 40 év. b) A rugalmas
nyugdijrendszer altaldban elénydsebb a tarsadalomnak, mint a merev. ¢) Ha
visszatériink az drkovetérél a részben bérkovetd (svdjci) nyugdijindexaldshoz,
akkor gyengiil a tovabbdolgozasi érdekeltség.

Kulesszavak: elérehozott nyugdij, csokkentés nélkiil (merev), csokkentett
(rugalmas), N6k40, nyugdijindexélds. JEL szdm: H55

1 Bevezetés

Az utébbi évtizedekben a 60 éves korban varhaté élettartam jelentés meghosz-
szabbodasa miatt vilagszerte el6térbe keriilt az dtlagos nyugdijba vonulasi
életkor emelése. Ennek legegyszertibb médja az dltaldnos nyugdijkorhatar no-
velése, de hozzatartozik a minimalis korhatar emelése is. A legtobb orszagban
az altalanos és a minimalis korhatar kozott tobb év kiilonbség van, és a koztitk
1év6 életkorban nyugdijba vonulékat levonds sujtja (rugalmas elérehozott
rendszer). Figyelemre méltd, hogy a szigoritast enyhitend, szdmos orszagban
kedvezményt adnak a hosszi (35-40-45 évnyi) szolgalati idejli dolgozéknak,
sz6ls6 esetben semmilyen levonds sem vonatkozik a nyugdijukra (merev rend-
szer). Egyéb més forrdsok mellett a klasszikus Gruber-Wise szerk. (1999)
kotet nyujt gazdag empirikus attekintést a kérdéskorrol.

Ismert, hogy 2011 éta Magyarorszagon minden né, akinek legalabb 40
éves jogviszonya van, életkortdl fliggetlentil, cstkkentés nélkiili elérehozott
nyugdijat vehet igénybe. 2012 &éta viszont teljesen megsziint a Nok40-en
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cikkben szerepld kérdésekre évekkel ezel6tt felhivta a figyelmem; és két névtelen lektornak,
aki gondos megjegyzéseikkel javitott a cikken. A kutatdast az OTKA K 108668 szamu
palydzata tdmogatta. Beérkezett: 2017. junius 9.



2 Simonovits Andréds

kiviili elérehozott nyugdij — csokkentve vagy csokkentés nélkiil. Tarsszerzékkel
irt kordbbi frdsomban (Czeglédi-Simonovits—Szab6-Tir, 2016) t&bb oldalrdl
megvilagitottuk a kettds rendszer méltanytalansagat és rossz hatékonysagat:
a) egyesek csokkentés nélkiili nyugdijjal nagyon hamar nyugdijba vonulhat-
nak, mdsok a meredeken emelkedd (1995-ben még csak 55, 2022-ben mdr
65 éves) éltaldnos nyugdijkorhatér kozelébe érve, csokkentett nyugdijjal sem;
b) a kimenetel kozgazdasigilag indokolhatatlan mértékben eltér az egyéni
optimumok egytuttesétol.

Els6 latasra azt gondolhatnank, hogy a N6k40 hatalmas kedvezményének,
tudni illik a 2013-ban érvényes 62 éves altalanos korhatar helyett mar 58-60
évesen is csokkentés nélkuli nyugdijat lehet élvezni, senki sem tud ellendllni.
Ez azonban nem teljesen igaz. Emlitett cikkiink 6. tablazatabol leolvashatd,
hogy 2013-ban a kedvezményezettek kb. 10 szazaléka 1 évvel tovabb dolgo-
zott, mint ami a 40 éves jogviszony megszerzéséhez kellett volna. (Ez szol-
gélati id6ben akdr 6 év is lehetett.) De nyitva hagytuk, hogy 40 éves jogvi-
szonnyal miért érdemes valakinek a N6k40 ellenére tovabb dolgozni, ahogyan
ezt az ONYF kiilonboz6 éves statisztikai évkonyvei gazdagon adatoljak. Ezt
az elemzési hidnyossagot prébalom cikkem els6 felében potolni.

A lehet6 legegyszeriibb, de mégsem egyszerli szabvanyos neoklasszikus
modellt allitjuk f6l, ahol a dolgozé az életpdlya-hasznossagat maximalizalva
dont arrdl, hdny éves korban megy nyugdijba. A tomorség kedvéért eltekin-
tliink attol a mesterkélt szabalytdl, amely a szolgédlati id6 helyett a szakmun-
kas- és féiskolai éveket kizarva, a gyakran révidebb jogviszony bevezetésével
probélja meg szilikiteni a jogosultak korét. Feltessziik, hogy minden paramé-
terérték (faradtsagi paraméterek, jarulékkulcs, szolgélati idéskala meredeksé-
ge, malusz/bénusz egyiitthatd, index4lési sily) idében és életkorban dllandé.
Kiindulaskor a jelenlegi redlértéktarté indexaldsi rendszert feltételezziik. El-
méletileg igazoljuk, hogy még a 40 éves jogviszony utan jard, csOkkentés
nélkiili elorehozott, réviden merev nyugdijrendszer esetén sem feltétleniil
célszerti minden “érdemes” nének 40 év utan nyugdijba vonulni, hiszen a
nyugdijba vonulasi kor novelésekor a szolgalati idén és a névekvo redlbéren
keresztil né a kezdo- és a késébbi nyugdij realértéke. Emellett emelkedik
az életpalya jovedelem, mellesleg az allam szamara javul az életpalya egyen-
leg. Az életpélya-hasznossdg eléjelvaltozdsa azonban fiigg a munka okozta
allandé és korral novekvo faradtsagtdl: lassabban novekvo faradtsagérték
esetén akar az dltaldnos nyugdijkorhatarig is célszerti dolgozni, gyorsabban
novekvd faradtsagnal a lehetd leghamarabb célszerti nyugdijba vonulni.

Bar a modell er6sen tapad a jelenlegi magyar nyugdijrendszerhez, meg-
felel6 valtoztatasok mellett alkalmazhaté a mas orszagokban is érvényesiilo
in. szenioritasi nyugdijak elemzésére. Ettol a lehetdségtdl azonban most
eltekintiink.

[résunk masodik felében, tényellentétes kiegészitésiinkben megmutatjuk,
hogy megfelelé mértékben csokkentett (rugalmas) elérehozott nyugdij esetén
a nék jéval tovabb dolgozndnak, mint a cskkentés nélkiili (merev) rendszer-
ben, esetenként az altaldnos korhatar folott is. Ugyanakkor beldtjuk, hogy
ha a nyugdijindexalas legalabb részlegesen figyelembe veszi a bérnévekedést
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(példaul a 2000-2009 kozt alkalmazott svéjci indexdlds), akkor gyengiil a
kedvez6 hatés.

Természetesen mind a négy esetben nagyon leegyszertsitett szamitasokrdl
van sz6, amelyek a valdsagra csak évatosan alkalmazhatok. A méar emlitett
egyszerlisitéseken til még eltekintiink a kovetkez8ktél: a) téredezett munka-
viszonytdl (Augusztinovics—Ko6l1l8, 2007), amelyben a szolgalati id6 hossza jé-
val elmarad a lehetségestdl (e nélkiil pedig érthetetlen a kettOsség); b) az éves
hasznossagok leszamitoldsétol, ¢) a nyugdijba vonulds utdni fizetett munka-
végzést6l és mindenekelStt d) a hirtelen szabdlyvaltozdsok okozta bizonyta-
lansagtol, amely gyakran a lehet6 legkorabbi visszavonuldsra készteti a ma-
gyar dolgozdkat.

A cikk szerkezete a kovetkezd. A 2. szakaszban a merev elérehozott nyug-
dijrendszert elemezziik, a 3. szakaszban pedig rugalmas megfelel§jét. A 4. sza-
kasz a részben bérkovetd indexdlas hatasat vizsgalja. Az 5. szakasz levonja a
kovetkeztetéseket. A fiiggelékben ismertetjiik a 2015. évi adatokat a N6k40
programbeli jogviszonyrol és szolgélati idérol.

2 Merev elorehozott rendszer

Ebben a szakaszban a merev elérehozott nyugdijrendszert vizsgdljuk. Ez nem-
csak a hazankban jelenleg érvényes Nok40-et jelenti, hanem mas orszdgokban
is miik6dé merev rendszert: ha valaki elég hosszu ideig dolgozott, akkor az
altaldnos korhatar (R*) alatt, csokkentés nélkiili jaradékkal nyugdijba vonul-
hat.

Legyen L a munkaba allési életkor és S° a kritikus szolgdlati id6 hossza,
amelytél kezdve csokkentés nélkiili nyugdij jar. Az egyszerliség kedvéért el-
tekintiink a szenioritdsi béremelkedéstol. A csokkentés nélkiili, merev eld-
rehozott nyugdij esetén egy dolgozé mar R° = L + S° < R* életkorban
nyugdijba mehet, az akkori w® = 1 bruttokereset és a ravetitett jarulékkulcs
T > 0, kiegészit6 kulesa 7 = 1 — 7, akkor a nyugdij b° = 7°, (ahol 5° a kri-
tikus szolgélati idonek megfeleld nettd helyettesitési ardny), ennek redlértékét
élete végéig kapja.

Mi torténik, ha a dolgozé nem él azonnal a kedvezménnyel? A dinamikus
realbér-novekedésére és a szolgalati id6 meghosszabbitasara épitve, R életkorig
tovabb dolgozik, legfeljebb a normél nyugdijkorhatérig (R*). (Az &ltaldnos
korhatarnal tovabb dolgozok bénuszt kapnak, ezzel csak a 3. szakaszban fog-
lalkozunk.) Legyen g > 1 az évi redlbér-névekedési szorzé (= 1 + novekedési
iitem), v a szolgalati id&skala meredeksége. Ekkor a kezdd és egyben folyta-
tott nyugdij képlete

b(R) =#y(R—L)g" ™, R <R<R" (1)

Nem vizsgaljuk az S < S§° és az S > Shpax esetet, mert a magyar rendszerben
ilyenkor torés van a képletben.

Sziikségiink lesz az R°-ben varhatd élettartamra: D > R°, és figyel-
men kiviil hagyjuk, hogy a dolgozé meghalhat az (R°, R*) idészakban, egy-
ben 6zvegyi nyugdijat hagyva tilél férjére. Banyar (2011) és Simonovits
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(2012) cikkiinkben foglalkoztunk ezzel az éltaldnosabb esettel, st kitértiink
arra a kérdésre is, hogy minél késobb megy nyugdijba valaki, statisztikusan
annal tovabb él. Figyelmen kiviil hagytuk azonban a merev nyugdijrendszer
kérdését — dolgozatunk targyat.

A tovabbdolgozas hatasat legegyszeriibben az R°-tél szamitott nettd jo-
vedelemmel mérjiik:

R—-1
IR) =Y #¢" " +(D—-R)b(R), abol R°<R<R. (2
a=R°

A mértani sor 6sszegképletét és az (1) nyugdijképletet hasznalva, (2)-re zért
képletet kapunk:
R—R° _ 1

9

I(R) =+ +7y(D — R)(R— L)g" *. (3)

g—1

Az els6 tag az R nyugdijba vonulasi életkor névekvo fliggvénye, a masodik
viszont csokkend, mert empirikus adatok szerint R > (D+ L) /2 = 50 teljesiil
a relevdns szakaszon. A két tag Osszegének valtozdsa elvben bizonytalan, a
gyakorlatban azonban névekvé.

Felvetodik, hogy milyen a jarulékok és a jaradékok életpalya-egyenlege.
Itt mar a teljes felnott életpalyat kell tekinteni. Konnyl belatni, hogy az R
életkorban nyugdijba vonul6 dolgozo6 egyenlege

R—-1
2AR) =7 """ —(D-RMB(R). (4)

a=L

Ismét a mértani sor Osszegképletét és az (1) képletét alkalmazva, (4) zért
alakja

R-R° _ L—R°
z(R)y=r1 J J

I #(D-BER-LDFF . )
g—

A 7 jarulékkulcs értékét tgy hatdrozzuk meg, hogy az (5)-beli életpalya-
egyenleg az dltaldnos korhatdron nulla legyen: z(R*) = 0. Ebbél a normélis
jarulékkulcs

] V(D - RY)(R* — L)

[ I Ty S T oy PRV ©)

Latni fogjuk, hogy a dolgozok dltalaban az dltalanos korhatar alatt vonulnak
nyugdijba, ezért az életpalya-egyenlegiik negativ. Ezt figyelembe kell venni
a rendszer értékelésében, de cikkiink csak jelzi ezt a problémat.

A j6léti elemzésben célszerti hasznossagokkal szamolnunk. A legegyszeriibb
hasznossagfiiggvényt valasztva: u(x) = logx a fogyasztédsi hasznossig, £ > 0
az éves munka &llandé és n > 0 a hatdrfaradtsiga (életkortdl fiiggetlen).
(Kordbbi modelljeinkben az egyszertiség kedvéért dltaldban eltekintettiink a
hatérfaradtsagtol, ezért a dolgozd akar élete végégig is dolgozhatott volna.)
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A hatarfiradtsdg csak R° folott 1ép be, erre utal az éves faradtsagi haszon-
vesztésben alsé indexben elhelyezett, pozitiv részt jelz6 + jel: —&—n(a—R°) 4.
Az egyszeriiség kedvéért leszamitoldst kihagyva, egyszertien Osszeadva az éves
hasznossagokat,

R—1
Z log(# —&—nla—R)]+ (D~ R)logh(R). (7)

Osszevonassal: U(R) = Uy (R) 4 Us(R), ahol

luRﬁaR—mbyqﬁL+R—ﬂi—nm—L>

(R— R°)(R— R° +1)
n 2

logg —

~¢(R-1)-

és

Us(R) = (D — R)[log 7 +logy +1og(R— L)+ (R—R°)logg]. (9)
Szavakban: az életpalya-hasznossag els6 tagja a munkaval toltott évek fo-
gyasztasi hasznossdga minusz a munka faradtsaganak Osszege, a masodik
tagja a nyugdijas évek fogyasztasi hasznossiga.

Mar a bevezetésben emlitettiik, hogy hiaba torekedtiink a lehet6 legegy-
szeriibb modell megalkotasara, a legfontosabb vondsok stilizalt figyelembe
vételével is olyan bonyolult modellt kaptunk, hogy numerikus elemzésre kény-
szertltink. Egyetlen kivétel, amikor az empirikusan legfontosabb esetet akar-
juk megvizsgalni: mikor érdemes egy évet radolgozni a minimumra, azaz
U(R° 4+ 1) > U(R°)? Behelyettesitve az egyenlStlenség mindkét oldaldra a
(7) (illetve (8)-(9)) hasznosségfiiggvényt és egyszertisitve:

—&—n+logg+ (D —R°—1)[logg + logy +log(R° +1— L)] >

(10)
> (D — R°)[logy +1log(R° — L)].

Bevezetve a ( = £ 4 n jelolést és rendezve a (10) egyenl8tlenséget:

(< (D—R°)logg+(D—R°—1)log(R°+1—L)—logy—(D—R°)log(R°—L).

(11)
Kvalitative: minél gyorsabb a redlbér-névekedés iiteme, és minél kisebb egy
szolgédlati év jutalma, anndl nagyobb Osszfaradtsag mellett is érdemes leg-
alabb egy évet radolgozni a minimalisndl.

Ahhoz, hogy szdmszeriisitsiik képleteinket, meg kell még adni az eddig
bevezetett paraméterek hazai értékét. L = 18, S° = 40, R* = 63 (2016-ban),
Smax = 50, D = 78, v = 0,02 a relevans szakaszon. Mérsékelt realbér-
novekedéssel szamolunk: g = 1,02. A normélis jarulékkulcs a médositott (6)
szerint 7% = 0,314. Eldszor szdmszerfisitjiik a (11) felsé korlatot: ¢ = 1,088.

Szemléltetésként egy onkényesen valasztott ¢ = 0,883 < ¢ és hdrom n
értékkel szamolunk; kozepesen farads: n(2) = ¢ — & éppen az az érték, ahol
ko6zombds, hogy a dolgozd tovabbdolgozik-e még egy évet vagy sem. A lassan
faradé: n(1) = n(2) — 0,1; és gyorsan faradé: n(3) =n(2) +0,1.
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Mivel a hasznossagfiiggvény numerikus értéke onkényes, ezért a joléti
Osszehasonlitasban relativ hatékonysdggal érdemes széamolni. Az R életkori
nyugdijba vonuldsi déntés e(R) relativ hatékonysdga R°-belihez képest az a
pozitiv valds szam, amellyel megszorozva az R°-beli nyugdijba vonul6 kere-
setét, megkapjuk az 14j életpalya-hasznossagot. Képletben:

U[R,1] = U[R’,e(R)]. (12)
Ehhez sziikségiink lesz a nem egységnyi wgr keresetre szamitott hasznossag-
fliggvényre, illetve kétszeresére:
2U[R,wr] = (L+ R—2R°)(R— L)logg +2(R — L)(log(fwg) — &) —
—n(R— R°)(R— R°+1)+2(D — R)[log(fwg) + log b(R)] .
Behelyettesitve a hatékonysdg (12) definiciéjébaz:
(L+R—-2R°—1)(R—L)logg —
—2(R— L)Y —n(R—R°)(R— R°+1)+2(D — R)[log(fwg) + 2logb(R)] =
=(L-R°—1)(R°—L)logg —
—2(R° = L)§+2(D — R°)logb(R°) +2(D — L)e .
Innen loge, azaz € kiszamithat6 adott paraméterértékekre.

Az 1. tdbldzatban 58-r6l évenként 63 évre novelve a nyugdijba vonuldsi
kort (a magyar nyugdijszabdly a szolgdlati id6t és a keresetnovelést csak éves
felbontésban veszi figyelembe), a nettdjovedelem Osszege az R° évi egységnyi
bruttdokeresetben kifejezve 11,7-r6l 14,6 egységre no, mikoézben az egyenleg
—2,4-r6] O-ra né. A hédromféle faradtsdgérték esetén haromféleképp alakul
a hatékonysig (a maximum déltve). Lassabb firadtsdgra a hatékonysig 59
éves korban éri el a maximumat, kozepes faradtsagra stagnalas utan lassan
csokken, mig gyors faradtsagnal azonnal erésen csokkenni kezd, az altalanos
korhataron mar 7 szazalékkal kisebb, mint kezdetben.

Nyugdijba- Csonkitott

vonulési életpalya- Lassa Kozepes Gyors
életkor Nyugdij jovedelem Egyenleg faradas

R 100b(R) I(R) z(R) 100e(1) 100e(2) 100e(3)
58 54,9 11,7 —24 100,0 100,0 100,0
59 57,4 12,3 -2,0 100,1 100,0 99,8

60 59,9 12,9 -1,6 100,0 99,5 99,0

61 62,6 13,5 -1,1 99,6 98,6 97,6

62 65,3 14,0 —0,6 98,9 97,2 95,6

63 68,2 14,6 —0,0 97,9 95,5 93,1

1. tabldzat. Tovabbdolgozais: merev rendszer és drindexdlas

3 Rugalmas nyugdijrendszer és nyugdijinde-
xalas

Ebben a szakaszban megvizsgaljuk, hogyan hat a rendszerre a rugalmas kor-

hatar bevezetése, ahol a nyugdij elérehozasa cstkkenti a nyugdijjaradékot, a
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tovabbdolgozédssal szimmetrikusan néveli. Az elérehozott kezdényugdij éves
csOkkentését /novelését (malusz/bénusz) § > 0 jeloli. Képletben:

b(R) = #y(R—L)g" ®'[1 + 6(R - R")]. (13)

Numerikus szamitasainkban § értékét a tényleges 0,06 helyett évatossag-
bdl 0,04/évnek vessziik. (Erdekes, hogy a hazai szabdlyozasban itt az évesnél
j6val finomabb beosztds érvényes, havi 0,5 = évi 6 szdzalékos emelés.) Felold-
juk az R < R* feltevést.

A 2. tabldzatban lathatd, hogy a bénusz/mélusz bevezetése nyomén a
harom faradtsag esetén az optimalis nyugdijba vonulasi kor rendre 63, 61 és
61 évre né. A nettd jarulékegyenleg most javul.

Ha a ma is érvényes § = 0,06-0s szorzét érvényesitenénk a tovabbdolgo-
zdsnal (vagy még lassibb faraddst feltételeztiink volna), akkor a lassabban
faradok még az altalanos korhatér felett is dolgoznanak.

Nyugdijba- Csonkitott

vonulési életpalya- Lassa Kozepes Gyors
életkor Nyugdij jovedelem Egyenleg faradas

R 100b(R) I(R) z(R) 100e(1) 100e(2) 100e(3)
58 43,9 9,5 —0,2 100,0 100,0 100,0

59 48,2 10,5 -0,3 102,1 101,9 101,7

60 52,8 11,6 -0,3 103,7 103,1 102,6

61 57,6 12,6 —0,2 104,7 108,7 102,7
62 62,7 13,6 —0,2 105,4 103,6 101,9

63 68,2 14,6 —0,0 105,5 102,9 100,3

64 73,9 15,4 0,2 105,1 101,5 98,0

65 80,0 16,3 0,5 104,4 99,6 95,1

66 86,4 17,1 0,9 103,2 97,2 91,5

2. tabldzat. Rugalmas nyugdijrendszer és drindexdlas

4 Reészben bérkoveto nyugdijindexalas hatasa

A nyugdijpolitika egyik legfontosabb eszkoze, hogy a (14) képlet mennyire
veszi figyelembe a redlbér-novekedést a mar megallapitott nyugdijak index-
alasdban. Ezért most erre is kitériink. Legyen ¢ egy 0 és 1 kozotti valds
szam, a bérnovekedés indexalési siulya. Ekkor a mar megéllapitott nyugdijak
korfiiggbek, évente redlértékben g'-vel indexédlédnak, ezért b(R) helyére

b(R,a) =b(R)g"* ™  a=R, ...,D-1 (14)

keriil. (Az indexdldsban valdjdban nem mértani, hanem szdmtani kdzepet
alkalmaznak, azaz az évi korrekcié kicsit nagyobb, 1 — ¢ 4 gi, de egyszeriiség
kedvéért az elegdnsabb képletet alkalmazzuk.)

Részben bérkoveto indexalas esetén az életpalyara szamitott nyugdijosszeg,
(csonkitott) jovedelem és egyenleg rendre

D-1 R-1 R_1
B(R) =) b(R,a), I(R)=> ¢ "+B(R), 2(R)=7Y ¢ "-B(R)
a=R a=R° a=L



8 Simonovits Andrds
illetve az életpélya-hasznossigfiiggvény masodik, (9) tagja mddosul:
D-1
Up(R) =) logb(R,a). (16)
a=R

Behelyettesitve (14)—(15) part (16)-ba és alkalmazva a mértani sorozat Gsszeg-
képletét, adodik a nyugdijosszeg zart alakja:

gL(D—R) -1
B(R) = b(R) *——— | (17)
g-—1
a nettéjovedelem és az egyenleg:
gR—R _q gR-R® _ gL-FR°
I(R) =+ +B(R) é 2(R)=717———— - B(R). (18)
g—1 g—1

Figyelembe véve, hogy (14) szerint

logb(R,a) =logb(R) + t(a — R)logyg, (19)

adddik az életpélya-hasznossdgfiiggvény masodik, (9) tagjanak zéart alakja:

(D-R)(D—-R-1)
2

Bemutatjuk a svdjci indexalds (¢ = 0,5) numerikus hatdsét az 1. és a
2. tdblazatban vizsgélt esetben. A felesleges ismétlést elkeriilend, elhagyjuk
a tablazatok 2., 3. és 4. oszlopait, és a csokkentés nélkiili, valamint a cstkken-
tett elérehozott nyugdij és a svdjci indexalas kombinaciéjat tanulmanyozzuk.
Most is tugy 16jik be a jarulékkulcsot, hogy az altalanos korhataron valjék az
életpélya-egyenleg 0-va. Ezért most (6) médositdsabdl 7% = 0, 329.

A 8. tdbldzat bal felében a merev rendszer relativ hatékonysigénak a
nyugdijba vonulési idétdl valé fliggését mutatjuk be. Az optimélis kor mind-
hérom faradtsig esetén 58 évre csokken. A jobb felében a rugalmas korhatar
és a svéjci indexdlds kombindlasat szamszerisitjiikk. Az optimélis nyugdijba
vonulasi kor rendre 62, 61 és 60 év, valamint a relativ hatékonysag emelkedése
kisebb, mint az arindexalas esetében.

Us(R) = (D — R)logb(R) + logg .

Nyugdijba- Merev rendszer Rugalmas rendszer
vonulasi Lassa Kozepes Gyors Lassu Kozepes Gyors

életkor faradas faradas

R 100e(1) 100e(2) 100e(3) 100e(1) 100e(2) 100e(3)
58 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

59 99,8 99,6 99,5 101,7 101,6 101,4

60 99,3 98,8 98,4 103,0 102,5 102,0

61 98,6 97,7 96,7 103,8 102,7 101,7

62 97,7 96,1 94,5 108,9 101,4 98,9

63 96,5 94,1 91,8 103,9 101,4 98,9

64 - - - 103,3 99,8 96,4

3. tabldzat. Merev és rugalmas rendszer: svijci indexdlds
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5 Kovetkeztetések

Cikkiinkben a magyar nyugdijrendszer sajatos merevségét és rugalmassagat
modelleztiik. Bar nagyon leegyszertsitettiik a valésagos nyugdijszabalyokat,
elegans elméleti érvelések helyett altaldban még igy is numerikus szamitasokra
kényszertiltunk. Els6 eredménytink: még a merev elérehozott nyugdijrendsze-
ren beliil is van némi mozgastér — ha nem til faraszté a munka, és a mar meg-
allapitott nyugdijak a béreknél lassabban emelkednek, akkor érdemes lehet
tovabb dolgozni. Masodik eredménytink: ez a mozgastér jelentésen tagithato
a rugalmas korhatar bevezetésével; a csokkentett elérehozott nyugdij csodakra
képes: sokan tovabb dolgoznak, mint a merev rendszerben. Harmadik ered-
ményiink: a részben bérkéveto indexalds csokkenti a tovabbdolgozési érde-
keltséget. Természetesen a modellben eltekintettiink szamos bonyodalomtél:
a) a magédnmegtakaritastol, b) a toredezett munkaviszonytdl, c) az irredlisan
alacsony, 58 éves minimélis korhatdrtél, stb. Az elmondottakbdl taldn az is
magatdl értet6do, hogy nincs sziikség a hosszu jogviszonyt szerzé nék szamara
kedvezébb nyugdijszabalyokra. De minden okunk megvan arra, hogy egy
realisabb modellben is hasonlé eredményeket varjunk, mint amelyeket ebben
a cikkben kaptunk.

Fiiggelék. Szolgalati ido és jogviszony, 2015,
No6k40

A Bevezetésben emlitettiik, hogy a fészovegben eltekintiink a szolgdlati idé
és a jogviszony hosszanak a kiilonbségétol. Fiiggelékiinkben potoljuk ezt a
hianyt.

Az ONYF (2016, 64. o0.) 4.2. tabldzata alapjan érdekes megfigyeléseket
tehetiink. Bar cikkiinkkel ellentétben nem az azonos évben sziiletett, hanem
az azonos évben (2015-ben) nyugdijba vonult 6sszes nd szerepel, de tobb év
adatait Osszefésiilve ez az eltérés kikiiszobolhetd lenne.

Fobb észrevételeink: 1. Az életkor szerinti 1étszdm-eloszlas elég széles
savban szérédott. A N6k40-ben 2015-ben nyugdijba vonulé nék koziil a leg-
nagyobb csoportot (24,6 szdzalék) 1957-ben sziiletettek adtdk, de még az
1954-ben szilletett “tilkoros” nék ardnya is elég nagy (12,2 szdzalék) volt.
2. Minél kordbban sziiletett valaki, a fSiskolai/egyetemi évek kizardsa miatt
annal kés6bb érte el a sziikséges jogviszonyt, de anndl nagyobb az ellatas
alapjaul szolgald nettd keresete: az 1954-ben sziiletettek 158 ezer forintjarol
csokken az 1958 utan sziiletettek esetén 126 ezer forintra, s a velejaré nyugdij
a szolgdlati id6 rovidiilése miatt még jobban csokken, 132 ezer forintrél 101
ezer forintra (a helyettesitési ardny a kerekitetlen értékkel szdmolva 83,9
szézalékrol 78,6 szdzalékra).

Az F.1. tdbldzat a létszamok megoszlasat szolgélati évek és a jogviszony
kettOsége szerint mutatja be. Bar a csonkitas miatt nem lathatd, hogy Gssze-
sen 28,5 ezer no vett részt a programban, ezt figyelembe véve megallapithato,
hogy mig részvevéknek tébb mint 90 szazalékanak 40 éves jogviszonya van,
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a szolgalati idejiikk nagyon szérédik: még a 43 éves szolgdlati ideji nok is 10
szazalékot tesznek ki.

A szakasz hossza 40 41 42 43 44 45
Szolgalati id§ 13,1 5,3 5,4 2,9 1,2 0,3
Jogviszony hossza 25,8 1,4 0,5 0,2 0,1 0

F.1. tabldzat. A szolgdlati évek és a jogviszony létszam-megoszlasa, N6k40, 2015, ezer 0.
Forrds: ONYF (2016, 64. o.) 4.2. tdblazat
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RIGIDITY AND FLEXIBILITY IN THE HUNGARIAN PENSION SYSTEM

The present Hungarian pension system is characterized by a peculiar combina-
tion of rigidity and flexibility: (i) for sufficiently long contribution (more precisely:
right-earning) period any women can retire with full benefit (before reaching the
normal retirement age) (Females40); but (ii) nobody else can retire before reaching
the normal retirement age, even accepting reduced benefits. Czeglédi-Simonovits—
Szab6—Tir (2016) already analyzed the pitfalls of this system with empirical and
theoretical tools. This paper develops earlier results into three directions: (a) We
prove analytically that even with Females40, due to increased length of contribu-
tion and rising real wages it may occur that for sufficiently low labor disutility, it
is rational to work longer than the minimally prescribed 40 years. (b) The flexi-
ble pension system is socially preferable to the rigid one. (c¢) Returning from the
price indexed benefits to the partially wage indexed benefits, the incentives to work
longer become weaker.





