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Amikor a palvan elkezdddik a merkdzes, a sportolok verse-
nyeznek. Gondoljuk. Ugyanakkor lehet, sokkal nagyobb ver-
seny van azok kozott a szakemberek - edz6k, sporttudoma-
nyi, sportegészségligyi szakemberek, sportvezetck - kazott,
akik a palyara kildik a versenyzoket, e s sokkal nagyobb a
felelGsségiik is, mint 6k maguk gondoljak. Ha erdsiteni sze-
retnénk nemzetkozi versenykepességiinket, mindenkeppen
erdsitentnk kell a felkészitd csapatot, egyénenként és nem
utolsosorban kooperaciot is. High Performance Center nél-
kal nincs teljesitmény, egyetemek és sporttudomanyi kuta-
tohelyek, szakemberek nélkil pedig nincs High Performan-
ce Team sem. Hiszen az egyetemek kepesek a rank zadulo
informacio aradatbol kiszdrni azokat, melyek valid, egzakt,
megbizhatd modon hozzajarulhatnak az egyen és csapat
eredmenyessegehez, es a nem egy esetben tobb szaz ev
alatt felhalmozott tudastdket megosszak a sport vilagaval.
Es a sportemberek neveléséhez. Ugyanis a merkézéseket
sportolok jatszak, de a sportemberek nyerik meg.

Az utanpotlasneveles nem 100 m sikfutas, hanem maratoni,
gatakkal tlizdelve”

Félreértelmezett tehetségek. A sport kegyetlendl Gszinte
vilag. Ha a produktum jo, akkor nagy valoszinlséggel az oda
vezetd Ut is az volt, ha nem, akkor - persze sok mindent meg
lehet magyarazni, kilsé korilmenyekre fogni, néha joggal
- nagy valosziniseggel nem. Ezért el kell gondolkozni azon,
min érdemes valtoztatni.

Kildnbséget kell tenni az adottsag (gift/edness, kivalo
adottsag) és tehetség (talent, megnyilvanuld tehetség) ko-
Z0tt. Az adottsag nem mas, mint velesziiletett (1) kivételes
kompetencia egy vagy tobb képességteriileten, velesziile-
tett, mig a tehetség a jelenlévd szemelyiseg- és kornyezeti
faktorok jelenlétében megnyilvanulo, kiveteles teljesitme-
nyegylittes hatterében allg, fejlesztheté képessegek rend-
szere. Vagyis elobbi a sziiletett zseni kategoria, aki csak fel
kel tenni a palyara és teszi a dolgat. Viszont nem ez a tehet-
ségl Atehetseg a fejleszthetdséget, az edzhetGséget jelentil
Hogy hogyan lehet ezt felmérni? Altalanosan elfogadott,
hogy a tehetség valamiféle komplex, nem egysegesen defi-
nialhato, tulajdonsagcsoport, mely az atlagosnal magasabb
szintd teljesitmeény elérésére teszi lenetéve az adott egyent.
Vagyis rendelkezik azzal a fejlesztési lehetdseggel, poten-




ciallal, mellyel adott tevekenysegben, a tehetseggondozas
folyamata réveén kiemelkedhet tarsai kozl. Abban is egyet-
ertés van, hogy az id6 egy pontjaban végzett - a tehetseget,
statikus allapotnak tekintd- merest, tehetsegazonositast, fel
kell valtania a folyamatos monitorozasnak. Hiszen gondol-
junk bele, a fejlddes, novekedes, érés iddszakaban Iévo fia-
taloknal csak par honapos kilénbséggel elvégzett merések
is milyen kilonbséget mutathatnak ugyanannal az egyen-
nél. Lehet, hogy az egyik alapjan tehetsegnek tartanank, de
a masik meres utan mar nem. Vagyis a tehetségazonositas
folyamat, melyet rendszeresen ismétlodd, tehetségasszete-
vOtol fiiggéen, id6kozonként monitorozni kell. Szintén elfo-
gadott tény, hogy a tehetségnek a fenti alapveto (és tovabbi
faktorokra bonthato) jellemz6in kivill meghatarozo Gssze-
tevei: a rendelkezesre allo es fejleszthetl kepességek es
adottsagok (1), valamint a motivacio, elkotelezettség szintje
(2), tovabbi kdrnyezeti tényezdk (3). Jelentdsen befolyasolja
az alkalmassagot és bevalast a csaladi hattér, az iskola, a
szocialis millid, a kortarcsoport, mint vonatkoztatasi csoport,
SGt mivel egy dinamikusan valtozo folyamatrol beszélink a
tehetséggondozas kapcsan, igy az éppen aktualis allapot is,
példaul sikeres vagy sikertelen idészakban van-e az egyen,
forzithatja” a mindgsitést. Amiben szinten egységes az allas-
pont, hogy a tehetség kdnnyebben és gyorsabban tanul (4),
jobban terhelhetd (5), mind mentalis, mind fizikalis téren.
Vagyis magasabb mentalis keményseggel (6) rendelkezik,
elkotelezett a cel irant, nem keres kibavokat, nem keres
menekil6utvonalakat. Ez utobbi jellemzdket kdzosen akar
nevezhetjlik a ,szorgalom” faktornak is, vagy mentalis ke-
menységnek.

Mikent tud ebben segiteni az Egyetem, mint High Perfoman-
ce Center? - csak a viharos tenger nevel jo hajosokat - Egye-
temek, mint tudasbazisok

A Debreceni Egyetem Sporttudomanyi Koordinacios Inté-
zete 2015 Ota a legszelesebb ertelemben vett sporttudas
kozpontkent mikadik. 0sszefogja és koordindlja az egye-
temen folyo Gsszes sporttudomannyal és kapcsolodo tu-
domanvterilettel kapcsolatos oktatasi, kutatasi és szolgal-
tatasi fellileteket, beleértve a hazai és nemzetkozi szintu
[(+F+1 tevekenységet is. Magatol értetédden vezeti a test-
neveld, gyogytestneveld, edz6 és sportanalitikus keépzest,
egyittmukodik tudomanyos és gyakorlati téren is a tobb
mint 3000 igazolt sportoldval rendelkezo, kozte 9 NB1-es
csapattal, DEAC-cal, tovabba a helyi sportakademiakkal és
sportiskolakkal. Sportdiagnosztikai s Komplex Sportviselke-
déselemz6 Laborjaval valogatott versenyzGk monitorozasat

és felkeésziteset segiti. Ezeket a tapasztalatokat pedig be-
@piti a sportszakemberképzésbe, beleértve a sportorvosok,
a sportrehabilitacios, sportdietetikus, sportpszichologiai
szakemberek kepzeset is. A Debreceni Egyetem Sporttudo-
manyi Intézetében makodé Komplex Sportviselkedéselem-
0 Laborban evek ota a rendelkezésre allo legmodernebb
eszkozokkel kutatjak a sportbeli csucsteljesitmeny hatteret,
osszetevdit, melynek eredmenyeit nem csak neves nemzet-
kozi tudomanyos lapokban kozlik, hanem hazai és nemzet-
kozi szintu elsportolok felkeszitésebe is beépitik.

A Times Higher Education nemzetkdozi felsGoktatasi listajan
a DE bekeriilt a vilag TOP 3%-ba tartozo egyetemek koze. Bar-
miben a vilagon a legjobb 3 %-ban lenni biiszkeség. Akkor a
magyar sport hasznalja azt a tudastéket, amit a Debreceni
Egyetem a tehetsegek kivalasztasaban és gondozasaban
1538 ota felhalmozott! Ez egy kolcsonos szakmai és tudo-
manyos elényokon alapuld kapcsolat mind a sport, mind
az egyetemek szamara. A kulcsfogalmak a kollaboracio es
kooperacio. Azonban tudomasul kell venni, hogy mint min-
den csapatban, itt is |étezik hierarchia. A hierarchia csucsan
pedig a vezetdedzo all, Gve a dontés es ové a feleldsseg is.
Ebb6l eredéen minden informaciot kotelez6 megosztani
vele, elsGsorban a head of perfomance team-en keresztil.
Amennyiben lehetdséglink volt a megfeleld tertiletre a meg-
felelG szakembereket - a teljesseg igenye nelkiil, az eronléti
edz0t, fiziot, rehabilitacios edzot, sportpszichologust, men-
taltrénert, videdelemzGt, sportanalitikust, sport-taplalkoza-
Si, sportdietetikai tanacsadot - leigazolni, akkor meg nem
beszélhetiink egylttmikodo csapatrol. Ennek a csapatnak
ugyanis sziiksege van egy a vegso teljesitmény szempont-
jabol meghatarozo kulcsszerepldre, a Head of Performance
Team-re, az egyseg vezettjere, aki magas, nemzetkozi szint,
szintetizalni képes, edzes- és sporttudomanyi ismeretekkel,
tudomanyos és gyakorlati tapasztalatokkal rendelkezik.
Fontos elvaras, hogy - mivel egy csapat iranyitasarol van szo
- megfeleldé kommunikacios, kapcsolatteremt6 és koopera-
Cios kepesseggel, fejlett kritikai erzeékkel, valamint rendszer-
szemleélet(i gondolkodassal rendelkezzen. Az 6 legfontosabb
feladata, hogy 6sszekot6 legyen a vezetd edz6 (head coach)
és a performance team kozott, adott esetben az elsGdleges
szrd abban az értelemben, hogy megkimeli az edzGt a ten-
gernyi informaciotol es az aktualis helyzet szempontjabol
legfontosabbakat kesziti eld.

A Debreceni Egyetem, és az gondolom, a hazai egyetemek
ajtoja nyitva all a sport elGtt. Lépjenek be rajta, ebbdl az
egyittmukodeésbél mindenki tanulni és gyarapodni tud.





