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1.2. LABDARUGO MODSZERTANI KOZPONT STRATEGIA 1.0

LISZIKAI DEZS0
Labdarugo Modszertani Kozpont, Igazgato, EIndki Ftanacsado

Az 1.0-at mi a kiindulasi allapotnak vettiik. Kigondoltunk egy
strategiat, es tudjuk, amire az meg fog valosulni, addigra
nagyon sok valtozason fog keresztlil menni. Megprobalunk
azon az Uton végigmenni, amit mi viziokent felvazoltunk
magunknak és szeretnénk megvaldsitani. Bemutatom a kis
csapatomnak a munkatarsait. A Labdarugo Modszertani Koz-
pont minddssze négy fovel dolgozik, Nagy Marci és Marczin-
lka Tomi tulajdonképpen az en ugynevezett logisztikai és
innovacios munkatarsaim, akik tulajdonképpen mindenhez
eértenek és rendkivil komoly szakertelemmel rendelkeznek
és mindenben segitenek. Az igazi nagy igazolast én tudtam
vegrehajtani, és sikerilt leigazolnom ebbe a kis csapatba
kapitanyunkat, Szalai Adamot. 0 az, aki beldlrl ismeri ezt a
rendszert, a sajat bérén tapasztalta, megismert mas futball
kulturakat, es higgyek el, hogy egészen mas szempontbol
tudja megkazeliteni és tud nekink ebben segiteni. Ok har-
man rendkivil dinamikus kis egyenisegek, és nyugodt va-
gyok, mert ez a fiatalsag, ez az oriasi hév, amit 6k belevetnek
a munkaba, szorgalommal, az biztositja azt, hogy el tudjuk
@rni a célunkat.

A Labdartigo Modszertani Kozpontok, mint a t6bbi sportag-
ban eddig a labdarugasban is ugy makodtek, hogy Akade-
miahoz voltak rendelve. Mi most léptiink egyet, forditottunk
egyet az egeész mutatvanyon és a modszertani kdzpontot
onallo intezmenykeént kiemeltiik egy akademianak a hatte-
rébol. Kellett, hogy egy fiiggetlen nézGpontbol tudjuk mi is
megfigyelni ezeket a dolgokat és egészen mas dontéseket
tudunk hozni és olyan dolgokat is észrevesziink, amit, mint
akadémiarol nem, igy 6nallo intézménykent az igazgatosag-
hoz vagyunk bekapcsolva az NSU-nél.

Mivel is foglalkozunk? Kiilénboz6 munkacsoportokat allitunk
fel, amik altalaban egy fejlesztési programot, egy kutatasi
célt fogalmaznak meg, és veliik tartjuk a kapcsolatot, meg-
probaljuk ezt ugy dtemezni, hogy a modszertani kdzpont
tényleg meg tudjon felelni annak az elvasarnak, amit cel-
kent fogalmaztunk meg. Sziiksegiink van emellett azoknak
a tarsintezmenyeknek a segitségere, akar a sportszovet-
segekre, akar az egyetemekre, hogy probaljanak veliink
egyittmuakodni, probaljak segiteni a mi munkankat, mert
csak igy tudunk egyiitt elérébb lépni.

Harom nagy teriiletet fogalmaztunk meg magunknak, az
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iranymutatas, a fejlesztés es a kepviselet. Mi elsGsorban a
labdarugo akadémiakrol beszeliink, ami a 12 magyar labda-
rugo akadémia és a 10 karpat-medencei labdarugo akademi-
ai tagokat jelenti, Gsszesen 22. Stratégiakat kell alkotnunk,
iranvt kell mutatnunk, viszont vigyazunk arra, hogy nem
utasitunk. Ez azt jelenti, hogy a szervezesi teriileteken, a
képzesben megprobalunk olvan iranyelveket, alapelveket
megfogalmazni, ami ugy gondoljuk, hogy az akadémiak eld-
rehaladasat segiti. Arra nagyon vigyazunk, hogy meghagyjuk
tamaszkodni a sajat tradiciojara, hagyomanvaikra. Kezdés-
nek 6sszehivtuk a 10 (hazai férfi) akadémianak a szakmai
vezetesét, feltételezve, hogy ez az orszag legjobb planuma,
aki ilvenben tud donteni, és létrehoztunk egy alapelveket
tartalmazo kézikonyvet, egy alap tdrzsanyagot, es szorol-szo-
ra, Sorrol sorra végig menttnk rajta. Utana ezt meg tudtuk
csinalni az erénléti szakcsoportokkal, a videdelemzGkkel,
az operativ vezetdkkel, végig mentiink az dsszes akadémiai
mikadési tertleten. Ok alkottak meg a mi iranyitasunkkal,
viszont akkor legyen kotelez6 az 6 munkajukban is.

Célunk az is, hogy javaslatot tegyiink a miniszter felé, hogy
hogyan tudjuk ezt a sportagat fejleszteni. Nem tulzok, ha azt
mondom, hogy egy paradigmavaltasra van sziikség. Ezek a
hibapontok, amin muszaj, hogy elgondolkozzunk és minden
egyes akadémia kozosen tudjon tovabblépni. Az elsé legfon-
tosabb ilyen terilet az a pre-akadémiai képzés, a 7-14 éves
kor kozotti képzés. Ezért a legfontosabb beavatkozasi pont,
hogy ezekben a korosztalyokban megfeleld szamu, megfele-
|6 mindségl edzes legyen es megfeleld szakember tudjon
dolgozni, aki ismeri annak az eletkornak a sajatossagait, spe-
cializalt erre a korosztalyra, s szivvel-lélekkel dolgozik érte.
A masik hibaforras, az akadémiai kepzes, azon belil is a mi-
noseghiztositas. Ha a labdarigast megprobaljuk lemodellez-
ni, akkor odaig fogunk jutni minden egyes elemzésben, hogy
a legkisebb szint, az maga az edzés és ezen mulik minden.

A harmadik hibaforras, az a fiatal jatékosok beépitese, integ-
ralasa a felndtt futballba. Ha a jatekos nem kapja meg azt a
segitseget, az elsé csapattol, a klub vezetésetdl, sok fiatal
tehetseges jatekost elveszitiink. Ez egy olyan pont, hogy az
egesz akademiai rendszernek a léte, és eredmenye, az a pro-
duktivitas. Az utolso pedig az, hogy meggydzadestnk, - hogy
csak a labdartgasrol beszelek- sportvezetdi valsag van.

A kovetkezd tertilet a fejlesztesek. Arra van szikség ma
a labdardgasban a képzesben, hogy olyan informaciokat,
olyan metddusokat, uj modszertant tudjunk felallitani, amit
mar holnap az edzésbe az edz6 be tud épiteni. 2024. januar-

jatol kezdddik egy Uj iddszak, és a produktivitas kell, hogy
jellemezze az akadémiakat. Valahol a tamogatasi rendszert
is afelé kellene atforditani, hogy produktivitas alapu legyen.
Kaptunk egy oriasi lehetGséget a magyar kormanytol, vi-
szont van egy elvaras. Most rajtunk a sor, hogy azt mondjuk,
hogy kaszonjlik szépen itt a produktum, ezt tudtuk a négy év
utan letenni az asztalra. Ez mindenkinek a kozos felelGssége.

Kepviselet. Meg kell jelennink mind a magyar, illetve a
nemzetkozi sporttudomanyos terileten. El kell jutnunk
arra a szintre, hogy lehetdseg szerint ezekre a nemzetkozi
forumokra, nemzetkozi sporttudomanyos kordkbe be tud-
junk 1épni, még tébb informaciot tudjunk szerezni. Utoljara
viszont azt szeretném, hogy ha mar van hat modszertani koz-
pont akkor sziikseg van egy olyan modszertani kizpontok
szakmai forumara, ami ugyanezzel foglalkozik, mint a Lab-
darugo Modszertani Kozpont. Iranyt mutat, fejlesztéseket
eszkazol, kepviseletet lat el, kapcsolatokat epit, és bizonyos
terdleteken allasfoglalas tortenik. Ezert mi azt javasoltuk,
hogy ebbe a szakmai forumba vagy testiiletbe bevonjuk
azokat az egyetemeket, akik erre hajlandoak és képesek
és rendelkeznek azzal a sporttudomanyos hattérrel, vonjuk
be a killonb6zo sportszakszovetségeknek a kepviseldit, és
hozzunk létre egy olyan mikodo forumot, ami az Gsszes
akadémiai sportagnak egy sporttudomanyos hatteret, egy
sporttudomanyos véddhalot tud biztositani. Ez elsésorban a
sporttudomany terdletén, de a képzésben, a metodikaban és
az (sszes sporttudomanyos tertleten vagy tarsadalomtudo-
manyokban mindenhol meg fogjuk talalni azt a szegmenst,
ahol tudjuk képviselni és segiteni kozosen az akadémiaknak
a munkajat.






