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Bujtir Zsolt
Az ESG szabalyozas hatiasa a KKV-kra Magyarorszagon®

Absztrakt: Az ESG szabalyozas alapvetSen a nyilvanos, illetve kozfeladatokat
ellatd jelentSs tokével és létszammal dolgozé nagyvallalkozasokat szabalyozza. A
szabalyozas 4ltal meghatarozott mikodési keret azonban jéval tdlmutat az egyes
kozvetlenil szabalyozott tarsasigok mikodésén azaltal, hogy a beszallitoi kor
muikodését is be kell vonniuk az ESG kockazatkezelés koérébe. A magyar jogi
szabalyozas az ESG torvény szallitéi tevékenységek fenntarthatosagi atvilagitisa, az
ellatasi lanc kockazat felmérése és kezelése és az Eurépai Unid erdéirtas elleni kiizdelem
teriiletén hozott rendelete! kdzvetlenil is érinti a KKV-kat. A tanulmany megallapitja,
hogy a KKV-kra az ESG koézvetett médon is mar jelentGs hatassal bir. Azonban ezen
tul is érdemes proaktivan kezelni az ESG kritériumokat, mert azok iranti elkStelezettség
mar napjainkban is szamszerGsithet6 el6nyokkel jarhat a KKV-k szamara. A proaktiv
magatartas részikrol pedig jelentSs versenyel6nnyel kecsegtet.

Kulesszavak: ESG, KKV, felel6s tarsasagiranyitas, stakeholder, fenntarthatd
fejlédés,

Bevezeto

A jelen tanulmany célja, hogy bemutassa az Eurépai Unidban és
Magyarorszagon az ESG szabalyozas hatasat a kis- és kozépvallalkozasokra.

A tanulmany bemutatja az ESG fogalmi rendszerét. A hatilyos ESG
szabalyozas a nyilvanos, illetve kozfeladatokat ellat6 jelentés tSkével és 1étszammal
dolgozé nagyvallalkozasokat szabalyozza. A szabalyozas altal meghatdrozott mikddési
keret azonban jéval tdlmutat az egyes kézvetlenill szabalyozott tarsasaigok mikédésén
azéltal, hogy a szallitéi kér mikodését is be kell vonniuk a vizsgalddas korébe. A
tanulmany elséként a KKV-k Eurépai Unids és hazai szabélyozasat és gazdasagi
szereplket, valamint a magyar ESG torvény altal meghatarozott személyi kort és elvart
tevékenységet vizsgalja.

Ezt kovetben a jogi szabalyozas altal csak érintSlegesen szabalyozott KIKV kér
az ESG szabalyozas adta kozvetett kihfvasait és lehet&ségeit vizsgalja. A vizsgalat sorin
a tanulmany kiterjeszti a vizsgalat targyat a hazai KKV-k mellett egy eurdpai kitekintéssel
is.

A tanulmany végil megallapitja, hogy a KKV-kra az ESG kézvetett médon
jelentSs is hatassal bir. A proaktiv magatartas jelentSs versenyel6nnyel kecsegtet. Az
ESG elvek alkalmazasanak szintje alapjan pedig négy kategériat kilonithetink el,
melyek az alabbiak: bajnokok, hamarosan bajnokka valok, bizonytalanok és lemaradok.

* A tanulmany a 2020-1.1.2-PIACI-KFI-2021-00306 szamu ,,Okos Révkalauz HUB” cimd projekt
keretében késziilt.

1 Az BEurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2023/1115 Rendelete (2023. majus 31.) Az erddirtashoz és az
erdSpusztulashoz kapcsolodo egyes aruk és termékek unids piacon torténd forgalmazasardl és uniobol
t6rténd kivitelérl, valamint a 995/2010/EU rendelet hatdlyon kivil helyezésérél
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Magyarorszag a KKV-k  ESG alkalmazkoddsa tertiletén a kozepes kategdridba
sorolhat6.?

A magyar jogl szabalyozas a szallitdi tevékenységek fenntarthatosagi atvilagitasa
és monitoringja az erddirtas elleni klizdelem és a visszaélés-bejelentési rendszer esetében
kozvetleniil is érinti a KIKV-kat.

1. Az ESG rovid torténeti attekintése

Az angol elnevezés az ESG (Environmental, Social and Governance — a
kornyezeti, tarsadalmi és tarsasagiranyitasi) akronima egyre szélesebb koérben ismertté
valik napjainkra az tzleti viligban és joggyakorlatban egyarant. Ennek a szélesedd
folyamatnak alapvetéen harom oka van, és ez a harom pillérbdl 6l levezethetd ok-
okozati Osszefiiggés formajaban is megjelenik.

Magit az ESG elnevezést 2004-ben hasznalta elészor James Gifford a United
Nations Environment Programme Finance Initiative gyakornokaként,> amikor részt
vett - az ENSZ akkori fétitkaranak, Kofi Annannak - a vilag vezet6é 55 befektetési
bankjanak kildétt levelének a megfogalmazasaban.*

Mas vélemény szerint az ESG kifejezés elsé hasznalata egy évvel késGbbre, a
2005. augusztus 25-én az IFC (International Finance Corporation) éltal Zirichben
szervezett konferenciara’® datdlhaté. A konferencia azt tzte ki céljaul, - éppen az ENSZ
felhivas alapjan -, hogy az intézményi befektetSk és pénziigyi elemz6k kézponti helyet
szenteljenek az ESG célok altal meghatarozott értékeknek, kiléndsen a pénzigyi
eszk6zOkr6l készitett pénziigyi értékelések, és a real és pénziigyi dontési folyamatok
soran.

Az ENSZ kezdeményezés célja altalaban volt az, hogy az intézményi
befektet6k” figyelmét felhivja a fenntarthaté és zold pénziigyi rendszer tdmogatasara. A
vilag 51 legnagyobb vagyonkezel$ szervezete a 2004-es Osszes (becsilt) 48,8 ezer

2 SDA Bocconi School of Management’s Sustainability Lab és Assicurazioni Generali’s SME EnterPRIZE
Fostering Sustainability in Small and Medium-Sized Enterprises Generali SME EnterPRIZE White Paper
3" Edition

3 Elliot Wilson: The United Nations free thinkers who coined the word ,,ESG” and changed the world
Euromoney October 01, 2021

4 Bujtar Zsolt- Ferencz Barnabas: A kornyezeti, tarsadalmi és iranyitasi gondolatisag alapjai ESG Online

at-ifc/publications/publications_report_whocareswins2005 _wei 1319576590784 (2024.05.24.)

¢ Bujtar Zsolt: ESG az intézményi befektet6k szabalyozasa tikrében In: Bujtar, Zsolt; Gaspar, Zsolt;
Szilovics, Csaba; Breszkovics, Botond; Azsoth, Szilvia; Szivés, Alexander Roland (szerk.) Fenntarthat6
novekedés (ESG) jogi és gazdasagi aspektusai Pécs, Magyarorszag : Pécsi Tudominyegyetem Allam- és
Jogtudomanyi Kar (PTE AJK) (2022) pp. 4-13.

7 Intézményi befektet6k azok vagyonkezelést végzS pénziigyi intézmények melyek megtakaritok és
befektet6k vagyonanak, megtakaritisanak gyarapitasaval kizardlagos tevékenységként foglalkoznak. Ezek
kozé tartoznak a befektetési alapok, a nyugdijalapok, az életbiztositd tarsasiagok, de a hedge fundok, az
ETF-ek és a zartkord t6ke befektetési tarsasagok (private equity companies) és a szuverén alapok
vagyonkezel6i is. Bujtar Zsolt: Eladé az egész vilag? Avagy - ETF-k szabalyozasi kérdései. Jura 2016. 22.
évf. 1. sz. 171-181. o.



https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/sustainability-at-ifc/publications/publications_report_whocareswins2005__wci__1319576590784
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/sustainability-at-ifc/publications/publications_report_whocareswins2005__wci__1319576590784
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;33013412
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;32790654
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;32790654
https://szakcikkadatbazis.hu/doc/1801498

milliard USD (billi6 USD) vagyon 60 %-at kezeli.? Ez utdbbi tény azért kiléndsen
relevans, mert passziv vagyonkezelGként a nyugdijalapok és befektetési alapokat,
szuverén alapokat® kezel6 intézményi befektetSk jelent6s hatassal birnak a tézsdén
jegyzett és a zart kértien mikods, de mar a kockdzati t8két bevont dinamikus névekedés
el6tt allé tarsasagok mikodésére a kozgytléseiken torténd részvételikkel. Azért, mert
akar kisebbségi részvényesi jellegiik (jellemz&en ritkan névelik részesedéstket a 2-5 Y-
os kiiszob f6lé) ellenére is jelentés szakmai hirnévvel rendelkeznek, sét a vilag vezetd
globalis és helyi vallalkozasainak is az tigyvezetd testiileteiben képviseltetik magukat. Igy
a szavuk tulmutat a szavazati aranyukon, s6t akar az aktivista befektetSkkel (jellemz6en
hedge fundokkal) is egylitt szavaznak szdmos esetben, ezzel gyakran a stratégiai
valtozasok aktiv részeseivé valhatnak.

Magyarorszagon az ESG térvény'? az ESG rendszerét egy ,,olyan fenntarthatdsagi
kérdésekre vonatkozé —szempontrendszerként”  definidlja, ,amely egy adott
vallalkozasnal a kdrnyezetre, a tarsadalomra és az iranyitasra vonatkozé hatasokat és
faktorokat értékeli fenntarthatésagi szempontbél”. !

2. A KKV szektor és jelentGsége a XXI. szazad gazdasagaban

A kis- és kozépvallalkozasok (KKV-k) foglalkoztatoként tobbségi szerepet
toltenek be a nemzetgazdasigok életében napjainkban. A fejl6dé orszagok esetében a
WTO (Wotld Trade Organization) 2020. évi jelentése alapjan a KKV-k a
foglalkoztatottak 70 %o-at alkalmazzak és a GDP-hez val6 hozzajarulasuk eléri annak 35
%-at.12

2.1. A kis- és koézépvallalkozasok meghatarozasa hazankban és az Europai
Uni6ban

A kis- és kozépvallalatok gazdasiagban betdltétt szerepének fontossagat a
kézgazdaszok mar az 1980-as évek eleje 6ta ismét felfedezték.

A kis- és kozépvallalkozasok pontos definicidja szamos tényezé miatt fontos
lehet. Azonban mindenképpen sziikséges az elhatarolasuk a mikro- és a nagyvallalati

8 Watson Wyatt Global The World’s 500 Largest Asset Managers The P&I/ Watson Wyatt global 500
ranking is prepared using joint research by Pensions & Investments and Watson Wyatt Year end 2000,
2006  https://www.fondsprofessionell.de/upload/attach/287140.pdf (2024.05.16) 12-13 old.

9 Kecskés Andras: A szuverén alapok jogi hattere és magyarorszagi bevezetésének kérvonalazédo
lehetSségei (JURA, 2019/2., 311-324. 0.) A Norvég Jegybanki Vagyonkezels (Notrges Bank Investment
Management - NBIM) a Norvég Jegybank vagyonkezeléssel foglalkozo szervezeti egysége, amely a norvég
olaj alapot a hivatalos nevén a The Government Pension Fund Global-t (GPFG) a vilag legnagyobb
t6kéji (1000 milliard USD-t meghaladé szuverén alapjat és a norvég valutatartalékok egy részét kezeli az
1998. évi megalakulasa 6ta.

102023. évi CVIIL. torvény a fenntarthaté finanszirozas és az egységes vallalati felel6sségvallalas 6sztonzését
szolgalé kornyezettudatos, tarsadalmi és szocialis szempontokat is figyelembe vevé, vallalati tarsadalmi
felel6sségvallalas szabalyairdl és azzal Gsszefiiggd egyéb térvények modositasardl

112023. évi CVIIL torvény a fenntarthato finanszirozas és az egységes vallalati felel6sségvallalas sztonzését
szolgal6 kornyezettudatos, tarsadalmi és szocidlis szempontokat is figyelembe vevo, vallalati tarsadalmi
felel6sségvallalas szabdlyairdl és azzal 6sszefiggd egyéb torvények moédositasarol 7. § 4. bek.

12 https:/ /www.wto.org/english/tratop e/msmesandtra_e/msmesday20 e.htm (2024.05.24.)



https://www.fondsprofessionell.de/upload/attach/287140.pdf
https://www.wto.org/english/tratop_e/msmesandtra_e/msmesday20_e.htm

szfératol egyarant. Az idGsoros és nemzetgazdasagok k6zotti és Gsszehasonlithatésag az
egyik, ha nem a legfontosabb szempont a megfeleléen megalapozott mérés
biztositasahoz. Hasonlban, az fejlett és a fejl6d6 (masnéven feljovo, vagy angolul
emerging) nemzetgazdasigok KKV szektorai kozotti nemzetkdzi  folyamatok
bemutatasat az azonos moédon definidlt, és egységesen szamitott mérési adatokkal
késziilt Gsszehasonlitds alapozhatja meg, egyben meghatirozva a fejlédés iranyat és
mértékét is.!3 A nemzetkdzi szinten is azonos definicidk alapjan végzett adatgyiijtésbdl
allnak Gssze a harmonizalt nemzetgazdasagi szintd statisztikdk az Eurépai Unidban. Az
azonos definicié masik meghatarozé értéke, hogy az KKV-k mikoédését tamogatd
intézkedések az egységes piacon, csak ebben az esetben lehetnek megfeleléen
hatékonyak és konzisztensek, valamint fgy minimalizalhatok a piaci verseny torzulasai
is.* Hasonldan fontos a célzott KKV tamogatasok igénybevételéhez is a pontos KKV
definicié meghatarozasa. Az igy, azonos alapon meghatirozott definiciéknak megfelelé
mikro- kis- és kézépvallalkozasok szamara az eurépai unids palyazati és kockazati téke
forrasok is elérhetévé valnak, amelyek tovabbi tarsfinanszirozasi lehetéség megnyilasat
is eredményezhetik a KKV-k szamara.

Az Eurépai Uniéban a 2003/36/EK bizottsagi ajanlas altal meghatarozott
mikro-, kis- és kézépvallalati definicié, mely 2005 janudr elsejétdl egységes formaban és
szerkezetben pontos elhatarolast tartalmaz a KKV értelmezéséhez.!>

A 2003/36/EK bizottsagi ajanlas szerint a KKV mindsités tobb fazison
keresztil hatarozhaté meg pontosan. 16

A négy fazis soran pontosan elhatarolhatéva valik a KIKV kér. Az elsé fazisban
arrél sziletik dontés, hogy a szervezet vallalkozas-e egyaltalan. A masodik fazisban
harom tizleti mutatd, mint gazdasagi kritérium alapjan kell a tirsasagot minSsiteni. Ez a
haromiizleti mutatészam a tarsasag altal foglalkoztatottak létszama, az éves forgalom,
azaz az arbevétel nagysaga, és végil pedig az éves mérlegtéOsszeg. A harmadik fazis
meghatarozza a harom kritérium pontos jelentését, mig a negyedik 1épés a kritériumok
szamitasi modjat.!”

A fentiek alapjan a mikrovallalkozas az az 6nallé vallalkozas, mely tiz f6nél
kevesebb éves munkaerSegységnek megfelel foglalkoztatottal rendelkezik, éves
forgalma eléri, de nem haladja meg a kétmillié6 EUR-t, valamint a mérlegf66sszege nem
haladja meg a kétmilli6 EUR hatart. E szerint kisvallalkozas az az 6nallé vagy

13 Kecskés Andras: A kkv-k elStt allé kihivasok Magyarorszagon és a Nyugat-Dunantil régiéban Polgari
Szemle: Gazdasagi és tarsadalmi folyodirat 14: 1-3 pp. 194-197. (2018)

14 NTERPRISE AND INDUSTRY PUBLICATIONS The new SME definition User guide and model

declaration European Commission https://www.eusmecentre.org.cn/wp-
content/uploads/2022/12/SME-Definition.pdf (2024.05.12.) 7. old.
15Felhasznal6i utmutat6 a KKV-k fogalommeghatarozasahoz Eurépa Bizottsag

https://ec.curopa.cu/docsroom/documents /42921 (2024.05.21.) A Bizottsag Ajanlasa) 2003. majus 6. a
mikro-, kis- és koézépvallalkozasok fogalmanak meghatirozasardl Bels6 piac, ipar-, véllalkozas-és kkv-
politika Felhasznal6i utmutaté a kkv-k fogalommeghatarozasahoz 2. melléklet 43. old. A mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok fogalmanak a bizottsag altal elfogadott meghatarozasa 2. cikk. (Az értesités a C (2003)
1422. szamu dokumentummal tortént) (EGT vonatkozasu széveg) (2003/361/EK) 2-6 cikk

16 Felhasznal6i  utmutaté a  KKV-k  fogalommeghatarozasdhoz ~ Eurdépa  Bizottsag

https://ec.curopa.cu/docsroom/documents /42921 (2024.05.21.)8-31. old.

17 Kecskés Andras: A kkv-k el6tt allé kihiviasok Magvarorszagon és a Nyugat-Dundntdl régidban Polgari
Szemle: Gazdasagi és tarsadalmi folydirat 14: 1-3 pp. 194-197. (2018)
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konszolidalt tarsasagokkal egyltt meghatarozott vallalkozas, amely tiz f6t vagy annal
tobb alkalmazottat foglalkoztat éves munkaeréegységben szamolva, de az nem éri el az
Otven f6t, az éves forgalma a kétmilli6 EUR-t eléri, de a tiz milli6 EUR érték £f61é nem
keriil, illetve az éves mérlegf66sszege eléri a kétmillié EUR-t, de nem haladja meg a tiz
millié6 EUR értéket.

Koézépvallalkozas az a fuggetlen vallalkozas, amelynél az alkalmazotti 1étszam
eléri, illetve meghaladja az o6tven f6t, de nem éri el a kétszazétven fét. A
kézépvallalkozas éves forgalma a tizmillié6 EUR-t eléri, de az 6tvenmillié EUR-t mar
nem haladja meg, illetve az éves mérlegf66sszege a tizmillioé EUR értéket eléri, de a
negyvenharommilli6 EUR értéket mar nem haladja meg.

A fenti hirom kritérium kozll az Eurdpai Unid statisztikai adatkdzlései a
nemzeti statisztikdk alapjan csak a létszam alapu statisztikakat kozlik.18

»Magyarorszagon a  kis- és  kozépvallalkozasok  (kkv)  fogalmanak
meghatirozasat, fejlédéstik tamogatasat a 2004. évi XXXIV. térvény (a tovabbiakban:
kkv-torvény, kkvtv.) szabalyozza, amely a 2003/361/ EK rendelkezéseit emelte it a
magyar jogrendszerbe. Eszerint azon szervezetek sorolhaték a kkv-k kézé, amelyek
Osszes foglalkoztatotti létszama nem éri el a 250 £6t, valamint éves nettd arbevételik 50
millié eurénal alacsonyabb forintdsszeg, vagy a mérlegfésszegiik legfeljebb 43 milli6
eurénak megfelel6 forintdsszeg.!” Nem tekinthet tovabba kkv-nak az a vallalkozas,
amelyben az allam vagy az 6nkormanyzat kézvetlen vagy kozvetett tulajdoni részesedése
— t6ke vagy szavazati jog alapjan — kiilén-kilon vagy egytittesen meghaladja a 25%-ot,
illetve a vallalkozas kapcsolati viszonyain alapulé konszolidalt létszam-, arbevétel- és
mérlegt6Osszeg-adatok meghaladjak a fenti értékeket.”20

Magyarorszagon a Kézponti Statisztikai Hivatal (tovabbiakban: KSH) azonban
2016-t621  2013-ig??  visszamenQleg is korrigalta és modositotta a  kis-  és
kozépvallalkozasokra vonatkozé statisztikai adatokat, mégpedig tgy, hogy az éves
forgalomra és a mérlegf6Osszegre vonatkozd adatokat is figyelembe veszi KKV
besorolas soran a jévében. A hiarom tzleti mutatdszam kritérium ugy moédosult, hogy a
létszam esetében 249 f6-ig tekintheté KIKKV-nak a KSH szerint, a statisztikai adatgytjtés
soran egy vallalkozas. A két tizleti mutatészam esetében a legfeljebb 6tven milli6 EUR
éves arbevétel vagy a negyvenhirom milli6 EUR mérlegf66sszeg, mint felsé korlat
tovabbra is érvényben maradt a korabbi definici6 alapjan.

Az 6nall6 vallalkozasi tevékenység szempontjabdl is jelentés valtozasokra
keriilt sor a médszertani felilvizsgalat alapjan. Ennck eredményeképpen a legalabb 25
%-ban allami vagy 6nkormanyzati tulajdonban 1évé tarsasdagok mar nem tekintendek
KKV-nak, ahogy azok a szervezetek sem, melyeknél allami vagy 6nkormanyzati szerv a
végsé tulajdonos.

18K 6zponti Statisztikai Hivatal : A kis- és kézépvallalkozasok jellemz6i — adat-elSallitas 4j moédszertannal
2016. november 2016. november 2. old.

19:2004. évi XXXIV. t6rvény a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlédésiik timogatasardl 3 §

20 Kézponti Statisztikai Hivatal : A kis- és kézépvallalkozasok jellemzo6i — adat-el6allitas 4j médszertannal
2016. november 2016. november 2. old.

21K 6zponti Statisztikai Hivatal: A kis- és kézépvallalkozasok jellemz6i — adat-el6allitas 4j médszertannal
2016. november 2016. november 2-6. old.

22 Azért eddig az id6pontig, mert ekkortdl dlltak rendelkezésre a médositott adatok.
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A KSH a kilfoldi székhelyt szervezetekkel - a megfelel adatbazis hianyaban -
szintén csOkkent a KIKV-k statisztikai kore. Az adattisztitas eredményeképpen
megallapithat, hogy a harom tzleti mutat6é mellett, a tényleges tzleti tevékenység, az
6ndllé és fuggetlen vallalkozasi tevékenység szempontjai is érvényesiilnek az 4j
adatbazisban. 23

Az 1j adatbézis alapjan késziilt statisztika az aldbbi nemzetgazdasagi szintd
adatokat tartalmazza Magyarorszagra vonatkozoéan.

A KSH altal k62061t adatok alapjan?* megallapithat6, hogy a mikro és KIKV
vallalkozasok szama 2013 és 2022 kozott szinte megduplazédott Magyarorszagon,
amely trend dont6 tSbbségben az egyszemélyes mikrovallalkozasok kézel 90 Y%-os
szambeli gyarapoddsanak tudhaté be. A foglalkoztatottak 1étszam adatait elemezve
megallapithaté, hogy az egyszemélyes mikrovallalkozasok szamanak jelentés béviilése
okozta a jelentSs foglalkoztatotti 1étszambéviilést, mig a kdzépvallalkozasok esetében
az ebbe a kategériaba tartozoé vallalkozasok tobb mint 10 %-os szamszer névekedése
ellenére minimalisan, de csékkent az dltaluk foglalkoztatott 1étszam. Ez a tény alapjan
egyértelmiien médon megallapithatd, hogy a kis és kozépvallalatok hatékonysaga
jelent6sen névekedett ezen idGszakban Magyarorszagon. Ez a trendet tikrézi a
kisvallalkozdsoknal az egy fére jutd arbevétel a véllalkozasok szamanak a névekedését
jelentésen meghalad6, kozel 40 %-os ndvekedése és ugyanezen mutaté kozel
duplazéddasa a kézépvallalkozasok esetében, egy hasonlé 10%-os szamszerd névekedés
mellett, a vizsgalt 2013 és 2022 kozotti idGszakban.

2.2. Az Euro6pai Unié KKV stratégiaja

Eurépa 25 milli6 kis- és kozépvallalkozasa (kkv) meghatarozé szerepet tolt az
Eurépa gazdasagaban. 2 Kézel 100 millié foglalkoztatott és Eurépa GDP-jének t6bb
mint felét ad6 szegmens az Eurdpai Unid szamara kiemelten fontos. Az Eurépai Unid
Bizottsaga szerint a kkv-k nemcsak nyitottak, de szamos innovativ megoldast
biztositanak a klimavaltozds, és a tarsadalmi kohézié teriletén. Ez az innovacids
képesség teszi alkalmassa a KKV-kat arra, hogy meghatirozé szerepet jatszanak az
Eurépai Unié fenntarthatd és digitalis gazdasdgra valé kettSs atalldsaban. A KKV-k
azért is kilonosen értékesek a jelent6s foglalkoztaté szerep mellett az Eurdpai Unié
szamara, mert bizonyitottak a kiilsé sokkhatasokkal szembeni ellenallé képességiiket,
ahogy az elmult évek Covid -19 jarvanyara és a gazarak jelentés emelkedésére, valamint
ezek kovetkeztében kialakult értéklancok sérillékenységére rugalmasan voltak képesek
reagalni.

A KKV-kra szerte Eurépaban, mint a sokszinliség és az inkluziv tarsas
muikodés egyik pillérére is tekinthetiink. Uzleti felépitésiik, és mikodési formaik,

23 Koézponti Statisztikai Hivatal: A kis- és kézépvallalkozasok jellemz8i — adat-elGallitas Gj modszertannal

2016. november https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/kkv15.pdf (2024.05.24.) 2-4.0ld

2 Forras: https://www.ksh.hu/stadat files/gsz/hu/gsz0018.html (2024.05.24.) 9.1.1.17. A vallalkozasok
teljesitménymutatdi kis- és kozépvallalkozasi kategéria szerint tablazat alapjan

25 EUROPAI BIZOTTSAG Briisszel, 2020.3.10. COM(2020) 103 final A Bizottsig kézleménye az
Eurépai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak és a Régiok
Bizottsaganak KIKV-stratégia a fenntarthaté és digitalis Europaért Bevezetés 1. pont
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valamint tizleti céljaik spektruma képes az emberek sokszintiségét befogadni és azokat
egy magasabb szervezettségi szinten integralni. Az FEurépai Unié 2020-ban
megfogalmazott stratégiaja ezért elismeri a sokszind, a gazdasag és a tirsadalom szamara
egyarant relevans sziikségleteiket, és segiteni kivanja a KKV-kat abban, hogy
versenyképesek, ellenallébak és fenntarthatok lehessenek. Felismerve ennek
szitkségességét az Eurdopai Unid célja a horizontalis intézkedések biztositisa minden
KKV szamara.?¢

Az Burépai Unié KKV stratégidja ezért harom alappillérre épiti a KKV-k
névekedését és mukodését tamogatd intézkedéseket: a) a fenntarthatdsag és
digitalizacio, és arra torténd atallashoz sziikséges kapacitasok kiépitése és timogatasa; b)
szabalyozasi terhek csékkentése és a piacra jutds elGsegitése; valamint ¢) a KKV-k
kilonosen, korai stadiumaban sziikséges tékepiaci, finanszirozasi eszk6z6khoéz vald
hozzaférés javitasa. Az eurépai KKV-k Osszetettnek és megterhelének talaljak a jogi
szabalyozast, kiléndsen a tagallamok eltérd eljarasai miatt. Ezek az akadalyok sokakat
elriasztanak attdl, hogy hatirokon atnyuléan folytassanak tzleti tevékenységet és
hatarokon atnyuléan béviljenck. Ha mégis igy tesznek, gyakran nagy platformokat
hasznalnak koézvetit6ként, ami egyenl6tlen targyalasi poziciokhoz vezet.

Az szabélyozasi akadalyok felszamolasa az Eurépai Unié KKV stratégidja
szerint az Burépai Unid és a tagallamok k6z6s feleléssége. A talzott terhek nagy része
a nemzeti jogszabdlyokbdl ered, és ezért killondsen fontos felmérni a tdlszabélyozasi
intézkedések kkv-kra gyakorolt hatasat. A tagallamoknak a Bizottsaggal egylitt tovabbra
is szigortan alkalmazniuk kell a ,gondolkozz el6szor kicsiben™, az ,egyszeri
adatszolgaltatas™? és az ,alapértelmezetten digitalis”? elveket.

A jelen tanulmany szempontjabdl fontos kiemelni, hogy az elsé alappilléren
belill a fenntarthatdsag teriilletén az Eurépai Unidéban a KKV-k negyede mar 2017-ben
z6ld termékeket vagy szolgaltatasokat kinalt.30 Erre a tényre alapozva valamint a KKV-
k altal a névekedés akadalyaként az Osszetett adminisztrativ és jogi eljardsokat is
megemlitve’! tovabba a nbvekv6 kornyezeti kihivasokra is reagalva és fogyasztoi
preferenciak éppen a kérnyezettudatossag felé torténé elmozdulasara is alapozva az
Eurépai Unié is a fenntarthaté tizleti modellekre és magatartasokra t6rténé atallast
taimogatja a KKV-k esetében. Ennek soran az Eurépai Unié nemcsak a kérnyezeti
kockazatok megértését és tudatositasat, de annak hatdsainak cs6kkentését is tamogatni
kivanja a KKV stratégia szerint; kiemelten az épitéiparban, a mianyaggyartasban, az

26 EUROPAI BIZOTTSAG Brisszel, 2020.3.10. COM(2020) 103 final A Bizottsag kozleménye az
Eurépai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak és a Régiok
Bizottsaganak KKV-stratégia a fenntarthaté és digitalis Eurépaért Bevezetés 2.pont

27 A ,,gondolkozz elészor kicsiben” elv emlékeztet arra, hogy mind unids, mind nemzeti szinten figyelembe
kell venni a kkv-k érdekeit a szakpolitikai déntéshozatal soran.

28 Az ,egyszeri adatszolgaltatas” elve alapjan a polgaroknak és a vallalkozasoknak a kiilénb6z6 adatokat
csak egyszer kell megadniuk a kézigazgatasnak.

2 Az ,egyszeri adatszolgaltatas” elve alapjan a polgaroknak és a vallalkozasoknak a kiillonb6z6 adatokat
csak egyszer kell megadniuk a kézigazgatasnak.

30 2017. évi Eurobarométer felmérés a kkv-krdl, az eréforras-hatékonysagrol és a zold piacokrol

31 EUROPAI BIZOTTSAG Briisszel, 2020.3.10. COM(2020) 103 final A Bizottsag kézleménye az Eurdpai
Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak
KKV-stratégia a fenntarthaté és digitalis Europaért Bevezetés 2. pont
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elektronikai iparban és az agrar-élelmiszeriparban.3? Ezt a z6ld innovaciét, melynek
Eurdpa sziilShelye?? az Eurdpai Uni6 a z6ld tamogatasi tervvel’*1 billlié EUR magan és
koztorras bevonasaval is kivanja 2030-ig timogatni.

2.3. Magyarorszag 2019-2030 kibévitett KKV stratégiaja

A 2019-2030 magyar KKV stratégia kibGvitett valtozatat a magyar Kormany
2023 decemberében hozta nyilvanossagra.®> Ennek részeként jol beazonosithatéan
megjelenik a fenti harom eurdpai unids pillér. A fenntarthatésag és digitalizacio, és arra
torténé atallashoz sziikséges kapacitiasok kiépitése és tamogatiasa az elsé magyar
pillérben tortént, mely a versenyképes magyar KKV-k elnevezést kapta, és melynek
része a technolégiavaltas, a tudasépités és a digitalis atallas OsztOnzése is.30 A
szabalyozasi terhek csOkkentése és a piacra jutas elGsegitése a masodik magyar pillérben
az Uzleti kérnyezet és adozas cimszo alatt jelenik meg, ahol a digitalis kézszolgaltatasok
fejlesztése mellett az addzas, az adminisztracié és az Uzleti szabélyozas teriletén a
specialis konnyitéseket kidolgozdsa a cél, az energiaellatds biztonsaga mellett, mely
utdbbi kéltségesdkkentésen tul likviditasi problémaként is megjelent a magyar KIKV-k
szamara.’” A harmadik az Eurépai Unié KKV stratégidjaban megjelend pillér a KKV-k
korai stadiumdban sziitkséges tSkepiaci, finanszirozasi eszk6z6khéz vald hozzaférés
javitasa. Ez a magyar KKKV stratégia harmadik pillére, a z6ld és digitalis atallas fokuszaval
és kiegészitve még a magyar piacon sziikséges a pénziigyi tudatossig névelésével,
kilénésen a nembanki finanszirozas teriletén.’® A magyar kibGvitett KKV stratégia a
negyedik pillérében a magasabb hozzdadott értékd valsagallo értéklancra épuld és az
innovaciéra alapozott termékek és szolgaltataisok felé kivanja a hazai KKV-kat
otrientalni?® Az 6t6dik magyar KKV pillér pedig egy specialis hazai helyzetre ad
megoldast, amikor a rendszervaltast kbvetGen nagy szamban létrejétt vallalkozasok

32 EUROPAI BIZOTTSAG Briisszel, 2020.3.10. COM(2020) 103 final A Bizottsag kézleménye az Eurépai
Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurépai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak
KKV-stratégia a fenntarthaté és digitalis Eurépaért Bevezetés 2. pont

3 EUROPAI BIZOTTSAG Briisszel, 2020.3.10. COM(2020) 103 final A Bizottsag kézleménye az Eurpai
Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak
KKV-stratégia a fenntarthaté és digitalis Eurdpaért Bevezetés 2. pont

3 EUROPAI BIZOTTSAG Briisszel, 2020.1.14. COM(2020) 21 final A BIZOTTSAG KOZLEMENYE
AZ EUROPAI PARLAMENTNEK, A TANACSNAK, AZ EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS
BIZOTTSAGNAK ES A REGIOK BIZOTTSAGANAK A Fenntarthaté Eurépa beruhdzasi terv Az
eurdpai z6ld megallapodashoz kapcsolédé beruhdzasi terv 1. Bevezetés

3 A magyar mikro-, kis- és kézépvallalkozasok megerdsitésének stratégidja 2019-2030 Elsé feliilvizsgalat
Budapest, 2023. december

36 A magyar mikro-, kis- és kézépvallalkozasok megerSsitésének stratégidja 2019-2030 Els6 feltlvizsgalat
Budapest, 2023. december 9.0ld.

37 A magyar mikro-, kis- és k6zépvallalkozasok megerdsitésének stratégiaja 2019-2030 Elsé6 feltlvizsgalat
Budapest, 2023. december 11. old.

38 A magyar mikro-, kis- és kézépvallalkozasok megerSsitésének stratégidja 2019-2030 Elsé feliilvizsgalat
Budapest, 2023. december 11. old.

3 A magyar mikro-, kis- és k6zépvallalkozasok megerdsitésének stratégiaja 2019-2030 Elsé6 feltlvizsgalat
Budapest, 2023. december 12. old.
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generaciévaltasat kivanja segiteni a vallalkozoi készségek erdsitésével és az utodlas
kilénb6z6 médjainak megismertetésével. 40

3. Az ESG hazai szabalyozasa — az ESG t6rvény

A 2023. évi CVIIL. t6rvény a fenntarthatd finanszirozas és az egységes vallalati
feleldsségvallalas  Osztonzését szolgalé kornyezettudatos, tarsadalmi és  szocialis
szempontokat is figyelembe vevd, vallalati tirsadalmi felel6sségvallalds szabalyairdl és
azzal Osszefliggs egyéb torvények moddositasardl (tovabbiakban: ESG  torvény)
indoklasa meghatarozza a vonatkozé unibs joganyagokat mint az atiiltetend$ joganyag
forrasit, mégpedig a 2022. december 14-én kihirdetésre kerilt az 537/2014/EU
rendeletnek, a 2004/109/EK iranyelvnek, a 2006/43/EK irinyelvnek és a
2013/34/EU iranyelvnek a fenntarthatésdggal kapcsolatos vallalati beszamolas
tekintetében torténé moédositasirdl sz616 2022/2464/EU eurdpai patlament és tanacsi
iranyelveket. Az Eurépai Unidé szabalyozasinak a célja egy homogén vallalati
fenntarthatdsagi beszamolasi (jelentéstételi) kovetelmények létrehozasa és a Taxondémia
rendelet*! altal meghatirozott beszamolasi kévetelmények és a vallalati fenntarthatdsagi
jelentéstételi kovetelmények kozott koherencia kialakitasa. Az unids iranyelv személyi
kore a nagyvallalatra, valamint a szabalyozott piacon (ebben az esetben értéktSzsdén)
jegyzett KKV kor, melynek éves jelentéstételi kotelezettséget ir el6 a fenntarthatosagi
kérdésekrdl, mint a kérnyezeti, a tarsadalmi kérdések, az emberi jogok és az iranyitasi
tényez6k.#? Az ESG torvény hatalya is a nagyvallalatokra és kézérdekl6désre szamot
tart6 kis- és kozépvallalatokra terjed ki. Tgy az eltérés az Eurépai Unié szabalyozasa és
az BESG torvény k6zott mindSssze annyi, hogy jogalkoté altal kézérdeklédésre szamoz
tartonak mindsilé KKV is az ESG hatalya alad tartozik mig az Burépai Unids
szabalyozas csak a nyilvanos piacokra illetve kereskedési platformokra bevezetett
értékpapirokat kibocsaté KIKKV-kra vonatkozik kézvetlentil.

Az ESG toérvény bevezetSje négy fontos indokot sorol fel a kodifikaciot
indokolva. A fentickben targyalt Eurépai Unids jognak valé megfelelés mellett a
fenntarthatdsagi szempontok objektiv vizsgalatat, és a vizsgalat eredményének az
elérhet6ségét és atlathatosagat a pénz- és tékepiaci szerepl6k szamara. A masik fontos
tényezb, hogy a térvény hatalya ald tartozé vallalkozasok megfelel6 informaciéval lassak
el a naluk felmertlé fenntarthatésagi kockazatokrdl a gazdasagi szereplSket. Tovabbd a
torvény célja az is, hogy a fenntarthaté finanszirozas és az egységes felelGs
tarsasagiranyitasra Oszténézze a harom ESG pillér alapjan, igy a kérnyezettudatos a
szocialis és a tirsadalmi szempontok is figyelembevételére 6sztonozze a vallalkozasokat.

A fentieknek kissé ellentmondva az iranyitas csak az ESG definiciéban szerepel,
az BESG torvény a tovabbiakban csak a tarsadalmi felel6sségvallalast és a vallalati

40 A magyar mikro-, kis- és kézépvallalkozasok megerdsitésének stratégidja 2019-2030 Els6 feltlvizsgalat
Budapest, 2023. december 12. old.

4 Az EUROPAT PARLAMENT és a TANACS (EU) 2020/852 rendelete (2020. junius 18.) a fenntarthaté
befektetések elémozditisit célzo keret létrehozasirol, valamint az (EU) 2019/2088 rendelet médositdsarol
422023. évi CVIIL. térvény a fenntarthaté finanszirozas és az egységes vallalati felel8sségvallalas 6sztonzését
szolgalé kornyezettudatos, tarsadalmi és szocialis szempontokat is figyelembe vevé, vallalati tirsadalmi
felel6sségvallalas szabalyairdl és azzal 6sszefliggd egyéb torvények moédositasarol
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tarsadalmi felel6sségvallalast bontja ki az el6bbi az Alaptorvény Szabadsag és felel6sség
részére®® az utébbi részben tarsadalomra a kultdrira és a j6vé nemzedékeinek
életfeltételeire gyakorolt hatds alapjan* illetve a csalad, nemzet kultira tamogatasaként*
vizsgalja azt. A két utobbi definicié egyrészt nem fedi le egymast masrészt nem fedi le a
11 stakeholder (érintett) fentieckben emlitett Freeman éaltal meghatirozott korét sem, a
kultara és a j6v6 nemzedéke életfelételeihez kétve annal szélesebb kort meghatarozva,
nehezen megfoghatova, illetve csak a (CSR - Corporate Social Responsibility) a felelGs
tarsasagiranyitds egy szdkebb el6futirat hasznalva, éppen egy joval szikebben
értelmezve a felelGs tarsasagiranyitast. Ezaltal a felelés tarsasagiranyitas mind a testiileti
iranyitas modell, ahol az érintettek érdekharmonizacidja delegalt jogok és
kotelezettségek egyensulyaban és belsé és kilsG ellendrzési koérok rendszerében
valésulna meg hattérbe szorul és egy formalizalt kockazatelemzés és kezelési rendszer
keriilt helyette kialakitasra. A kérdés, hogy a felelSs tarsasagiranyitas rendszere mellett
annak egy 4j dimenziéjaként tortént-e ez, mert akkor az ESG a felelSs tarsasagiranyitas
egyik fontos felsé szintl vezetdi kérébe keril, vagy csak az Ggyvezetésnek kézvetleniil
alarendelt, de annak részét nem képez6 azt a dontésekben nem integralé funkcidként
tekintett-e a jogalkoté az ESG fogalomrendszerére. A kérdést a jové donti el, varhatéan
egy hosszabb evoliciés folyamat részeként elsGként az Eurépai Unidban majd
hazankban is, ahol a HR-hez hasonléan a felsGvezetést tamogatd funkciébdl egy a
felsGvezetés részét képez6 annak integrans részeként mikodo szerepet tolt be a szerzé
varakozasai szerint a jovében. E kérdés eldontésében Magyarorszagon tampontot adhat
az BSG t6rvény végrehajtasi rendelete is.

Az ESG torvény elemzésekor érdemes kiemelni, hogy utt6ré médon definialja
a lényeges informacié fogalmat és az ellatasi linc fogalmat az utébbihoz a kévetlen és
kozvetett szallitok fogalmat is meghatarozva. A kockdzat terén is eréssége a torvénynek
a kornyezeti kockazat a higanyrol#, a koérnyezetben tartésan megmaradd szerves
anyagokrél?’, és veszélyes hulladékok hatirokon étiveld nemzetkézi szallitdsardl
ellen6rzésérél és  artalmatlanitasardl szO0l6* nemzetkdzi  egyezményekre  torténd
hivatkozas.

A mikro-, kis- és kozépvallalkozasok az ESG térvényben az Eurdpai Unid és
magyar statisztikai adatgyijtést6l valo eltéré definialasa az arbevétel és a mérlegf&6sszeg
esetében feleslegesnek tinik és kevéssé teszi transzparenssé a KIKV-k, amugy is szamos
szempontot figyelembevéve pontos meghatarozasat.*

Az ESG torvény eréssége a kockazatértékelés és kezelés rendszerének
kidolgozasa. Ezen belill is a fokozatossag és az aranyossag elvének az érvényesitése. A
fenntarthatdsagi céla atvilagitas esetében a belsé felel6sségvallalas rendszer és stratégia®

47§ 29. bek.

447§ 30. bek.

46 § 2. bek.

46 A higanyrdl sz616 Minamata Egyezményben foglalt tilalmak

47 A kérnyezetben tartdésan megmaradé szerves szennyez6 anyagokrol szol6, Stockholmban, 2001. méjus
24-¢én elfogadott Egyezményben foglalt tilalmak

48 A veszélyes hulladékok orszaghatarokat atlépd szallitisanak ellenSrzésérdl és artalmatlanitasardl szolo,
Bézelben, 1989. marcius 22. napjan alairt Egyezményben foglalt tilalmak

97§ 17,19 és 25, 26 bek.

5013 § 2. bek.
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all legkdzelebb a fentiekben hianyolt felel6s tarsasagiranyitas elveihez azonban, annak
csak egy kisebb részét fogja at, {gy tovabbra is ez a pillér a kevésbé kidolgozott része a
torvénynek.

A t6rvény fontos eleme a megel6zG és korrekeids intézkedések kore, ahol a
szallitbk megfelel6 és bevonasukkal t6rténé problémakezelés mellett a végsS és
hatarid6hoz kotott szankcioval az tizleti kapcesolat sziineteltetése és felmondasa is mint
nyomatékosito eszkoz —rendelkezésre all.>!

A térvény személyi hatalya nem terjed ki az MNB tv 39 § 1-3. bek. ald tartozé
személyekre. Bz a személyi kor az az intézményi befektet kort is tartalmazza, mely az
ESG rendszer egyik zaszlovivGje és amely fontos szerepet tolt be az ESG elvek
gyakorlati megvaldsitasinak feliigyeletében. Ezért és az egységes ESG szemlélet
megvalositasaért hossza tavon hatékonyabb megoldas lehetne az ESG t6rvény hatsagi
feletgyletét a tékepiaci feliigylet hatiskérébe helyezni.

A panaszkezelés rendszere az ESG tOrvényben® olyan belsé vagy kils6
panaszkezelési rendszer kialakitasat irja el6, amely a tarsadalmi felel6sségvallalasi és
kornyezeti  kockazatokra, valamint azon tarsadalmi felel6sségvallalassal vagy
kérnyezetvédelemmel kapcsolatos kotelezettségek megsértésére vonatkoznak és a
vallalkozas sajat vagy leanyvallalata és a kozvetlen szallitéja gazdasagi tevékenysége
korébe tartozhat.>® A kézvetett beszallitora is vonatkozik a panaszkezelési rendszer
kialakitasanak kotelezettsége, érdekes moédon, ekkor a jogalkoté elbir a
kockazatelemzési és megel6zési intézkedést, nyilvanval6an a vallalkozas és leanyvallalata
illetve kozvetlen szallitdja esetén a jogalkotd azt feltételezi, hogy a kockazatelemzés
soran ez mar megtortént, azonban ez nem sziikségszertien valésul meg minden esetben
igy célszerl lett volna erre a szélesebb korre is ezt a kotelezettséget kiterjeszteni. Az
ESG torvény a 2023. évi XXV. térvény a panaszokrdl, a kézérdekd bejelentésekrdl,
valamint a visszaélések bejelentésével Osszefiigg szabalyokrdl alapjan létrehozott belsé
visszaélés-bejelentési rendszer Utjan is teljesitheti az ESG térvény hatédlya alatt mikodo
vallalkozas a panaszkezelési rendszer mikodtetését. A 2023. évi XXV. térvény az 50 6
feletti tehat a kézépvallalatokra vonatkozik, igy annak hatalya az ESG torvény alapjan
amennyiben az kozérdekl6désre szamot tarté vallalkozénak mindsil akar a
kisvallalkozasokra is kiterjeszthet6.>*

Az Burépai Unié a kdrnyezetvédelem teriiletén egy fontos rendeletet alkotott,
mely 2024 december 30-dn hatdlyba is 1ép és tagorszagokban a szarvasmarhat, kakadt,
kavét, olajpalmat, gumit, széjat vagy fat tartalmazo, ezekkel etetett, vagy ezek
felhasznalasaval készilt relevans termékek tekintetében el6itja,® hogy azok csak akkor
hozhatok forgalomba, forgalmazhaték hazai és kilfoldi piacokra, ha azok termesztése

5120-20 §

5228-31. §

5328 § 1 bek.

542007. évi LXXV. torvény 2. § 19.: @) az a gazdalkodd, amelynek atruhazhaté értékpapitjait az Eurdpai
Gazdasagi Térség valamely allamanak szabalyozott piacan kereskedésre befogadtak, 4) minden olyan, az a)
pont hatalya ala nem tartozé gazdalkodd, amelyet jogszabaly koézérdeklédésre szamot tarténak mindsit.

55 Az Eurdpai Patlament és a Tanics (EU) 2023/1115 Rendelete (2023. majus 31.) Az erddirtishoz és az
erdSpusztulashoz kapcsolodo egyes aruk és termékek unids piacon torténd forgalmazasardl és uniobol
t6rténd kivitelérsl, valamint a 995/2010/EU rendelet hatdlyon kivil helyezésérdl 2. cikk 1-2 bek.
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illetve és tenyésztése soran biztositott az erdSirtaismentesség, a termékek elSallitasa az
el6allité  orszdg jogszabalyaival Osszhangban tortént, és a termesztést, illetve a
tenyésztést a kell6 gondossagra vonatkozé nyilatkozattal dokumentaltak.>” A jogalkotd
az érintett piaci szereplék szamara kell6 gondossagi eljaras (due diligence) soran -
hasonléan az ESG szabalyozas hatalya ala tartozé vallalkozasok - informaciok, adatok
¢és dokumentumok gyijtését, kockazatértékelését, és kockazatcsékkentd intézkedések
megvalositasat irja el6.5 Egyuttal a jogalkot6 e torvénycikk altal pontosan definialja a
kell6 gondossag (due diligence) fogalmat és legfontosabb folyamati elemeit is.

Ami a KKV-k szemsz6gébdl relevans a tanulmany tekintetében, az éppen a
kedvez6bb elbanas lehet6sége azéltal, hogy bar a KKV-nak mindsilé piaci szereplé
esetén is koteles a fenti hdrmas konjunktiv megfelelés iranti informdcidk ellenbrzésére
és tarolasara (5 évig),” azonban mentesil a jelentéstételi kételezettsége alél. Tovabba
amennyiben egy kordbbi kell6 gondossiagra vonatkozé nyilatkozatra valé hivatkozas
feltételei kkv-nak mindsiilé piaci szerepld esetében fennallnak, a KKV minden esetben
jogosult arra hivatkozni.®

4. Az ESG kozvetlen és kozvetett hatasai a KKV-kra

Az ESG torvény hatalya alapvetSen nagyvallalatokra és csak az EGT
szabalyozott piacaira bevezetett értékpapirt kibocsaté KIKKV-kra vonatkozik. Azonban
jol lathaté, hogy a kozvetlen és kozvetett szallitéi kor elsGdleges szinte majdnem
kizarélag a KKKV korbdl tevédik Sssze. Habar a beszallité KKV-k mind sdr@ibben
szembestilnek az ESG-hez ko6t6dé adatszolgaltatashoz kapcsolédd kérésekkel és a
beszamolashoz kapcsolédd informacidkéréssel az ESG térvény hatalya ald tartozd
partnereiktSlo! és 45 Y%-uk pedig mar figyelembe is veszi a szallitéi partner
kivalasztasaban. A kutatasok szerint®? példdul a hazai feldolgozoéipari beszallité KIKV-k
megkézelitben haromnegyede ismeri az ESG fogalmi rendszerét, azonban mélyebb

56 Az Burdpai Patlament és a Tanics (EU) 2023/1115 Rendelete (2023. majus 31.) Az erddirtishoz és az
erdépusztulashoz kapesolédd egyes aruk és termékek unids piacon t6rténd forgalmazasardl és uniébol
torténd kivitelérdl, valamint a 995/2010/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl 8. cikk

57 Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2023/1115 Rendelete (2023. majus 31.) Az erddirtashoz és az
erdépusztulashoz kapcsolédd egyes aruk és termékek unids piacon toérténd forgalmazasardl és unidbol
torténd kivitelérsl, valamint a 995/2010/EU rendelet hatdlyon kivil helyezésérdl 4. cikk 4 bek.

58 Markus Fanni — Gera Anna: Villalati felel6sség az erddirtis elleni kiizdelemben: a 2023/1115/EU
rendelet elSirdsai ESG Online https:/ /jogaszvilag.hu/esg-online/

% Az Eurdpai Patlament és a Tanacs (EU) 2023/1115 Rendelete (2023. majus 31.) Az erddirtishoz és az
erdépusztulashoz kapcsolédd egyes aruk és termékek unids piacon toérténé forgalmazasardl és uniobol
torténd kivitelérdl, valamint a 995/2010/EU rendelet hatalyon kivil helyezésérl 9. cikk 1 bek. a-d pontok
60 Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2023/1115 Rendelete (2023. majus 31.) Az erddirtashoz és az
erdSpusztulashoz kapcsolodo egyes aruk és termékek unids piacon térténd forgalmazasardl és uniobol
torténd kivitelérdl, valamint a 995/2010/EU rendelet hatilyon kiviil helyezésérdl 4 cikk 8. bek.

ol https://makronomintezet.hu/public/researches/documents/document-caDQbuHWS8Y.pdf
(2024.05.21.) 7-9. old.

02 https://makronomintezet.hu/public/researches/documents/document-caDQbuHWS8Y.pdf
(2024.05.21.)

17


https://makronomintezet.hu/public/researches/documents/document-caDQbuHW8Y.pdf
https://makronomintezet.hu/public/researches/documents/document-caDQbuHW8Y.pdf

tudasa csak a vallalkozasok egyharmadanak van, egynegyediik pedig még egyaltalan nem
ismeri az ESG rendszerét.63

Az ESG tudatossag nemzetkdzi 6sszehasonlitasban is relevans SDA Bocconi
School of Management’s Sustainability Lab és Assicurazioni Generali’s SME
EnterPRIZE project keretében2020-t61 egy 1240 f6s KKV mintan vizsgalja a
fenntarthatd fejlédés iranti elkGtelezettséget a KIKKV-k korében kilenc orszagban:
Ausztriaban, Csehorszagban, Magyarorszagon, Franciaorszagban, Németorszagban,
Olaszorszagban, Spanyolorszagban és  2023-ben  el6szor  Portugalidban  és
Horvatorszagban. A kutatas — mivel az ESG konformitas még a fentiek alapjan nem
jogszabalyi elvaras a KIKKV-k tobbsége esetében — a fenntarthatésag iranti elkételezédést
négy kategdriaba sorolta: mégpedig a bajnok (Hero) hamarosan bajnokka val6 (Soon -
to-be), a bizonytalan (Undecided) és a lemarad6 (Laggard). A bajnokok mar alkalmaznak
egy fenntarthatésagi —stratégiat vagy akcidtervet elérendé — szamszerGsithetd
célkitlzésekkel és kulcsmutatokkal. A hamarosan bajnokok mar elkezdték a felkésztlést
a fenntarthatésagi stratégia alkalmazdsira. A lemaradék nem terveznek fenntarthatd
stratégiat kialakitani és megvaldsitani, mig a bizonytalanok mar eldéntStték, hogy
valamikor a j6vében majd kialakitanak egy fenntarthatésagi stratégiat.> A kilenc orszag
atlaga 2020 és 2023 kozott 14 %-16l 23 %-ra nétt a bajnokok és 20 %-rél 21 Y-ra a
hamarosan bajnokka valé kategdriaban.®® Magyarorszagon stagnalt a bajnokok szama
(13 % vs. 12 %), viszont az eurdpai atlagot meghaladéan nétt hamarosan bajnokka valok
szama ugyanezen idészakban (21 % vs. 26%). A bizonytalanok aranya 38 %-ré6l 16 %o-
ra csOkkent atlagosan a kilenc vizsgalt orszagban; a magyar KIKV-k esetében 31%0-161
13%-ra csékkent az aranyuk. A lemaradék aranya az Eurépai Uni6 szintjén is jelentSsen
nétt (20 %-r6l 37 %-ra), hasonléan Magyarorszagon 16 %o-r61 38 %o-ra.

A bizonytalanok és a lemaradék ardnya mégott hairom fontos tényez6t érdemes
kiemelni. A legfontosabb a pénziigyek kérdése, mivel a fenntarthatésiagba torténd
befektetés csak hosszu tivon téril meg, a masik fontos tényezé a lemaradasban a
megfelel6 informacié hidnya a dontés meghozatalahoz, a harmadik pedig az tgytéligény,
ha az adott szektorban tudatosabbak az tgyfelek, akkor igénylik és kikényszerithetik a
megvaltozott kereslettel a valtozast, ha viszont nem akkor nehezebb nélkilik ezt
megval6sitani.s’ Ebbél kévetkezik, hogy hogyan lehet 6szténdzni a fenntarthatosagi

63 https://makronomintezet.hu/public/researches/documents/document-caDQbuHWS8Y.pdf

(2024.05.21.) 3. old.

04 SDA Bocconi School of Management’s Sustainability Lab és Assicurazioni Generali’'s SME EnterPRIZE
Fostering Sustainability in Small and Medium-Sized Enterprises Generali SME EnterPRIZE White Paper

3" Edition 14. old.
%5 SDA Bocconi School of Management’s Sustainability Lab és Assicurazioni Generali’'s SME EnterPRIZE
Fostering Sustainability in Small and Medium-Sized Enterprises Generali SME EnterPRIZE White Paper

3" Edition 22. old.
6 SDA Bocconi School of Management’s Sustainability Lab és Assicurazioni Generali’s SME EnterPRIZE
Fostering Sustainability in Small and Medium-Sized Enterprises Generali SME EnterPRIZE White Paper

3" Edition 24. old.
67 SDA Bocconi School of Management’s Sustainability Lab és Assicurazioni Generali’s SME EnterPRIZE
Fostering Sustainability in Small and Medium-Sized Enterprises Generali SME EnterPRIZE White Paper

3" Bdition 24-25. old.
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atallast: adokedvezményekkel és Eurdpai Unids és tagallami forrasokkal, valamint olyan
pénziigyi 6sztonzlk kialakitisaval, melyek az atalakulas soran létrejovs termékek és
szolgaltatasok iranti igényt névelik és tovabba a szabélyozas transzparenssé tételével és
burokracia csékkentésével; és az ESG fokuszu finanszirozok tamogatasaval, valamint a
nem fenntarthat6 gyakorlatoktol vald eltavolodast segit6 adointézkedésekkel. o8

Az ESG atallas hatdsait vizsgalva a KKV-k szamara szamos tényez6t szlikséges
szamba venni, amely az adott KKV piaci és iparigi, valamint nemzetgazdasagi
elhelyezkedése, életciklusbeli statusza és pénzligyi lehetGségei szerint valtozhat. Az egyik
legfontosabb teriilet a szallitoktdl elvart, az el6allitasi lancban egyre inkabb alapvet&vé
valo, ESG konformitas kialakitdasa. Hasonl6an az érintettek széles kore elvarja az ESG
iranti elkGtelezettséget legyenek azok munkavallalok, tgyfelek, a lakokornyezet vagy
éppen a befektet6k és szabalyozé hatésagok. Ezt akar tzleti elénnyé is lehet
transzformalni a KKV-k részérél, megfelelé bevonas és célzott tébblet kommunikacié
megvalositasaval. A kérnyezetvédelmi, szocialis és pénziigyi feliigyeleti szervek egyre
nagyobb nyomast fognak mar a kozeljovében kifejteni a koérnyezettudatos fejlédés
iranyaba.® A fenntarthatdsagi atallas 4j tzleti és pénziigyi lehetSséget is nyithat a KIKV-
k szamara és kockazatkezelés teriileten is képessé teheti Sket a mikodési, reputicids és
jogi kockazatok cskkentésére. Természetesen a fentiek tobbletkoltséggel és
adminisztracioval jarhatnak azonban e befektetések mar egy energiavalsag helyzet vagy
klima krizishelyzet kialakuldsakor is nemcsak megtérilnek, de versenyel6nnyé
valhatnak, s6t a talélést biztosithatjak az adott KKV szamara.

A fentiekbdl megallapithatd, hogy sziikséges az ESG atallas soran az Eurdpai
Unids és hazai szinten is a KKV-k tamogatasa. Bz makrogazdasagi szinten néveli a
valsagellenallésagot a versenyképességet és a hatékonyabb t6bb és hosszabb ideig
fenntarthatéan biztositja munkaer$ alkalmazasat.

5. Osszegzés

Az ESG szabalyozas elsé pillantasra a nyilvanos, illetve kézfeladatokat ellaté
jelentSs t6kével és 1étszammal dolgoz6 nagyvallalkozasokat és kisebb részben vagy alig
a kis- és kozépvallalkozasokat szabalyozza. A szabalyozas altal meghatarozott mikdédési
keretek azonban jéval tulmutatnak az egyes kozvetlentl szabalyozott tarsasagok
muikodésén azaltal, hogy a kozvetett és kozvetlen szallitéi kér mikodését is be kell
vonniuk a kockdzatfelmérés, a kockazatkezelés és a korrekcios intézkedések sorin
megvalosul6 elemzések és dontések informacids korébe.

A szerz6 az Burépal Unié és magyar KKV fogalomelhatarolast kovetéen
attekintette a magyar ESG szabalyozas legfontosabb elemeit a KKV-k szemsz6gébdl.
Szamos pontos fogalom meghatarozas mellett hianyossagként emelte ki, hogy a felel6s
tarsasagiranyitas elvei helyett csak tarsadalmi felelGsségvallalasra helyezte a hangsulyt a
jogszabaly. A tanulmany megallapitja, hogy a KKV-re éppen az ellatasi lancban betoltott
kulcsszerepiik miatt, az ESG szabalyozas kézvetett médon mar most is jelentés hatassal

%8 Generali and SDA Bocconi’s White Paper, a guide to the sustainable transition of SMEs 2023
https://www.sme-enterprize.com/white-paper/ (2024.05. 24.)
6 https://www.smartprivatewealth.com.au/learning-centre/insights/the-impact-of-esg-on-smes

(2024.05.21.)
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bir. A megnovekedett koltségek azonban csak kézép- hosszu tavon térilnek meg az
ESG tudatossag névekedésével. Azonban, hogy az ESG stratégia vagy legalabbis a
fenntarthatdsagi stratégia kidolgozasa és megvalositasa elindulhasson megfelelé tudas
azonnal elérhetS forrasokra és egységes Eurdpai Unids szabalyozasra van szlkséges a
KKV-nak. Ebben tud az egységes Eurépai Unids piac és tagallamok {gy Magyarorszag
is tamogatast nyujtani megfelelS informaciok, képzés és elérhetS forrasok biztositasaval
ezen vallalkozéi kér szamara. A magyar KIKV-k relatfv lemaradasanak az oka az ESG
atallas soran is az alapvetd t6kehiany és a digitalis atallasban rejls lehetéségek nem teljes
kora kihasznalasa. Tovabba a pénziigyi tudatossag alacsonyabb szintjébdl val6 kitorés
és a generaci6valtas kiiszobon allo sziikségessége egyben lehetSség is az ESG felé
torténé elmozdulasra a magyar KIKV-k szamara.

A proaktiv magatartds mar most is szamos és jelentés versenyel6nnyel
kecsegtet, mely hatékonysagi ellenalloképességet névelé és a munkaerét megtarto,
illetve vonzo képessége miatt mar révid tavon is egy fontos dontési szempont lehet. Ha
chhez hozzitesszitk az egyre szélesed6 fenntarthatésagi és szélesebb, ESG
szabalyozasra t616 jogalkotdl szandékot, akkor megallapithatd, hogy a KIKV-k szamara
a kocka el van vetve — az ESG iranydba.
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Monori Gabor
Bevezetés a versenyjogi és fogyasztoévédelmi jogi ismeretekbe

kis- és kozépvallalkozasok szamara”

Bevezetés

A jelen tanulmany célja, hogy a versenyjog és a fogyasztovédelmi jog teriiletén
a vallalkozasok szamara alapvets ismereteket bemutassa. A piaci verseny soran az egyik
legfontosabb, hogy a vallalkozasok fair, tisztességes modon jarjanak el. Ennek soran a
vonatkoz6 jogi normdk célja az is, hogy védjék a gazdasagi versenyhez fz6d6
kozérdeket, a versenytirsak és a fogyasztok jogait, érdekeit. Napjainkra ugyan
elmondhaté, hogy a piaci szereplék versenyjogi és fogyasztovédelmi ismerete erésédott,
ugyanakkor még mindig megfigyelhet6 az is, hogy a vallalkozok egy része tzleti
magatartasat kimondottan a verseny- és fogyasztévédelmi szabdlyok megsértésére -
féként a fogyasztok megtévesztésére - épiti. Jogsértés esetén az illetékes hatdsagoknak
azonban szamos eszkéz all a rendelkezésére annak érdekében, hogy szankcionaljdk a
jogszerttlen vallalkozoi magatartasokat.

I. Versenyjogi ismeretek

A versenyjogunk elsédleges jogforrasa a tisztességtelen piaci magatartas és a
versenykorlatozas tilalmardl sz616 1996. évi LVIL térvény (tovabbiakban: Tpvt., illetve
versenytorvény), amely tiltja a tisztességes verseny kévetelményeibe Utk6z6, illetve a
gazdasdgi versenyt korlatozé piaci magatartdst, valamint megakadalyozza a
vallalkozasoknak a versenyre hatranyos Osszefonddasat és emellett szabalyozza a
sziikséges szervezeti és eljarasi kérdéseket is.

A jogszabalyt megalkotasa 6ta kézel Stvenszer modositotta az orszaggytlés az
allandéan valtozé tarsadalmi- és gazdasagi viszonyokhoz igazodéan.

A Tpvt. alkalmazhatésagi koreit vizsgalva régzithetS, hogy azok kozil a
legfontosabb a jogszabdly targyi hatilya, amely kimondja, hogy a versenytérvény a
természetes és a jogl személynek, valamint - a jogszabalyban rogzitett bizonyos
kivételekkel — a kulfoldi székhelyd vallalkozas magyarorszagi fidktelepének, azaz
Osszefoglaldan a vallalkozasok Magyarorszag teriiletén tanusitott piaci magatartasara
tetjed ki. A t6rvény hatalya ald tartozik tovabba — az Eurépai Gazdasagi Térségen kiviil
tanusitott a tisztességtelen verseny tilalmaba és az tlzleti dontések tisztességtelen
befolyasolasanak tilalmaba ttk6z6 magatartasok kivételével — a vallalkozas kilfoldon
tanusitott piaci magatartasa is, ha annak hatdsa Magyarorszag tertiletén érvényestilhet (
ezt nevezzik extraterritorialis hatalynak). A személyi hatalyt vizsgalva a Tpvt. a
vallalkozasokra terjed ki. Vallalkozot szélesen kell értelmezni, mivel annak a gazdasagi

* A tanulmany a 2020-1.1.2-PIACI-KFI-2021-00306 szdamu ,,Okos Révkalauz HUB” cimd projekt
keretében késziilt.
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tevékenységet folytat6 személyt (egyéni vallalkozé, gazdasagi tarsasigok, igy pl. betéti
tarsasag korlatolt felelGsségli tarsasag stb.) tekintjiik. Mindezekre figyelemmel a
jogalkoté a térvény alanyi hatalyat olyan szélesen vonja meg, hogy az kiterjed
mindenkire, illetve minden szervezetre, aki vagy amely piaci magatartast tanusit vagy
tanusithat.
A hazai versenyjognak 6t nagy tertlete van.

- A tisztességtelen verseny tilalma

- Az lzleti dontések tisztességtelen befolyasolasanak tilalma

- Aversenyt korlatozé megallapodasok tilalma

- A gazdasagi er6folénnyel valé visszaélés tilalma

- A fuzidkontroll

1. A tisztességtelen verseny tilalma

1.1. A versenytorvény ezen fejezete egy generalklauzulaval kezdédik, amely
rogziti, hogy tilos gazdasagi tevékenységet tisztességteleniil — killéndsen a megrendeldk,
vevok, igénybe vevék és felhasznilok (egyiittesen: Uzletfelek), illetve a versenytarsak
torvényes érdekeit sérté vagy veszélyezteté moédon vagy az lzleti tisztesség
kovetelményeibe iitkéz6en — folytatni. A generalklauzula lényege, hogy azt azokra a
jogellenes magatartasokra lehet és kell alkalmazni, amelyeket a jogalkotd ugyan kiilon
nem szabalyoz, mint specialis jogsértés, azonban mégis olyan vallalkozoi tevékenységrél
van sz0, amely nem tisztességes.

Az, hogy milyen magatartds nem mindsil tisztességesnek az tizleti életben
kialakult szokasok és elvarasok hatarozzak meg ( pl. ilyennek mindsiilet egy nem fair
munkaerécsabitas), valamint figyelembe kell venni a Polgari Térvénykonyvrdl szolo
2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) alapelveit is (pl. johiszemség és tisztessége,
az adott helyzetben elvarhaté magatartas).

A tisztességtelen verseny tilalmanak a megsértése miatti eljaras lefolytatasa a
birésag hataskorébe tartozik, a perre pedig a térvényszéknek van hataskdre, amelyhez a
magatartas tanusitasatol szamitott hathénapos eléviilési hataridén beltl kell a keresetet
benydjtani. A magatartas tanudsitasatol szamitott harom év eltelte utin perinditasnak
nincs helye.

1.2.Az altalanos tiltas mellett azonban a legtipikusabb jogellenes magatartasok
az alabbiak.

1.2.1. Hirnévsértés

Tilos val6tlan tény allitasaval vagy hiresztelésével, valamint valés tény hamis
szinben val6 feltintetésével, Ugyszintén egyéb magatartassal a versenytars jo hirnevét
vagy hitelképességét sérteni, illetéleg veszélyeztetni.

Mivel a vallalkozasok kézotti versenyben komoly szereppel bir a j6 hirnév, a
»goodwill”, ezért - a valosagnak nem megfelel$ allitassal - a versenytars személyére,
termékére, az altala végzett szolgaltatisra vonatkozdan nem lehet inkorrekt informaciot
terjeszteni.. A jogsértést csak versenytars sérelmére lehet elk6vetni. a johirnévsértést el
lehet kévetni gondatlanul és szandékosan is.
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Nem jogszerd magatartds az is, ha a versenytirs egyfajta kozvetitGként
tovabbadja (hireszteli) a mastol szerzett, a versenytars johirnevét, hitelképességét sértd,
illetSleg veszélyezteté informaciot, de valds tény hamis szinben valé feltiintetésével,
ferditéssel. Ugyanakkor, ha valaki a versenytarsra vonatkozé valds tényt allit, vagy
hiresztel, az még akkor sem jogellenes, ha ez adott esetben hatranyosan érinti a masik
vallalkozas johirnevét.

1.2.2.  Bojkottfelhivds

Tilos mashoz olyan tisztességtelen felhivast intézni, amely harmadik személlyel
fennall6 gazdasagi kapcsolat felbontasat vagy ilyen kapcsolat létrejottének
megakadalyozasat célozza.

Fontos megjegyezni, hogy nem minden felhivas (pl. kedvez&bb eladasi ar, jobb
értékesitési feltételek kinalasa) jogellenes, hanem csak a tisztességtelenek.

Fentiek mellett az olyan felhfvas, amelyik beazonosithaté vallalkozasra
vonatkozik jogellenes. Ez nem jelenti azt, hogy a bojkottaltat név szerint kell a
felhivasban megjeldlni, elég, ha a felhivas cimzettje vagy cimzettjei az adott koriilmények
mellett azt egyértelmden a vallalkozasra vonatkoztatjak.!

1.2.3.  Jellegbitorlds

A rendelkezés értelmében tilos valamely forgalomképes ingd dolgot vagy
szolgaltatast a versenytars hozzajarulasa nélkil olyan jellegzetes kiils6vel, csomagolassal,
megjeldléssel — ideértve az eredetmegijeldlést is — vagy elnevezéssel el6allitani,
forgalmazni vagy reklimozni, tovabba olyan nevet, arujelzét vagy egyéb megjellést
hasznalni, amelyr6l a versenytarsat, illetve annak termékét, szolgaltatasit szoktak
felismerni.
A szolgai utanzas tiltdsa mogott az 4ll, hogy egy csalard vallalkozas ne profitalhasson
olyan pl. elnevezés, vagy termék kilsS, logd lemasoldsival, amelyhez az eredeti
versenytars vallalkozas nagy anyagi-, id6-, illetve egyéb raforditassal jutott hozza.
Az 6sszehasonlithatésag kérdésében a dontd, hogy mire asszocidl a fogyasztd és
amennyiben ennek soran arra a kdvetkeztetésre jutunk, hogy pl. egy konkurens cég altal
bevezetett Uj elnevezés alapjan a versenytarsat ismerik fel, akkor a jellegbitorlas
megvalosul.

1.2.4. Oﬁzebmm/z’m' reklam

Osszehasonlité reklamrél abban az esetben beszélhetiink, ha a reklam
kozvetlenil vagy kézvetve, de a megrendel6k, vevék, igénybe vevék és felhasznalok,
egylttesen az uzletfelek szamara egyértelmlen felismerhetévé tesz egy masik
vallalkozast vagy egy masik arut.

Az 6sszehasonlité reklam alapvetéen nem tiltott, mivel sok esetben hasznos
lehet. A termékeket, vallalkozasokat 6sszehasonlito reklamok kiemelkedd jelentéséggel
birnak az uzletfelek tajékozottsaga szempontjabdl. Az 6sszehasonlité reklam

I Zavodnyik Jézsef: Kompakt kommentdr a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas
tilalmarol sz0l6 1996. évi LVIL térvényhez,
https://uj.jogtar.hu/#doc/db/1/id/99600057.TV /ts /20240301 /1r/3, 2024.04.28.
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mentesitheti az Uzletfeleket a piacon valé tajékozddas, informacioszerzés terhei aldl,
elGsegitheti, hogy az tzletfelek megfelel$ piaci attekintéssel rendelkezzenek.
Az 6sszehasonlitéd reklam akkor tilos, ha
a) versenytars vagy annak neve, aruja, arujelzéje vagy egyéb megjeldlése j6
hirnevébdl
ad6do tisztességtelen elényszerzésre vezethet,
b) versenytars vagy annak neve, aruja, arujelzdje vagy egyéb megjelSlése j6 hirnevét
sértheti,
¢) az arut valamely védjeggyel vagy egyéb védett megjeldléssel ellaitott mds aru
utanzataként vagy masolataként mutatja be, vagy
d) arra vezethet, hogy a piaci szereplSk a vallalkozast versenytarsaval, illetve a
vallalkozas
nevét, arujat, arujelzGjét vagy egyéb megjelolését a versenytarséval
Osszetéveszthessék.

1.2.5. Tilos a versenyegtetés

Tilos a versenyeztetés — igy kiilondsen a versenytargyalds, a palyaztatas —, az
arverés, a tézsdei tigylet tisztasagat barmilyen médon megsérteni. B tilalmat csak azokra
a magatartasokra kell alkalmazni, amelyeket a versenytérvény mds rendelkezése vagy
kiilén toérvény nem szabalyoz.

A jogpolitikai célja ezen rendelkezésnek, hogy bizonyos Ugyletek a lehetd
legnagyobb nyilvanossag el6tt torténjenek, mivel a nyilvanossag 6nmagaban is garanciat
jelent arra, hogy a piac hatdsai érvényesiiljenek.? A kézbeszerzési eljarasokban 1étrejott
kartell megallapodasok a Tpvt. egyéb rendelkezéseibe? iitk6znek, valamint tarsadalomra
veszélyes buntetendé cselekmények is, azonban a vallalkozasok a szikséges
szolgaltatasok, illetve termékek beszerzésére is versenyeztethetik az eladdkat, az adott
szolgaltatast nyujtokat.

A verseny tisztasaga sokféleképpen megsérthetd, erre mar a kifrds soran is
lehet6ség van* (pl. olyan hatarid6t szab meg a palyazat benyujtasira az azt kifrd
vallalkozas, hogy csak az tud eredményes palyazatot benyijtani, akinek el6zetes
informacidi voltak arrél, milyen okiratokat kell benyujtani, hogy sikeres legyen).
Elmondhat6, hogy jogvita esetén a birdsagnak kell a konkrét tényallds alapjan
cldoéntenie, sérelmet szenvedett-e a verseny tisztasiga, ennek soran a kifogasolt
eseményeket nem mechanikusan értékelve, hanem az észszer(iség keretein belill, az eset
Osszes korilményeinek figyelembevételével, a gazdasagi élet altalanosan elfogadott
magatartasi normai alapjan mérlegelve.

2 Dr. Kaszainé dr. Mezei Katalin, Dr. Miskolczi Bodnar Péter: kézikonyv a versenyjogrél, HVG-ORAC
Lap- és Konyvkiadé 1997., 84. o.

3 Tpvt. 11.-12. §

4 Karia Gfv.IX.30.191/2008/6.

5 BDT2001. 480.
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2. Az uizleti dontések tisztességtelen befolyasolasanak tilalma

A versenytOrvény alapjan tilos a gazdasagi versenyben az Uzletfeleket
megtéveszteni.6

Szintén jogellenes ¢és tiltott a fogyaszt6i dontések tisztességtelen befolyasolasa,
azonban ezt a terlletet egy specialis jogforras, az Fttv.” szabalyozza, amelynek f6bb
ismérveit a tanulmany II. fejezete mutatja be.

Visszatérve atra az esetre, amikor a vallalkozas nem egy fogyasztét, hanem egy
masik vallalkozast, mint tzletfelek téveszt meg azt allithatjuk a vonatkozé szabalyozas
alapjan, hogy jogellenesnek mindésiil a vallalkozasnak, illetve a vallalkozas érdekében
vagy javara eljaré személynek az aru értékesitésével, szolgaltatasaval vagy
eladasosztonzésével kozvetlen kapcesolatban 4llé olyan izleti kommunikicidja,
informacidkozlése, valamint egyéb tzleti gyakorlata, amely

a) jelent6s informaci6 tekintetében valdtlan tényt tartalmaz, vagy valés tényt —
figyelemmel megjelenésének valamennyi kérillményére — olyan médon jelenit meg, hogy
megtéveszti vagy alkalmas arra, hogy megtévessze azokat az Uzletfeleket, akik felé
iranyul, vagy akik tudomasara juthat, vagy

b) — figyelembe véve valamennyi tényszerd korilményt, tovabba a
kommunikaci6 eszkbzének korlatait — az adott helyzetben az tizletfél tizleti dontéséhez
szitkséges és ezért jelent6s informaciot elhallgat, elrejt, vagy azt homalyos, érthetetlen,
télreérthetd vagy id6szeritlen médon bocsatja rendelkezésre, és ezaltal befolyasolja az
tzletfelek vagy lehetséges tzletfelek gazdasagi magatartasat, vagy erre alkalmas.

Jelentésnek mindsil kiiléndsen az olyan informaci6, amely az aru lényeges
jellemzbire, igy példaul killonésen annak kivitelezésére, Osszetételére, muszaki
jellemzGire,  mennyiségre,  szarmazasi helyére, eredetére, beszerezhet&ségére,
szallitasara, az adott célra valé alkalmassagara, a haszndlatatdl varhaté eredményekre,
egészségre gyakorolt hatasaira, az aru ara vonatkozik.

A versenytorvény alapjan jogszerttlen az tizletfelek megtévesztése mellett az
tzletfelek valasztasi szabadsagat indokolatlanul korldtozé tzleti gyakorlat alkalmazasa.
Ilyennek minésil olyan kérilmények teremtése, amelyek jelent6sen megnehezitik az
aru, illetve az ajanlat val6s megitélését, mas aruval vagy mas ajanlattal torténd targyszert
Osszehasonlitasat, ha ez befolyasolja az Uzletfelek vagy lehetséges tzletfelek gazdasagi
magatartasat, vagy erre alkalmas.®

A Tpvt. 8.-9. §-ban emlitett rendelkezéseit akkor kell alkalmazni, ha az tzleti
gyakorlat kizarélag 6nallé foglalkozasaval vagy gazdasagi tevékenységével Gsszefliged
célok érdekében eljar6 személyt érint.

Az tzleti gyakorlat megitélése soran pedig az olyan Uzletfél magatartasat kell
alapul venni, aki a gazdasagi kapcsolatokban altaldban elvarhatéan tajékozott, és az adott
helyzetben altaldban elvarhat6 figyelmességgel és koriiltekintéssel jar el.

Annak megallapitasanal, hogy a vallalkozas tajékoztatdsa megtévesztésre
alkalmas-e, a hasznalt kifejezéseknek az tizleti életben elfogadott altalanos jelentése az
iranyado.

6 Tpvt. 8. §
7 A fogyasztoi szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmardl sz616 2008. évi XLVIL. térvény
859/2017. V]
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A versenytOrvény ezen fejezete ezt kévetSen az Osszehasonlité reklamot
szabalyozza, amely kozvetve vagy kozvetlenil felismerhetévé tesz egy vagy tobb
versenytarsat, annak (azoknak) az arujat. Az ilyen jellegli reklam nem tilos, azonban meg
kell felelnie az alabbi feltételeknek:

a) kizardlag azonos rendeltetést vagy azonos szikségleteket kielégité aruk
hasonlithatok 06ssze (pl. ugyanannak a betegségnek a kezelésére vonatkozo
gyogyszerek),

b) az Osszehasonlitisnak az aruk lényeges, meghatirozo, jellemz$ és
ellendrizhetd tulajdonsagara kell vonatkoznia, és — ha az ar is az Osszehasonlitas targyat
képezi, akkor e vonatkozasban is — targyilagosnak kell lennie (pl. azonos darabszamot
tartalmazé gyogyszerek ara legyen 6sszehasonlitva a reklamban),

c) eredetmegjeléléssel rendelkezé termékek Osszehasonlitasa kizarélag azonos
eredetmegjellést termékekre vonatkozhat.

Fentiek mellett figyelni kell, hogy az sszehasonlité reklam ne sértse a Tpvt.
6/A. §-ban meghatirozott kovetelményeket (ilyen a tisztességtelen elényszerzés, a
versenytars j6 hirnevének a megsértése, levédett termék masolasa, a versenytarssal vald
OsszetéveszthetGség veszélye).

3. A kartell (a gazdasagi versenyt korlatozé megallapodas tilalma)

A versenyjog egyik legszigoribban szankcionalt jogsértése a kartell. A versenyt
korlatozé megallapodasok pont ellentétes hatdst gyakorolnak a vallalkozasok kézotti
versenyre, mivel a vallalkozasok piaci dontéseiket ilyen esetben nem 6nalléan hozzak
meg, hanem helyette korlatozzak, illetve kizarjak a fair, tisztességes tizleti magatartast pl.
eladasi/szolgaltatasi arak rogzitésével. A versenytorvény alapjan tilos a véllalkozasok
kozotti megallapodds és Gsszehangolt magatartas, valamint a vallalkozasok egyestilési
jog alapjan létrejott szervezetének, koztestiletének, egyesiilésének és mas hasonlod
szervezetének a dontése, megallapodasa, amely a gazdasagi verseny megakadalyozasat,
korlatozasat vagy torzitasat célozza, vagy ilyen hatast fejthet, illetve fejt ki
Versenytarsak kozotti megallapodas  az  olyan  vallalkozasok  kozott  1étrejott
megallapodds, amelyek az érintett piacok barmelyikén egymdsnak tényleges vagy
lehetséges versenytarsai.

Mivel jogszabaly tiltja a kartellt, ezért a kartell megallapodas jogkdvetkezménye
a semmisség, azaz senki sem hivatkozhat a versenyt korlatozé megallapodas
rendelkezéseire, abbdl igénye nem szarmazhat.

A Gazdasagi Versenyhivatal Versenytanacsanak elvi jelentéségli dontése
alapjan meg kell jegyezniink, hogy versenyjogi szempontbdl akkor is létrejon egy
megallapodds, ha az a polgari jog vagy tarsasagi jog elSirasai alapjan érvénytelennek
bizonyulna. A vallalkozas megallapodasban valé részvétele megallapithatd, ha a
megbeszélésen jelenlevd személy alairasra nem volt jogosult, de a tébbi jelenlevé joggal
feltételezte, hogy ennek alapjan a vallalkozas a megallapodasnak megfelel6en fog eljarni.
(V]/145/2001.) Szintén fontos, hogy amennyiben egy véllalkozas egy vallalkozisok
kozotti megbeszélésen  kinyilvanitja a  kozeljovében kovetni kivant, verseny

o Tpvt. 11. § (1) bekezdés
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szempontbdl relevans Uzletpolitikdjat a kartell egy megvaldsuldsi formajanak,
6sszehangolt magatartasnak mindsill?. Ilyenkor, kifejezett elzarkdzas bizonyitottsaga
hianyaban mindazon vallalkozasok részesei — esetlegesen kiilonb6z6 mértékben — a
versenyellenes Gsszejatszasnak, akik részt vesznek az iilésen, illetve akiknek tudomasara
jutott versenytarsuk bejelentése. (V]/13/2002.)!"

A kartellnek tObb  csoportositasat  kllonboztetjik meg. Az elsé
csoportositasban tipizalhatjuk a horizontalis és a vertikalis megallapodasokat. A
horizontalis kartellben a piac ugyanazon a szintjén 1évé versenytarsak kozott jon 1étre
(pl. két tényleges vagy potencialis gyarto cég, mint versenytarsak kétnek megallapodast),
mig a vertikalisnal pedig a piac elér$ szintjen 1évé (pl. gyarté — nagykereskedé —
kiskereskedd) vallalkozasok kétnek versenyt kotlatozé megallapodast.

A kartellek masodik csoportositasat targykoriik szerint tehetjik meg. Itt
megktlénboztethetiink killondsen arkartellt'?, piacfeloszté kartellt, a megtermelt
mennyiségre vonatkozo, a kapacitast feloszto, valamint kozbeszerzési eljarasban
megkotott kartellt.

Bizonyos esetekben a szigord jogszabdlyi tilalom aldl kivételeket és
mentestiléseket taldlunk. A Tpvt. alapjin megitélendS vertikdlis megallapodasokra a
vertikalis megallapodasok egyes csoportjainak a versenykorlatozas tilalma aldli
mentesitésérdl sz6l6 306/2022. (VIIL. 11.) Korm. rendelet alkalmazandé. Nem mindsiil
kartellnek az a megallapodas sem, ha egymastdl nem fiiggetlen vallalkozdsok kézétt jon
létre, vagy a vallalkozas és az azt k6zOsen iranyitd egyik vallalkozas k6zott jon 1étre, és
kizarélag azokon az érintett piacokon tanusitott magatartassal kapcsolatos, amelyeken a
kozosen iranyitott vallalkozas mikodik. Szintén nem esik a tilalom ala a megallapodas,
ha csekély jelentéségti. Tgy, ha a versenytarsak kozotti megallapodast kot feleknek és
az azoktol nem fliggetlen vallalkozasoknak az egylittes részesedése az érintett piacok
egyikén sem haladja meg a tiz szazalékot, valamint amennyiben a nem versenytarsak
kozotti megallapodasndl, a megallapodast kot6 egyes feleknek a télik nem fiiggetlen
vallalkozasokkal egylittes piaci részesedése killon-kiilon az érintett piacok egyikén sem
haladja meg a tizen6t szazalékot.

Onértékeléssel szintén mentesiil 2 megéllapodas az dltalanos kartelltilalom alél,
amennyiben a kovetkezé négy feltételt teljesiti: 1. az hozzajarul a termelés vagy a
forgalmazas ésszer(ibb megszervezéséhez, vagy a miszaki vagy a gazdasagi fejlédés
elémozditasahoz, vagy a kérnyezetvédelmi helyzet vagy a versenyképesség javulasdhoz;

10 Osszehangolt magatartasrél akkor van szé, ha két vagy tébb vallalkozis egymassal tudatosan
egyittmiikodik — anélkil, hogy egymassal megallapodast kétnének — annak érdekében vagy azzal a hatassal,
hogy a verseny kényszerits nyomasatél megszabaduljanak, illetve azt enyhitsék. Az 6sszehangolt
magatartasnak nem feltétele k6z6s cselekvési terv részletes kidolgozasa. Elegend6 a versenytarsak koézotti
olyan tudatos egyluttmikédés, kapcsolatfelvétel, amelynek célja vagy hatisa a versenytarsak jévébeli
magatartasanak befolyasoldsa, akar oly moédon, hogy eléttik egy vallalkozas felfedi jovébeli piaci
magtartasat. Ezzel a magatartiassal a megallapodashoz hasonléan kizarjak, vagy legaldbbis jelentésen
csokkentik a versenyfolyamatban benne rejlé, a szerepl6k egymastdl fiiggetlen cselekvése esetén meglévé
bizonytalansagi tényezSt, mint a hatdsos verseny mozgatérugéiat. (VJ/114/2002.)
Uhttps://gvh.hu/pfile/file?path=/szakmai felhasznaloknak/versenytanacsi dokumentumok/Flvi jelent
osegu dontesek 2023 - Tpvt..pdfl&inline=true, 2024.05.30.

12 Példaul ilyen tipusa kartell j6tt létre akkor, amikor versenytars vallalkozasok irasos megallapodasban
rogzitették az eredetiségvizsgalat dfjait, majd elektronikus levélvaltassal egyeztettek a jovében alkalmazasra
kertl6 dijakrol.
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2, a megallapodasbol szarmazé elényck méltanyos része a megallapodasban részt nem
vevé Uzletfelekhez jut; 3. a gazdasagi verseny velejaré kotlatozasa vagy kizarasa a
gazdasagilag indokolt k6z0s célok eléréséhez szitkséges mértéket nem haladja meg; és
4. nem teszi lehetévé az érintett aruk jelentds részével kapesolatban a verseny kizarasat.
Fontos azonban megjegyezni, hogy a mentestilési feltételeket annak kell bizonyitania,
aki arra a mentesiilés érdekében hivatkozik.

4. A gazdasagi er6félénnyel val6 visszaélés tilalma

A vallalkozasok kozétti versenyben nem jogellenes, amennyiben egy piaci
szerepld egyre névekszik és gazdasagi er6flénybe keril a t6bbi versenytarssal szemben.
Ami tilos viszont, hogy ha visszaél az er6{f6lényes helyzetével az adott vallalkozas. 13

A gazdasagi er6flénnyel vald visszaélés objektiv kategdria, vagyis mig a polgari
jogl viszonyokban — {gy a szerzédési jogban is — tgy kell eljarni, ahogy az az adott
helyzetben altaldban elvarhaté, addig a versenyjogi elbirdlas ald esé eréfolényes
vallalkozasok magatartasanak jogellenességéhez nincs sziikség felrohatosagra, illetve
megitélésik sem az altaldban elvarhaté magatartishoz igazodik. Az eréfélényes
vallalkozasok — éppen jelentSs piaci hatdst, adott esetben nagyszamu piaci partnert
érintd szerzGdéseik, és ezaltal a versenyt (a kzérdeket) széleskorlien érinté negativ piaci
hatds miatt — az atlagos piaci erejd vallalkozasokhoz képest fokozott felelésséggel
birnak. (V]/126/2000.)'

A versenytorvény felsorolja, hogy melyek az er6fdlényben 1évé vallalkozds altal
leggyakrabban el6fordulé visszaélések tipusai, amelyek az alabbiak:

- Uzleti kapcsolatokban — ideértve az altalanos szerzédési feltételek alkalmazasanak
esetét is — tisztességtelentl vételi vagy eladdsi arakat allapit meg!5, vagy mas médon
indokolatlan el6nyt két ki, vagy hatranyos feltételek elfogadasat kényszeriti ki;

- a termelést, a forgalmazast vagy a miszaki fejlédést a végsé uzletfelek karara
kotlatozza;

- indokolatlanul elzarkézik az Ggylet jellegének megfeleld tizleti kapesolat 1étrehozasatol,
illetve fenntartasatol;

- a masik fél gazdasagi déntéseit indokolatlan elény szerzése céljabdl befolyasolja;

- az arut az ar emelését megel6zGen vagy az ar emelkedésének el6idézése céljabol, vagy
egyébként indokolatlan elény szerzésére, illetve versenyhatrany okozasara alkalmas
médon a forgalombdl indokolatlanul kivonja, illetSleg visszatartja;

- az aru szolgaltatdsat, atvételét mds aru szolgaltatasatdl, atvételétSl, tovabba a
szerz6déskotést  olyan  kotelezettségek — vallalasatdl  teszi  fliggbvé, amelyek
természetitknél fogva, illetve a szokasos szerz6dési gyakorlatra figyelemmel nem
tartoznak a szerz6dés targyahoz;

13 Tpvt. 21. §

osegu dontesek 2023 - Tpvt..pdfl&inline=true, 2024.05.30.

15 Tisztességtelentl megallapitottnak (talzottan magasnak) mindsiilhet az ar, ha a gazdasagi er6félényben
levé vallalkozas a korabban érvényesitett arat nagyobb mértékben emeli, mint azt a gazdalkodasi
korilményeiben objektive bekovetkezett valtozasok indokoljak. (V]/17/1998.)
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- azonos értékd vagy jellegd Ugyletek esetén az Uzletfeleket indokolatlanul
megkiilonbozteti, ideértve olyan arakat, fizetési hataridSket, megkiilonboztets eladasi
vagy vételi feltételeket vagy modszereket alkalmaz, amelyek egyes tzletfeleknek hatranyt
okoznak a versenyben;

- a ,felfal6 arazas”, azaz a versenytarsaknak az érintett piacrol valo kiszoritasara vagy a
piacra lépésiik akadalyozasara alkalmas, nem a versenytarsakéhoz viszonyitott nagyobb
hatékonysagon alapuld, talzottan alacsony arakat alkalmaz;

- a piacra lépést mas médon indokolatlanul akadalyozza,

- a versenytars szamara indokolatlanul hatranyos piaci helyzetet teremt, vagy gazdasagi
dontéseit indokolatlan elény szerzése céljabdl befolyasolja.

5. A vallalkozasok Osszefonddasanak ellenGrzésels

A vallalkozasok mikddésében el6fordulhat, hogy névekedését, terjeszkedését
a piacon, oly médon valdsitja meg, hogy ,.felvasarol” egy masik tarsasagot, amellyel
Osszeolvad, vagy beolvaszt a sajat vallalkozasba. El6fordulhat olyan eset is, hogy az
Osszefonédas a megszerzendd tarsasagban torténd irdnyitasszerzéssel, illetve azaltal
valésul meg, hogy a fuzidban részes vallalkozasok kozésen hoznak létre egy altaluk
iranyitott tarsasagot. A versenytdrvényben szabdlyozott fizidkontroll rendelkezések
célja, hogy az (¢rintett piacot figyelembe véve lényeges Osszefondddsokat
versenyfeliigyeleti ellenbrzés ala vonjon.

A versenytorvény alapjan a vallalkozasok dsszefonddasa (koncentracidja) jon
létre az alabbi esetekben:

- két vagy t6bb el6z6leg egymistdl fiiggetlen vallalkozas &sszeolvad, az egyik a masikba
beolvad, vagy a vallalkozas vallalkozasrésze a vallalkozastdl fiiggetlen masik vallalkozas
részévé valik,

- egy vallalkozas vagy tobb vallalkozas kézosen kozvetlen vagy kozvetett iranyitasi jogot
szerez valamely tSle fiiggetlen vallalkozas felett, vagy tobb, téle fiiggetlen, de egymastol
nem fiiggetlen vallalkozas felett, vagy

- tObb, egymadstdl figgetlen vallalkozas kozbsen hoz létre altaluk iranyitott olyan
vallalkozast, amely egy 6nall6 vallalkozas valamennyi funkcidjat tartésan képes ellatni.

A vallalkozasok Osszefonddasat a Gazdasagi Versenyhivatalnak be kell
jelenteni, ha valamennyi érintett vallalkozascsoport, valamint az érintett
vallalkozascsoportok tagjai és mas vallalkozasok altal k6zosen iranyitott vallalkozasok
el6z6 Uzleti évben elért nettd arbevétele egylittesen a huszmilliard forintot meghaladja,
és az érintett vallalkozascsoportok kozott van legalabb két olyan vallalkozascsoport,
amelynek az el6z6 évi nett6 arbevétele a vallalkozascsoport tagjai és mas vallalkozasok
altal kozosen iranyitott vallalkozasok el6z6 évi nettd arbevételével egyiitt egymilliard-
6tszazmillié forint felett van.

A Kormany a vallalkozasok Gsszefonddasat kozérdekbdl — igy kiléndsen a
munkahelyek meg6rzése, az ellatds biztonsiga érdekében — nemzetstratégiai
jelentséglinek mindsithetl. Az ilyen, illetve a Tpvt. 25. §, 25/A § és 25/B §-okban
megjel6lt 6sszefonddasokat nem kell a Gazdasagi Versenyhivatalnak bejelenteni.

16 Tpvt. 25. §
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Fontos megjegyezni, hogy az &sszefonddas az Osszefonddas-bejelentés
elintézésére a versenytérvényben elirt!” hatarids leteltéig, illetve — ha az 6sszefonddas-
bejelentés alapjan e hataridén belill az 6sszefonddas vizsgalatara versenyfeligyeleti
eljaras indult — a versenyfeliigyeleti eljarast befejez6é dontésig, de legfeljebb az eljardsra
iranyad6 Ugyintézési hataridé lejartdig nem hajthaté végre, igy kilonésen az
Osszefonédas kovetkeztében szerzett szavazati jogok, illetve a vezetd tisztségviselSk
kijelolésére vagy megvalasztasara vonatkozé jogosultsigok nem gyakorolhatdk; az
6sszeolvadoé vagy beolvadd, illetve a kordbban fiiggetlen vallalkozas vagy véllalkozasrész
dontéseinek meghozatala és az Osszefon6dé vallalkozasok kézotti tizleti kapcesolatok
folytatasa soran az Osszefonédast megel6z6 helyzet alapjan kell eljarni.

A GVH akkor tiltja meg a fuziét, ha az jelentés mértékben csékkenti a versenyt
az érintett piacon, kilondsen gazdasagi er6folény létrehozasa vagy megerGsitése
kévetkezményeként.

Az Osszefonddas versenyjogi elbirdlasakor mérlegelni kell az dsszefonddassal
jard elénydket és hatranyokat. Ennek soran vizsgalni kell kiilénésen az alabbiakat:

- az érintett piacok szerkezetét; az érintett piacokon fennallé vagy lehetséges versenyt, a
beszerzési és az értékesitési lehetSségeket; a piacra 1épés és a piacrdl torténd kilépés
koltségeit, kockazatait, valamint miszaki, gazdasagi és jogi feltételeit; az 6sszefonddas
varhat6 hatdsat az érintett piacokon folyo versenyre;

- az ¢rintett vallalkozdsok piaci helyzetét és stratégiajat, gazdasigi és pénzigyi
képességét, tizleti magatartasat, bel- és kiilpiaci versenyképességét, illetve ezek varhaté
valtozasait;

- az Osszefonddasnak a szallitokra és az tizletfelekre gyakorolt hatasat.

A versenyhivatal a fenti feltételek vizsgalatat kovetéen megtiltja a fziot, ha az
jelentSs mértékben cstkkenti a versenyt az érintett piacon. Amennyiben pedig az
Osszefonddas nem hatranyos a gazdasagi versenyre, akkor azt a bejelentés alapjan a
GVH tudomasul veszi és errdl hatdsagi bizonyitvanyt ad ki, illetve deklarativ jelleggel a
bejelentés alapjan indult eljaras lezarasaként hozott hatarozatban régziti ezen tényt.

II. Fogyasztovédelmi jogi ismeretek

2008. évig a versenytdrvény szabdlyozta a fogyasztoi dontések tisztességtelen
befolyasolasat, azonban a jogalkot6 az adott évben specidlis jogszabalyként megalkotta
a fogyasztéi szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmardl sz6l6 2008. évi
XLVIL t6rvényt (Fttv.), amely a termékhez kapcsolédd, a kereskedelmi tgylet
lebonyolitasait megel6zGen, annak soran és azt kovetéen a fogyasztoval szemben
alkalmazott kereskedelmi gyakorlatokra, valamint az ilyen kereskedelmi gyakorlat
tekintetében alkalmazott magatartasi kodexekre vonatkozé kévetelményeket, és az azok
megsértésével szembeni eljarasi rendelkezéseket szabalyozza.

Villalkozasnak mindsil, aki a kereskedelmi gyakorlat tekintetében 06nallé
foglalkozasaval vagy gazdasagi tevékenységével Osszefiiggd célok érdekében jar el.

A jogszabaly harom lépcsében tiltja a fogyasztokkal szembeni jogellenes
vallalkoz6i magatartasokat.

17 Tpvt. 43/N. § (1) bekezdés
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Els6 lépesében tilos a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat megvaldsitasa.
Ilyennek mindsiil a kereskedelmi gyakorlat, amelynek alkalmazasa soran a kereskedelmi
gyakorlat megvaldsitdja nem az ésszerlien elvarhaté szint szakismerettel, illetve nem a
johiszemiség és tisztesség alapelvének megfelel6en elvarhaté gondossaggal jar el és
amely érzékelhetSen torzitja a fogyasztoéi magatartast, vagy erre alkalmas.

Maisodik 1épcsében az Fttv. tiltja a megtéveszts, valamint agressziv
kereskedelmi gyakorlatot is. Megtéveszté az a kereskedelmi gyakorlat, amely val6tlan
informaciét tartalmaz, vagy valés tényt — figyelemmel megjelenésének valamennyi
korilményére — olyan médon jelenit meg, hogy megtéveszti vagy alkalmas arra, hogy
megtévessze a fogyasztot pl. a termék lényeges jellemzSi (dyen lehet az ar,
beszerezhetGsége, az egészségre gyakorolt hatasa, tesztelése, ellenSrzottsége vagy annak
eredménye stb.) tekintetében. Agressziv pedig az a kereskedelmi gyakorlat, amely —
figyelembe véve valamennyi tényszerd korilményt — pszichés vagy fizikai
nyomasgyakorlassal — akar a fogyasztéval szembeni hatalmi helyzet kihasznalasa, akar a
fogyaszt6 zavarasa révén — az adott helyzetben jelentSsen korlatozza vagy alkalmas arra,
hogy jelent6sen korlatozza a fogyasztonak a termékkel kapcsolatos valasztisi vagy
magatartasi szabadsagat, illetve lehet6ségét a tajékozott dontés meghozatalara, és ezaltal
a fogyasztot olyan tigyleti dontés meghozatalara készteti, amelyet egyébként nem hozott
volna meg, vagy erre alkalmas. Végezetill a t6érvény melléklete felsorol 35 db olyan
tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tipust, amelynek magvalésuldsa minden tovabbi
vizsgalat nélkil jogsértének mindsil (pl. ilyen a csalogat6 reklam alkalmazasa, illetve a
fogyaszté azonnali déntéshozatalra késztetése céljabdl annak valétlan éllitdsa, hogy a
termék csak nagyon korlatozott ideig all rendelkezésre, vagy bizonyos feltételek mellett
csak nagyon korldtozott ideig all rendelkezésre, és ezaltal a fogyaszté megfosztisa a
tajékozott dontéshez sziikséges id6tél és alkalomtol).

A tisztességtelen kereskedelemi gyakorlat tilalmanak megsértése miatt
f6szabalyként a fogyasztévédelmi hatdsag jar el (amely a gyakorlatban az illetékes
varmegyei kormanyhivatal fogyasztévédelmi f6osztalya). A pénzigyi kozvetitGrendszer
feliigyeletével kapcsolatos feladatk6rében eljaré Magyar Nemzeti Bank (MNB) jar el, ha
az érintett kereskedelmi gyakorlat a vallalkozas olyan tevékenységével fiigg Ossze,
amelyet az MNB feliigyel, mig a Gazdasagi Versenyhivatal pedig akkor jar el, ha a
kereskedelmi gyakorlat a gazdasagi verseny érdemi befolyasolasara alkalmas. A verseny
érdemi érintettségének megallapitasanal a GVH figyelembe veszi az alkalmazott
kereskedelmi gyakorlat kiterjedtségét, vagy a jogsértésért felel6s vallalkozas méretét a
nett6 arbevétel nagysaga alapjan, illetve a gazdasagi verseny érdemi érintettsége minden
egyéb korilményre tekintet nélkil fennall, ha 1. a kereskedelmi gyakorlat orszagos
médiaszolgaltatast végz6 médiaszolgaltaton keresztil valésul meg, 2. a kereskedelmi
gyakorlat orszagos terjesztésti idGszakos lap vagy legalabb harom varmegyében
tetjesztett napilap utjan valésul meg, 3. a fogyaszték kozvetlen megkeresésének
modszerével végzett kereskedelmi gyakorlat legalabb harom varmegye fogyasztoi felé
iranyul, vagy 4. a termék eladasanak helyén alkalmazott eladas6sztonzé kereskedelmi
gyakorlat legaldbb harom varmegyében megszervezésre keriil.
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Az Fttv. mellett fontos még megvizsgalnunk a fogyasztévédelemrdl sz616 1997.
évi CLV. torvényt (Fgytv)), amely jogszabaly hatilya a vallalkozasok azon
tevékenységére terjed ki, amely a fogyasztokat!® érinti vagy érintheti.

Az adott jogi norma a fogyasztok és vallalkozasok kézotti peresen eljarason
kiviili alternativ jogvita rendezésre hatalmazza fel a békéltets testiiletet, ezért a
fogyasztok és a vallalkozasok szamara is fontos, hogy megismerjék ennek az eljarasnak
a rendelkezéseit. A testllethez fogyasztoi jogvita esetén lehet fordulni. Ilyen fogyasztoi
jogvitanak mindsil a fogyasztd és a vallalkozas kozotti adasvételi vagy szolgaltatasi
szerz6dés megkotésével és teljesitésével kapesolatos vitds tigy, valamint a fogyaszté és a
vallalkozas koézott kilon megkotésre kertlé adasvételi vagy szolgaltatasi szerz&dés
hianyaban a termék mindGségével, biztonsigossiagaval, a termékfelelGsségi szabalyok
alkalmazasaval, a szolgaltatdis minGségével Osszefiiged vitas gy (pl. jotallasi, vagy
szavatossagi tigyek).

A varmegyei (f6varosi) kereskedelmi és iparkamarak altal mikddtetett békéltets
testiilet feladata, hogy megkisérelje a fogyasztéi jogvita rendezése céljabdl egyezség
létrehozasat a felek kozott, ennek eredménytelensége esetén az tigyben déntést hoz a
fogyasztéi jogok egyszeri, gyors, hatékony és koltségkimélé érvényesitésének
biztositisa érdekében.

Fontos megjegyezni, hogy a békéltets testillet eljarasa meginditasanak feltétele,
hogy a fogyaszté az érintett vallalkozassal kozvetleniil megkisérelje a vitas tgy
rendezését. Amennyiben a jogvita ez alapjan nem rendez6dott, akkor fogyasztdi
kérelemre indul a békéltets testilleti eljaras, amelyet a békéltetd testilet elnékéhez kell
irasban benyujtani.

Az Fgytv. 2024. januar 1-t8l hatdlyos moédositasa a békéltetS testiiletekre
vonatkoz6 szabalyozasra is kihatassal volt, amely bevezette, hogy a békéltets testiilet
meghallgatds f6szabalyként online torténik, kivéve, ha a fogyaszté kéri a személyes
meghallgatast.

A testilet elsédlegesen megprobal egyezséget létrehozni a felek kozott.
Egyezség hianyaban a tanacs az tigy érdemében kotelezést tartalmazo hatarozatot hoz,
ha 1. a kérelem megalapozott, és a vallalkozas alavetési nyilatkozataban a békéltetd
testilet dontését magira nézve kotelezéként elismerte, 2. a vallalkozas alavetési
nyilatkozatot nem tett, de a kérelem megalapozott és a fogyaszté érvényesiteni kivant
igénye — sem a kérelemben, sem a kotelezést tartalmazé hatirozat meghozatalakor —

18 fogyasztd: az 6nalldé foglalkozasan és gazdasagi tevékenységén kivill esé célok érdekében eljard
természetes személy, aki arut vesz, rendel, kap, hasznal, igénybe vesz vagy az aruval kapcsolatos
kereskedelmi kommunikaci, ajanlat cimzettje. A békéltetd testiiletre vonatkozé szabalyok alkalmazasaban
— a fogyasztoi jogvitak online rendezésérdl, valamint a 2006/2004/EK rendelet és a 2009/22/EK iranyelv
modositasarol szol6, 2013. majus 21-1 524/2013/EU eur6pai parlamenti és tanacsi rendelet alkalmazésanak
kivételével — fogyasztonak mindsiil a fenticken tulmenden az 6nallé foglalkozasan és gazdasagi tevékenységi
korén kivil es6é célok érdekében eljard, kilon toérvény szerinti civil szervezet, egyhazi jogi személy,
tarsashdz, lakasszévetkezet, amely arut vesz, rendel, kap, haszndl, igénybe vesz vagy az aruval kapcsolatos
kereskedelmi kommunikacio, ajanlat cimzettje. A belsé piacon beltl a vevé allampolgarsiga, lakdhelye vagy
letelepedési helye alapjan t6rténd indokolatlan tertileti alapu tartalomkorlatozassal és a megkiilénboztetés
egyéb formaival szembeni fellépéstdl, valamint a 2006/2004/EK és az (EU) 2017/2394 rendelet, tovabba
a 2009/22/EK iranyelv médositisardl szold, 2018. februar 28-i (EU) 2018/302 curépai parlamenti és
tandcsi rendelet [a tovdbbiakban: (EU) 2018/302 rendelet] alkalmazasiban fogyaszténak mindsil a
fenticken tilmenden az (EU) 2018/302 rendelet szerint vevének mindsiilé véllalkozas is,
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nem haladja meg a kétszazezer forintot, 3. ajanldst tesz, ha a kérelem megalapozott,
azonban a vallalkozas az eljaras kezdetekor gy nyilatkozott, hogy a tanics dontését
kotelezésként nem ismeri el, illetve ha a tanacs dontésének elismerésérél egyaltalin nem
nyilatkozott.

Végezetil a tanacs a fogyaszté kérelmének elutasitdsarél dont, ha a
meghallgatast kévetSen a kérelmet megalapozatlannak talalja.

Osszességében  megallapithat6, hogy mind a versenyjogi, mind a
fogyasztovédelmi normak és eljarasi szabalyok ismerete elengedhetetlentl sziikséges a
versenyben résztvevs jogalanyok szamara, mert azok birtokaban egyrészt fair,
tisztességes modon tudnak egymassal versenyezni, masrészt hatékonyan tudjak jogi- és
gazdasagi érdekeiket a Gazdasagi Versenyhivatal el6tt, illetve a békéltets testiileti
eljarasban képviselni.
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Szyartd Istvan - Berke Gynla — Bankd Zoltan — Békési Gabor
Az uniods jog megsértését bejelentd személyek védelmérol sz616
(EU) 2019/1937 iranyelv*

1. Bevezetés

Az angol szakirodalomban ,whistleblowing”-nak nevezett kozérdekd
bejelentés alatt azt a cselekményt kell érteni, amikor egy személy nyilvanossagra hozza
azt, hogy egy szervezet, amelyhez valamilyen formaban k6tédik, ezért tudomasa lehet
errél a tényrdl, szabalysértést kovet el! A kozérdeki bejelentés intézményének
rendkivill fontos szerepe van napjainkban, kivaltképp annak fényében, hogy az tzleti
viligban kevésbé érvényesiilésnek az etikai szabélyok.? Altalaban a kéz- és maganjogi
szervezetek munkavallaléi, vagy az e szervezetekkel egyéb médon kapcesolatban allé
személyek szereznek tudomast legels6ként az altaluk elkévetett szabalysértésekrdl és
etikai normaszegésekr6l,? ezért akkor lehet a leggyorsabban orvosolni a szabalysértést,
ha az emlitett személyi kor akdr szervezeten belilli, vagy azon kivili csatorndkon
bejelenti azt. Ehhez a kbzérdekt bejelenté6k megtelel6 védelme kiemelten fontos, mivel
az etikatlan vagy szabalysérté magatartds bejelentését jellemzéen valamiféle megtorlas
koveti a szabalysérts £él részér6l.

Az unibds jogban egészen 2019-ig nem létezett egységes szabalyrendszer a
kézérdeki bejelentés kapcsan. Az unids jog megsértését bejelentd személyek védelmérdl
sz0l6 (EU) 2019/1937 iranyelv (a tovabbiakban: irdnyelv) ezt a hidnyt pétolja a
kézérdekd bejelentés unids szintd harmonizalt szabdlyrendszerének 1étrehozdsaval.> Az
iranyelv az 1. fejezetében meghatirozza a koézérdekd bejelentésre  vonatkozd
szabalyainak hatélyat, és felsorolja a bejelentévédelmi szabélyozas alapfogalmait,’ mig a
I1., IIL. és IV. fejezetében lefekteti a kézérdekd bejelentési rendszerek kialakitasanak
kovetelményeit.” Ezen tal az V. és VI. fejezeteiben meghatarozza a kozérdekl bejelent6t

* A tanulmany a 2020-1.1.2-PTACI-KFI-2021-00306 Okos Révkalauz HUB projekt keretében készult.

1 B. Culiberg — K. K. Mihalic: ,,The Evolution of Whistleblowing Studies: A Critical Review and Research
Agenda” | Bus Ethics 2017. 788. o.; A bejelentés célja jellemzéen az, hogy a szabalysértésrél szold
informaciét olyan személyhez vagy szervezethez juttassak el, amely képes beavatkozni és megakadalyozni
a tovabbi szabdlysértést. Ld.: J. R. Mesmer-Magnus — C. Viswesvaran: ,,Whistleblowing in Organizations:
An Examination of Correlates of Whistleblowing Intentions, Actions, and Retaliation Journal of Business
Ethics 2005. 278. o.

2 B. Culiberg — K. K. Mihalic: ,,The Evolution of Whistleblowing Studies” 787. o.

3 Az BEur6pai Patlament és a Tanacs (EU) 2019/1937 iranyelve (2019. oktdber 23.) az uniés jog megsértését
bejelentd személyek védelmérdl, HL I 305 (a tovabbiakban: (EU) 2019/1937) Preambulum (1)

4 Egy kutatas példaul megallapitotta, hogy az Egyesiilt Allamokban 1996 és 2004 kézott a nagy cégekkel
szemben folytatott, kézérdekd bejelentés kévetkeztében indult szabalysértési eljardsokban a kézérdekd
bejelenték 82%-at érte megtorlas. Ld.: J. Dungen — A. Waytz — L. Young: ,,The psychology of
whistleblowing” Morality and ethies 2015/6. 129. o.

5 (EU) 2019/1937 Preambulum (4)

6 (EU) 2019/1937 1. fejezet

7(EU) 2019/1937 II-1V. fejezet
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megillet§ védelmet.8 A tagallamok 2023. december 17-ig kaptak hatarid6t arra, hogy az
iranyelvet teljes egészében atiiltessék sajat jogrendszeritkbe.” Erre a tagallamok nagy
tObbsége sort keritett,!0 ezért célszerd az iranyelv tartalmanak részletes elemzését
elvégezni, amely alapként szolgilhat a tagallami implementicié minéségének
megftéléséhez. A tanulmany az iranyelv felépitését fogja kévetni, és ennek mentén
bemutatja a bejelentévédelmi szabalyok alapfogalmait, valamint azok hatdlyat. Ezt
kovetSen a belsé és kiilsé bejelentési csatorndkkal, az azok kialakitdsara vonatkozo
szabalyokkal, és a nyilvanossagra hozatal intézményével foglalkozik. A soron kdvetkezé
pontban pedig bemutatja a kézérdekd bejelent6t védelmezé szabalyokat. Végtl, de nem
utolsé sorban a kovetkeztetésekben kiemeli az iranyelv szabélyozasaban fellelhetd
szabalyozasi hianyossagokat, valamint az ezek jelentette kihivasokat.

2. Az iranyelv alapfogalmai

Az iranyelv célja, hogy uniés szinten harmonizalja a kézérdekd bejelentésre és
a bejelentS védelmére vonatkozo szabalyokat. Az iranyelv preambulumaban elhelyezett
indokolas szerint azért volt szitkség a harmonizalt szabdlyok megalkotasdra, mert
korabban az egyes unids szakpolitikdk, és a tagallami szabalyozasok is kilénb6zé
védelmet biztositottak a kézérdekd bejelentSk szamara. Ezek az eltérd, esetenként akar
clégtelen védelmet biztosité szabalyok pedig negativ hatast gyakoroltak az unids
szakpolitikak mikodésére.!! Eppen emiatt az irdnyelv rendkiviil széles targyi hatéllyal
jott  1étre. Az abban megfogalmazott bejelentévédelmi szabdlyokat szamos
szakpolitikara alkalmazni kell.!? Fontos, hogy a targyi hataly kizardlag az unids jogra
tekintettel kotelez6. Ez azt jelenti, hogy a bejelentévédelmi szabdlyokat kizardlag a
meghatirozott szakpolitikikra vonatkoz6 unidés jog megsértése esetén kotelezo
alkalmazni. Bz azonban nem jelenti azt, hogy a tagillamok ne bdévithetnék a
bejelentévédelmi szabalyok targyi hatalyat tisztin nemzeti szabalyozasi tertletekkel.!3

Az iranyelv a bejelent6védelmi szabalyok személyi hatalyat f6szabalyként a koz-
¢és maganjogi szervezetek dolgozdira terjeszti ki. E személyi kor alatt nem csak a
munkavallalokat kell érteni, hanem a vallalkozé személyeket, a vallalkozasban
tulajdonosi részesedéssel rendelkezd személyeket, a véllalkozas Ugyviteli, illetve
felugyeld testiiletéhez tartozé személyeket, és az Onkénteseket, valamint a fizetett és
nem fizetett gyakornokokat is. Ezen kiviil a bejelentévédelmi szabalyok azokra a
személyekre is vonatkoznak, akik a vallalkozo, vagy akar az alvallalkozé és a beszallitd

8 (EU) 2019/1937 V-VI. fejezet

2 (EU) 2019/1937 26. cikk (1)-(2) bekezdés

10 L.d.: https://eur-lex.curopa.cu/legal-content/HU /NIM /?uri=CELEX:320191.1937

11 (EU) 2019/1937 Preambulum (4)

12 Az iranyelv szabalyainak targyi hatalya kiterjed a kozbeszerzésekre, a pénzigyi szolgaltatasokra, a
termékekre és piacokra vonatkozé szabalyokra, a terrorizmus finanszirozasanak megel6zésére vonatkozo
szabalyokra, a termékbiztonsagra és a termékfelelGsségre, a kbzlekedésbiztonsagra, a kérnyezetvédelemre,
a sugarvédelemre és a nuklearis biztonsagra, az élelmiszer- és takarmanybiztonsagra, az allategészségiigyi és
allatjoléti szabdlyokra, a kézegészségiigyre, a fogyasztovédelemre, valamint a maganélet és a személyes
adatok védelmére. Ezen kivil a kézérdekl bejelentés szabalyai kiterjednek az EU pénziigyi érdekeit sérté
cselekményekre, a belsé piaccal kapcsolatos jogsértésekre és a tarsasagi adora vonatkozo szabalyokra is. Ld.:
(EU) 2019/1937 2. cikk (1) bekezdés

13 (EU) 2019/1937 2. cikk (2) bekezdés
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feligyelete ¢és iranyitisa alatt dolgoznak.'* Lényegében tehit a bejelentévédelmi
szabalyok mindazokra vonatkoznak, akik valamilyen jogszerd formdban informaciot
szerezhetnek a kéz- és maganjogi szervezetek belsé mikodésérsl. A személyi hatalyt
nem érinti a munkaviszony megszinése, feltéve, hogy a kézérdekd bejelents olyan
informaciét hoz nyilvanossagra, amelyet a munkaviszonya idGtartama alatt ismert meg,
és azokra a személyekre is alkalmazandok a szabalyok, akiknek még nem jott létre a
munkaviszonya, feltéve, hogy a felvételi eljaras sorin szerzett tudomast valamilyen
szabalysértésr6l.!5 Az iranyelv ezt az igen tigan meghatarozott személyi hatalyt béviti
még azzal, hogy a bejelentévédelmi szabalyok hatélyat kiterjeszti a kozérdekd bejelent
segit6jére, tovabba az olyan harmadik személyekre, akiket a bejelentéssel
Osszefiiggésben szintén megtorlas fenyegethet (pl. a k6zérdekd bejelenté munkatarsa
vagy csaladtagja), és olyan jogi személyekre is, amelyek a koézérdekd bejelentd
tulajdonaban allnak, vagy amelyeknek a k6zérdekd bejelenté dolgozik, vagy amelyekkel
a munkavégzéssel kapcsolatban egyéb modon Osszefiiggésben all.'0 Bz utdbbi szabaly
egyértelmien azt igyekszik megakaddlyozni, hogy a kozérdekd bejelentéssel érintett
szervezetek megkertilhessék a bejelentévédelmi szabalyokat, és megtorlassal stjthassak
a k6zérdekd bejelentét kdzvetett mbdon.

Az iranyelv kozelebbrdl is meghatarozza a kézérdeki bejelentés targyat, ami
nem mas, mint a jogsértés, ami a targyi hatalyban felsorolt valamely uniés szakpolitikat
érinti. Eszerint a jogsértés olyan cselekmény vagy mulasztas, amely az iranyelv targyi
hatalya ala tartozé unibs jogi aktusokkal és teriiletekkel kapcsolatos, vagy meghiusitja a
targyi hataly ala tartozé unids jogi aktusokban foglalt, illetve ezen unids teriileteken
alkalmazandoé szabdlyok jogi szabdlyozas altal elérni kivant céljait vagy hatdsait.!” Az
utébbi esetkérbe azok a cselekmények tartoznak, amelyek ugyan nem mindsiilnek
tényleges jogsértésnek, ugyanis egyetlen szabalyt sem sértenek meg, azonban mégis a
joggal val6 visszaélésnek tekinthetSk. Ez 6sszhangban all a jogalkoté intézmények altal
az iranyelv Preambulumaban kitdzott céllal, miszerint a jogsértés fogalma ala kell vonni
az Burdopai Unié Birésaginak (a tovabbiakban: EUB) itélkezési gyakorlataban
kidolgozott visszaélésszerl gyakorlatot is.!8 Az EUB a visszaélésszer(i gyakorlatot olyan
gyakorlatként definidlja, ami szembemegy az alapul fekvé jogi norma céljaval. Példanak
okaért a C-425/06. sz. Part Service Srl igyben kimondta, hogy joggal valé visszaélés az a
gazdasagi cselekmény, amelynek kizardlagos célja az addelény megszerzése.?”

14 (EU) 2019/1937 4. cikk (1) bekezdés

15 (EU) 2019/1937 4. cikk (2)-(3) bekezdés

16 (EU) 2019/1937 4. cikk (4) bekezdés

17 (EU) 2019/1937 5. cikk 1. pont

18 (EU) 2019/1937 Preambulum (42)

19.C-425/06. sz. Part Service Stl tigy [EU:C:2008:108] 62. pont; F. Bardini: ,, The principle of the prohibition
of abusive practices within the framework of the VAT Directive is directly effective against citizens (EC],
Cussens and others judgment, C-251/16, 22 November 2017)” https://www.diritticomparati.it/principle-
prohibition-abusive-practices-within-framework-vat-directive-directly-effective-citizens-ecj-cussens-

others-judgment-c-25116-22-november-2017/
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https://www.diritticomparati.it/principle-prohibition-abusive-practices-within-framework-vat-directive-directly-effective-citizens-ecj-cussens-others-judgment-c-25116-22-november-2017/
https://www.diritticomparati.it/principle-prohibition-abusive-practices-within-framework-vat-directive-directly-effective-citizens-ecj-cussens-others-judgment-c-25116-22-november-2017/

3. A bejelentési csatornak

Az iranyelv harom fajta bejelentési mod létrehozasat irja elé a tagallamok
szamara, amelyek kozott a fokozatossag elve alapjan kell vélasztani. Létezik belso,
valamint kiilsé bejelentési csatorna, amelyekhez a nyilvanossagra hozatal lehetSsége
szubszididrius jelleggel kapcsolodik.?0 Mig kozérdekd bejelents szabadon valaszthat,
hogy a belsé vagy a kiilsé bejelentési csatornat veszi igénybe,?! addig csak szigord
feltételek mellett hozhatja nyilvanossagra a jogsértésre vonatkozé informaciot.
Fészabaly szerint a bejelentd csak a belsé és a kiils6 bejelentési csatornak kihasznalasat
kovetSen hozhatja nyilvanossagra a jogsértés tényét. Ez alél azonban kivételt képeznek
azok az esetek, amikor a jogsértés nyilvanvalé moédon veszélyezteti a kozérdeket,
valamint amikor az tigy sajatos koériilményeibdl fakadéan még a kiilsé bejelentés esetén
is fennall a megtorlas kockazata, és kicsi az esélye a jogsértés leleplezésének, ugyanis
feltehetd, hogy valamely hatdsag Gsszejatszik a jogsértés elkdvetdjével, vagy akar maga
is érintett a jogsértésben.?

Az iranyelv a belsé bejelentési csatorndk létrehozasanak koételezettségét
eltéréen szabalyozza a kdzjogi és a maganjogi szervezetek tekintetében, emiatt érdemes
Oket killon vizsgalni. A maganjogi szervezetek esetében fészabalyként a legalabb 50
munkavallalét foglalkoztaté jogalanyok kotelesek létrehozni  belsé  bejelentési
csatornakat.?> Az irdnyelv ezt az 50 £6s belépési limitet eltdrli azonban, és barmely
maganjogi szervezet szamara kotelez6vé teszi a belsé bejelentési csatornak létrehozasit,
ha az a szervezet pénzigyi szolgaltatasokat nydjt.2* Ezen tal azonban engedményt is tesz
azon maganjogi szervezetek szamara, amelyek f&szabaly szerint kételesek volnanak
belsé bejelentési csatornat létrehozni, am csak kézépvallalkozasnak mindsiilnek, tehat a
foglalkoztatottak szama nem haladja meg a 249 £6t. Szamukra lehet6vé teszi, hogy tobb
szervezet k6zOsen tizemeltesse a belsé bejelentési csatornat.?>

A kozjogi szervezetek esetében viszont nem érvényestl az altalanos limit, vagyis
f&szabalyként minden kézjogi szervezetnek létre kell hoznia a belsé bejelentési
csatornat. Ez aldl kivételt képeznek a 10.000 £6nél kevesebb lakost 6nkormanyzatok,
valamint az Otven f6nél kevesebb munkavallalot foglalkoztaté Onkormanyzati
szervezetek. Viszont az irdnyelv azt is lehet6vé teszi a tagallamok szamara, hogy a
kozépvallalkozasokra vonatkozé  szabdly mintdjara  el6irjak a  széban  forgd

20 (EU) 2019/1937 II-1V. fejezet

2l Az iranyelv nem rendelkezik olyan szaballyal, amely kotlatozna a bejelentd valasztasi lehetGségét. Az
uniés jogalkotd azért dontétt a belsé bejelentési csatornak 1étrehozasardl, mert empirikus kutatisok
igazoltak, hogy a szervezetek altal elkdvetett szabalysértéseket a szervezethez tartozé személyek nagyobb
hajlandésaggal jelentik belsé csatorndkon, amennyiben valaszthatnak belsé és kilsé bejelentési csatornak
kozil. Ezen tdl pedig a belsé bejelentési csatorna lehetévé teszi, hogy az informacié el6szor a szervezeten
beliil jusson el egy olyan személyhez, aki képes lehet beavatkozni a szabalyszegés megsziintetése érdekében,
ami értelemszertien ler6viditi a probléma megoldasat. Id.: (EU) 2019/1937 Preambulum (33)

22 (EU) 2019/1937 15. cikk (1) bekezdés

2 (EU) 2019/1937 8. cikk (1), (3) bekezdés

24 (EU) 2019/1937 8. cikk (4) bekezdés; Az intézkedés célja a termékbiztonsdg garantaldsa, valamint a
terrorizmusfinanszirozas hatékony megel6zése.

2 (BU) 2019/1937 8. cikk (6) bekezdés
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6nkormanyzatok és 6nkormanyzati szervezetek szamara a belsé bejelentési csatorndk
kozos tizemeltetését.2

Az iranyelv ezen til meghatirozza a belsé bejelentési csatornak kialakitasaval
kapcsolatos kovetelményeket is. Mindenekel6tt kimondja, hogy a belsé bejelentési
csatornat Uzemeltetheti egy erre a célra kijelolt munkavallalé, vagy akar egy teljes
szervezeti egység is. Ezen kivil lehetéség van kils6, harmadik fél bevonasara is a
bejelentési csatorna tzemeltetése céljabol.?” Az iranyelv hianyossaganak tekinthetd,
hogy nem teszi kbtelez6vé a maganjogi szervezetek szamara, hogy a belsG bejelentési
csatornat az iranyelv személyi hatdlya ald tartozo teljes személyi kor szamara megnyissak.
Ehelyett csak a szervezet munkavallaléi szamara kell biztositani a bejelentési rendszer
hasznalatat. A munkavéllalokon tdl a személyi hatalyba tartozé szereplSk szamara csak
opcioként lehet biztositani a belsé bejelentési rendszer hasznalati jogat.?

A belsé  bejelentési  csatorna  muikodtetése  soran az lzemeltetének
gondoskodnia kell arrél, hogy a bejelentd visszaigazolast kapjon a bejelentés
fogadasardl, és hirom hénapon belill visszajelzést kapjon a bejelentésérsl. A bejelentési
csatornat partatlan személynek kell izemeltetnie. Ezen kiviil pedig tgy kell 1étrehozni,
hogy ahhoz illetéktelen személyek ne férhessenck hozzd. Ezen intézkedések
nyilvanvaléan a bejelenté személyét hivatottak védelmezni. Ezen kivil a bejelent
szamara tajékoztatast kell nydjtani arrél, hogy miként lehet kiilsé bejelentést tenni.?’ E
szabalyok kapcsan kritikaként fogalmazhaté meg, hogy a bejelenté szamara nyujtando
visszajelzés egyaltalan nincs konkretizalva. Nem tudni, hogy annak mi a célja, funkcidja,
vagy éppen a tartalma, ezért tagallamonként nagyon eltér6 gyakorlatok alakulhatnak ki.
A kiils6 bejelentési csatorndk alkalmazasat az irdnyelv a bels6 bejelentési csatornak
alternatfvajaként irja le.*® Nincs olyan szabaly az iranyelvben, amely a kiilsé bejelentési
csatornak felhasznaldsat a belsG bejelentési csatornak kihasznaldsanak feltételéhez
koétné. A kils6é bejelentési csatorndk létrehozasanak kotelezettsége a tagallamokat
terheli.?! JelentSségiik, hogy a kiilsé bejelentési csatorndkhoz barmely szervezethez
k6t6d6 személy fordulhat, mig ezzel szemben a bels6 bejelentési csatorndk csak az
azokat muUkodtetd szervezet vagy szervezetek munkavallaléi szaméra dllnak
rendelkezésre. A kiilsé bejelentési csatornak tekintetében az iranyelv el6irja a tagallamok
szamara, hogy kijel6ljiék azokat a hatésagokat, amelyeket mikodtetni fogjak ezeket.
Mind a hat6sagok, mind pedig a csatornak esetében alkalmazott t6bbes szam lehetévé
teszi a tagallamok szamadra, hogy t6bbféle kiilsé bejelentési csatornat létrehozzanak,
amelyek ezaltal akar kifejezett tigytipusokra szolgalhatnak.

A kils6 bejelentési csatorna mikddtetésével kapcsolatos szabalyok alapvetéen
megegyeznek a belsé bejelentési csatorna tizemeltetésének szabalyaival, am ki kell
emelni, hogy itt a bejelentS szamara nyujtott visszajelzés kivételes esetekben a harom
hoénapot meghaladhatja. Ilyenkor legfeljebb hat hénapon belil kell megtérténnie a

26 (BU) 2019/1937 8. cikk (9) bekezdés
27 (BU) 2019/1937 8. cikk (5) bekezdés
28 (BU) 2019/1937 8. cikk (2) bekezdés
» (EU) 2019/1937 9. cikk

30 (BU) 2019/1937 10. cikk

31 (BU) 2019/1937 11. cikk (1) bekezdés
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visszajelzésnek, amelynek tartalmat az irdnyelv itt sem konkretizalta.’? Ugyanakkor a
kils6 bejelentési csatorna esetében az iranyelv eléirja a bejelentd tijékoztatasanak
kotelezettségét a bejelentést kovetd vizsgalatok eredményérél.?3 A killsé bejelentési
csatorna hatékony mukodtetésének érdekében az irdnyelv engedélyezi a tagallamok
szamara, hogy a kiilsé bejelentés eljarasi szabélyaiban kizarjak az enyhe mértékd
jogsértések esetén az eljaras lefolytatisat.3* A praktikus megfontolasok elfogadasa
mellett egyetlen kritikaval lehet élni e szaballyal kapcsolatban, ami nem mas, minthogy
elmulasztja meghatirozni azt, hogy mi mindsil enyhe jogsértésnek. Emiatt pedig a
tagallamok fogjak kialakitani sajat standardjaikat, amelyek eltérék lesznek, ezaltal eltéré
gyakorlat alakulhat ki a jogsértések kezelésében. Ezen kivill az iranyelv azt is biztositja a
tagallamok szamara, hogy lehet6vé tegyék a kézérdekd bejelentés elutasitasat, feltéve,
hogy az adott jogsértéssel kapcsolatban olyan Gjboli bejelentés érkezett, amely nem
tartalmaz semmilyen 4j, jogsértésre vonatkozé informaciét.?s Az irdnyelv ezen kiviil
meghatirozza a kiilsé bejelentési csatornak tizemeltetésével kapcsolatos adatvédelmi- és
bejelentévédelmi szabalyokat, melyek lényege, hogy a jogsértést elkévets szervezet ne
ismerhesse meg a bejelentd személyét. Ezen kiviil az iranyelv széleskori tdjékoztatast ir
el a kiils6 bejelentési csatornakat Uzemelteté hatdsagok szamara, amely elsésorban a
bejelentét megilletd jogosultsagokrdl és jogorvoslati jogokrél sz6l.36

Osszességében tehat az iranyelv a belsé és kiils6 bejelentési csatorndk egymaést
valamelyest atfedé rendszerét hozta létre, melyet kiegészit a nyilvanossagra hozatal
lehet6ségével a legsulyosabb és azonnali veszéllyel fenyegeté esetekre. A belsé
bejelentési csatornak azért hatasosak, mert nem valnak talterheltté, ugyanis csak egy-egy
szervezet munkavallaléi fogjak hasznalni. Ezt erdsiti az is, hogy a belsé bejelentési
csatornakon csak a mikddtetd szervezet tevékenységi kérében el6forduld jogsértésekre
vonatkoz6 informacidkat kell mérlegelni, mig a kiilsé bejelentési csatornak egyrészt
mindenki szamara nyitva allnak, ezért joval nagyobb lehet a kihasznaltsaguk, masrészt
pedig szélesebb targykdrben fordulhatnak kilsé bejelentési csatornahoz a bejelentdk,
mint a sajat bels6 bejelentési csatornajukhoz — feltéve, hogy van. Ez utébbi megjegyzés
pedig ramutat a kiilsé bejelentési csatorndk mikddtetésének legfontosabb indokara, ami
nem mas, minthogy egyes koz- és maganjogi szervezetek nem kotelesek bels
bejelentési  csatornakat mutkodtetni, azonban ezeket a szervezetek ugyantgy
elkdvethetnek jogsértést, ezért muszaj valamilyen formaban az ezen szervezetek
munkavallaléi szamara is biztositani a kozérdekd bejelentés lehetSségét. A kilsé
bejelentési csatornak erre biztositanak lehet&séget.

4. A munkajogi védelem
Az iranyelv tébb védelmi szabalyt is biztosit a kozérdekd bejelentd szamara,

amelyek kozll az elsG és legfontosabb a belsé és kilsé bejelentési csatornak
mukodtetésével kapesolatos  titoktartasi kotelezettség. Ennek értelmében tilos a

32 (EU) 2019/1937 11. cikk (2) bekezdés d) pont
3 (EU) 2019/1937 11. cikk (2) bekezdés €) pont
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3 (EU) 2019/1937 13. cikk
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kozérdekl bejelents személyazonossaganak, sét, barmely mas olyan informaciénak
felfedése,  amelybél — kozvetlentl — vagy  kézvetve  kikOvetkeztethet§ — a
személyazonossaga.’? A bejelentési csatornak tzemeltetésének ezen szabalya képezi a
legf6bb védvonalat a bejelentével szemben alkalmazott megtorlassal szemben.
Azonban 6nmagaban ez a szabaly nem elegendd a megtorlas megel6zésére, ugyanis a
szabalysértés nyoman indulé eljardsban szikség lehet a bejelentd személyének
felfedésére, amivel elvesziti az anonimitas adta elénydket. Eppen emiatt az irdnyelv a
megtorlast tilalmazo6 szabalyt és a megtorlassal szembeni védelmet célz6 intézkedéseket,
valamint szankcidkat is bevezet, amelyeket pedig megtorlas esetén kell alkalmazni az
érintett szervezettel szemben.

Az iranyelv kifejezetten megtiltja tehdt a kézérdekd bejelent6vel szemben
alkalmazott megtorlast, és ezzel kapcsolatban el6irja a tagallamok szamara, hogy a
megtorlas tilalmanak megsértése esetére hatékony, arinyos és visszatarté ereji
szankciokat {rjanak el6.38 Megtorlasnak mindsiil minden olyan kézvetlen vagy kzvetett
cselekmény vagy mulasztas, amely belsé vagy kiilsé bejelentés, illetve nyilvanossagra
hozatal kovetkezményeként a munkavégzéssel Osszefiiggésben torténik, és amely
indokolatlan hatranyt okoz vagy okozhat a bejelent6 személynek.?® S6t, ezen kiviil
megtorlasnak mindsil az ilyen cselekménnyel vagy mulasztassal vald fenyegetésre is.40
Az, hogy pontosan mi mingstl ilyen hatranyt okozé cselekménynek vagy mulasztasnak
rendkivill nehezen meghatirozhat6," ezért az iranyelv egy példalézé felsorolast is
biztosit azokrdl a cselekményekrdl, amelyek alapvetSen jogszerden alkalmazhaték a
munkaltatéi jogkor részeként, polgari jogl szerz8déses jogviszonyban, vagy éppen egy
kozigazgatasi eljarasban, azonban megtorlasnak mindsiilnek, ha fennall az iranyelv
preambulumaban is kiemelt ok-okozati 6sszefiggés koztik és a kézérdekd bejelentés
vagy nyilvanossagra hozatal ténye kéz6tt.42

A bejelentések elSsegitése érdekében a tagallamok kételesek konnyen
hozzaférhetd tajékoztatast nydjtani a kézérdekd bejelent6t megilletd bejelentévédelmi
szabalyokrdl, tovabba tanusitani, hogy a bejelent6t megilletik a bejelentGvédelmi
jogosultsagok. Ezen kivil az iranyelv kiterjeszti a megtorlas miatt induld polgari peres
és blntetGeljarasokra az tigyvédi segitségnyujtas koltségmentességére vonatkozo unid
masodlagos jogforrasok hatalyat.*® Ezen tul az irdnyelv felmenti a kézérdekd
bejelentSket a titoktartasi- és egyéb szerzbi jogi és iparjogvédelmi kotelezettségeik aldl
a bejelentés targyat képezé jogsértés targykorében, hogy ne lehessen velitk szemben
ezek megsértése miatt peres eljarast inditani. Tovabbd a megtorlds tilalmanak
megerlsitése végett megforditja a bizonyitasi terhet annak bizonyitisa tekintetében,

37 (EU) 2019/1937 16. cikk (1) bekezdés
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jogsértés bejelentésére szolgald eljaras akadalyozasat, vagy éppen a bejelentd személyének elszigetelését. A
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hogy egy adott cselekmény vagy mulasztas célja hatrany okozasa volt-e. Ez rendszerint
a koézérdekd bejelent6t terhelné, mivel 6 kezdeményezheti a peres eljarast a megtorlas
miatt, azonban az irdnyelv alapjan az érintett szervezetnek kell bizonyitania, hogy
cselekménye vagy mulasztasa nem hatrany okozasat szolgalta, vagyis nem 4ll fenn a
kozérdekl bejelentéssel kapesolatos ok-okozati Gsszefliggése. 4+

Osszességében tgy vélem, hogy az irdnyelv megfeleléen szabalyozza a
kozérdekd bejelent6t megillet6 védelmet, azonban fontos felhivni a figyelmet az iranyelv
minimumharmonizacios jellegére, ami gyengitheti az abban lefektetett szabalyok
hatékonysagat. Mindenekel6tt azt kell megemliteni, hogy a megtorlas fogalma kell6en
absztrakt ahhoz, hogy a megtorlast elszenved6 bejelentd akkor is a birésaghoz
fordulhasson a megtorlassal szembeni jogos igényének érvényesitése érdekében, ha az
nem az iranyelvben lefektetett formak egyikével valosult meg, am mégis hatranyt
okozott szamara. Ugyanakkor kérdés, hogy a tagillami jogrendszerekben 4tilltet6 jogi
normak milyen mértékben érvényesitik e definicié nyitottsagat. Ezen kivill az iranyelv
csupan altalinos jelleggel irja el a tagallamok szamara a szankcidk bevezetését a
megtorlassal szemben. Ez azt jelenti, hogy nem hatdrozza meg a szankciok konkrét
formdjat és mértékét, ami utat nyit a hatékonysiagukban is eltérd tagallami
szabalyrendszerek kialakitasanak, ami veszélyeztetheti az uniés bejelentévédelmi
szabalyok hatékony érvényestlését. Emiatt az iranyelv e két szabalyhelyen pontosabb
szabalyozast is alkalmazhatott volna.

5. Az iranyelv atiiltetésének hazai folyamata

Magyarorszagon 1977-t6l volt hatalyban olyan tartalmu térvényi szabalyozas,*
amely kozérdekd  bejelentésekkel  kapcsolatosan  tartalmazott rendelkezéseket,
természetesen az adott id6szaknak megfelel$ tartalommal. Ezt a rendszervaltas elStti
torvényt Magyarorszag Eurdpai Unidhoz vald csatlakozasat r6gzit6 torvény*® helyezte
hatalyon kivil. A kézérdekd bejelentésekkel kapcsolatos tjabb szabalyozas 2009-ben
sziiletett meg, a tisztességes eljards védelmérdl, valamint az ezzel Osszefiiggd
torvénymaodositasokrdl szolo 2009. évi CLXIII. térvénnyel, azonban ez a térvény soha
nem lépett hatalyba. Majd 2013-ban lépett hatilyba a panaszokrdl és kozérdekd
bejelentésekrdl sz016 2013. évi CLXV. térvény, amely olyan jogintézményeket vezetett
be, mint az alapvetd jogok biztosa altal mikodtetett elektronikus védett bejelentési
rendszer, a munkaltatéi visszaélés-bejelentési rendszer, vagy a bejelentévédelmi
tgyvédre vonatkoz6 szabdlyok. A kordbbi szabalyozast a magyar munkajogi
irodalomban szamos kritika érte.4” Ebben a jogi kérnyezetben érte Magyarorszagot az

4 (EU) 2019/1937 21. cikk

451977. évi L. to6rvény a kbzérdekd bejelentésekrdl.

46 Az curdpai unids csatlakozassal Gsszefiiged egyes térvénymodositasokrol, térvényi rendelkezések
hatéalyon kiviil helyezésérdl, valamint egyes torvényi rendelkezések megallapitasarol szolé 2004. évi XXIX.
torvény. A térvény 141-143. §-ai rogzitették a kérdést érinté legfontosabb szabalyokat.

47 Lasd ezzel kapcsolatosan A. Kun, A whistleblowe-rek védelme — kiilénés tekintettel a munkajogi
aspektusokra. Pécsi Munkajogi Kozlemények, 2011/2. 113-145 p.; Kun Attila: Bejelentévédelem és
munkavallaléi véleménynyilvanitasi szabadsag az 4j unids ,, Whistleblowing iranyelv” tikrében, In: Pal Lajos
(szerk.): A véleménynyilvanitas szabadsaga és korlatai a munkajogviszonyban. A Magyar Munkajogi
Tarsasag 2021. junius 23-i vitatilésén elhangzott eléaddsok, hozzaszélasok. HVG-ORAC, Budapest 2022,
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uniés jog megsértését bejelenté személyek védelmérdl szold, 2019. oktdber 23-i
2019/1937 eurdpai parlamenti és tandcsi iridnyelv harmoniziciéjanak kotelessége,
amelyet a tagallamoknak 2021. december 17-ig kellett volna a nemzeti jogrendszeriikbe
atiltetnitik,® e kotelezettséggel szamos tagallam késedelembe esett, Magyarorszag is.
Végiil 2023. majus 25-én kerilt kihirdetésre a panaszokrol, a kbzérdeki bejelentésekrdl,
valamint a visszaélések bejelentésével Osszefiiggs szabalyokrodl szolo 2023. évi XXV.
torvény (tovabbiakban: Panasz tv.),* amely az unids jog megsértését bejelentd
személyek védelmérdl szolo, 2019. oktdber 23-i 2019/1937 eurdpai patlament és
tanacsi iranyelv teljeskérd harmonizacidjat tlzte ki célul. A Panasztv. megalkotdsa sorin
a jogalkoté elsédleges szabalyozasi elve ugyanakkor az volt, hogy lehetSleg a mar
meglévé és mikédé magyar jogi megoldasokbdl épitkezzen, és azok mellé allapitson
meg U (az iranyelv dltal megkovetelt, Magyarorszagon eddig nem kodifikalt)
jogintézményeket.’0 A szabalyozasi stratégia’! kiindulépontja tehat alapvetSen az, hogy
Magyarorszag a mar meglévé targybani jogintézményeinek fenntartisaval biztositsa az
iranyelvnek valé megfelelést, csak a legszitkségesebb esetekben hozzon létre 1j
jogintézményeket.>

6. Kovetkeztetések

Osszefoglalva a fenti megallapitasokat, kijelenthet6, hogy az iranyelv alapos
szabalyokat fektetett le mind a kézérdekd bejelentésekre szolgald rendszerek szabalyai,
mind pedig a bejelentévédelmi szabalyok tekintetében. Az irinyelv nagyfokd
szabadsagot biztosit a tagallamok, s6t, a kéz- és maganjogi szervezetek szamara is, hogy
kialakitsak kilsé és belsé bejelentési csatorndikat. E csatornakbdl tobb is 1étrehozhatd,
vagyis akar a jogsértés targyara tekintettel tobb csatorna is lzemeltethetd, ami
kétségkiviil praktikus, hiszen igy a bejelentési csatornak olyan hatésagok (vagy éppen
szervezeten belil szervezeti egységek) kozott oszthatok szét, amelyeknél megvan a
specialis szaktudas az adott targykorbe tartozo bejelentések hatékony értékelésére. Az
iranyelv megfelel§ részletességgel szabdlyozza a bejelentési csatorndk miikodtetését,
valamint a bejelentSket megilleté védelmet és timogatd intézkedéseket, azonban ahogy

82-97. o., Kun Attila: Kézérdekd bejelentés és compliance: az 4j uniés ,,Whistleblowing iranyelv”
implikaci6irl In: Peres Zsuzsanna — Bathé Gébor (szerk.): Unnepi tanulmanyok a 80 éves Mathé Gabor
tiszteletére Labor est etiam ipse voluptas. Ludovika Egyetemi Kiadé, Budapest 2021. 699-708. o.; Dénes
Erzsébet: Whitleblowing: bejelentés vagy bedrulds? Munkajog, 2020/4 sz. 37-44 o.

4 Lasd E Kovacs, Whistleblowing — Institutioneller Schutz und individualarbeitsrechtliche Fragen, JAS,
2022, 03, 225-240.; E Kovacs, Whistleblowing — Anwendungsbereich und die betriebsverfassungsrechtliche
Grundlage fur den internen Meldekanal, DRAA, 2022/5, 1-11.; E Koviécs, Strittige Fragen zu den internen
Meldekanilen fur Whistleblowing, RAW 2022/10, 700-704.

A, Kun, A visszaélés bejelent rendszerek munkajogi vonatkozasai — kiillonds tekintettel az j unids
,»whistleblowing iranyelvre” és annak hazai atiltetésére. In L. Pal — Z. Petrovics: Visegrad 20.0, Wolters
Kluwer, Budapest, 2023, p.

50 Lasd Indokolas

51UA stratégiai megkozelités fogalmardl lasd Jarjabka, A.: A stratégia fogalmanak modern jelentéstartalma.
Vezetéstudomany, 2001., 7-8., 25 — 32.

52 Lasd Indokolas I. tovabba III. pontja.; a ,,minimalis harmonizacié” elvérdl lasd a kovetkezé pontot
valamint az az Osszegzést.
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a kilonallé pontokban is utaltam 4, bizonyos szabalyozasi hianyossagok fellelhet6k
benne.

E szabalyozasi hianyossagok koziil az els6 az, hogy a belsé bejelentési csatornak
hasznalata kapcsan az iranyelv megengedi a tagallamoknak, hogy csak a szervezetek
munkavallaléit jel6ljék ki, mint a hasznalatra jogosult személyi kor, holott a
bejelentévédelmi szabdlyok nem csak egy adott szervezet munkavallaléira, hanem
azokra is vonatkoznak, akik még vagy mar nem a szervezet munkavallaléi, vagy éppen
azokra, akik egyéb szerz&déses jogviszonyban allnak a szervezettel. Hatasosabb volna,
ha a belsé bejelentési csatornakat ez utdbbi személyek szamara is megnyitna maga az
iranyelv, hogy ne alakuljon ki eltér6 gyakorlat a tagallamokban. A kiilsé bejelentési
csatornak kapesan pedig kritikaként fogalmazhat6é meg, hogy az iranyelv nem definialja
az enyhe jogsértés kifejezést, amelyre hivatkozva a killsé bejelentési csatornat
tizemeltetd hatdsag elutasithatja a kzérdekd bejelentés kivizsgaldsat. Sziikség volna de
minimis szabaly lefektetésére, amely zsinérmértékként szolgalhatna a jogsértések
sulyossaganak megitélése soran.

Végil, de nem utolsé sorban az iranyelv szabalyainak hatékonysagat
csokkentheti a megtorlds esetére elSirt szankcidra vonatkozo szabaly is, ami tal altaldnos
ahhoz, hogy egységes gyakorlat alakuljon ki uniés szinten a tagallamok kozott. Emiatt
célszerd volna a szankciéra vonatkozé szabaly konkretizaldsa. Ha mast nem is, legalabb
el6 lehetne irni, hogy milyen tipusu eljarasban milyen tipust szankciét kell kiszabni a
megtorlas tilalmanak megsértése esetére. Ezzel megmaradna a tagallamok autonémiaja
a szankcidk alkalmazdsa terén, de mégis koézelednének egymashoz a tagallami
jogrendszerek.

A jovSben ezen szempontok alapjin volna érdemes vizsgalni az iranyelv
tagallami implementacidjat. Bz az egységes szempontrendszer nem csak arra alkalmas,
hogy altalanos jelleggel vizsgaljuk a tagallami implementaciék minéségét, hanem arra is,
hogy 6sszehasonlitsuk a tagallami atlilteté normakat és teljes képet kapjunk az eurdpai
bejelentévédelmi szabalyok jelen allasardl.
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Baresi Tamas— Didsi Szaboles— Marosdan Melinda — Bankd Zoltin

A kis- és kozépvallalkozasok foglalkoztatasi gyakorlatanak
egyes munkajogi kérdéseihez kapcsolddoé etikai problémak és
kezelésiik, a megoldasok beépithetésége a vallalkozasok
dontési mechanizmusaiba®

1. Bevezetés

Napjaink tizleti gondolkodasban egyre inkabb el6térbe keriil az a szemlélet,
mely szerint a vallalkozasoknak nem csupan a profit maximalizalasara kell térekedniiik,
hanem felel6sséget kell vallalniuk munkavallaléik jolétéért és a tagabb tarsadalmi
kornyezetért is. Ez a megkozelités az etikai megfontolasokon tdl gazdasagi elénydk
realizalasban is fontos szerepet jatszhat: szamos kutatas igazolja, hogy az etikus tzleti
magatartast tanusité vallalkozasok idével jobb pénziigyi eredményeket érnek el.! E
pozitiv korrelaci6 tébb tényezbre vezethetd vissza.

Az etikus Uzleti gyakorlatok bevezetése és kdvetkezetes alkalmazasa néveli a
vallalatok hitelességét a fogyasztdk szemében.? Ez kilondsen fontos a 21. szdzad
fogyasztoi kapitalizmusaban, amelyben a fogyasztok egyre tudatosabban valasztanak
termékeket és szolgaltatisokat, elényben részesitve azokat a cégeket, amelyek pozitiv
tarsadalmi és kornyezeti hatast gyakorolnak. Az {gy kialakulé fogyaszt6i lojalitas a
hosszu tava tgyfélkapcsolatok megalapozasat is elGsegiti, nagyban hozzdjarulva azon
KKV-k sikerethez is, melyek jellemz&en korlatozott marketing eréforrasokkal
rendelkeznek.

Az etikus vallalatokndl jellemzéen alacsonyabb a munkavallaléi fluktuacid, ami
kozvetleniil csékkenti a toborzasi és betanitasi koltségeket, valamint hozzajarul a
munkavallaléi elkételezettséghez.? Az elkStelezett munkavallalok produktivitisa és
lojalitasa magasabb, ez pedig javitja a vallalat pénzigyi teljesitményét is. Rdadasul az

* A tanulmany a 2020-1.1.2-PIACI-KFI-2021-00306 szimu ,,Okos Révkalauz HUB” cimd projekt
keretében késziilt.

1 Lasd példaul: Jin-Woo, Kim: (2010): Assessing the long-term financial performance of ethical companies.
Journal of Targeting, Measurement and Analysis for Marketing, 18, 199-208.

2 Madhani, P. (2016): Marketing Ethics: Enhancing Firm Valuation and Building Competitive Advantages.
Corporate Finance: 1 aluation, 80-93.

3 A munkavillaléi elkGtelezettség novelését segiti el6, ha a munkavallalok (1) ismerik és elfogadjak a vallalat
értékeit és jovobeli céljait; (2) érzékelik egyéni eréfeszitéseik hatdsat a vallalati eredményekre; (3) kiemelkedd
munkajukért megfelelé megbecsiilésben részestilnek; (4) vilagos és vonzé elérelépési lehetéségeket latnak
maguk elbtt a szervezeten belil (5) hatékonynak érzékelik a szervezeten belili informaciéaramlast (6)
szabadon kifejezhetik véleményiiket (7) pozitiv munkahelyi kapcsolatokat épitenek, erdsitve ezzel a
koz6sséghez tartozas érzetét. Lasd bévebben: Szab6é Anna (2016): A munkavallaléi elkStelezettség
novelésének hatasa és lehetSségei". Opus et Educatio, 3. évfolyam, 4. szam, 443-445.
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etikus Uzleti gyakorlatot folytaté vallalatok vonzé munkaerépiaci hirnevitk révén
versenyel6nyre tesznek szert a fiatal és tehetséges munkavallalok toborzasaban.*

Szintén az etikus vallalati mkodés (jarulékos) elényei k6zott emlithetd a jogi
és hatdsagi szabalyozasokkal kapcesolatos kockazatok mérséklése. Az olyan vallalatok,
amelyek proaktivan stratégiai szinten® figyelnek az etikai normak betartasara, kevésbé
valészinG, hogy jogi problémakba ttkéznek mikédésik soran, mellyel nem csak a
szabalyoz6 hatdsagok altal kivetett birsagok 6sszegét és a kozvetlen jogi koltségeket
minimalizaljak, de egyben 6vjak a véllalat hirnevét is, ami kiemelt fontossaggal bir a mai,
informacié-vezérelt gazdasagban.

2. Az egyenl6 banasmod etikai hattere a foglalkoztatas soran

A hétkoznapi erkolesi érzék, a tisztességrél alkotott felfogas alapja az
igazsagtalansag kertilése. Az erkolesileg helyes viselkedés ilyen megkézelitése érhetS
tetten a kereszténység tanitisaban éppuigy, mint az eurdpai filozéfiai-etikai gondolkodast
meghatarozé6 kanti erkdlesi imperativuszban., Maté evangéliuma szerint Jézus a Hegyi
beszédben ezt mondja: ,,Ne itéljetek, hogy meg ne itéljenck benneteket! Mert amilyen
itélettel {téltek, olyannal itélnek meg titeket is; és amilyen mértékkel mértek, nektek is
olyannal mérnek. (...) Tehat (...) amit szeretnétek, hogy veletek tegyenek az emberek,
ti is azt tegyétek velik!”® A masik ember elfogadasa, az egyenlé bandsmaéd kévetelménye
nem egyszerden vallasi elgondolas, hanem az erds, Osszetartd, biztonsagot nyujtd
tarsadalom alapja, és mint ilyen, a jél felfogott 6nérdek is ezt diktalja. Ha viselkedésiink
(becsapas, lenézés, kirekesztés, hatranyos megkiilénboztetés) rombolja a tarsadalmi
bizalmat, lehetéséget adunk arra, hogy ez a hozzaallas valjon meghatarozéva a
kornyezetiinkben, tarsadalmunkban, aminek kdvetkezményeként esetleg mi is hasonld
banasmoédban részesiiliink masoktol.

Immanuel Kant, a felvilagosodas egyik legnagyobb gondolkodéja Az erkdlesok
melafizikdjanak alapvetése cimt mivében ramutat, hogy az ember dncélként 1étezik, és
nem pusztan eszkozként, amely egy masik akarat tetszés szerinti hasznalatara szolgal. A
gyakorlati imperativuszt Kant a kbvetkez6képpen rogziti: ,,Cseleked) sigy, hogy az, emberiségre
mind sajirt személyedben, mind barki mdséban mindenkor mint célra, sohasem mint puszta eszkozre
legyen sziikséged.”’ Bz az emberi méltdsag tisztelete elvének leghiresebb megfogalmazasa.?

4+ APEC Working Group (2020): The Benefits of Embracing Ethical Business Condnct. APEC Small and Medinm
Enterprises,  4-6.  ElérhetS:  https://www.apec.org/docs/default-source/publications/2020/12/ the-
benefits-of-embracing-ethical-business-conduct/220_sme_embracing-ethical-business-
conduct.pdf?sfvrsn=b135b2f3_1

5 A stratégiai fogalmi megkozelitésérdl lasd Jarjabka, A.: A stratégia fogalmanak modern jelentéstartalma.
Vezetéstudomany, 2001., 7-8., 25 — 32.

6 Maté evangéliuma 7. fejezet. In: Ujsgiverség. Ford. Simon Tamis Laszl6. Pannonhalmi Féapatsag,
Pannonhalma, 2023. 6. kiadas.

7 Immanuel Kant: Az erkélesok metafizikdjanak alapvetése. Forditotta Berényi Gabor. In. I. Kant: Az
erkolesok metafizikdjanak alapvetése, A gyakorlati ész kritikdja, Az erkilesok metafizikdja, Gondolat, Budapest,
1991, 62.

8 Az emberi méltésag filozofiai, etikai kérdéseirdl részletesen lasd: Barcsi Tamas: Az emberi méltdsdg filozdfidja.
Typotex, Budapest, 2013, illetve: Bene Adrian: Az emberi méltisdg Jean-Paul Sartre filozdfidgjaban. In. Barcsi
Tamas — Didsi Szabolcs — Mészaros Gabor — Monori Gabor (szerk.): Globdlis igazsagossdg, emberi jogok, jogdszi
etika. Szabd Gabor-emlékkiter. Pécsi Tudoméanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, Pécs, 2023, 65-78.
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Ezt az etikai alapallast erésiti az egyetemes emberi jogok gondolata is, amelynek
kiindulépontja az emberek eredendé egyenlésége és ebbdl kévetkezd tarsadalmi
egyenjogusaga. Az Gn. masodik generaciés emberi jogok (a gazdasagi, szocidlis és
kulturalis jogok tartoznak ide) az egyén Onfenntartasat és onkiteljesitését segitik elé. E
jogok kikényszerithet6ségérSl vita folyik napjainkban is, de bizonyos ide tartozo
jogoknak mar alapjogi jellegiik van szimos eurdpai orszagban.” Az emberhez mélté élet
lehet&ségének feltétele a megfelelé oktatishoz valé hozzaférés, a munkahoz és
tarsadalombiztositashoz valé jog, a megélhetéshez és a lakhatishoz valé jog. Az alapvetd
szitkségletek kielégitése nélkiil az ember kiszolgaltatott, és nehezen képzelhet6 el, hogy
autoném modon gyakorolja a szabadsagjogait, és magat egyenlének érezze a tarsadalom
tobbi tagjaval. Ezért mondhatjuk, hogy ezen jogok (illetve gyakorlasuk lehetSségének)
hianyaban séril az emberi méltésag. Marpedig az emberi méltésag tiszteletben tartasat
minden ember igényli, mindenki fdjdalmasan éli meg, ha nem ismerik el masokkal
azonos értékd emberi 1énynek. Ellentétesek az emberi méltdsaggal a szélsGségesen rossz
életkérilmények, a megaldzds, a lealacsonyitds, a megbélyegzés, a kirekesztés, a
bantalmazas mellett a kihasznalas, kizsakmanyolds kilonb6z6 formai is. A
hétkéznapokban az ilyen esetek gyakran a munka vilagiban fordulnak el6, valamilyen
diszkriminacié, — hatranyos — megkiilénboztetés  formajaban. Ide tartozik a
»rabszolgamunka”, a méltanytalan bér mellett a bérdiszkriminacié (nékkel, valamely
kisebbséghez tartozdkkal, egyes éltkori csoportokkal stb. szemben), a rendszeres sérté
megjegyzések (pl. szarmazasra vonatkozoan), a kirekesztés a munkahelyi k6z6sségbdl
(,,kik6z6sités™), a szexudlis zaklatas (akar csak szobeli) formai.

Az Alaptirvény XV. cikke kimondja: ,,Magyarorsziag az alapvetd jogokat
mindenkinek barmely megkilénbéztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag,
nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni,
szilletési vagy egyéb helyzet szerinti kiillonbségtétel nélkiil biztositja.”10 A 2003. évi
CXXV. forvény az egyenld bandsmddril és ag esélyegyenliség eldmozditasdrdl értelmében az
egyenlé banasmaéd kévetelménye a kotelezettektdl azt kivanja meg, hogy tartézkodjanak
minden olyan magatartastdl, amely bizonyos tulajdonsagaik alapjan egyes személyek
vagy személyek egyes csoportjaival szemben kdzvetlen vagy koézvetett hatranyos
megktloénbdztetést, megtorlast, zaklatast vagy jogellenes elkiilonitést eredményez.!! A
torvény 8.§-a felsorolja azokat a ,,védett csoportokat”, amelyek jellemzGen a kézvetlen
hatranyos megkiilonbéztetés alapjaul szolgalnak, kimondva, hogy ,,Kézvetlen hatranyos
megktlénbdztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy
személy vagy csoport valés vagy vélt a) neme, b) faji hovatartozdsa, c¢) bérszine, d)
nemzetisége, €) nemzetiséghez vald tartozasa, f) anyanyelve, g) fogyatékossaga, h)
egészségl allapota, 1) vallasi vagy vilagnézeti meggy6zG&dése, j) politikai vagy mads
véleménye, k) csaladi allapota, 1) anyasaga (terhessége) vagy apasdga, m) szexualis
iranyultsiga, n) nemi identitisa, o) életkora, p) tarsadalmi szarmazdsa, q) vagyoni
helyzete, 1) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyanak  részmunkaidés  jellege, illetve hatirozott idGtartama, s)

9 V6. Drinéezi Timea (2018): A szocialis jogok: nemzetkdzi kitekintés, nemzeti gyakorlat és alapjogi jelleg.
MTA Law Working Papers 2018/4. 26.

10 Magyarorszag Alaptirvénye (2011, aprilis 25.) XV. (2).

11 Ebktv. 7. § (1)
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érdekképviselethez vald tartozasa, t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzGje miatt
részestl kedvezGtlenebb banasmédban, mint amelyben mas, Gsszehasonlithatd
helyzetben levé személy vagy csoport részestl, részesiilt vagy részestilne.”

A munkahelyi kdrnyezetben el6fordulé diszkriminativ gyakorlatok két f6
kategériaba  sorolhatok: beszélhetiink kozvetlen és a  kozvetett  hatranyos
megkiilonboztetéstSl. Kozvetlen a diszkriminacid, amikor egy személyt egyértelmiien
hatranyosan kezelnek valamely védett tulajdonsaga miatt. Ez a diszkriminaciés forma
nyilt és kénnyen azonosithatd. Errél van szé példaul, ha egy munkavallalét nem
léptetnek el6 faji hovatartozasa miatt. Ezzel szemben a kézvetett diszkrimindcié olyan
szabalyok vagy gyakorlatok révén jon létre, amelyek latszélag semlegesek, de valjaban
egy adott csoportot hatranyosan érintenek. Példaul, ha egy vallalat el6léptetési rendszere
ugy van kialakitva, hogy csak azok szamara elérhet6ek bizonyos pozicidk, akik részt
vettek az esti vagy hétvégi tréningeken. Ez hatranyosan érintheti azon kisgyermekes
szill6ket (az esetek szamottevé részében a ndéi munkavallalokat), akik csaladi
kotelezettségeik miatt nem tudnak részt venni a tréningeken. Mivel a kozvetett
diszkriminacié gyakran rejtett, nehezen felismerhetd, ezért a vallalatoknak
koriltekintSen kell eljarniuk a gyakorlatok és szabalyok kialakitdsakor, hogy elkeriiljék a
védett csoportok hatrainyos megkilénboztetését.

3. Igazsagos bérezés — az egyenlé munkaért egyenl6 bér elvének érvényesitése a
munkahelyeken!?

Az egyik legfontosabb etikai elv az igazsagossag. Ha a munkavallal6 ugy érzi,
hogy nem kapja meg a megérdemelt kompenzaciét — tehat nem értékelik megfelel6en
eréfeszitéseit és teljesitményét —, az alaashatja az igazsagossagba és az egyenlGségbe
vetett hitét, ndvelheti a belsé konfliktusokat, illetve csékkentheti a munkahelyi
elkotelezettséget.

Az egyenlé munkaért egyenlé bér elve szorosan kapcsolédik az egyenld
banasméd kévetelményrendszeréhez.'?> A megkiilonbéztetésmentesség  elvének
gyakorlati megvalésitasa érdekében a munkaltatok szamara tobb olyan jol bevalt
médszer is rendelkezésre 4ll, melyek sikeresen integralhatdk a véllalati déntéshozatali
folyamatokba. Az igazsagos bérezési gyakorlat kialakitasanak egyik alappillére a jol koriil
hatarolt, atlathaté és kiszamithat6é bérpolitika bevezetése. Az atlithatésig nemcsak az
egyenld banasméd kévetelményét teljesiti, de jelentésen csékkenti a bérezéssel
kapcsolatos nézeteltérések és félreértések el6forduldsat is. Fontos tovabba a pontos és

12 A Romai Szerzddés 119. cikkelye mar 1957-ben régzitette az ,,egyenlé munkaért egyenlé bér” elvét. Az
azonos munkakérben dolgozé nék és férfiak azonos bérezését el6ird szabaly jelenleg a Szerzédés 141.
cikkében talalhaté: ,,Minden tagallam biztositja annak az elvnek az alkalmazasat, hogy a férfiak és a nék
egyenl$ vagy egyenld értékd munkaért egyenld dijazast kapjanak.”

13 Az Enrdpai Unid Alapjogi Chartajanak 23. cikke kimondja a nemek koz6tti egyenlGség elvét, hangsilyozva,
hogy a férfiak és n6k k6z6tt minden tertileten, igy a foglalkoztatasban, a munkafeltételekben és a bérezésben
is biztositani kell az egyenlé bandsmddot. Az Mt.12.§-a elbirja, hogy a munkaviszony minden teriletén,
kilonés tekintettel a munka dfjazasaval kapcsolatban be kell tartani az egyenlé banasméd elvét. Fontos
kiemelni, hogy az egyenlé banasméd szempontjab6l a munkabér fogalma nem csak az alapbérre
korlatozédik. Ide tartozik minden olyan juttatds, amit a munkavallalé a munkaviszony alapjan kap, legyen
az kozvetlen vagy kézvetett, pénzbeli vagy természetbeni.
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részletes munkakori lefrasok kidolgozasa. Ez biztositja, hogy a munkavallalok tisztaban
legyenek az elvart feladataikkal és felel6sségi koriikkel, ami lehet6vé teszi a bérezés
munkakor-specifikus  kévetelményekhez vald  igazitasat, ezaltal elGsegitve a
munkaterhelés alapjan térténé méltanyos javadalmazast. Szintén hatékony eszkéz lehet
savos bérezési rendszerek bevezetése — mely magaban foglalja a fizetési sivok el6zetes
meghatarozasat, figyelembe véve a kilonb6zé képzettségi szinteket. Az objektiv
kritériumokon  alapulé  teljesitményértékelési  rendszerek  kialakitasa  (példaul
munkakoérokhéz — kapesolédd  specifikus  teljesitménycélok  és elvarasok
meghatirozasaval) tovabbi 1épésként szolgalhat az igazsagos bérezés felé.!+

Az egyenlé munkaért egyenld bér elvének megvalositasa Osszetett feladat, amely
folyamatos figyelmet és erGfeszitést igényel a munkaltatok részérdl. A fenti intézkedések
segitségill szolgalhatnak egy olyan bérpolitika megvaldsitisahoz, amely kell§
pontosaggal tikrézi a dolgozok hozzajarulasat és teljesitményét, emellett segithetnek
abban is, hogy a fizetésemeléseket és jutalmakat elfogultsag nélkil lehessen
meghatarozni. Az emlitett intézkedések tovabbi elényeként szolgal, hogy olyan
rendszert alkotnak, amely vildgos iranyt mutat a munkavallaléknak, és jobb
teljesitményre 6sztonzi Sket.

4. A munkavallalok egészségével, munkakoéri foglalkoztathatésagaval
kapcsolatos etikai megfontolasok

A potencialis munkavallalék jelent6s hdnyadat éri diszkrimindcié — akar mar a
kivalasztasnal — egészségi allapota, fogyatékossaga miatt. A tarsadalom tagjainak jelentSs
része él egyiitt olyan tartos betegséggel, egészségkarosodassal vagy fogyatékossaggal,
amely megkeseriti a mindennapjait, de mértéke alapjan nem mindsil megvaltozott
munkaképességli személynek, sem rokkantsagi, sem rehabiliticiés ellatisra nem
jogosult, csupan addkedvezményre (személyi kedvezmény). Ugyan ezek is ,,sdlyos
fogyatékossagnak” mingsilnek a 335/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet melléklete alapjan
(pl. szamos immunbetegség, diabetes, laktéz intolerancia, endometriosis, stb)!5,
val6jaban az ilyen betegségekkel él6k a munkaerépiacon nincsenek specidlis helyzetben,
ugyanolyan munkakorokre, tevékenységekre alkalmasak, mint az egészségesek.
Munkaltaté altali hatranyos megkiillonboztetésiik (pl. a betegszabadsag gyakoribb
igényét vélelmezve) nem etikus, és nem is jogszerd.

A munkavallalok egészségét illetben kézponti szerepe van az egészséges és
biztonsagos munkakérilményeknek és a megfelelé pihen6idé biztositasanak. Etikai
szempontbdl ezek az emberi méltésig, az emberhez mélté élet elve alapjan a
kihasznalas, eltargyiasitas, kizsakmanyolds kikiszobolésére iranyulnak. Az Eurdpai
Parlament és a Tandcs 2003/88 EK Irdnyelve kimondja: ,,A munkavéllalok munkahelyi
biztonsaganak, higiénéjének és egészségének javitasa olyan cél, amely nem rendelhets

14 Olah Veronika, Kiss-Matrai Anita (2024): Egyenl6 és atlathaté bérezés(t) — Mit érdemes tudni az EU
direktiva 2027-t81? EY Magyarorszdg. Eléthetd:  https:/ /www.ey.com/hu_hu/workforce/egyenlo-es-
atlathato-berezest-eu-direktiva (2024. 04. 03.)

15335/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet melléklete. https://njt.hu/jogszabaly/2009-335-20-22
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ald pusztan gazdasagi megfontolasoknak.”!¢ Ezért minden munkavallalénak megfelel6
tartamu pihendidé jar. ,,A k6z6sségi munkavallalok szamara biztositani kell a minimalis
napi, heti és évi pihen6idét, valamint a megfelel6 szineteket. E tekintetben szintén
szitkséges egy maximalis hatart szabni a heti munkaérak vonatkozasaban.”'” Kilénésen
fontos ez az éjszakai munkavégzés esetén, amely bizonyitottan nagyobb megterhelést
jelent a munkavallalé egészségére. Az unids tagallamok szdmara ezek az iranyelvek
minimumkévetelményeket fogalmaznak meg, amelyekhez képest a tagallamok erésebb
garancidkat is torvénybe foglalhatnak a munkavallalok egészségének védelme
érdekében. Az iranyelv elsé és talan legfontosabb pontja régziti: ,,minden munkavallalét
24 6ras id6tartamonként 11 Gsszefiiged 6rabol all6 minimalis napi pihen6id6™ illet
meg.'® Emellett ,,minden munkavallalét hétnaponként 24 6ras minimalis, megszakitas
nélkili pihen6id6” illet meg,!? vagyis mindkét feltételnek teljesiilnie kell, gy hogy a heti
munkaidé — talérakkal egyiitt — ne haladja meg a 48 6rat (ez a valtott muszakban
dolgozoknal kilondsen fontos).? Egyes tevékenységek esetében ettdl el lehet térni
(folyamatos feliigyelet, szezondlis tevékenységek, kbzszolgaltatasok, stb.), de ezt elSre
rogziteni sziikséges és a munkavallal6t kompenzalni kell.

5. Etikai kérdések a munkajogviszony megsziintetésekor, kiil6nés tekintettel a
felmondasi tilalmakra

Az egyenlé banasméd kovetelménye, a hatranyos megkilonbéztetés tilalma
kiemelten fontos — a munkavallal6é szocialis biztonsiga érdekében — a munkavallaléi
felmondasokkal kapcsolatban. E téren a leginkabb jellemzé védelemre szorul6 helyzet
a varanddssag?! és a humdn reprodukcids eljarassal kapcsolatos kezelés, valamint a
sziilési szabadsag és a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsag,.
Ez a munkaerépiacon tébb szempontbdl is hatranyos helyzetben 1évé néket érinti
kézvetleniil?? — de ne feledjik, hogy kézvetett médon az egész csaladjukra hatassal van.

16 Az Eur6pai Patlament és a Tanacs 2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.) a munkaid-szervezés
egyes szempontjairdl. (4) preambulumbekezdés

17.2003/88/EK (5) preambulumbekezdés

182002/88/EK, 2. fejezet, 3. cikk.

19.2002/88/EK, 2. fejezet, 5. cikk.

20 2002/88/EK, 2. fejezet, 6. cikk.

21 Fontos felhfvni a munkaltatok figyelmét arra, hogy az egyenlé banasmoéd kévetelményét a munkaviszony
probaidé alatt t6rténé megsziintetése soran is be kell tartani, fuggetlendl attél, hogy az Mt. 79.§ (1)
bekezdése értelmében a probaidé alatt barmelyik fél indokolas nélkil azonnali hatallyal megsziintetheti a
munkaviszonyt. Lasd példaul: Az Alapveté Jogok Biztosanak Hivatala Egyenlé Bandsmoédért FelelSs
Féigazgatésiga EBF-AJBH-218/2023 szamu hatarozatiban megallapitotta, hogy az eljards ala vont személy
(munkaltatd) a kérelmezével szemben megsértette az egyenlé banasméd kovetelményét és anyasigon
(terhességen) alapuld kézvetlen hatranyos megkiilonboztetést valositott meg. A kérelmezé munkaviszonyat
a probaidé alatt terhessége miatt sziintette meg, ennck ellenkezéjét bizonyitani nem tudta. A hatdsag
megtiltotta az eljards ald vontnak a jogsérté magatartis jovSbeni tanusitdsit és 2 millié forint birsigot
szabott ki.

22 Helyzetiiket tovabb neheziti, hogy gyakran szembesiilnek kézvetett diszkriminaciéval, ami a t6bbi
munkavallaléhoz képest alacsonyabb megbizhatésagukra és rugalmassagukra vonatkozé elitéletekbdl
taplalkozik. A vezetéi déntéshozatalban megjelend bizonytalansag az anyak jovébeli terhelhetSségével
kapcsolatban t6bb teriileten is hatranyos helyzetbe sodorhatja Sket. Karrierfejlédésiik korlatozotta valhat,
mivel ritkabban keriilnek szoba magasabb felelésséggel és elkételez6déssel jard poziciok betéltésénél.
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Tarsadalmi és etikai szempontbdl egyarant sulyos veszélyt jelent, ha a nék egyéni
karrierje (egyaltalan, kiszamithaté munkalehet6sége és megélhetése) nem egyeztethetd
biztonsagosan Ossze a gyermekvallalassal. Bz megkérdGjelezi az egyéni valasztasi
szabadsagot, dontési autonémiat, de demografiai szempontbdl is problémakat okozhat.

A nék és férfiak kézott egyenlSség az Eurdpai Unié alapelve. Ag Eurdpai Unid
Alapjogi - Chartdgjanak 21. és 23. cikke tilt minden, nemek alapjan torténd
megkiilonboztetést, és minden tertileten megkoveteli a nék és férfiak kozotti egyenlGség
biztositasat, beleértve a munka és a csaladi élet Gsszeegyeztetését 8.2 Az BEurdpai Unid
miikodésérdl 53010 szerzddés 153. cikke a munkavallalok egészségének és biztonsaganak
védelme mellett a férfiak és nék munkaerd-piaci esélyegyenléségét és az egyenld
munkahelyi banasméd biztositasat is alapvet6 célként fogalmazza meg.2* Ugyanakkor a
fenti esetekre vonatkozé felmondasi tilalom nem pusztin ndi esélyegyenléségi kérdés,
hanem kénnyen beldthaté alapvet$ etikai kdtelességet is magaban foglal. Ezt titkr6zi a
magyat jogban a 64/1991 (XII. 17.) AB hatdrozat érvelése, amely szetint ,levezethets a
né emberi méltésaga alapjan a gyermekvallalashoz valé jog alapvets jellege”.?s A
munkdltaté szempontjabol esetiinkben ez erkdlesi felel6sségként is megfogalmazhato,
amennyiben a néi munkavallalé gyermekvallalasa miatt kertil hatranyos helyzetbe, vagy
az elbocsatas miatti indokolt félelme miatt nem nyilik lehetSsége a gyermekvallalasra,
amely szamara a boldog élet lehetSségétSl vald megfosztast jelentheti.

6. Etikai felelgsségvallalas a munka ¢és maganélet egyensuilyanak
megteremtéséért

A modern munkahelyi kérnyezetben egyre nagyobb figyelem 6sszpontosul a
munka és maganélet k6zotti egyensuly biztositasara, mely nem csupan a munkavallalok
jollétét és elégedettségét szolgalja, hanem jelentGs mértékben hozzajarul a szervezetek
hosszu tavu teljesitményéhez és versenyképességéhez is.

Szamos nem kivanatos kévetkezménnyel jarhat, ha a munkavallaloknak
nehézséget  okoz  Osszeegyeztetni munkahelyi  feladataikat  a  maganéleti
kotelezettségeikkel. Azok a dolgozok, akik folyamatosan dgy érzik, nem tudnak
megfelelni a velik szemben tamasztott munkahelyi és maganéleti elvarasoknak,
fokozott stressznek vannak kitéve. A munkahelyi terhelés és megndvekedett nyomas
kénnyen atgytriizhet az otthoni kérnyezetbe is, ahol a stressz ,,hazavitele” és a minSségi
cgyittlétekre forditott id6 csékkenése negativan befolyasolja a személykozi
kapcsolatokat.26 Ordogi kérrél beszélhetiink, mivel a maginéleti konfliktusok és a

Szakmai fejl6dési lehet8ségeik beszikiilhetnek mivel fontos képzésekrél, workshopokrol, tzleti utakrél
maradhatnak ki. Jovéjik bizonytalanabba valhat, amért kevesebb eséllyel vonjak be Gket stratégiai
fontossagu feladatokba vagy hosszutavu vallalati projektekbe.

23 Az Enrdpai Unid Alapjogi Chartdja, 21. cikk, 23. cikk.

24 Az Enrdpai Unidril s3000 s3erzidés és az Enrdpai Unid miikodéséril szold szerzddés egységes szerkezetbe foglalt viltozata
(2012/C 326/01), 153. cikk (1) i). Hivatalos Lap C 326, 26/10/2012 o. 0001 — 0390.

5 64/1991. (XII. 17.) AB hatirozat, 111. 3. https://njt.hu/jogszabaly/1991-64-30-75. Megjegyzés: a
hatarozat ugyan hatalyat vesztette az Alaptorvény Zaré és vegyes rendelkezéseinek 5. pontja alapjan 2013.
aprilis 1. napjaval, ez azonban az itt kiemelt elvet nyilvanvaléan nem érinti.

26 Bruck, C. S., Allen, T. D., & Spector, P. E. (2002): The relation between work-family conflict and job
satisfaction: A finer-grained analysis. Journal of V'ocational Behavior, 60(3), 336-353.
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mentalis/érzelmi egészségérzet romldsa id6vel visszahatnak a munkahelyi teljesitményre
is: a tdlterhelt, stresszes munkavallalék nehezebben mikédnek egyiitt kollégaikkal és
feletteseikkel, a csapatmunka hatékonysaga csékken, a kommunikacié nehézkesebbé
valik, ami rontja a munkahelyi légkort és a produktivitist. Emellett a koncentracids
képesség cs6kkenése, a faradtsag és a folyamatos stressz noveli a hibak el6fordulasanak
valészinliségét, csOkkenti a kreativitist és a problémamegoldé képességet, ami
hosszutavon nem csak az egyén karrierkilatasait veszélyeztetheti, de a vallalat egészének
hatékonysagat is befolyasolhatja.?”

E témahoz kapcsoléddan egy gondolat erejéig érdemes kitérni Byung-Chun
Han kultarkritikus meglatdsara is, aki szerint napjaink tarsadalmai alapvet6en nem
fegyelmez6, hanem teljesitményelvl tarsadalmak, melyekben a ,kell” helyét a ,,lehet”,
mig a tiltdsok és a parancsok helyét a belilrél j6v6 kezdeményezés és a motivacié valtja
fel. A teljesitményelvi tarsadalomban a kiils6 kényszer belsé kényszerré valik, és a minél
jobb teljesitményre térekvs egyén a tulzott sikerorientaltsagaval pusztitja dnmagat. Az
6nkizsakmanyolasnak pedig kimeriltség, kiégés, depresszié a kévetkezménye.?

Bar a munka és maganélet kézotti egyensuly megteremtése dltalanos kihivas a
modern tarsadalmakban, annak sikeres kezelése — mindmaig — nagyobb terhet 16 a néi
munkavallal6kra.?” Napjainkra is jellemzé allapot, hogy a nékre harul a haztartasi és
gyermeknevelési feladatok nagyobb része, fliggetlentl attdl, hogy teljes munkaidében
dolgoznak-e vagy sem. E ketts teher, amely a munkahelyi és csaladi kételezettségek
egyidejii teljesitésének elvarasabol fakad, fokozottan érzékelheté olyan véllalati
kérnyezetben, ahol a csaladbarat politikak érvényesitéséhez nem dll rendelkezésre
megfelel6 timogatasi rendszer. Hatékony megoldasok hidnyaban egy ilyen kérnyezet a
nemek koézotti egyenlStlenség tovabbi kiélesedéséhez vezethet a munkaerépiacon,
példaul azaltal, hogy a rugalmas munkavégzés iranti igényiiket nyiltan kifejezé ndi
munkavallalokat indirekt médon korlatozzak szakmai elémenetelitkben.?

ElSremutaté szabalyozasként kiemelendd, hogy az EU 20719/ 1158-as irdnyelve
minimumkdvetelményeket allapit meg a csaladi vonatkozasa szabadsagok és a rugalmas
munkafeltételek terén. Példaul eldirja, hogy az apak legalabb 10 nap fizetett apasagi
szabadsagot vehessenek igénybe, és a sziil6k szamara lehetéséget nyujt 4 honapos sziilSi
szabadsagra, amelybdl 2 hénapot nem lehet atruhazni. Ezen tilmenden a gondozdi

27 Burofound (2018): S#iking a balance: Reconciling work and life in the EU, Publications Office of the Enropean
Union, Luxembourg. 9-14.

28 V6. Byung-Chul Han (2019): A &éégés tirsadalma. Ford. Miklédy Déra, Simon-Szabé Agnes. Typotex, Bp.,
2019, 21-27., 71-94. Ezektdl a kérdésekrdl bévebben lasd: Baresi Tamas, Didsi Szabolcs (2022): Hasznos
test, dividuum, nyersanyag. A feliigyeleti tarsadalomtdl az (6n)ellenérzé és megfigyelési kapitalizmusig.
Magyar Filodfiai Semle 2022/3, 172-194. o.

29 Lasd, példaul: Keczer Gabriella (2014): Uvegplafon I11.: N6k a kutatéi palyan — fékek és akadalyok. Taylor
Gazddlkodds- és S zervezéstudomdnyi Folydirat, 6 (1-2), 392—403.

30 Egy 2023-as Deloitte jelentés szerint a munkaidével kapcsolatos vallalati rugalmassag kiemelt
jelent6séggel bir a n6i munkavallalok szamara az elhelyezkedés és a karrierépités szempontjabdl. Azon tul,
hogy csokkenti a munkahelyi kiégés kockazatat, a kutatis raimutatott arra is, hogy azon néi munkavallalok,
akik rugalmas munkakérilmények kozott dolgoznak, lényegesen hosszabb ideig terveznek a jelenlegi
munkaltatjuknal maradni. Lasd: Deloitte (2023): Woman @ work 2023 — A Global Outlook. Elérheté:
https:/ /www2.deloitte.com/content/dam/insights/articles/glob175810_global-women-
atwork/Women_at_Work_2023.pdf
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szabadsdg ¢és a rugalmas munkaid6 bevezetése segiti a csaladi és munkahelyi
kotelezettségek k6zotti egyensily megtartasat. 3!

7. Visszaélések a munkahelyen — zaklatas, megtorlas és a munkaltatéi felel6sség

A Me Too mozgalom 2017-ben indult, miutan 2017 oktéberében megjelent
Jodi Kantor és Megan Twohey leleplez6 cikke a New York Times hasabjain Harvey
Weinstein filmproducerrél. A producer hatalmaval visszaélve, majdnem 6t évtizeden
keresztll szamos nét zaklatott szexualisan (koztiik t6bb kézvetlen munkatarsat) és nem
egy nét meg is erészakolt. A Me Too mozgalomnak készonheten aztan szamos
befolyasos férfir6l, és néhany ismert nérdl is kideriiltek szexualis visszaélések, de az
elmalt években egyre tbb lett az olyan tigy, amelyek nem szexualis, hanem mas jellegi
munkahelyi hatalmi visszaélésekr6l (pszichikai erszak, lelki terror, mérgez6 munkahelyi
légkor teremtése) széltak (elég csak az USA-ban az Ellen DeGeneres-, nalunk pedig az
Eszenyi-tigyre utalni).

Az egyenld bandsmidrdl és ag esélyegyenliség eldmozditdsardl szold 2003. évi CXXV.
tirvény meghatarozasaban zaklatasnak mindsil az az emberi méltdsagot sértd, szexudlis
vagy egyéb természetd magatartas, amely az érintett személy védett tulajdonsagaval fugg
Ossze, és célja vagy hatdsa valamely személlyel szemben megfélemlits, ellenséges,
megalazd, megszégyenitd vagy timado kornyezet kialakitasa.? Annak ellenére, hogy a
kozbeszédben és a médidban jellemzGen a szexudlis tartalmu zaklatas esetei kertilnek a
figyelem kézéppontjaba’, fontos kiemelni, hogy a zaklatas fogalma j6val tagabb kord.
A mindennapokban is megjelend, elterjedtebb formai koézott emlithetjiik példaul a
szandékos kirekesztést, a kibeszélést, a megalazé viccel6dést és az indokolatlan kritikat
is. De zaklatasnak tekinthetd az is, ha egy vezetS beosztdsi munkatars folyamatosan
megmosolyogja és lekicsinyli egy dekorativ fiatal kollégané Otleteit, pusztan kilsé
tulajdonsagjegyei okan.

A munkahelyi zaklatds nem csak a fels6bb vezetS6k és beosztottjaik kozott
fordulhat el6, hanem a szervezet minden szintjén megtalalhatd, azt elkdvetheti barmely
munkatars, legyen az beosztott, felettes vagy azonos pozicidban 1év6 kolléga.3* A jogi
felel8séggel Osszefiiggésben azonban kiemelendd, hogy a hatésagok ilyen esetekben is
a munkaltato ellen inditanak eljarast. Ennek oka, hogy a térvény szerint elsGdlegesen a
munkaltaté kételessége az egyenld bandsmdd kdvetelményének betartasa és betartatdsa
a munkahelyen (tehat a munkaltat6 felel6sséggel tartozik a munkavallaléi magatartasaért

31 Lasd bévebben: Orszaggyilés Hivatala (2019): Munka és maganélet egyensulya: Az Eurdépai Parlament
és a Tanacs 2019/1158 iranyelve. Infojegyzet 2019/24. Elérheto:
https:/ /www.parlament.hu/documents/10181/

1789217 /Infojegyzet_2019_24_munka_maganelet.pdf/cb7b4debce-7d63-85b9-889f-8f4b588¢1ela

32 Ebktv. 8. § (1) bekezdés.

B E fejezet témajahoz kétédben megemlitends egy 2011-es gy, melynek kézéppontjaban egy tgyintézé
allt, akinek munkaviszonyat a prébaidé alatt szintették meg. A per soran bebizonyosodott, hogy
elbocsatisanak valédi oka, hogy a munkavallalé visszautasitotta felettese szexudlis kozeledését. A
Legfelsébb Birésag itélete kimondta, hogy még ha a kdztisztvisel6i jogviszony egyébként indoklds nélkiil
megszintethetd is a probaidé alatt, az elbocsatas jogellenesnek mindsil, ha az az egyenlé banasméd
torvényét sérti (BH2011. 347.).

3 EBH és Jogi Féosztalya (2017): A munkahelyi zaklatds megel6zése és a jogérvényesités formai. EBH
Jiizetek. 7-18. Elérhet6: https:/ /www.petkata-online.hu/pdf/ebh-fuzetek-01.pdf
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is).35 Ezzel fugg Ossze, hogy ha a munkaltatdé tudomast szerez arrdl, hogy egyik
alkalmazottja zaklatja a munkatarsat, mégsem tesz semmilyen intézkedést e magatartas
megakadalyozasa érdekében, mulasztds miatt felel§ségre vonhatéva valik (ezt nevezik
passziv zaklatasnak).3

A munkahelyi zaklatdis megel6zése és kezelése a KKV-k szamara kiemelt
fontossagu, hiszen a rjuk jellemz6 kisebb létszamu kornyezet és szorosabb munkatarsi
kapcsolatok okan az ilyen magatartasok karos kévetkezményei még inkabb mérgezs
hatassal lehetnek a munkahelyi 1égkbrre. Azonban az esetek feltarasat és kezelését sok
esetben akadalyozza, hogy az aldozatok 6dzkodnak bejelentést tenni az Sket érint
atrocitasokrol, félve a lehetséges negativ kbvetkezményektdl (példaul a szakmai fejlédési
lehet6ségek korlatozasa, a munkakér nemkivanatos megvaltoztatasa, kikézosités vagy
tovabbi zaklatas a bejelentést kévetSen). Felismerve a problémat az Ebktv. 10 (3) kilén
nevesiti az ilyen magatartast: ,,Megtorldsnak mindstil az a magatartas, amely az egyenl6
banasméd kovetelményének megsértése miatt kifogast emeld, eljarast indité vagy az
eljarasban kézremikodd személlyel szemben ezzel Ssszefiggésben jogsérelmet okoz,
jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal fenyeget.”’

Az tehat, hogy a munkaltaté miként kezeli a tudomasara jutott panaszokat
nagyban befolyasolja a zaklatds elleni intézkedések sikerét. Fészabalyként
megallapithaté, hogy a panaszokat minden esetben komolyan kell venni, minden
bejelentést alapos vizsgilatnak kell kévetnie, amely magaban foglalja az érintett felek
meghallgatasat és a relevans bizonyitékok OsszegyUjtését. Fontos tovabba, hogy a
panaszkezelési folyamat atlathato, gyors és hatékony legyen, ezaltal novelve a
munkavallalok bizalmat az eljards irant, annak érzékeny jellege ellenére. E cél érdekében
javasolt olyan bizalmas csatorndk kialakitasa, amelyeken keresztiil az alkalmazottak gy
jelenthetik problémaikat, hogy azokrdl sem kollégaik, sem feletteseik nem szereznek
kozvetlenil tudomidst. Ilyen megoldas lehet példaul egy anonim online bejelentési
rendszer vagy egy fiiggetlen, kilsé panaszbizottsdg felallitisa. A megel6zés
szempontjabol hasznos lehet, ha az elvart viselkedési normakat etikai kédexben régziti
a vallalat, tovabba a vezetSk és a munkavallalok egyarant felvilagositast kapnak jogaikrol
és kotelezettségeikrdl, a zaklatas formair6l, a helyes munkahelyi magatartastél és a
panaszkezelési eljarasokrol.

35 Lasd: Egyenld Bandsméd Tandesads Testiilet 384/5/2008.(1V.10.) TT. s3. dlldsfoglaldsa a aklatds és a szexndlis
zaklatds fogalmdril.

36 Uo. A megkilénboztetésmentesség elvének munkahelyi zaklatas formajaban t6rténdé megsértése aktiv és
passziv magatartdssal, tehat tevélegesen vagy tlréssel egyarant megval6sulhat. Bévebben: Honti Bettina
(2018): A hatranyos megkiilénbdztetés tilalmat érinté szabalyozds a munkajogban. JogpontOK, 19-20.
Zaklatasnak mindsil az az eset, ha a sérelmet szenvedett munkavallal altal elSterjesztett formalis panasszal
nem foglalkoztak megfeleléen”. Lasd bévebben: Duré Edit (2014): A munkajog teriiletén megvaldsuld
egyenlé banasméd kévetelménye, valamint megsértésének modjai az Eurdpai Birdsag és a magyar birdi
gyakortlat tikrében. Debreceni Jogi Miihely, 2014 (9) 3-4. Elérhet6: https:/ / szakcikkadatbazis.hu/doc/3823047
57 Ebktv. 10 (3); Emelett a Kuria a Kfv.IV.37.312/2012/10.sz. hatirozatiban kifejti, hogy a megtorlds, mint
a hatranyos megkiilonboztetés masik specialis esete akkor 4ll fenn, ha a sérelmezett magatartds és a
kérelmez6 diszkriminaciéval kapcsolatos fellépése koézott ok-okozati Gsszefiiggés all fenn, illetve a
sérelmezett magatartds jogsérelmet jelent(het), mert sértthet) a kérelmez6 emberi méltdsagat,
méltosagsérelem hianyaban pedig 6nkényesnek mindsiil.

53



8. Etikai felel6sség a munkavallalok védelme és tamogatasa terén

A karokozas elkeriilésének elve (primum non nocere) alapozza meg a
munkaltaték azon erkolesi kételességét, hogy lehetSségeikhez mérten védjék és
el6segitsék munkavallaléik jol-létét és biztonsagat. Bz az etikai elv tdlmutat a
jogszabalyokban foglalt legalapvetSébb kotelezettségeken, hiszen a fizikai karok3®
megel6zéséén tul, a dolgozok mentalis és érzelmi egészségének megbrzését is magaban
foglalja.?

E kovetelmények teljesitéséhez a vallalatoknak torekedniiik kell az olyan
munkahelyi kornyezet kialakitdsara, amely lehetGséget biztosit arra, hogy a
munkavallalok szabadon kifejezhessék véleményiket és aggalyaikat anélkil, hogy
megtorlastél vagy megszégyenitéstél kellene tartaniuk. Ezzel parhuzamosan a
munkaaddknak a zérd tolerancia elvét kell alkalmazniuk minden olyan viselkedéssel
szemben, amely érzelmi vagy pszichologiai karokozassal fenyeget. A dolgozok érzelmi
timogatasanak biztositasahoz hasznos lehet killénb6z6 tamogatéi csoportok és
struktirak kialakitasa is, példaul vallalati pszicholégus alkalmazasa, mentorprogramok
és belsé coaching lehetSségek bevezetése révén. Ezen feltl sziikséges rendszeresen
felmérni a munkavallalok elégedettségét és jolétét kérdbivekkel, egyéni konzultacidkkal,
valamint nyilt és folyamatos kommunikacié biztositasaval a vezetés és a dolgozok
kozott.

Jol lathat6 tehat, hogy a karokozas elkertilésének elve nem pusztin passziv
felel8sség: a kovetelményeinek valé kévetkezetes megfelelés aktiv elkStelez6dést igényel
a munkaltaté részér6l. Motivaciot jelenthet ugyanakkor, hogy az e cél érdekében
meghozott, jol atgondolt és atfogd intézkedések nem csupan a dolgozdk biztonsagahoz
és jolétéhez jarulhatnak hozza, hanem a vallalati kulttra fejlédését, a reputacio javulasat
és a munkaerGpiaci versenyképesség er6sodését is elGsegithetik
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Léndrdné Maletics Borbdla
A korlatolt felel6sségti tarsasag természetes személy tagja és a

tarsasag kozotti munkavégzésre iranyuld jogviszony”

1. Felvetés

A korlatolt felel6sségli tarsasag a magyar gazdasagi tarsasagok kozott a
legmeghatirozébb forma, a tarsasidgok megkozelitéleg nyolcvan szazalékat teszi ki.!
Ennek egyik indoka, hogy szabalyai tulnyomodan diszporzitiv, eltérést megengedd
rendelkezések, széles teret biztositva ezaltal a tagok szdmara a tarsasag tevékenységének,
tag pozicidjanak leginkabb megfelel6 rendelkezések kialakitasara. Szabalyai lehetSséget
biztositanak személyegyesits jellegl tarsasig alapitasira, mikdodtetésére, de a tagok
dontése alapjan a t6keegyesits jegyek is dominalhatnak.

A tarsasag tagja a fOkotelezettségének, a vagyoni hozzajarulas teljesitésének
biztositdsa altal nem csak a tarsasag vezetésében vallalhat szerepet, hanem személyesen
is hozzajarulhat a tarsasag mikodéséhez a tarsasag tevékenységi kéréhez kapcesolodo
tevékenységben torténd részvétel altal? A személyes kozremiikédés ezen formdja
csupan opcionalis, a gazdasagi tarsasagok 6nallé jogalanyisagara is visszavezethetGen, a
tag személyes kozremikdédése azonban hatssal birhat a tarsasdg mikodésére.

Tanulmanyomban a korlatolt felelésségll tarsasag tagjanak tarsasag részére
kifejtett tevékenységének tarsasagi és munkajogi megitélését, birésagi joggyakorlatat,
illetve annak tarsasag mikodésére gyakorolt hatasat vizsgalom.

2. Személyes kézremiik6dés a tarsasag tevékenységében

A tag tarsasiag részére kifejtett tevékenységének jogi megitélése kapcsan
problémat jelent annak munkaviszonytdl valé elhatarolasa. Munkat végezni egy
tarsasagban lehet tagsagi viszony alapjan mellékszolgaltatasként, valamint a tagsagi
viszony mellett munkaviszonyban.? Mindkét esetben a munkavégzésért a tagot dijazas
illetheti, valamint mind a két jogviszony, a mellékszolgaltatas és a munkaviszony is
szerz6déses alapu.*

* A tanulmany a 2020-1.1.2-PIACI-KFI-2021-00306 szamu ,,Okos Révkalauz HUB” cimd projekt
keretében késziilt.

1A KSH adatai szerint 2024. augusztusiban 497.668 bejegyzett gazdasagi tarsasig mikodott
Magyarorszagon, melybdl 406.972 korlatolt felel6sségl tarsasig forras:
https://www.ksh.hu/stadat files/gsz/hu/gsz0051.html (letdltés: 2024.09.18.

2 Bodor Maria: A kft. tagjanak személyes kozremikodése a tarsasdg tevékenységében (Céghirnok, 2020/1,
7.0.,,A kft. tagja nem koteles a tarsasdg tevékenységi koréhez kapcsolhaté tevékenységében személyesen
részt venni” /A tovabbiakban: Bodor: A kft. tagjanak/

3 Pazmandi Kinga: Mellékszolgaltatis versus munkaviszony- a tarsasagi énrendelkezés hatarai a birésagi
gyakortlat tikrében Gazdasig és Jog 2021/3. 19.0. /A tovabbiakban: Pazmandi-Mellékszolgaltatas versus
munkaviszony /

4 Pazmandi: Mellékszolgaltatas versus munkaviszony 19.0.
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A tagi jogviszonyban végzett tevékenység jogi megitélése szempontjabol
azonban jelentésen eltér a munkaviszonytdl. Ezt az eltérést els6sorban nem a tarsasagi
jogl szabalyok, hanem a munkajogi, adéjogi rendelkezések hatarozzak meg. 5

2.1. A mellékszolgaltatasra vonatkozo6 szabalyozas a Polgari Torvénykonyvrdl szolo
2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) korlatolt felel6sségl tarsasagokra iranyadd
specialis rendelkezései kzott talaljuk, azonban az egy altalanos érvényu tarsasagi jogi
kérdés.c A tagok f6kételezettségei és jogai minden vallalati forma esetén kiegészithetéek
a mellékszolgaltatas kotelezettségével és az azért jard dijazassal.”

Bar a mellékszolgaltatas kiterjeszté értelmezésére is lehetéség van, tanulmanyomban a
kotlatolt felelGsségli tarsasag tagjanak mellékszolgaltatasa és a munkaviszony kézott
elhatarolasi szempontokat vizsgalom, tovabba azt, hogy ezen munkavégzésre iranyuld
jogviszony miként hat a tarsasdg mikddésére.

A mellékszolgaltatds vonatkozhat dolog szolgaltatisara (jellemzSen ingatlan,
vagy a tarsasag tevékenységi kéréhez kapcsolédd eszkdz), illetve a tag dltal elvallalt
tevékenységre is.® A tag altal mellékszolgaltatds keretében végzett személyes
kézremtkddés leggyakrabban a tarsasag tevékenységi korébe tartozé feladatok ellatasat
jelenti.? A személyes tevékenység korébe tartozhat minden olyan magatartds, ami a
tarsasag nyereségszerz$ tevékenységét segiti el6, illetve vagyoni elényt biztosit.10 A
mellékszolgaltatis tarsasagi jogi kategériall, amennyiben a tag mellékszolgaltatasi
kotelezettséget vallal, azt a tirsasagi szerz6désnek tartalmaznia kell és a tag Gizletrészének
cleme.'? A mellékszolgaltatasnak és az ellenszolgaltatasnak szerepelnie kell a létesité
okiratban.’> A 1étesité okiratban t6rténd részletes szabalyozasa a mellékszolgaltatasnak
nemcsak tarsasdgi jogi, hanem munkajogi, addjogi és szamviteli jogi szempontbdl is
kiemelten fontos.!* A mellékszolgaltatas szabalyozasa és annak részletessége mind a tag,
mind a tarsasdg érdekét szolgalja, hiszen a tag ellenszolgaltatasra csak a szerz&désben
foglaltak szerint jogosult, a tarsasig pedig abban az esetben kovetelheti a
mellékszolgaltatast, ha ezt a tarsasagi szerz6dés szabalyozza.1>

5 Lsd. részletesen: Pazmandi: Mellékszolgaltatds 19.0. ,,A tagi jogviszonyban végzett tevékenység
természeténél fogva mds, mint a munkaviszony. Az érdemi kiilonbségtétel forrdsa nem a tarsasagi jog, a
tarsasagi jog ezt a kérdést hagyomanyosan a szervezeti 6nrendelkezés megallapodasai kézé tereli, azonban
karakteres elhatarolasi szempontok szerint masként itéli meg a munkavégzés eltérd jogalapjait azt az ado-
és kozbevételi szabalyozas és a munkajog is.”

¢ Pazmandi: Mellékszolgaltatas versus munkaviszony 19.0.

7 Pazmandi-Mellékszolgéltatds versus munkaviszony 19.0.

8 Balashazy Maria: A mellékszolgaltatas fogalma, a torzsbetét szolgaltatastol, mint fészolgaltatastol vald
clhatirolasa Gazdasag és Jog 2007/3-8.0. /A tovabbiakban: Baldshdzy-A mellékszolgaltatas/

9 Balashazy: A mellékszolgaltatas 3-8.0.

10 Pazmandi: Mellékszolgaltatas versus munkaviszony 20.o0.

11 Bodor: A kft. tagjanak 7.0. Ptk. 3:182.§ ,,(1) Ha a tag erre iranyulé kilon jogviszony hianyaban
személyesen kozremiikodik a tarsasag tevékenységében, ezzel 6sszefiiggésben ellenszolgiltatast a tarsasagi
szerz6dés rendelkezései szerint igényelhet.”

12 Bodor: A kft. tagjanak 7.0 Ptk. 3:164.§ (1)

13 Bodor: A kft. tagjanak 7.0

14 Pazmandi Kinga: Mellékszolgaltatas versus munkaviszony 19.o.

15 Pazmandi Kinga: Mellékszolgaltatas versus munkaviszony 19.o.
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Vagyonvédelmi jellegii szabalyozas, hogy a tag a mellékszolgaltatas teljesitésétdl
kizarélag a tarsasagi szerz6dés modositasaval szabadulhat, sajat elhatirozasaval nem.!6
A mellékszolgaltatas szigordan személyhez kotott szolgaltatas, a Ptk. kimondja, hogy az
Uzletrész atruhazasa a mellékszolgaltatasi kotelezettséget megszinteti, kivéve, ha azt az
tzletrész megszerzOje a tarsasig hozzajarulasaval atvallalja.!”

A mellékszolgaltatas  személyhez kotSttsége alapjan  a  szolgaltatasi
kotelezettséget vallald tag személye jelentGs befolyassal bir a tarsasag mikodésére. A
tarsasdg mikodése nagyban fiigehet ezen tevékenységtSl. Ekorben a tarsasag és a tag
kozotti hatarvonal nem hatarozhaté meg olyan egyértelmien, mint abban az esetben,
ha a tag kizardlag a f6kotelezettségének, a vagyoni szolgaltatis nyujtasanak tesz eleget.

A mellékszolgaltatas szerepe akkor is el6térbe keriilhet, ha a tag nem nydjtja a
vallalt szolgaltatast. Ek6rben a Ptk. tgy rendelkezik, hogy a tarsasag a taggal szemben a
személyes kézremikodés elmulasztasara tekintettel akkor érvényesithet igényt, ha ezt a
tarsasagi szerz6dés lehet6vé teszi'® Amennyiben ilyen kik&tés nincsen a tarsasagi
szerz6désben, akkor a tarsasagot nem illeti meg a Ptk. 6:138. §-dban szabélyozott, a
teljesités koveteléséhez vald jog.!”

2.2. A tag altal elvallalt szolgaltatas lehet tevékenység, tényleges munkavégzés is.20 Nem
zarja ki a Ptk., A Munka Torvénykényvérdl szo16 2012, évi 1. térvény (A tovabbiakban:
Mt.), egyéb munkajogi, ad6jogi jogszabalyok sem, hogy a korlatolt felel6sségi tarsasag
tagja sajat tarsasigaval alljion munkaviszonyban.?! A mellékszolgaltatas teljesitésének
viszont a munkaviszonyban ellatott feladat korlatjat képezi. A Ptk. alapjan amennyiben
valamely tevékenység végzésére az adott tagot egyéb jogviszony kotelezi, tgy annak
elvégzése nem vallalhaté mellékszolgaltatas keretében. 22

A taggal kotott munkaszerz6dés korében fontos kiemelni, hogy abban a
tekintetben eltérést mutat a kiilsé harmadik személyekkel kotott szerz6déssel, hogy
hatalyossa kizarélag a taggyilés jovahagyasaval valnak.?3 A Ptk. rendelkezései alapjan a
taggyllés kizarélagos hataskorébe tartozik az olyan szerz8dés megkotésének
jovahagyasa, amelyet a tarsasdg sajat tagjaval, UgyvezetGjével, feliigyel6bizottsagi

16 Balashazy: A mellékszolgaltatas 3-8.0.

17 Ptk. 182.§ (2) Isd. részletesen Baldshazy: A mellékszolgaltatds 3-8.0. A személyhez kotottség mértéke a
tarsasagi torvényeinkben eltéré mértékben volt jelen. Az 1988-as Gt. rendelkezései alapjan a
mellékszolgaltatassal terhelt tizletrészt csak a tarsasag beleegyezésével lehetett atruhazni (1988. évi VI. tv.
170.5), az 1997-es Gt. erdsitette meg a személyhez kotott jelleget azaltal, hogy kimondta, hogy az tizletrész
atruhdzas a mellékszolgaltatast megszinteti. (1997. évi CXLIV. térvény 131.§ (3). Eziltal a
mellékszolgaltatast csak az a tag teljesithette, aki azt a tarsasagi szerz6désben vallalta.

18 Ptk. 182.§ (1): ,,Ha a tag erre irdnyuld kiil6n jogviszony hidnyaban személyesen kézremikodik a tarsasag
tevékenységében, ezzel Osszefiiggésben ellenszolgiltatist a tarsasagi szerz6dés rendelkezései szerint
igényelhet. A tirsasag a taggal szemben a személyes kézremitikédés elmulasztasara tekintettel akkor
érvényesithet igényt, ha ezt a tarsasagi szerz6dés lehet6vé teszi.”

19 Mohai Maté: A tarsasagi szerz6déstdl a Ptk. tovabbi szerz6dési szabalyainak tikrében (GJ, 2020/2., 2-7.
0.) Mohai, Maté: The Memorandum Of Association In The Light Of The Provisions On Contracts Of
The Hungarian Civil Code Zbornik Radova Pravni Fakultet (Novi Sad) 55: 1 Pp. 335-359. 25 P. (2021)
353.0.

20 Balashazy: A mellékszolgaltatas 3-8.o.

21 Pazmandi: Mellékszolgaltatas versus munkaviszony 19.o.

22 Polgari Jog I-IV. - 4j Ptk. - Kommentar a gyakorlat szamara, frissitve: 2022. januar 1.

23 Balashazy: A mellékszolgaltatas 3-8.0.
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tagjaval, valasztott tarsasagi konyvvizsgal6javal vagy azok kézeli hozzatartozdjaval kot
A taggyulési jovahagyas elmaradasa a megkotott szerzGdést hatalytalanna teszi.25

23. A tag altal nyujtott mellékszolgaltatis és a  tag tarsasiggal fennalld
munkaviszonyanak elhatarolasa, adott esetben szinlelt munkaszerzédés kérdésében
szamos birosagi dontés sziletett.

A birésagi gyakorlatban a személyes munkavégzés megitélése kapcsan rogzitést
nyert, hogy a tarsasagban végzett személyes munkavégzés - amennyiben nem vélasztott
tisztségvisel6r6l van sz6 - munkaviszonyon vagy mas polgari jogi jogviszonyon
alapulhat, vagy mellékszolgaltatisnak mindsiilhet.6 A hivatkozott tgyben a birdsag
kifejtette, hogy ha a korlatolt felel6sség tarsasag tagjai az iigyvezets iranyitasa, utasitasa
és ellen6rzése mellett, meghatarozott helyen és munkaidében, munkabér ellenében,
részben a tarsasig, részben a sajat munkaeszkozeikkel végezték rendszeresen a
munkdjukat, és a tarsasagi szerz6dés a tagok személyes munkavégzése
mellékszolgaltatasként vald teljesitésének feltételeit nem szabalyozta, a munkaiigyi
feligyel6 a munkavégzés korilményeinek tartalmi ismérvei alapjan jogszabalysértés
nélkill mindsitette a felek kozti jogviszonyt munkaviszonynak.?” A birésag kifejtette
tovabb4, hogy a mellékszolgiltatisra vonatkoz6 kotelezettségvallalas — tarsasagi
szerz6désben valé szabalyozasanak hidnyat nem pétolja a taggyilési jegyzékonyv
tartalma, tovabbd a tirsasigban végzett személyes munkavégzés nem valasztott
tisztségvisel§ esetén munkaviszonyon, vagy mas polgari jogi jogviszonyon alapulhat,
vagy mellékszolgaltatasnak mindstilhet.

A perbeli esetben a mellékszolgaltatas e minSségének torvényi feltételei nem
alltak fenn, a munkatigyi feliigyel6 jogosult volt a felek kozti jogviszonyt a munkavégzés
korilményeinek tartalmi ismérvel alapjan mindsiteni.

Kimondta a birésag, hogy a tagok altal meghatirozott napokon végzett
személyes munkavégzés nem mindsil tagi mellékszolgaltatasnak, ha ugyanazon
tevékenységet a hét mas napjain munkaviszonyban latjak el.28 Ezzel egyez6en a birdsag
szinlelt munkaszerz6dés megallapitisa mellett kizarta annak lehetSségét, hogy egy cég
az altala alkalmazott gépkocsivezetSket tagként a tarsasagba bevonja, majd a hétvégi és
munkasziineti napokon valé munkavégzést mellékszolgaltatasként elszamolja.?

A szinlelt munkaviszonnyal kapcsolatos aktualis dontése a Kurianak a
Mfv.10016/2020/6. szamu dontés. A birésiag érvelésében kifejtette, hogy a tagi
mellékszolgaltatas - ha az eset koriilményei olyanok - akkor is szinlelt munkaviszonyként
itélhetéek meg, és munkatigyi hatésagi igazgatasi szankcidk kockazatat rejtik, ha a
mellékszolgaltatasra vonatkozo tarsasagi felhatalmazas formalisan nem hidnyzik.0 A
hivatkozott tgyben a tarsasig valamennyi munkavallaléjat korabban részmunkaidGs
munkaviszonyban foglalkoztatta, majd négy munkavallal teljes munkaidében tagsagi

24 Ptk. 3:188. § (2)

%5 Balashazy: A mellékszolgaltatas 3-8.0.

26 Pazmandi: Mellékszolgaltatas versus munkaviszony 20.0. BH+ 2012.172.

27 Pazmandi: Mellékszolgaltatas versus munkaviszony 20.0. BH+ 2012.172.

28 EH 2012.12.M13. Pazmandi-Mellékszolgaltatas 20.0

2 BH+ 2013.303 Pazmandi-Mellékszolgaltatas versus munkaviszony 20.0

30 Pazmandi-Mellékszolgéltatas versus munkaviszony 20.0 Mfv.10016/2020/6.
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jogviszonya alapjan végzett munkat a felperes részére. Valamennyi munkavallalé mind
a munkaviszony, mind a tagsagi jogviszonyon alapuld személyes kézremutikbdéssel jard
munkavégzés soran azonos tevékenységet latott el a tarsasagnal (arurendelés, eladoi,
pénztarosi munka). A korabbi munkaviszony megszintetésére azért kertlt sor, hogy a
munkavallalok az id6koézben bevezetett vasarnapi boltzar idején - tagsagi
jogviszonyukban - tovabbra is munkat végezhessenek.’! A korabbi munkaviszonyt
szandékosan, célzottan tagi jogviszony alapjan torténé munkavégzéssé.’?

A munkaiigyi ellenérzés soran megallapitdsra keriilt, hogy a tarsasag altal
tzemeltetett kereskedelmi egységek hétf6t6l vasarnapig tartottak nyitva, amelyekben az
elad6 munkakérd munkavallalok hétf6t6l vasarnapig barmely napon beoszthatéak
voltak és munkat végezhettek. A tarsasig azt a gyakorlatot folytatta, hogy a
részmunkaidében eladéként, munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalék szamara
lehetSséget biztositott kis mértékd résztulajdon megszerzésére, amely ténylegesen nem
jelentett a vallalkozas tigyeibe valé beleszolast, még tulajdonk6zdsségben sem.

A birésag megallapitotta, hogy a foglalkoztatottak a tarsasagnal a Ptk.-ban
szabalyozott korlatolt felel6sségli tirsasag tagjainak mellékszolgaltatasként nyujtott
személyes kozremkodésik alapjan végeztek munkat, tisztdban voltak azzal, hogy a
tagsagi jogviszonyuk keretében végzett munkdjuk alapjain az Mt.-ben biztositott
munkajogi garancialis jogaiktol elesnek.>* A munkaviszonnya mindsitést nem alapozza
meg, hogy a foglalkoztatottak ugyanazt a tevékenységet ugyanolyan korilmények kozott
lattak el, mint a kordbban, a munkaviszonyuk alatt. Hivatkozott tovabba arra, hogy
birdsag érvelése szerint a kordbbi munkavallalok - akik egyben felperesi tulajdonosok is
-, szabad akaratat kell figyelembe venni annak eldéntése soran, hogy munkaviszonyrol,
vagy a korlatolt felel6sségli tarsasag tagjanak mellékszolgaltatasként nyujtott személyes
kozremikodése alapjan végzett munkardl van-e sz6. A cég tagjai és tulajdonosai
szabadon donthetnek arrél, hogy a tevékenységiikkel mikor és milyen formaban jarulnak
hozza a kft. mikodéséhez.

A Kuria fentiek alapjan a hivatkozott tigyben amellett foglalt allast, hogy az eset
korilményeire tekintettel itt a mellékszolgaltatdis munkaviszonyt leplez, igy
munkaviszonyként kell megitélni.?>

24. A személyes kézremtkodés, mellékszolgaltatas és a munkaviszony elhatirolasa
korében fontos kitérni a vezetd tisztségvisel§ jogallasara is. Mellékszolgaltatasnak
mindstl a tag altal nydjtott tevékenység, amely a tarsasag tevékenységében vald
részvételnek, személyes kbzremikddésnek mindsiil, de nincs mogotte mas, erre iranyuld
jogviszony, kiemelten Ugyvezet6i tevékenység esetében sem megbizds sem
munkaviszony.3

A munkaviszony tekintetében a Ptk. viszont kifejezetten megengedi annak
létesitését, a gazdasagi tarsasagok tgyvezet6i a tarsasaggal munkaviszonyban is

31 Mfv.10016/2020/6. indokolasa

32 Pazmandi-Mellékszolgaltatds versus munkaviszony 20.0
33 Mfv.10016/2020/6. szamu itélet indokolasa

34 Mfv.10016/2020/6. szamu itélet indokolasa

% Pazmandi: Mellékszolgaltatas 21.0

36 Pazmandi: Mellékszolgaltatas 19.0
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allhatnak.’ Ebben az esetben nem keletkezik két jogviszonya a tarsasaggal,
munkaviszonya a vezet$ tisztségvisel6i feladatainak ellatasara létesiil.?¥ Munkaviszony
esetén nem lényeges, hogy az ligyvezetS tag vagy nem tag a cégben, ebben az esetben
az Ugyvezet6 a munkaviszonyaban lesz biztositott.?

Bar a Ptk. rendelkezései alapjan az ligyvezeté munkaviszony keretében is
ellathatja a feladatat, azonban allispontom szerint a tagok és az lgyvezeté kdzott
bizalmi viszonyt jobban megerGsiti a megbizasi jogviszony keretében torténé feladat
ellatas. Figyelemmel arra, hogy ez a jogviszony jobban tikrézi a vezetd tisztségvisels
Ptk.-ban meghatarozott elsédleges feladatat, mely szerint a vezets tisztségviseld
tgyvezetési tevékenységét a jogi személy érdekének megfeleléen kételes ellatni. A jogi
személyek dontéshozo és tigyvezetd szervezetének elkilonilését, Ugyvezets onallésagat
jobban megerésiti az, ha feladatanak elvégzésével kapcsolatban is 6nallosag jellemzi,
annak gondos ellatasara kételes. Munkaviszony esetén fennallhat annak a veszélye, hogy
a vezetd tisztségvisel6 6nallo jellege elveszik, a munkaltatoéi utasitasi jogkdrre is
figyelemmel. A gazdasigi tarsasigok esetében a munkaltatéi jogkdrt rendszerint a
legf6bb szerv gyakorolja a vezetS tisztségvisel6 vonatkozasiban. Egyszemélyes
tarsasigok esetében szintén kérdést vethet fel az, ha a tirsasig tagja egyben a
munkaviszonyban allé vezetS tisztségvisel§, a munkaltatéi jogkér gyakorldja és a
munkavéllalé személye ilyenkor egybeesik. Allispontom szerint a megbizasi jogviszony
keretében t6rténd vezets tisztségviselSi feladatellatas jobban tikrdzi a tisztség 6nalld
jellegét, azonban a tarsasiag eredményes mikodése szempontjabdl nagyobb bizalmat
feltételez a tagok és a vezets tisztségviselé kozott a megbizas gondossagi kételmi
szerepére is figyelemmel.

Amennyiben a tag az Ugyvezetdi feladatokat munkaviszony keretében latja el,
ugy az kizarja, hogy ezen tevékenységet egyidejileg mellékszolgaltatasként is nyujtsa a
tarsasag részére, figyelemmel arra, hogy nem mindsiilhet mellékszolgaltatasnak olyan
tevékenység, amely mogott van mas mogottes jogviszony.

3. Osszegzés

A korlatolt felel6sségli tarsasagok természetes személy tagjanak személyes
kézremikodése, munkavégzésre iranyuld jogviszonya jelentSsen befolyasolhatja a cég
mikodését.  Tarsasagi  és  munkajogi  szempontbdl ckdrben  elsésorban  a
mellékszolgaltatas és a munkaviszony elhatarolasa fontos. A tarsasag részére kifejtett
tevékenység jogi megitélése fontos a tarsasagok szamara az eltéré szabalyozasra is
figyelemmel. Ekorben a vonatkozé birdsagi joggyakorlat alapjan megallapithat6, hogy
szinlelt munkaviszony keretében elsGsorban a munkajogi szabalyok megkertilése
céljabol valnak tagga a tarsasiag korabbi munkavallaléi. A munkaviszony megallapitasa
helyett mellékszolgaltatasként végzik a tevékenységiiket a kedvezSbb jogi szabalyozas
miatt. Ebben az esetben tarsasigi részesedésik, dontési jogkortk, szavazati joguk

37 Tercsak Tamds: Vezetd tisztségvisels feleléssége a Ptk. és az Mt. szabalyai szerint Gazdasig és Jog
2017/7-8- 11.0. / A tovébbiakban: Tercsik: Vezetd tisztségviseld felelGssége/

38 Tercsak: Vezet6 tisztségviselS felelGssége 11.0.

3 https://www.eutax.hu/munkaviszonyban-allo-ugyvezeto/ (letSltés: 2023.06.07.)
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pusztan formalis jellegd, célja a tagga valdsnak csupan a mellékszolgaltatasi kotelezettség
teljesitésének lehetSsége.
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