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Mi sem bizonyitja jobban az angol munkajogban a common law és a legislation im. pozi-
tiv szimbidzisat, mint az a konferencia, amelyet 2006. janudr 13-4n rendeztek a London
School of Economics szervezésében. A konferencia természetesen nem volt elézmény
nélkiili. Az Oxford University Press gondozasiaban jelent meg 2003 marciusdaban Mark
Freedland: The Personal Employment Contract cimii alapvetd mitve.! Ebben a szerzd szisz-
tematikus és koherens megoldast keresett a munkajogviszony jogintézményének uj meg-
alapozasara. Az Industrial Law Journal megkdszonve a konferencia timogatisat a Modern
Law Review-nak, valamint Paul Davies felhatalmazasat a konferencidhoz kapcsolédoan
egyes témak publikacidjaért, tematikus szamot szerkesztett.

a) A tanulminyok a munkajogviszonynak az angol jogban betoltott helyét, szerepét,
és néha ambivalens megitélését tobb oldalrol kozelitették meg. Hugh Collins: Legal Res-
ponses to the Standard Form Contract of Employment cim(i tanulmanydban a jog és a tar-
sadalmi gyakorlat témakorét elemezte, kiillonos tekintettel az egyoldalu teljesités-meg-
hatirozas, illetve mar-mar az egyoldalu tartalom-meghatirozas intézményét (managerial
direction) elotérbe dllitva.? A kontinentalis eurdpai munkajogra is nagy hatassal volt az
EU kotelmi jogi reformja, és korantsem véletlen, hogy Collins részletesen elemzi az
Unfair Contract Terms Act (1977) rendelkezéseit, valamint a Tandcs 93/13/EGK irdny-
elvét a fogyasztokkal kotott szerzddésekben alkalmazott tisztességtelen feltételekrol.?
Allaspontja szerint, a gyakorlatban a szerzédésekben egyoldaltian megallapitott feltétel-
rendszer, amely végeredményben a munkajogviszony tartalmat is determinalja nem
mas, mintegy sajatos selfregulation, egy egyoldalu hatalmi pozicio dltal (unilateral rule-
making power).* A munkaszerzédések mogott meghuzodo egyoldalu alakito jog - pon-
tosabban hatalom - meglehetésen labilis, és tobben javasoltdk e jogkor szabalyozasat,
pl. az irasbeliséget, illetve tartalméaban az ésszertiséget.

Az un. implied terms szerepe rendkiviil fontos, azonban egyaltalain nem biztos, hogy
pozitivan mindsithetd. Az irodalomban a szerzddéses szabadsag, és az egyoldaluian
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Michael: Arbeitsrecht nach der Schuldrechtsreform, Miinchen, 2003, C. H. Beck.

4 Lasd errdl a problémardl az Industrial Law Journal hivatkozott szimdban Katherine V. W. Stone: Revisiting
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meghatarozott szerzddéses feltételek hidnypotlo szerepérdl (gapfilling role) szamos tanul-
many késziilt, és egyesek a mar emlitett korlatozast szorgalmaztak. Masok viszont éppen
azt hangsulyoztak ki, hogy ezeknek a feltételeknek kettés rendeltetése lehet: egyrészrol
segiti a kifejezett, irasba foglalt feltételek értelmezését és alkalmazasat, masrészt akar
kontrollalhatjak e kifejezett szerzédéses feltételek tartalmat.

Ami a kifejezett szerzddési feltételek segitését illeti, olyba tiinik, hogy a hallgatolagos
feltételek a hézagpotlo szerep helyett egyre erdteljesebben az értelmezés timogatdsat szol-
gdljak. Ez a munkaszerzédés tekintetében egyaltalin nem kozédmbés, ugyanis mint min-
den szerzédés esetében, a beldle szarmazo kotelességeket is a johiszemtiség és a tisztesség,
valamint a kdlesonos egyiittmiikodésnek megfelelden kell teljesiteni. Ebbol kovetkezéen
egyértelmd, hogy a munkaltat dltal kotelezévé tett im. hallgatolagos feltételek nem
léteznek, és mivel ezek a feltételek csakis ugy fejthetik ki hatasukat, mint a megallapodas-
ban elmulasztott feltételek potlasai, a feleknek jogaban all ezeket kizarni vagy modositani.

A vizsgalt implied terms nem rendeltetésszer(i tartalmaval dsszefiiggésben éppen a
fogyasztoi szerzddések hatdsara egyre erdteljesebben vetddik fel e feltételek jogszabaly
altali kontrollja. A fogyasztdi szerzédések esetében ismert megolddsok alkalmazisa
ugyanakkor szimos kétséget is felvet. Mindenekelott azt, hogy felmeriilhete olyan
versenyhelyzet a munkaltaték vagy akar a munkavéllalok kozott, mint a fogyasztasi pia-
con! A munkaerépiac ugyanis sokkal merevebb, szigorubb, annak ellenére, hogy az
egyre viltozatosabb foglalkoztatisi normak ezt a piacot is fokozatosan nyitottabba
teszik. Mindenesetre kialakultak azok a feltételek a munkajogban is, amelyekre a
munkavallalonak a munkajogviszony fennéllasa alatt csekély befolydsa lehet. Bizonyos
feltételek a munkajogviszony megsztinése utan is hatnak, és rendkiviil nehéz ezeket
késdbb visszautasitani. Collins Freedland éllaspontjat idézi, amennyiben az Unfair
Contract Terms Act 3. cikkelye azért nem alkalmazhaté a munkajogviszonyra, mert az
ugyan a bironak felhatalmazast ad a szerzddés tisztességtelen és ésszertitlen feltételeinek
az érvénytelenitésére, de alapvetéen az 4ruk és a szolgaltatisok piacin felmertlhetd
kockazatok elosztasa teriiletén.’

Az adott cikkely elemzése, és a vitara okot add egyes dontések mégis azt sugalljdk,
hogy az Unfair Contract Terms Act valamennyire mégis behatolt a munkaszerzédés tar-
talmaba.® A torvénynek a munkaszerzddésre valo alkalmazhatdsaga kortili bizonytalan-
sagok eloszlatasa volt a célja annak a javaslatnak, amelyet 2005-ben a Law Commission
készitett el.” A javasolt rendelkezés az Unfair Contract Terms Act 2. cikkelyét modositot-
ta volna oly modon, hogy az alkalmazhato legyen a munkaszerzédésre anélkiil, hogy a
munkavallalonak fogyasztoi jogillasban kellene lennie a ,standard terms of business”
tekintetében.® Collins megjegyzi, hogy a munkaszerzédés, illetve a munkajogviszony

5 Freedland, Mark, 2003, 190.

6 Lasd kulondsen: Peninsula Business Services Ltd. v. Sweeney [2004] IRLR 49, EAT.

7 Law Commission, Unfair Terms in Contracts (Law Com No 292, 2005), Clause 12 of Draft Bill, 154.
8 Ezzel sszefiiggésben lasd: Commerzbank AG v. Keen [2006] EWCA Civ 1536.
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ugyanakkor joval sziitkebb kategdria, mint a , personal work contracts”, illetve az ezekhez
hasonlo egyéb szerz6dések, amelyre a vonatkozo rendelkezés alkalmazisa tovdbbra is
kétséges. Annak a véleményének ad hangot, hogy mivel valamennyi kategéria ismert a
common law rendszerében, indokolt lenne olyan védelmi rendszert kialakitani, amely
minden munkat vallalé (worker) kategdridra vonatkozna.’

b) Rendkiviil tanulsiagos Lizzie Barmes tanulmanya a common law 4ltal kialakitott
hallgatolagos feltételek, valamint a magatartasi standardok osszefiiggéseinek elemzésé-
ben (Common Law Implied Terms and Behavioural Standards at Work).'® A szerzé mar a be-
vezetés keretei kozott rogziti, hogy indokolt lenne a jelenleginél erételjesebb allami
beavatkozds a common law 4ltal elismert kotelességek, illetve klauzulak betartatasa ér-
dekében. Kiindulisi pontja az, hogy a munkaltato és a munkavallalo koteles a kdleso-
nds bizalom és johiszemiiség kovetelményeinek megfelelden teljesiteni, és nem tanusit-
hatnak olyan magatartast, amely a masik félnek karosodast okozna. Ez egyben azt is fel-
tételezi, hogy ezek a kovetelmények minden munkaszerzédésnek, mint sziikséges vele-
jaroi (necessary incidents) definialhatoak a munkajogviszony teljesitése soran.

Ez a fajta implikdcios médszer természetesen eltavolodast jelent a szerzédéses sza-
badsag hagyomanyos eszméjétl, amely nem nagyon vesz tudomast a felek vélelmezhe-
t6, vagy éppen ki nem fejezett szindékairdl. Ezeket a common law szerinti kotelessé-
geket ugyanis nem lehet masokkal azonositani, és ebbodl kovetkezden kifejezett megalla-
podassal akar ki is lennének zarhatok. Mindazonaltal kétségtelen, hogy jogszabaly meg-
tilthatja egyes hallgatolagos feltételek megallapodason alapulo kizarasat.!! Ugyanakkor
az is figyelemremélto, hogy az esetjogban a kdlcsonds bizalom és a johiszemtiség megle-
hetésen ,koriilmény-fliggd”, annak ellenére, hogy jelentds attorést jelentett az unfair dis-
missal intézményének alkalmazasa. Barmes részkovetkeztetése értelmében a kolcsonos
bizalom és johiszemiiség elve alapjan torténd teljesités szintén beletartozik az implied
terms fogalomkorébe, ugyanugy, mint az egyéb hallgatdlagos kovetelmények.

A common law kévetelményeinek alkalmazasaval osszefiiged bizonytalansagot jol
titkrozi a Johnson v. Unisys Lid. tigy,'? amelyben az a dontés sziiletett, hogy a munkaltato
megallapodason alapulo felmond4si joga semmilyen korlatozas alatt nem all a hallgatéla-
gos szerzédési feltételek altal (contractual dismissal powers were unfettered). Ennek a dontés-
nek az alapja az volt, hogy felmondasi hatalom béklyojanak biréi megallapitdsa aranyta-
lanul és alaptalanul terhelné meg az unfair dismissal - egyébként jogszabélyi - tilalmat.
Az implied terms koriili bizonytalansagot novelik a hosszabb ideje kialakitott és kovetett

9 Hasonléan Davidov, Guy: Who is a Worker?, Industrial Law Journal, Vol. 43, 2005, 57 - 71.

10 Barmes, Lizzie: Common Law Implied Terms and Behavioural Standards at Work, Industrial Law Journal,
Vol. 36 No. 1 March, 2007, 2 - 18.

11 Barmes utal az Unfair Contract Terms Act 2. cikkely (1) bekezdésére. Ennek értelmében: A person cannot by
Teference to any contract term or to a notice given to persons generally or to particular persons excude or restrict his
liability for death or personal injury resulting from negligence.

12 Johnson v. Unisys Ltd [2001] IRLR 279 House of Lords.
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magatartisi standardok, amelyek nyilvanvaldan szerzédésen kiviili elemek. E magatartasi
standardoknak a spektruma szinte végtelen, tgymint megszegésiik kovetkezményei.
Amennyiben e magatartasi kovetelményekkel dsszefiiggd tigyben dént a birdsag, min-
denekel6tt azt vizsgalja, hogy ezek a standardok jogi konverzacioja lehetséges vagy sem.

Barmes hangsulyozza, hogy a hallgatolagos szerzédési feltételek a munka jogviszo-
nyainak az immanens sajatossagaibol kovetkeznek, létiikhoz nem volt sziikség semmi-
lyen beavatkozasra, illetve a szerzédés tartalmanak valamiféle kiilsé megujitasara. Ebbol
azonban axiomatikus médon az is kovetkezik, hogy a szerzédésszegés jogkdvetkezmé-
nyei is kotve vannak a szerzddés feltételeihez, azaz a jogkodvetkezmények alkalmazasakor
- szintén j6 példa erre a mar emlitett unfair dismissal - szamos korlatozas 1ép be.!® Kér-
dés azonban, hogy ez a korlitozds minden esetben indokolt-e, igy pl. az un. konstruk-
tiv felmondas esetén.™

Ami az allami beavatkozas modszerét illeti, tobb megoldas johet szoba, a részleges
szabdlyozastol az egyes jogintézmények teljes, részletes legiszlatorius rendezéséig. Barmes
dlldspontja szerint, ez utobbi igencsak kétséges, tobbek kozott azért is, mert egyhamar
nehezen lenne eldénthetd, hogy a commomn law elemei koziil melyeket lehet beemelni
ebbe a szabdlyozasi rendszerbe, tovibba az sem egyértelmi, hogy mely jogorvoslati mo-
dell adaptalhat6. Ebbol kovetkezden olyan szabdlyozasra van szitkség, amely képes lenne
felvaltani az adott esetben nem kivanatos belsé hallgatolagos feltételeket, és a common
law rendszerével parhuzamosan képes lenne ezeket legiszlatorius normava alakitani.

) Simon Deakin a Freedland altal ,personal employment contract”nak nevezett intéz-
ménnyel foglalkozik, feltéve a kérdést, hogy vajon egy ilyen - végeredményben uj tipu-
st - szerzddés képes lesze bazisaul szolgélni a foglalkoztatdsra vonatkozd joganyag ujra-
egyesitésének (Does the , Personal Employment Contract” Provide a Basis for the Reunification
of Employment Law?).'> Mintegy bevezetésként kijelenti, hogy a personal employment con-
tract lehet a munkajog 0j hivatkozasi alapja, végeredményben a munkajog jogintézmé-
nyeinek 0] kerete. Mar e kérdésfeltevés, illetve a Deakin dltal adott valasz is azt sejtteti,
hogy Freedland monografijja nem csupan az angol munkajog szamdara nytjt megujulasi
lehetdséget, hanem napjaink nemzetkdzi munkajogi fejlddésében is egy uj mérfoldks!®

lehet.

A kiindulasi pont az, hogy a munkajog immar tradiciondlisnak szamito bipolaris

felosztasa az employment és a self employment tekintetében téves megoldas.”” A munkajog

13 Lasd killondsen az anyagi kompenzicio teriletérol.
14 Az Gn. constructive dismissal azt a munkavillaloi felmondast jelenti, amelynek oka a munkaltaté olyan maga-

tartiasa, amely nem teszi lehetévé a tovabbiakban a munkajogviszony fenntartasat. Szabalyozasat lasd
Employment Rights Act (1996) 95. cikkelyben.

15 Deakin, Simon: Does the ,,Personal Employment Contract” Provide a Basis for the Reunification of Emp-
loyment Law? Industrial Law Journal, Vol. 36 No. 1 March 2007, 68 - 83.

16 T4sd Green Paper - Modernising labour law to meet the challenges of the 2
2001.

17 Freedland, 2003, 13.

15t century, Brussels, 22. 11.
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fejlodéstorténetének folyamataban szamos munkavallaloi kategorizalas tortént. Ezek az
eltéréd munkat vallaloi kategoridk természetesen titkrozték a XIX., illetve a XX. szazad
hetvenes éveinek kiillonbozé foglalkoztatasi modszereit, és ennek megfeleléen az egyes
jogviszonyok sajatossagait. Mivel Freedland allaspontja szerint az emlitett idészak gaz-
dasagi, tarsadalmi viszonyai alapvetden megvaltoztak, sziikségesnek latszik a kiilonbozo
kategorizalasok megsziintetése, és egy uj, dltalaban a bértdl fiiggd munkat véllalokra
(wage-dependent worker) vonatkozd egységes kategoria kimunkdlasa.’® Van még egy ok,
ami indokolja egy olyan j jogallds kimunkalasat, amely alkalmas lehet a munkajog
yreunifikaciojara”. Idékozben ugyanis kialakult egy mindmaig feltérképezetlen réteg, az
un. semi depend worker. Mindsitésiiket az is neheziti, hogy homalyos jogallasuk mogott
nem egy jogviszony, illetve nem homogén jogviszonyok huzodnak meg.

A személyesen munkat vallalok jogallisanak torténeti elemzésében kiemelt helyet
foglal el az 1942-ben kimunkalt Beveridge-terv. A Sir William Beveridge altal kimunkalt tér-
sadalombiztositdsi rendszer ugyanis joval tulmutat sziikebb tirgyanal, és egy olyan
egységesitési torekvést és modszert foglal magaban, amely Freedland szdmara is kiin-
dulasi pontként szolgalt. A fentieken emlitett Gj fliggdség - nevezetesen a wage depen-
dency — a munkajogi, a tarsadalombiztositasi jogi és az adodjogi (altalaban a pénziigyi
jogi) megkozelitések egységesitését is eldrevetiti.

Deakin hangsulyozza a personal employment contract, illetve az altala alapitott jogallas
hatirait. Mivel Freedland koncepcidja valojaban a gazdasagilag fiiggd, ugyanakkor de
iure a fliggetlen munkavégzésre vonatkozd valamely szerzédést fogja at, ebbodl kovet-
kezden a tényleges, valodi autonom munkavégzési modozatokra - vallalkozas, megbizas
sth. - a javaslat nem terjed ki. E megfontolas mogott nyilvanvaldan az egyes személyesen
munkat végzoék szocialis védelmi sziikséglete huzodik meg, amely dhatatlanul megvon-
ja a munkat véallalokat védé normak személyi hatalyanak hatarat. Ebben - és hang-
stulyozottan csak ebben - a kontextusban viszont irrelevans a kéron belill maradottak
(4ltaldban tehat a foglalkoztatottak) jogallasa.

Deakin tanulmanyanak rendkiviil fontos része annak az elemzése, hogy a Freedland
dltal javasolt tj modell milyen hangsulyeltolédasokhoz vezet, illetve vezethet. Mivel a
personal employment contract genus-fogalomként szerepel, és az aldja tartozéd jogallasok
unifikacidjat valositjia meg, rendkiviili mértékben megndhet a kiilonféle - jelenleg ati-
pikusnak nevezett - trianguldris, illetve multilateralis foglalkoztatasi jogviszonyok
szerepe. Ez valojaban szdmos tradicionalis jogintézmény munkajogban betoltott szere-
pének az atértékelését jelenti, talan legszembetiindbben a feleldsség és a kockazat Gj
elosztasat illetden. Deakin végezettil hangsulyozza, hogy Freedland koncepcioja tallép
az eddig alkalmazott és egyre bonyolultabb teszteken, és atrajzolja a fiiggd és a fiiggetlen
munkavégzés kozotti jogdogmatikai alapokat is.

18 Freedland, 2003, 16 - 17.

19 Az més kérdés, hogy a Beveridge-terv a maga teljességében sehol nem valdsult meg. Erre azért szitkséges a
figyelmet felhivni, mert a Freedland 4ltal javasolt tj munkajogi megkozelités - minden elézménye ellenére —
szintén a jogrend egy jelentds részének teljes atformalasaval jarna egyiitt.
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