IV. Magyar Munkajogi Konferencia

Negyedik alkalommal kertlt sor a Magyar Munkajogi Konferencia megrendezésére
2007. oktober 16. és 18. napja kozott. Ma mar megallapithatd, hogy sikeresnek
bizonyult az elsé konferenciat (2004-ben) megszervezdknek az a szindéka, hogy évente
visszatérden alkalmat teremtenek a hazai munkajogisz szakma és munka-, illetve
munkajogtudomany képviseldi szdimara a talalkozasra és véleménycserére. A konferen-
cia eddig minden alkalommal nagy érdeklédés mellett zajlott; a legutodbbi visegradi ren-
dezvényen is mintegy kétszazan vettek részt.

A konferencia ez alkalommal ,A munkaer® ara” cimet viselte, ami jelzi, hogy 2007-ben
a munka dijazasaval kapcsolatos kérdések megvitatasara tettek javaslatot a szervezdk. Ez
volt a masodik alkalom a visegradi rendezvények toérténetében, hogy az eléadasok és a
szekciotilések meghatdrozott homogén tematikai korben zajlottak. A megelézd évben a
munkajogviszony megsziinésével, illetve megsziintetésével kapcsolatos eldadasok és kor-
referatumok hangzottak el. A 2007. évi témavalasztds indoka a munka dijazasaval kap-
csolatosan a jogalkalmazasban az utobbi idészakban felmeriilt szamos probléma volt.

A konferencia nyit6 eléadasat Rdczy Zoltdn egyetemi docens (Miskolci Egyetem) tar-
totta , Ertékardnyossag és a munkabér, avagy érvényesiilhetnekee a polgari jogi alapelvek
a munkajogban?” cimmel. Az el6adas attekintette a munkajog és a polgari jog viszonya-
nak elméleti alapkérdéseit, illetve a polgari jogi jogelvek munkajogban valo alkalmazasa-
nak a hazai joggyakorlatban felmertilt kérdéseit. Az el6adas érintette a napirenden 1évo
polgari jogi kodifikacio és a munkajogi szabalyozas kozotti kapcsolatot is, killonos tekin-
tettel az értékaranyossdg polgéri jogi elvének a munka dijazdsa vonatkozasaban valé alkal-
mazasara. Az eléado hangsulyozta, hogy az uj Ptk. (tervezet) ,monista” koncepcioja tobb
tekintetben, igy a munkajogviszony szabélyozasa tekintetében is torést szenved. Ennek
konzekvenciaja az, hogy a polgari jogi szabalyoknak (¢s jogelveknek) a munkajogban valo
alkalmazasara tovabbra sem sziiletik jogalkotdi dontés; a kérdésben valo 4llasfoglalas val-
tozatlanul a jogalkalmazasra marad. A nyito eléadast kovetden a munka dijazasahoz
kapcsolodé targykodrokben hangzottak el referatumok.

Gellérné Lukdcs Fva a munkabérhez kapesolodo kozterhek szocialpolitikai és foglalkoz-
tataspolitikai hatasairél adott eld. Eldadasaban széleskorii nemzetkozi kitekintéssel mutat-
ta be a kozterhek (addk és jarulékok) kiilonbozé tipusainak és mértékének hatasat a
munkavégzés koltségeire, illetve a foglalkoztatasi helyzetre. Részletes elemzést hallhattunk
a szocialis elldtd rendszerek fenntartasaval kapcsolatos terhek viselésérdl és a teherviselés
hazai és nemzetkdzi megoldasairol. Az eléado a munkaerd-piaci helyzet és célok, valamint
prognodzisok bemutatasdval zarta referatumat. Rolek Ferenc a munkadij meghatirozasanak
gazdasdgi gyakorlati problémait érintette eléadasaban. Kiilon figyelmet szentelt a munka-
bérek nagysiga regiondlis kiilonbségeinek, valamint a munka dijazasa gyakorlata idébeli
véltozasainak. Az eldadd megitélése szerint a tradiciondlis munkajog - kiillondsen a dija-
zasi szabalyok tekintetében - alkalmatlan a XXI. szazad gazdasagi kihivasainak teljesité-
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sére. Gyulavdri Tamds az ,,egyenld munkaért egyenld bér” elvének hazai és eurdpai kodzossé-
gi jogi szabdlyozasat, valamint gyakorlati alkalmazasanak problémait érintette, figyelem-
mel az Eurdpai Birdsag egyes itéleteire, illetve gyakorlatara is. Magyar Helga az n. cafete-
ria (valaszthaté béren kiviili juttatasi) rendszerek kialakitiasanak tapasztalatait mutatta be
eléadasaban. Kiillonosen figyelemre mélto volt az eldaddnak a cafeteria rendszerek rend-

szertipologiajanak kialakitasara tett kisérlete, valamint a juttatasi rendszerekhez kapcso-
lodo gazdasagi-gazdalkodasi gyakorlati dilemmak bemutatasa.

A masodik tilésnap 6 témdja a kozszolgalati dijazasi rendszer volt. Horvdth Istvdn
eléadasiban - az aktudlis hazai torekvések mellett — érintette az illetményrendszerek
jogtorténeti és Osszehasonlitod jogi aspektusait is. Az eléado kitért a kormanyzat altal ter-
vezett Uj kozszolgalati illetményrendszer 1ényeges elemeire és utalt ezeknek az un. kon-
vergencia-programmal valo Osszefliggéseire is. A konferencia zar6 napjanak eldadasat
Berke Gyula tartotta a munkabérvédelmi intézményrendszer kérében. Az eldadé érin-
tette a targybani nemzetkozi szerzédéseket, valamint az eurépai munkajog kapcsolddo
intézményeit. Az utobbiak korében bemutatta az un. inszolvencia iranyelv magyar jogba
valo atvételével kapcsolatos problémdkat is, illetve kiilon is rAmutatott a magyar bér-

garancia rendszer sajatossagaibol folyo ellentmondasokra.

A munkajogi konferencia immar hagyomanyos szervezési rendjében az eléadasokat
szekciotilések kisérik. Ez alkalommal kilenc szekcidban zajlott a mithelymunka. Az tilése-
ken a bértargyalasok gyakorlata, az un. kiegészité dijazasok, a kozszolgalati illetményrend-
szer, a bérszamfejtés, a munka dijazasaval dsszefiiggd hatdsagi (munkatigyi ellendrzési), az
atipikus munkajogviszonyok dijazasaval, a munkadij 6sztdnzé funkcidjaval és a munkabér
védelmével kapcsolatos kérdések kertiltek napirendre. A szekcidiiléseken mintegy harminc
korreferatum hangzott el gyakorlati és elméleti szakemberek eléadasaban.

Ismét sikeresnek bizonyult az eddig minden alkalommal lebonyolitott program, a
munkatigyi birosagi itéletekrol szolo podiumvita. A résztvevok (Cséffan Jozsef munkaiigyi
biré, Kenderes Gyirgy tigyvéd, egyetemi adjunktus, Lérincz Gyorgy tigyvéd) ezuttal négy - a hall-
gatosag altal eldzetesen kivalasztott - munkatigyi jogvitarol fejtették ki véleményiiket. Az
tigyek napjaink joggyakorlatanak jellegzetes darabjai voltak, érintették a gazdasagi tar-
sasag munkajogviszonyban 4llo tagjanak dijazasat, az 4tlagkereset és az elmaradt munka-
bér szamitasdnak kérdését, a prémiumra valo jogosultsagot, valamint a potlékok jogalap-
janak és szdmitasanak kérdését. A podiumvitat a hallgatdsag (szimos munkatigyi biro

tagjanak) aktiv részvétele kisérte.

Végiil feltétlentil meg kell emlitentink, hogy a konferenciara nagyon jo kortilmények
kozott, kimagasldan alapos szervezés és rendezés mellett keriilt sor, ami 2007-ben is a
szervezdk, Kézdi Katalin (Rodin Management Service) és Pal Lajos tigyvéd lelkiismeretes
elokészitd és szervezd munkajat dicséri. Az eldadasok és korreferatumok vazlatai letolt-
heték a www.munkajogikonferencia.hu/reszletes4.html cimrél.

Berke Gyula
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