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ELLN - European Labour Law Network

Prof. Dr. Bernd Waas (Fernuniversitit Hagen) és Prof. Dr. Gustav Heerma van Voss
(Universiteit Leiden) kezdeményezésére 2005 decemberében Hagenben tartotta ala-
kulo tlését az European Labour Law Network (ELLN). Az ELLN alapitasanak ideaja
abbol a felismerésbol sziiletett, hogy a piac és ezen beltil a munkaerépiac nemzetkozivé
valdsaval a munkajog intézményrendszerének az egyre gyorsabban valtozo koriilmeé-
nyeknek kell megfelelnie. Ebbol kovetkezéen a munkajog kutatasanak is az eddiginél
fokozottabban nemzetkozivé kell vélnia.

Az ELLN célja az eurdpai kutatohelyek kozotti folyamatos kapcsolat megteremtése,
kilonos tekintettel a munkajog alapvetd elveire és intézményeire vonatkozd tudoma-
nyos vitdk lehetdségeinek biztositasara. Ez a munka korantsem éncélu. Az ELLN tagjai
az eurdpai munkajog tjragondoldsat tiizék ki célul, és ennek aldrendelten alakitottak ki
szervezeti és miikodési rendjiiket (Study Group on Restatement of European Labour Law).!
E munka kozvetlentl arra irdnyul, hogy a résztvevék egy adott jogintézmény rela-
cidjaban részletesen megismerjék egymads jogrendjét, elemezzék az azonossagokat és az
eltérések okait. Ennek célja az, hogy szorosan egytittmiikddve az Europai Unié Foglal-
koztatasi, Szocidlis és Egyenld Esélyek Bizottsagaval (Directorate-General for Employment,
Social Affairs and Equal Opportunities) az ELLN folyamatosan megvizsgilja a mar hata-
lyos munkajogi targyu irdnyelveket, azok modositasara tegyen javaslatot, és nem utolsod
sorban a még nem szabalyozott, de kozdsségi szintli attekintést igényld jogintézmények
tekintetében a szabalyozasra javaslatokat dolgozzon ki.

Az ELLN munkajiban jelenleg huszonnégy orszag képviseletében huszonkilenc
kutato vesz részt. Magyarorszagot a PTE AJK Munkajogi és Tarsadalombiztositasi Jogi
Tanszéke képviseli.

LA restatement” idedja az American Law Institute tevékenységének tanulmanyozasa kovetkezményeként sziile-
tett meg. Az ALLt 1923-ban alapitottak azzal a céllal, hogy folyamatosan figyelje a jog fejlodését, kikiiszobol-
je a common law bizonytalansigait, egyértelmtivé tegye a fogalmakat, és altalaban a joganyagot a min-
denkori gazdasdgi, tarsadalmi, szocialis és egyéb bels® és kiils¢ kortilményekkel dsszhangban 1évének tart-
sa. Az ALI tagjai kozott taldlhatjuk az Amerikai Egyesiilt Allamok jogaszsaganak kiemelkedd személyiségeit
az egyetemekrdl, a jogalkalmazas és a kozigazgatas, valamint az tigyvédi kar korébél, tovabba néhany kalfsl-
di orszag meghivott reprezentdns jogaszat. A jelenlegi létszam mintegy 3000 f6. Az ALI fennallasa alatt sza-
mos atfogo felilvizsgalatot végzett. Tgy 1923 - 1944 kozott a jogvitakat, a szerzédéseket, a jogalkalmazast,
mint ilyet, a tulajdon kérdését, a biztonsdg problémakérét, valamint a tort és a trust intézményét tekintet-
ték at. Az 1952-ben kezdddott méasodik szakaszban aktualizaltdk és tovabb bovitették az elsé feliilvizsgalat
megallapitasait és szamba vették az eredményeket. Uj intézményeket is revizié ald vettek, pl. a tulajdonos és
a bérlé viszonyat elemezték atfogoan, valamint eldkészitették a késébbi - 1987-ben indult - nagy projekt, az
Egyestilt Allamok joganak kiilfoldi relacioit vizsgalé munkat.
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Az ELLN az eurdpai munkajog ujragondoldsara és atalakitasara hosszabb tivu
kutatasi tervet alakitott ki. Ennek megfeleléen tiz témaban szervez konferenciat 2015-
ig. Az elsé projekt megvaldsitasa befejezddott, a tanulmanykotet 2006 nyarara készale
el , Flexibility of Labour Law” cimmel. Kiadasa a Kluwer kiadonal folyamatban van. A
tovabbi kutatési tertiletek:

Employee and selfemployed: identifying a contract of employment (2007);

Conclusion of an employment contract and pre-contractual rights and duties (2008);

Contract of employment: rights and duties (2009);

Consequences of breaches of obligations, in particular the liability of an employee (2010);

Possibilities of amending the employment contract (2011);

Dismissal protection (2012);

Atypical employment: fixed-term contract, hiringout, parttime employment (2013);

Work and life balance and discrimination (2014);

Other subjects and final version of the restatement (2015).

Az ELLN munkamodszere a kovetkezd. Az adott kutatasi tertilet dogmatikai, gyakor-
lati, jogalkotasi és jogalkalmazasi relacidinak az attekintése utan egy részletes kérddiv
késziil. A, Flexibility of Labour Law” témakorben - az adott kutatasi tertilet komplexi-
tasa miatt — egy 232 kérdést tartalmazo alapdokumentum készilt el. Az ,Employee and
self-employed: identifying a contract of employment” témakdrben csupan 68 kérdés
fogalmazodott meg, azonban igy is sor keriilt ennek a bonyolult témanak a teljes kort
feldolgozasara. A kérddiveket minden orszdg a sajat jogalkotasara, jogalkalmazasara,
jogszokasdra, anyagi és eljarasi szabalyaira tekintettel dolgozza fel és kuldi vissza a
Fernuniversitit Hagen részére. Itt egy alapos intézményi Osszehasonlitast kovetden
késziil el az un. ,explanatory memorandum”, amely a tovabbi munka alapjaul szolgal.
Ezt a dokumentumot az ELLN soron kovetkezd konferencidjat megelézéen mintegy két
honappal kordbban megkapjak a résztvevé orszagok kutatéi, tovabbi tanulméanyozas,
illetve az esetleges tovabbi korrekciok elvégzése céljabol. Az ELLN egy adott téma teljes
dttekintése és feldolgozasa, valamint a kozodsségi szintli szabalyozasra elkészitendo doku-
mentum Osszedllitasa érdekében akar tobb iilést is tarthat. Eddig két alkalommal a
Fernuniversitit Hagen, egy alkalommal az Universiteit Leiden adott otthont a konfe-
rencidknak.

Az ELLN keretében végzett munka rendkiviil attraktiv, hatékony, minden résztvevo
kozos szandéka a munkajog elméleti és gyakorlati tovdbbfejlesztése. E nagyszabasu
munka érdeklédésre és tamogatasra is talalt. Az Europai Bizottsag altal 2007 6szén kiirt

palyazaton az ELLN magaval a programmal indult, sikerrel.

Az European Labour Law Network elérhetésége:
www.elln.eu
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