Szakirodalom

Europiische Zeitschrift fiir Arbeitsrecht (Verlag C. H. Beck)

Uj folysirat elsé lapszdmdt vehette a kezébe a munkajog irdnt érdekléds olvaso az év
kézepén. Az Europdische Zeitschrift flir Arbeitsrecht (EuZA; European Journal of Labour
Law, EJLL) els6 szdéma a miincheni C. H. Beck kiadé gondozdsdban jelent meg és jol jelzi
azt az egyre erds6dd szakmai és tudomdnyos érdeklddést, amely - szdamos mds jogtert-
letet kovetden - az eurdpai kozosségi munkajog irdnt mutatkozik. A szerkesztébizottsdg
jol ismert német (Franzen, Junker, Krebber, Rieble, Schlachter) és osztrdk (Rebhahn)
munkajogdszokbol dll; a szerkesztdség Prof. Dr. Abbo Junker vezetése alatt a mtinche-
ni Ludwig-Maximilians-Univetsitit intézetében (Zentrum fiir Arbeitsbeziehungen und

Arbeitrecht) taldlhato.

Az elsé szdm tartalomjegyzéke a jelentdsebb eurdpai munkajogi tirgya folysiratok
tematikdjdt mutatja. A , Tanulmdnyok” rovatban az Eurépai Birésdg ujabb munkajogi
gyakorlatdt tekinti 4t - rendkiviil széleskoriien - Franzen, mégpedig az egyenld bandsmod
kiilonbézo (nemi, életkori) aspektusaiban, a szolgdltatdsok szabadsdga, illetve a munkaval-
laloknak szolgaltatdsok nyujtdsa keretében valo kiktildésére vonatkozd irdnyelv, a jogutéd-
l4si (transfer) irdnyelv alkalmazdsa tekintetében, valamint a csoportos létszamcsokkentési
irdnyelvvel kapcsolatos ujabb itéletek fényében. A tanulmdny foglalkozik a hatdrozott
idére létesitett jogviszonyokra vonatkozd nemzeti szabdlyok Eurdpai Birdsdg dltali meg-
itélésével, valamint a sziiléi szabadsdgra vonatkozo irdnyelv alkalmazdsdval. Tdrgyalja a
munkaltatéi fizetésképtelenség tigyében sziiletett tobb itéletet. Kiilon fejezetben érinti az
eurdpai kollektiv munkajogi tdrgyu tgyeket, az eurdpai lizemi tandcsra vonatkozé és a
2002/14/EK (un. tdjékoztatdsi keret)irdnyelv alkalmazdsdt. Rebhahn jogosszehasonlitd
tanulmdnya a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyok egymdshoz valé viszonydt, illetve a
munkavillalo javdra valo eltérés (az un. Guinstigkeitsprinzip) problémdjdt targyalja, kiilé-
nos figyelemmel a kollektiv szerzddéses szabdlyozdsra. A francia antidiszkrimindcids jogal-
kotds és jogalkalmazds tjabb fejleményeit tekinti 4t Bailly és Feuerborn kézleménye.

A lapnak a magyar olvasé szamadra kiilléndsen értékesnek és informativnak igérkezd
fejezete az orszdgjelentéseket tartalmazd, amely ezattal a cseh és a romdn munkajog ak-
tudlis kérdéseit tekinti 4t (Pacic és Niskova, illetve Dimitriu ismertetésében). A német
munkajog nagy tradiciokkal rendelkezé mufaja az itéleti kommentdr, amelynek szdmos
darabja napjainkra sokat idézett klasszikussd valt. A lapnak ebben a rovatiban két itélet
feldolgozdsdt taldljuk. Az egyik (Krause) az Eurdpai Birdsdg 2007. janudr 15. napi itélete
a Robins-tigyben, amely a munkdltatoi fizetésképtelenségre vonatkozé 80/987/EK irdny-
elv Nagy-Britannia dltali dtvétele tdrgydban sziiletett, és a brit jogi megoldds kozosségi
jogba titkozését dllapitia meg. Az itélet érinti az dllami felel6sség kérdését is, ami azért is
figyelemre méltd, mert az irdnyelv dtvétele kapcsdn sziilettek meg a mult szdzad kilencve-
nes éveiben a Frankovich-tigyekben az dllami feleldsséggel, illetve az irdnyelv kozvetlen
alkalmazhatdsdgdval kapcsolatos itéletek, amelyeknek jogtételei — a heves kritika ellenére
- napjainkra az eurdpai jogi gondolkodds részévé viltak. A mdsik kommentdr a Cour de
Cassation 2006. november 7. napi itéletét elemzi. A francia birdsdg eurdpai eljdrdsjogi
kérdésben foglalt 4lldst (egyuttal az Eurdpai Birdsdg elétti eldzetes dontéshozatali eljardst

PMJK 2008/2. 165



Berke Gyula

is kezdeményezve), amely a pertdrsasdgok esetében alkalmazando illetékességi szabdlyokat

érinti.

A jogélet aktudlis eseményeinek bemutatdsa kérében Paukner szdmol be a német
Jogosszehasonlitdsi Tdrsasdg Munkajogi és Szocidlis Jogi Szakcsoportjanak 2007. évi
tilésérdl. Az ujabb szakirodalombol egy-egy az eurdpai sztrajkjoggeal, a nemzetkozi (kollizios)
munkajoggal, a kozdsségi antidiszkrimindcios jogalkotdssal kapcsolatos monografidt mutat
be a lap. Beszdmol Servais nemzetkdzi munkajogdnak legutolsd kiaddsarol, és bemutatja
Barndenhewer minden bizonnyal nagy érdeklédésre szdamot tartd dsszehasonlité monog-
rdfidjdt, az egy munkaltatdra kiterjedd hatdlya kollektiv szerzédés (Firmentarifvertrag) intéz-
ményének jogi hdtterérdl a német, francia és angol munkajogban.

A folysiratrdl tovdbbi informécick a www.euza.beck.de honlapon taldlhatok.
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