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Arany Té6th Mariann: A munkavillalok személyes adatainak
védelme a magyar munkajogban (Szeged, B4aba Kiad6, 2008)

A személyes adatok védelme a magdnszféra, a privacy védelmének egyik tartdoszlopa.!
E téma kiemelkedé jelentéségli a munkajog vildgdban: az adatvédelem elkertilhetetlentl
érintkezik mind az egyéni, mind a kollektiv munkajoggal (gcondoljunk akdr egy dllashir-
detésre bekiildott, gyakorlatilag személyes adatok 6sszességebdl dllé dnéletrajzra?, vagy az
érdekképviseleti tagsdgra vonatkozé kiilonleges adatokra). A munkaltatd jogainak (mint
példdul utasitds, feltigyelet, fegyelmezés, mindsités) gyakorldsa, illetve kotelezettségeinek
(foglalkoztatds, bérfizetés, gondoskodss, etc.) teljesitése sordn chatatlanul munkavallalsi
személyes adatoknak jut birtokdba. Kénnyen beldthatd, hogy a munkajogviszony saji-
tossdga, a felek ald-folérendelt helyzete a munkavillale adatainak fokozott oltalmadt teszi
indokolttd.

Arany Téth Mariann ,A munkavillalok személyes adatainak védelme a magyar mun-
kajogban” cimt kényve olyan hidnypdtld munka, amelyet haszonnal forgathat mind a
jogdsz, mind a laikus olvasé. A koényv a teljesség igényével dolgozza fel az adatkezelés
témdjdt a munka vildgdban, kitér a munkaviszony valamennyi létszakdra, a létesitése eltti
dlldsinterjutol a tartamon dt egészen a megsz(inésig/megszlintetésig, illetve az azt kovetd
adatkezelésig. A mi kozponti kérdése meglehetésen gyakorlatias: mely esetekben jogszerti
a munkdltatoi adatkezelés?

A szerzd a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekd adatok nyilvdnossdgardl szolod
1992. ¢vi LXIII. t6rvény (tovabbiakban: Avtv.) mellett kimeritéen tirgyalja az Alkotmdany
(Alk.), a Munka t6rvénykényve (Mt.) a Polgdri torvénykonyv (Ptk.) rendelkezéseit illetve
utal a Biintetd térvénykonyv (Btk.) vonatkozo szakaszaira. A birdi gyakorlatot elsésorban
az Alkotmdnybirésdg hatdrozatai, a Birdsdgi Hatdrozatokban kozzétett itéletek, a szegedi
vdrosi valamint munkatigyi birésdg, illetve itéltabla, tovabbd a Csongrdd Megyei Birdsdg
itéletei tiikrében mutatja be, s ugyancsak ismerteti az adatvédelmi biztos dlldsfoglaldsait.
A szerzé kamatoztatja kilfoldi tanulmdnyutjai sordn megszerzett tuddsanyagdt is.> Rend-
kiviil impozdns bibliografidjdban a hazai munkdk mellett tekintélyes mennyiségi német,
illetve angol irodalmat sorakoztat fel, de hivatkozik francia szerzdkre is.

A mu négy nagy egységre tagozédik. Az adatvédelem és munkajog cimet viselé elsd
fejezet dogmatikai megalapozdst ad, illetve definidlja az alapfogalmakat. A szerzé a sze-
mélyiségvédelem Osszefliggésébe helyezi az adatvédelmet. A személyes adathoz f6z6do
jog mind az Avtv., mind az Mt. fogalom rendszerében személyiségi jog, illetve ahogy a
Ptk. fogalmaz, személyhez fiz6d6 jog, mely az ember privit szférdjanak védelméhez valo
jogdban konkretizdlodik. A szerzé a munkavallald személyes adatainak védelmét az ondllo
munkaltatéi mellékkotelezettségekhez sorolja, ,,melynek tartalma az adatvédelmi jog se-
gitségével korvonalazhato”.* Ugyancsak e fejezet ismerteti az adatkezelés jogszeriiségének

1 Hajdu Jozsef: A munkavillalok magidnszférdjanak védelme, kiilénos tekintettel az adatvédelemre. Szeged,
Acta Jur. et Pol. 2002; Alk. 54. § (1), Alk. 59. § (1).

2 Lisd az 1271/A/2005. szamu adatvédelmi biztosi allasfoglaldst.
Arany Téth Mariann a bécsi és Lausanne-i egyetemen, illetve Trieri Munkajogi Kutatdintézetben végzett
kutatdsokat.
4 Arany Toth Mariann, 2008, 36.
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feltételeit. Ertékes része a minek a hozzdjdrulds kritériumait fejtegetd alfejezet. Személyes
adat csak két esetben kezelhets: ha ahhoz az érintett hozzdjdrul, vagy ha az adatkezelést
torvény, vagy - torvény felhatalmazdsa alapjan, az abban meghatdrozott kérben - helyi
Snkormadnyzat rendelete elrendeli.” A hozzdjsrulds problémsja kiiléndsen jelentds, hiszen
sem az Mt., sem az Avtv. nem ir el formakényszert, vagyis az irott hozzdjdrulds mellett
akdr a szobeli hozzdjdrulds illetve a rdutald magatartds is elegendd lehet. Felmertlhet az
akarathiba (tévedés, megtévesztés vagy fenyegetés) kérdése.

A konyv jelentés része, mintegy egyharmada a munkajogviszony keletkezését megel6z6
szakasz adatvédelmét veszi goresd ald. A felek adatvédelemmel Gsszefiiged jogai és kéte-
lezettségei a munkaerd-felvételi eljardsban” cimet visel6 masodik fejezet kiiléndsen hasz-
nos lehet a gyakorlat szdamdra. A szerzé részletesen ismerteti az adatfelvétel feltételeit a
felvételi eljardsban. Az adatok nyomon kévetése kiiléndsen nehézkes példdul a jeligés
dlldshirdetéseknél, ahol gyakorlatilag kédbe vész az adatkezeld személye®. A szerzé nagy
szakértelemmel kalauzolja az olvasét az un. szenzitiv adatok vildgdban. Tébbek kozote
elemzésre kertl az un. ,tendencia-tizemek” kapcsdn felmertilé szenzitiv adatok (felekezeti
hovatartozds, vildgnézet, politikai meggyézddés, valamely szervezethez vald tartozas, etc.)
felvétele, valamint az egészségi dllapottal 6sszefliged adatok illetve a bintigyi személyes
adatok megismerhetdsége. Katalogus-szerti 6sszefoglaldst kapunk a jelentkezd adatkeze-
léssel sszefliggd jogairdl, s ugyancsak tdrgyaldsra kertilnek a jogellenes adatfelvétel jog-
koévetkezményei.

Ezt kovetden a harmadik fejezet a feleknek munkaviszony teljesitése sordn felmertild,
adatvédelemmel 6sszefliggd jogait és kotelezettségeit elemzi. Az Mt. tobb helyen tartalmaz
adatvédelmi rendelkezéseket: mindjdrt a 3. §-ban kitér a munkavallalora vonatkozo tény,
adat, vélemény harmadik személlyel valo kozlésére,? specidlis szabdlyokat taldlunk az tize-
mi tandcs véleményezési joga®; illetve az esélyegyenldségi terv kapesan®. Az Mt. ugyancsak
kimondja, hogy a munkavillalétol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adatlap kitoltése
kérhetd, illetve vele szemben csak olyan alkalmassdgi vizsgdlat alkalmazhatd, amely sze-
mélyiségi jogait nem sérti és a munkaviszony létesitése szempontjdbol lényeges tdjékoz-
tatdst nyujthat.'¢ A munkavdllalo személyes adatainak védelme a munkahelyi technikai
eszkozok haszndlatinak ellendrzésekor” cim alatt informdcidkat kapunk tobbek kozott
a telefon illetve Internet hasznalat ellendrizhetdségérdl. A klasszikus adatvédelmi kérdé-
sek — mint a munkahelyre érkezd postai levél felbontdsa — mellett a szerzé olyan, a mai
korunkra jellemzé mindennapi helyzeteket is vizsgdl, mint a munkavdllalo dltal kildstt/
fogadott e-mail megismerése vagy a drog teszt. A fejezet kiemelt figyelmet szentel a mun-
kahelyen mukédé kamerdknak, illetve a munkavillaloi érdekképviseleti szervek jogainak
a technikai eszkozok haszndlatinak ellendrzésekor.

A negyedik, viszonylag révid zdr6 fejezet a munkaviszony megsziinése sordn, illetve
azt kovetden felmertilé adatvédelmi helyzeteket vizsgdlja. A dolgozatot lezdrd nagy dsszeg-

> Avev. 3. § (1) bek.
Hegediis Bulcsu: Az dlldshirdetésekkel, valamint magdn-munkakézvetitdk adatkezelésével kapcsolatos kéve-
telmények. Munkatigyi Szemle, 2006/4.
7 Mt 3. § @)
8 Mt. 65.§ (3) b).
9 Mt. 70/B. § (3).
10 Me. 77.§ (1).
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zés helyett a szerz6 az egyes fejezetek végén, illetve az egyes alfejezetekben vonja le kovet-
keztetéseit, leszdmitva a negyedik fejezetet, ahol emiatt az olvaséban hidnyérzet maradhat.
Bdr, ahogy mdr emlitettitk, a mu széles korben lefedi az aktudlis adatvédelmi kérdéseket,
sajnos nem tér ki a kozérdek(i adatok védelmére.

* Kk

Az adatvédelmi biztoshoz érkezé munkatigyi vonatkozdst beadvdnyok szdma évrol
évre novekszik. Nem csak az érintett munkavallalok, illetve érdekképviseleti szerveik,
hanem az adatkezeldk, vagyis a munkdltatok maguk is egyre gyakrabban kérnek dllds-
foglaldst.'! A beadvdnyokat olvasva mér-mdr orwelli kép tirul elénk — szolgdlat aute-
ba szerelt GPS rendszer, a munkaltato dltal telepitett kémprogramok, 24 ordn keresztiil
miikodé biztonsdgi kamerdk, a munkavillalé genetikai adatainak megismerése. Ezekrol
az esetekrdl hallva felmeriil benntink a kérdés, vajon mennyiben érvényestil az elv, mely
szerint - torvényi korldtozasokkal - mindenki maga rendelkezik a személyes adatainak
feltdrdsdrol és felhaszndldsdrol, s azokat csak az érintett beleegyezésével szabad kezelni,
illetve az adatfeldolgozds utjdat mindenki szémdra kovethetdvé kell tenni.!'? A trvényi
szabdlyozds szdmos kérdést hagy megvdlaszolatlanul. A szerzé ezekre a problémakra keresi
a megoldsdst, rimutatva az adatvédelmi szabdlyozds hidnyossdgaira,' az egyes jogszabdlyok
egymdsnak ellentmondé rendelkezéseire. ,A munkavdllalok személyes adatainak védel-
me a magyar munkajogban” kétséget kizdréan hidnypdtld munka, Arany Toth Mariann
szakavatottan kalauzolja mind a jogban jdratos, mind laikus olvasot az adatvédelem ezen
specidlis tertiletén.

11 Statisztikai adatokat ldsd: T4jékoztaté a munkdltatdkat gyakori adatkezeléseit érintd adatvédelmi biztosi
ajanldsokrdl és okrol. http://abiweb.obh.hu/abi/index.php’menu=munkaugy&dok=11879.

12/15/1991. (1V.13.) AB hatirozat.
A szerz6 dlldspontja szerint az Atv. ,hdttérjogszabdly” szerepe a munkajogviszonyban megkérddjelezhetd.

Arany Toth Mariann, 2008, 312.
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