SZAKIRODALOM

Festschrift fiir Rolf Birk zum siebzigsten Geburtstag (Hrsg.:
Konzen, Horst; Krebber, Sebastian; Raab, Thomas; Veit, Barbara;
Waas, Bernd; Tiibingen, 2008, Mohr Siebeck)

A kozelmultban adta kozre a tiibingeni Mohr Siebeck Kiado a Rolf Birk professzor hetve-
nedik sziiletésnapja alkalmabdl dsszedllitott tanulmanykétetet. A sziiletésnapi tinnepségre
(amelyen tobb magyar kolléga is megjelent) az év tavaszan kertilt sor a Trier-i Egyetemen.
A tbb mint ezer oldalnyi terjedelmi kétetben Stvenhat tanulmdny taldlhato.

Az emlékkonyv bevezetdjében a szerkeszték rovid osszefoglalot kozolnek Birk pro-
fesszor életpdlydjdarol, amelyet azért is érdemes roéviden ismertetni, mert az tinnepelt Ma-
gyarorszdgon is jol ismert, a Miskolci Egyetem és a Pécsi Tudomdnyegyetem honoris
causa doktora, szdimos hazai konferencia rendszeres eléaddja, magyar nyelvre is lefordi-
tott tanulmdnyok, illetve tankonyvrészletek szerzéje. Rolf Birk, aki Reinhold Zippelius
tudomdnyos asszisztenseként kezdte tudomdnyos tevékenységét, 1971-ben habilitdlt az
Erlangen-Ntirnbergi Egyetemen ,Die Arbeitsrechtliche Leitungsmacht” cimt dolgozats-
val, amely azota is a német munkajogi irodalom egyik gyakran idézett darabja. Tébb né-
met egyetemen t6ltétt év utdn Erlangenben nevezték ki egyetemi tandrrd, majd 1976-t6l az
Augsburgi Egyetemre kertilt. 1983 6ta a Trier-i Egyetem Munkajogi, Magdnjogi és Nem-
zetkozi Magdnjogi Tanszékének vezetdije volt, egészen a professor emeritus cim odaitélé-
séig. Ugyanitt az Institut fiir Arbeitsrecht und Arbeitsbeziehungen in der Europdischen
Gemeinschaften igazgati teenddit is elldtta. Altala az sszehasonlito munkajog egyik
eurdpai kozpontjdvd fejlesztett intézetben tdbb hazai kolléga végzett hosszabb-révidebb
idétartamu kutatémunkdt.

Birk professzor mintegy hdromszdz tudomdnyos dolgozatot kézolt. Munkdssdganak
meghatdrozé vondsa a munkajogi témdk mellett a nemzetkézi magdnjogi, illetve dssze-
hasonlito jogi érdeklédés. Az egyediildlloan gazdag német és Gsszehasonlité munkajogi
munkdssdg mellet igen jelentds a kollizids magdnjogi munkdssdga is. Tagja, illetve hosszu
évekig elncke volt az Eurépa Tandcs European Committee of Social Rights testiiletének.
Szdmos munkajogi és nemzetkdzi magdnjogi folydirat alapitdja és szerkesztdje. Kiterjedt
nemzetkdzi kapcsolatai korében szdmos dzsiai, észak-amerikai és eurdpai egyetemmel,
illetve kollégdval muikodott és miikodik egyiitt, mintegy husz egyetem vendégprofesszora
volt és emellett kozel hisz orszdgban tartott eléaddsokat.

Az emlékkotet szerzdinek kore és a dolgozatok tematikdja jol titkrozi Rolf Birk sokol-
dali tudomdnyos tevékenységét. A tanulmanyok tilnyomo tobbsége természetesen mun-
kajogi, illetve ¢sszehasonlité munkajogi térgyu. Ezek mellet azonban példdul Kanzleiter
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zetkozi jogsegéllyel kapcsolatos, Pattitol a globalizdcids jelenségek jogi vonatkozdsairol
sz6l6 dolgozatot olvashatunk a kétetben. A munkajogdszként is ismert Sdcker polgdri
jogi, személyiségvédelmi tirgy dolgozattal szerepel a kotetben, Siehr a bordszat nem-
zetkdzi magdnjogi vonatkozdsait tdrgyalja (nem utolsé sorban azért, mert az tinnepelt

nagy borkedvel$ és borérts), Weitbrecht a német tdrsasdgi fuzids kontroll gyakorlatdval
foglalkozik.

A német Festschriftirodalom napjainkra (a munkajogban is) szdmos klasszikusnak
szamito kotetet produkalt; a Birk-kotet hamarosan minden bizonnyal ezek kézé tartozik
majd, elsésorban kiemelkedé munkajogi tdrgyt dolgozatai, illetve szerzéi gdrddja okdn.
Az aldbbiakban megkiséreljiik a dolgozatok tematikus csoportositdsban valé bemutatdsat,
noha - terjedelmi okokbol - sztikségképpen csak a hazai olvasé szamadra (feltételezhetden)
legaktudlisabb kozleményekre tudjuk felhivni a figyelmet. Jelezziik, hogy a tanulmdnyok
tulnyomo része jogdsszehasonlits jellegt.

Jol érzékelhets, hogy a szerzék legjelentdsebb része kollektiv munkajogi témdt vid-
lasztott. Ennek valdszintsitheté oka, hogy a német munkajogban az utébbi idében
megfigyelhet6 a kordbban kikristdlyosodott tanok megingdsa - nem utolsé sorban a né-
met kollektiv szerzédéses gyakorlat, valamint eurdpai munkajogi hatdsok (pl. az eurd-
pai lizemi tandcs intézménye), illetve a német gazdasdg igen intenziv nemzetkoziesedése
okdn. Az eurdpai tizemi tandccsal, illetve a munkavdllaloi részvétel német és eurdpai
intézményeivel foglalkozik Buchner, Franzen, Kreutz, Oetker Sadowski és Kiihne ta-
nulmdnya. E dolgozatok elsésorban a gyakorlatban felmeriilt problémakra reagilnak.
A kollektiv szerzédéses tematikdju tanulmdnyok elméletileg izgalmasabbnak ldtszanak
és kollektiv autonémia Ujszerd, perspektivikus jelenségeit vetik fel. Evju angol nyelvii
munkdja a kogens és diszpozitiv munkajogi jogszabdlyokkal és kollektiv szerzddésekkel
foglalkozik, mig Goos az eurdpai szinti (hatdlya) kollektiv szerzédés esélyeit és kocka-
zatait tdrgyalja. Figyelemre méltd az az dlldspontja, hogy a szocidlis dialdgus jelenlegi
eurdpai fejleményei mellett célszertibbnek tlinik az egyes dgazatokra, illetve aldgazatokra,
illetve transznacionalis vallalatokra vagy villalatcsoportokra kiterjedd hatdlyd ,,énkéntes”
megolddsok prefrdldsa, mint a kézdsségi szintl jogi szabdlyozds lehetdségeinek keresése,
esetleg erdltetése. Hasonlo targykortd Weiss dolgozata, amely a transznacionalis kollektiv
szerzddéses struktirdkaz elemzi, lényegében azonos kévetkeztetésre jutva. Reuter az un.
negatfv koalicids szabadsdg, a kollektiv szerzédés hatdlya alatt nem dllok védelmének
kérdéseit taglalja. A lengyel Swiatkowski a kollektiv szerzddés egyes alapintézményeit
elemzi a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet céljainak és egyezményeinek fényében, meg-
dllapitva, hogy még a 98. szému egyezményhez csatlakozott dllamok kérében is szdmosat
taldlunk, amelyekben alapvets ellentmonddsok taldlhatok a jogi szabdlyozdsban. Waas
az Un. tarifadiszpozitiv, azaz a kollektiv szerzédéses szabdlyozdsnak utat enged¢ dllami
szabdlyozds és a koalicids szabadsdg dsszefiiggéseivel foglalkozik, kisérletet téve az emlitett
szemlélet(i tételes jogi szabdlyok elényeinek és hdtranyainak rendszerezésére, kiillonosen
a tarifdlis partnerek alkotmadnyos felhatalmazdsdra, illetve ennek korldtaira figyelemmel.
Tobb tanulmdny (Hergenrdder, Liu) érinti a munkaharc és a munkatigyi konfliktusok
jogdt és Schlachter kézleménye mdr érinti az Eurdpai Birdsdg ujabb itéleteit (Viking Line,
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Laval) is a véllaltok nemzetkozi székhely-dthelyezése és az ezek ellen folytatott munkaharc

ardnyossdga kapcsdn.

A napjaink német munkajogdban igen hevesen vitatott, gyakorta az eurdpai és a
német jogalkotds és birdsdgi gyakorlat elleni éles kritikdval illetett esélyegyenléségi-
antidiszkrimindcids szabdlyozds problematikdjdval szintén tobb tanulmdny (Adomeit,
Hennsler ¢s Tillmans, Waltermann, Park) foglalkozik. Konzen a tdrgybani eurdpai birs-
sdgi gyakorlat kapcsdn a kozosségi irdnyelvek jogi természetének tjabb jelenségeit elemzi,
azt a kovetkeztetést levonva, hogy az antidiszkrimindcios tigyekben az irdnyelvek kiterjesztd
eurdpai birdsdgi értelmezése nem fér ssze a(z elsédleges) kézosségi jogi alapokkal. Wank
ugyancsak az Eurépai Birésdg munkajogi itéleteinek metodoldgiai aspektusait tirgyalja.
Kilonosen figyelemre méltdk e korben (a Konzen 4ltal is érintett) visszahatd hatdllyal
kapcsolatos észrevételek.

Az eurdpai és a német munkajog egyik legjobban feldolgozott tertilete a magyar
munkajogban munkaltatsi jogutddldsnak nevezett intézményrendszer, amelynek wtjabb
jelenségeivel foglalkozik Léwisch tanulmédnya, mégpedig a jubildns egy igen korai itéleti
kommentdrjabdl kiindulva. Birk mdr a hetvenes évek végén rdmutatott a korabeli (azéta
a BGB 613a §-4ba inkorporilt) német birdi gyakorlatnak arra az ellentmonddsdra, amely
a jogutddldsi ténydllasokban a munkavillalsi ellentmonddsi jognak az elismerésébdl, azaz
a munkajogviszonyok automatikus dtszdlldsanak tagaddsabol fakad. Lowisch szerint a né-
met jog ma is a kozOsségi jogba titkozik, ezért megitélése szerint a Szdvetségi Munkadigyi
Birosdgnak az EK-Szerzédés 234. cikke alapjén elézetes dontéshozatali eljdrdst kellene
kezdeményeznie. Reichold a mind gyakoribb nemzetkézi jogutodldsi ténydllasok kérde-
seivel foglalkozik, mig Jacobs a kérdéskor kollektiv munkajogi vonatkozdsaival. Szamos
dolgozat (Junker, Kaiser, Kort, Raab) érinti a munkajogviszony megsziintetésének, kils-
nésen a német felmonddsvédelmi intézményrendszernek a jogdt, de napjaink klassziku-
sa, a munkaerd-kolcsénzés is tobb szerzé (Grillberger, Thiising) érdeklédését kivdltotta.

Richardi munkdssdganak utdbbi évtizedeiben jol érzékelhetd az egyhdzi munkajog
irdnti elkotelezett érdeklddése. Az emlékkatetben is a tdrgyban kozolt dolgozatot, mégpe-
dig a téma egyik taldn legkevésbé ismert vonatkozdsdban, az egyhdzi munkajogi jogvitdk
rendezésében. Preis a kozelmultban egy pécsi konferencidn is feldolgozott témdt, az tn.
flexicurity problémdjdt, illetve az Eurdpai Bizottsag 2006. év végi ,Zold Konyvét” elemzi.
A jogpolitikai tézisektdl erésen motivalt dolgozat érinti a munkavéllaléhoz hasonld jogal-
lasu (6ndlls foglalkozdst) személyek kérdését is, amely napjainkban hazdnkban is egyre
inkdbb napirendre kertil.

A szdmos emlitetlentil maradt értékes dolgozat mellett két magyar szerzé is szerepel a
kotetben. Prugberger Tamds a felmondsdsi rendszerre és a csoportos létszdamesokkentésre
vonatkozd munkajogi és kozszolgdlati jogi szabdlyozdst mutatja be hazdnkban és a szom-
szédos posztkommunista orszdgokban. Kiss Gyorgy az alapjogok munkajogi ¢sszeftiggé-
seit tdrgyalja, figyelemmel az individudlis, valamint a kollektiv alapjogokra, illetve alapjogi
kolliziés problémdkra.
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A kotetet Rolf Birk publikdcidinak rendkiviili gondossdggal dsszedllitott mutatoja zdr-
ja, amely a monografidk, tanulmdnyok, kommentirok, sét kiadatlan munkdk mellett a
szerzd hatvankettd szévetségi és tartomdnyi munkatigyi birdsdgi itélethez irt elemzé meg-
jegyzéseinek bibliografiai adatait is tarlamazza.

Berke Gyula
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