Banké Zoltan Ph.D. értekezése

A Pécsi Tudoményegyetem Allam- és Jogtudomadnyi Kardnak Munkajogi és Térsadalom-
biztositdsi Jogi Tanszékén folytatott mintegy tiz éves kutatémunka utdin 2008. mdrci-
usdban védte meg doktori értekezését Banko Zoltin. A dolgozat , Az atipikus munka-
jogviszonyok - a munkajogviszony dltaldnostdl eltérd formdi az Eurdpai Unicban és
Magyarorszdgon” cimmel kertilt a birdld bizottsdg elé. A dolgozat két opponense Hajdu
J6zsef egyetemi tandr (SZE AJK) és Prugberger Tamds egyetemi tandr (ME AJK), a bizott-
sdg tagjai Ruzs Molndr Krisztina egyetemi docens (SZE AJK), Kenderes Gyorgy egyetemi
docens (ME AJK), Récz Zoltén egyetemi docens (ME AJK), a doktorjelslt témavezetdje
Kiss Gyorgy (PTE AJK) voltak. A birdls bizottsdg a jeloltnek a doktori fokozatot summa
cum laude mindsitéssel itélte oda.

Az értekezés dltaldnos, az atipikus munkajogviszonyok mindegyikét érinté kérdéseket
vizsgdld és az egyes atipikus munkajogviszonyokat tdrgyald - kilénos résznek tekinthetd -
részbol dll. Az elsé részben olyan problémadk targyaldsa torténik meg, amelyek a munkajogi
dogmatika alapvetd kérdései és az atipikus munkajogviszonyok valamennyi megjelenési
formdjdt érintik. Természetszeriileg nem villalkozhatott a dolgozat a munkajog alapvetd
dogmatikai kérdéseinek a megvdlaszoldsdra (még a felvetésére sem minden esetben),
csupdn arra, hogy az értekezés témdjdval valo kapcsolatukat dttekintse. A mdsodik rész
az egyes atipikus munkajogviszonyokat kiilén-kilén vonja vizsgdlat ald azzal, hogy va-
lamennyi esetben a hazai és az Eurdpai Unidval kapcsolatos dogmatikai, jogalkotdsi és
jogalkalmazdsi vonatkozdsok tdrgyaldsra kertilnek. Ebben a kérben a sziikséges terjedelmi
kompromisszum megkétése megtdrtént: az atipikus munkajogviszony fogalma ald tartozo
jogviszonyok meghatdrozott definicid szerinti felsoroldsdra szoritkozik a szerzd, négy meg-
nyilvdnuldsi format vizsgdlva.

Mivel az atipikus munkajogviszonyok fogalom a munkajogi irodalomban igen
bdségesen elemzett mind dltaldnossdgban, mind az egyes formdin keresztiil, nem volt
koénny(i helyzetben a szerzé abban a tekintetben, hogy mennyire képes 1j tudomdnyos
eredményt felmutatni elemzésével. Mi sem jellemzébb az atipikus munkajogviszonyok-
kal foglalkozé irodalom nagysdgdra, hogy csak a dolgozat ltal kezelt szakirodalmi bdzis
(elsésorban német és angol nyelv(i) felsoroldsa is meghaladja a harminc oldalt. A két
birdlé egyontetten foglalt dlldist abban, hogy a dolgozat legfébb értékei az ,dltaldnos
résznek” nevezett, elsd részében rejlenek. Ez a megkozelités tjszertinek és rendszerezésre
torekvének mondatott ki mindkét opponens részérdl, mig az egyes atipikus munkajog-
viszonyokat tdrgyalé mdsodik rész az irodalomban szokdsos megkozelitést alkalmazza, a
dolgozat terjedelmi korldtai miatt az elé6z6hoz képest kevéshbé részletezéen.

Az értekezés elsé része azt a feladatot villalta fel, hogy megprobdlja az atipikus foglal-
koztatdsi formdk kozos problémdit megtaldlni és azokat elemezni. Elséként bemutatdsra
kertil a szerzédési szabadsdg munkajogi vettiletének egy szelete: az atipikus és a tipikus ko-
z6tti vdlasztds kérdése. Elemzi a dolgozat a munkavillald fogalmdnak kérében az atipikus
munkajogviszonyban 4llé munkavillalék fogalm4t, a munkavillalé védelmének eszméjét
és az atipikus munkajogviszonyokkal kapcsolatos alapproblémdt, nevezetesen azt, hogy
steljes” védelem vagy ,rész” védelem illesse az ilyen jogviszonyban dllokat. Sor kertl

PMJK 2008/2. 153



Kouwdcs Erika

tovabbd a ,rugalmassdg-rugalmatlansdg”, mint az atipikus foglalkoztatdssal kapcsolatosan
gyakran emlitett fogalompdr elemzésére is. Kiilon fejezetben keriil részletes vizsgdlat ald
az atipikus munkajogviszony fogalma, a fogalomalkotds nehézségei. Hazank munkajogi
jogalkotdsdt kiillondsen érintd - és a dolgozatban alaposan elemzett fejezet - a munkajogi
jogalkotds lehetdségei és hatdrai az atipikus munkajogviszonyok szabdlyozdsdban cimd.

A dolgozat mdsodik részében a leggyakoribb (a szerzé dltal az atipikus munkajogvi-
szony definicidja ald sorolt) munkajogviszonyok kertilnek elemzésre, a magyar és az eurd-
pai unios vonatkozdsaikon keresztiil: a részmunkaidés, a hatdrozott ideji, a munkaeré-
kolcsonzésre €s a tdvmunkavégzésre irdnyuld munkajogviszony.
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