Kovics Erika Ph.D. értekezése

2008 mdrciusdban védte meg doktori értekezését Kovdcs Erika a Trier-i Egyetem Jogtudo-
madnyi Kardn (Németorszdg) a kollektiv munkajog témakérében. Az értekezés a Dr. Kovac
kiadondl jelent meg Hamburgban ,Das Spannungsverhdltnis zwischen Koalitionsfreiheit
und Tariffihigkeit - Die Notwendigkeit und wverfassungsrechtliche Zuldssigkeit der
Tariffdhigkeitskriterien” (A koalicids szabadsdg és a kollektiv szerzédéskotési képesség
viszonya - A kollektiv szerzédéskotési képesség kritériumainak sziikségessége és alkot-
manyossdgi megengedhetdsége) cimmel. A szerzd a témdt a német alkotmany- és munka-
jogban vizsgdlta professzor Rolf Birk témavezetése mellett. Az értekezés az alkotmdnyjog
és a munkajog hatdrmezsgyéjén mozog, de a szerzé mégis elsésorban a munkajogdsz sze-
mével, munkajogi nézéponthdl kozeliti meg a témit. (A dolgozat alapjdn a szerzd a Pécsi
Tudomdnyegyetem Allam- és Jogtudomsnyi Kardn Ph.D. fokozatot szerzett.)

A téma aktualitdsdt jelzik a szakszervezetek létében és miikodésében megfigyelhetd
Sridsi vdltozdsok. A dolgozat a német szakszervezeti mozgdsok bemutatdsdval példdzza azt
az Eurdpdban dltaldénosan érvényes tendencidt, hogy a hagyomdnyosan nagy szakszerve-
zetek taglétszdma feltartéztathatatlanul csokken. Ezzel egyidejiileg Németorszdgban no-
vekszik azoknak a specidlis szakszervezeteknek a jelentésége, amelyek egy relative kisebb,
jol képzett munkavallalsi csoport érdekeit képviselik (pl. reptilégép pildtak, utaskisérdk,
orvosok, mozdonyvezeték). A szerzd szerint ezek a jelenségek teszik sziikségessé annak
ujragondoldsit, hogy mely szakszervezetek rendelkezzenek a kollektiv szerzédéskotés joga-
val. Az dllam feleldssége, hogy meghatdrozza, milyen szervezetek jogosultak erre a jogra,
hiszen ez kvdzi jogalkotdsnak mindstl. A leirt tendencidkra reagdlva a német Szévetségi
Munkatigyi Birosdg (Bundesarbeitsgericht) a kozelmultban hozott két itéletet, melyekben
azt az dlldspontjdt fejtette ki, hogy kisebb taglétszdamu szakszervezetek is képesek lehetnek
tagjaik érdekeinek megfeleld képviseletére és érvényesitésére.

Az értekezés kérdésfelvetésének rendkiviili a gyakorlati jelentdsége is. A szerzé arra a
kérdésre probal dogmatikai megalapozottsdggal valaszt taldlni, hogy a hatékony érdekérvé-
nyesitési képesség a szakszervezetek mely tulajdonsdgaihoz kapcsolédik. A munkavallalsi
szervezetek hatékony érdekérvényesitése a kollektiv autonomia miiksdésének eldfeltétele,
mivel csak igy biztosithatd a kollektiv szerzédésrél tdrgyald felek egyensulya és eziltal
a kollektiv szerzédés, mint kvdzi jogforrds igazsdgos eredménye. A dolgozat vizsgilja,
hogy a hatékony érdekérvényesitésben milyen szerepe és jelentdsége van a szakszervezet
taglétszdmadnak, figgetlenségének, sztrdjk véghezvitelére val6 alkalmassdganak, pénziigyi
hétterének és egyéb ismérveknek. Ezzel parhuzamosan a doktori értekezés elemzi azt is,
hogy a koalicids jog, mint az egyestiléshez valo alkotmdnyos jog egyik részjoga, hogyan és
milyen feltételek mellett korldtozhaté. Mennyiben lehet a szakszervezetek hatékonysdgdra
hivatkozva korldtozni azt a német alaptérvény (Grundgesetz) 9. cikkelyének 3. bekezdésé-
ben rogzitett alapjogot, mely szerint minden munkavillalénak joga van érdekei védelmé-
re egyestilést alapitani. Korldtozhatja-e az dllam, illetve a birésdgok a koalicios szabadsdg
jogdt oly médon, hogy meghatdrozott feltételekhez kéti bizonyos jogoknak, kiilénésen a
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kollektiv szerzédéskotés joganak odaitélését a szakszervezeteknek. Ezeknek a kérdéseknek
a megvalaszoldsdt dllitja vizsgdlata kézéppontjdba a szerzé.

A dolgozat elemzi a munkavillaloi egyesiilések kollektiv szerzddéskotési képességé-
nek feltételeit munkajogi és alkotmdnyjogi szempontbol. Az alkotmdnyossdgi vizsgdlat
annak megdllapitdsdra irdnyul, hogy a kollektiv szerzddéskotési képesség kritériumai
Osszeegyeztethetdek-e a koalicids szabadsdg alkotmdnyos jogdval. A munkajogi elemzés
célja annak kideritése, hogy ezek a kritériumok valdban nélkilézhetetlenek-e a kollektiv
autondmia megfelelé mukodéséhez.

Az értekezés hdrom nagy fejezetre tagolodik. Az elsd fejezet célkittizése a koalicids
szabadsdg 6sszefoglalé bemutatdsa. Ennek sordn a szerzé roéviden dttekinti ennek az
alapjognak a jelentéstartalmdt és kiilonbozd aspektusait. A mdsodik fejezet a kollektiv
szerzédéskotési képesség egyes kritériumait tdrgyalja nagy részletességgel. Ennek sordn
bemutatja az ezzel kapcsolatos alapfogalmakat, mint egyesiilés, koalicio, szévetség, kol-
lektiv szerzédéskotési képesség és szakszervezet, tovdbbd elemzi ezeknek a fogalmaknak
az egymdshoz val6 viszonydt. A dolgozat bemutatja a jelenleg tevékenykeds legfonto-
sabb német szakszervezeteket és szakszervezeti szovetségeket, valamint a szakszervezetek
miikédésében megfigyelhetd legfontosabb tendencidkat. A dolgozat fontos részét képezi a
kollektiv szerzédéskotési képesség egyes kritériumainak elemzése. Kiléndsen részletesen
tdrgyalja a szerzd a tdrsadalmi erd (,,soziale Michtigkeit”) fogalmadt és egyes elemeit, igy a
szakszervezet munkaharcra valé képességét, taglétszamat, szervezeti felépitését, pénziigyi
erejét, a vdllalat feletti szinten torténd szervezkedés és a kordbban megkotstt kollektiv
szerzddések szerepét. Ezek azok a kritériumok, melyek megléte és milyensége eldonti, hogy
egy munkavillaloi érdekvédelmi egyestilés milyen jogokkal rendelkezik és feljogosithato-e
kollektiv szerzédés kotésére. A dolgozat sulyponti része a harmadik fejezetben a koalici-
6s szabadsdg és a kollektiv szerzédéskotési képesség viszonydnak és titkdzési pontjainak
részletes elemzése. A szerzd elészor az alkotmdnyossdgi vizsgdlat mddszertandt mutatja be
a koalicios szabadsdgra alkalmazva, majd ezt kéveti az egyes kritériumok alkotmanyossd-
gdnak konkrét vizsgdlata. A szerzd kiilénos figyelmet fordit a két legvitatottabb feltétel,
mégpedig az un. ,soziale Michtigkeit” és a taglétszdm, illetve az azt ¢szténzéd eszkozok,
kiilonésen a ,,Differenzierungsklausel” vizsgalatdra. A dolgozat 2416 része az eredmények

Osszefoglaldsdt tartalmazza.
Osszességében megdllapithato, hogy a szerzé egy komoly gyakorlati jelentéséggel bird
témdt 1j nézépontbdl vizsgdl. Megdllapitdsai tanulsdgosak a magyar jogalkotds, itélkezési

gyakorlat és a szakszervezetek szdmadra is.
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