Berki Ergsébet

A sztrajkok hazai gyakorlata™

Mit mutatnak a sydmok?

Bevezetd

Az el6adds anyagdnak ¢sszedllitdsakor arra torekedtem, hogy hiteles, adatokkal aldtdmasz-
tott képet nyujtsak a sztrdjkok hazai gyakorlatdrdl - amennyire ezt az adatgytijtés lehetévé
teszi. Ugy ldtom, hogy a sajté azokban az idészakokban, amikor sztrdjkfenyegetés van,
nagyon sokat foglalkozik egy-egy akcioval és ezzel azt a benyomadst kelti, mintha a sztrdjkok
szdma hazdnkban magas, illetve rohamosan névekvé lenne. Meg fogjuk ldtni, hogy ez

nem egészen igy van.

1. Az adatgyiijtésrdl

Az itt kozolt adatok forrdsa az 1989 és 1999 kozotti iddszakra nézve egy OTKA és OFA
dltal tdmogatott kérdsives kutatds, a 2000 és 2007 kozotti idészakra nézve pedig a saj-
téinformdciok gyijtésén alapul. A sztrdjkok szdma a 2007. és kivételével megfelel KSH
megfelel6 adatgytjtésének. Az itt kozolt sajdt adatok 1989. janudr 1-t6l 2007. december
31-ig tartalmazzdk az akciokat.

Az adatbdzisban szdémon tartott akcidfajtik a kovetkezok:

« figyelmeztetd sztrdjk, sztrdjk, szolidaritdsi sztrdjk

« utcai tlintetés, demonstrdcio

« aldirdsgyujtés (peticidval)

* peticié dnmagdban

+ egyéb tizemen beltili akcio (pl. tiltakozé nagygytilés)

« egyéb akciok (pl. tulorasztrdjk, ¢hségsztrdjk, bojkott, blokdd stb.)

Jelezni szeretném, hogy az adatbdzis az tizemen beltili akciok tekintetében bizonydra
nem pontos, miutdn a sajté nem mindig ad hirt az ilyen eseményekrsl. Egyebekben az
adatok besoroldsdval néha vannak problémdk, mint példdul a politikai akcié elvdlasztdsa
a gazdasdgi (munkatigyi) akciotdl. Ezekben az esetekben tobb korilmény figyelembevéte-
lével sorolhatjuk be az esményeket. Az ilyen esetek azonban nem okoznak jelentés hibdt
az adatokban.

* A Magyar Munkajogi Tdrsasdg és a Magyar Munkatigyi Kapcsolatok Tdrsasdg 2008. dprilis 23. napi konfe-
rencidjdn elhangzott el¢adds
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2. A sztrajkok legfontosabb jellemzsi szimokban

Az adatok nem bizonyitjdk azt a kozkeleti vélekedést, hogy a sztrdjkok szdma rohamosan

nd, ez a benyomds nyilvan annak kévetkeztében keletkezett, hogy olyan tertileteken tar-

tottak sztrdjkokat, amelyek esetében a lakossdg - harmadik személy - érintettsége nagyon

erételjes, ilyen a helyi kozlekedés, a vasut, a kézoktatds.

1. sz. tabla: Az akciok szama és jellege, 1989. janudr 1. — 2007. december 31.

. Figy. ... | Szolid. | Utcai Ale/i/ljrzfs— "Petici(:) E gyéb . 2
Ev .1 | Sztrajk Py .. ~ | gytijtés, |onmaga-| iizemen | Egyéb | Ossz. %
sztrajk sztrajk |tiintetés peticié | ban beliili
1989 13 1 0 4 3 1 0 0 28 4,90
1990 10 5 0 2 2 0 1 0 20 3,50
1991 12 7 1 1 2 0 0 1 24 4,20
1992 7 4 0 2 2 0 3 0 18 3,15
1993 13 7 0 3 3 1 2 1 30 5,24
1994 6 5 1 5 6 0 1 1 25 4,37
1995 6 3 1 13 2 0 3 0 28 4,90
1996 4 4 0 6 1 2 2 0 19 3,32
1997 4 5 0 16 4 2 4 2 37 6,47
1998 9 2 0 7 2 0 2 2 24 4,20
1999 5 2 0 12 3 3 1 2 28 4,90
2000 3 4 3 12 3 2 2 4 33 5,77
2001 3 3 1 10 9 2 2 3 33 571
2002 3 5 0 11 3 2 0 3 27 4,72
2003 6 0 0 16 4 0 6 10 42 7,34
2004 4 1 0 10 3 1 5 3 33 5,11
2005 7 7 0 9 0 2 0 3 28 4,90
2006 9 3 0 12 1 2 4 5 36 6,29
2007 6 9 0 28 4 0 1 11 59 10,31
Ossz. 130 89 7 179 57 20 39 51 572 100,00

1. sz. dbra: Az akcidk szdma 1989. janudr 1. - 2007. december 31.
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Az 6sszes akcid szdmdnak alakuldsdt bemutatd 1. sz. dbrdn ldthatd, hogy az akcick
szdma Osszességében novekvd tendencidt mutat. A novekedés - tobbek kozott - annak
is koszonhetd, hogy egy-egy vitdhoz tobb akcio kapcsolodik és gyakori az a jelenség, hogy
egy vita sordn kiilonbozé tipusu akcidkat szerveznek. A bemutatott adatok nem a vitdk,
hanem az akcidk szdamdt mutatjdk.

2. sz. dbra: A sztrajkok szdmdnak alakuldsa
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Az akcidkon belil a sztrdjkok szdamdnak alakuldsdt bemutatd 2. sz. dbrdn lithatd,
hogy az utébbi évtizedben a sztrajkok szdéma névekvd ugyan, de messze nem éri el a 90-es
évek elején szervezett munkabesziintetések szamdt.

Eurépai 6sszehasonlitdsban az 1000 alkalmazdsban dlléra jutd kiesett munkanapok
szdma a 2000-2004-es idészakban Magyarorszdgon az eurdpai dtlagnak felel meg, e te-
kintetben a koézépmezényben helyezkediink el. Kétségtelen azonban, hogy mig az EU
tagorszdgainak tobbségében a sztrdjkok szdma csékkend, ndlunk enyhe névekedést lehet
tapasztalni. (Ld. a 3. sz. dbrdt.)

Ugyanakkor a sztrdjkok szdmdndl jobban névekszik az utébbi években a mds akcio-
fajtdk szdma, igy a munkabesziintetéssel jard és nem jdro akciok ardnydnak vizsgdlata
azt mutatja, hogy a vizsgdlt idészak egészében csokkend tendencidval dllunk szemben,
amelyek a munkabesziintetéssel jaro akcick ardnydban kiugrdsok tarkitanak. Azok az
évek, amelyekben a sztrajkok ardnya magas, tobbnyire a kormdnyzati ,,megszorité intézke-
dések” évei, illetve az utdanuk kovetkezd év. (Ld. a 4. sz. dbrdt.)
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3. sz. abra: Az 1000 alkalmazdsban élléra jutd kiesett munkanapok szdma az

EU tagallamokban, 2000-2004.
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Forrds: Industrial relations in EU Member States 2000-2004. © European Foundation for the Improvement
of Living and Working Conditions, Dublin, 2007. 23. o.

4. sz. abra: A munkabesziintetéssel jaré és nem jar6 akcidk szdma és ardnya
évente

I Szirajk 6sszesen T Munkabesziintetéssel nem jaro akciok egylitt —e— A szirajkok aranya

Mint emlitettem, az akcidk, sztrdjkok szervezésére jellemzd, hogy egy vitdban nemcsak
egy akciot szerveznek. Ezt mutatja be a kovetkezd két tdbldzat. A kapcesolddd akciofajtak
dttekintése azt mutatja, hogy sztrdjkok legtsbbszor figyelmeztetd sztrdjkkal egytitt fordul-
nak el6, amely nyilvdan megel6zi a sztrdjkot, de gyakori, hogy tizemen beliili nagygytlés
utdn kertl sor sztrdjk szervezésére. Azok az esetek, amelyekben egy masik sztrdjk kap-
csolddik a sztrdjkhoz, a sztrdjkok eredményességének kérdését vetik fel, amelyre késébb
visszatérek.
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2. sz. tabla: A kapcsolédé akcidk szdma

Kapcsolédé akceié, db
Sztrijk tipus =
1 2 3 tobb Osszesen
Figyelmeztetd sztrajk 28 6 8 3 45
Sztrajk 17 7 6 18 48
Osszesen 45 13 14 21 93
Az 6sszes (219) aranyaban, % 20,5 6,0 6,3 9,5 42,5

5. sz. dbra: A (rendes) sztrdjkokhoz (89) kapcsolédé akcidfajtak (64)
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A sztrdjkok hosszdt, illetve a résztvevok szdmdt vizsgdlva kidertil, hogy a nagyobb
horderejii munkabesziintetéseknek két markdnsan elkilonithetd ,tipusa” a rovid ideig
tartd, de magas létszammal megtartott, illetve a hosszu, de alacsony létszdmmal megtar-
tott sztrdjk. A szrtdjkok legtobbje azonban révid ideig is tart - a figyelmeztetd sztrajkok
per definitionem ilyenek - €s a résztvevok széma sem magas. Ez utdbbival kapcsolatban
megjegyzem, hogy a résztvevok szdma szorosan ¢sszefligg az lizemmeérettel.

6. sz. abra: Részvétel és munkaids-kiesés
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A sztrdjkot szervezdk személyének vizsgdlatdbol kivildglik, hogy a legtobb sztrdjkot
szakszervezetek szervezik, amelyek mdr jol megtanultdk ennek az eszkdznek a jogszert
alkalmazdsdt. Ugyanakkor jelentds szdamban taldlunk szervezetlen munkavillaloi csopor-
tokat is a szervezOk kozott. Az esetek kozott van néhdny olyan, amikor a szrtdjkot nem
munkavallalok alkalmi vagy tartds koalicidja szervezte, egy esetben a menedzsment, négy
esetben pedig valamely mds szervezddés. Ez utobbiak kozétt az izemi tandcs is jelen van,
amely nyilvdanvaldan helytelen jogalkalmazast jelent. (Id. a 3. sz. tdbldt.)

A jogviszonyok szerinti vizsgdlat azt mutatja, hogy a legtésbb munkabesziintetést a
Munka Torvénykonyve (Mt.) hatdlya alatt szervezik, mint ismeretes ezen kiviil a jog koz-
alkalmazotti és kozszolgdlati (koztisztviselsi) jogviszonyban engedi meg sztrdjk szervezését.
Ez utébbi csoport azonban olyan kevés sztrdjkot szervezett, hogy sokat azt gondoljdk, en-
nek jogszabdlyi tilalom az alapja. A kozalkalmazottak korében a sztrdjk szervezése szintén
nem gyakori. Ennek oka két tényezd. Egyik a lakossdg erételjes érintettsége a legnagyobb
kozalkalmazottakat foglalkoztatd dgazatokban, mint az oktatds és az egészségiigy. A mdsik
ok az elégséges szolgdltatdsrol vald kotelezd tdrgyalds, amelyet nagyszamu munkdltatéra
kiterjedd (dgazati, orszdgos akciok) sztrdjk esetén kiilon-kiilon kell letdrgyalni a munkalta-
tokkal, miutdn orszdgosan egységes megdllapodds nincs érvényben. Ennek kévetkeztében
a sztrdjk szervezése igen nehézkes, igy csak ritkdn kertl rd sor. (Ld. a 4. sz. tdbldt.)

3. sz. tabla: A sztrajkok szervezdi

csI(\)/i)V(;rt szElg(Zz. s’facl)(bsl;. M(::::tz i Egyéb N-a. Ossz.
Figy. sztrajk 12 94 18 1 2 3 130
Sztrajk 21 45 20 0 1 2 89
iﬂﬁ( 0 6 0 0 ! 0 7
Ossz. 33 145 38 1 4 5 226
Megoszlds, % | 14,6 64,2 16,8 0,4 1,8 2.2 100,0

4. sz. tabla: A sztrdjkok szervezdi jogviszony szerint

Jelleg Mt. Ktv. Kjt. Ptk. Vegyes Ossz.
Figy. sztrajk 115 14 1 130
Sztrajk 74 2 10 1 2 89
Szolid.sztrajk 5 2 7
Ossz. 194 2 26 1 3 226
% 85,8 0,9 11,5 0,4 1,3 100

A 4. sz. tdbldban szerepls, egy Ptk. hatdlya alatt tortént megmozdulds résztvevoi
feltehetden szinlelt vallalkozdsi szerzddéssel dolgoznak, az adatbdzisba csak a jelenség
figyelemfelhivo jellege miatt kertiltek be, jogi értelemben nem munkavillalok. A vegyes
szervezést sztrdjk azt jelenti, hogy a résztvevok kére meghaladja egy-egy jogviszony hatdra-
it, mint latjuk, ilyan széleskori szervezésre minddssze hdrom esetben kertilt sor.
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5. sz. tabla: Milyen kiterjedéstiek a sztrajkok?

1 mun- Tibb Szakma, | ¢ Tobb Altals- -
Jelleg ey mun- h Agazat . N.a. Ossz.
kaltato 1. .. | aldgazat agazat nos
kaltat6

Figy. sztrajk 108 (47,8%) 7 8 4 2 1 130
Sztrajk 75 (33,2%) 7 2 1 3 1 89
Szolid.
sztrajk 5 I 1 7
Ossz., db 188 15 10 5 1 5 1 226
Megoszlis, % 83,2 6,6 4,4 2,2 0,4 2,2 0,2 100

Osszecseng ezzel a sztrdjkok hatokore szerinti vizsgdlat, amelyet az 5. sz. tdbla adatai
mutanak be. Jellemzéen a sztrdjkok egy munkdltatora terjednek ki, ennél nagyobb hato-
korrel csak minden 6todik esetben taldlkozunk.

7. sz. abra: A sztrajkok dgazatok szerint
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A sztrdjkok dgazatok szerinti vizsgdlata — Osszefliggésben a jogviszony szerinti vizsgd-
lattal - jol mutatja, hogy a legtobb sztrdjkot az iparban szervezik, de létszdamardnyukhoz
képest kiemelkedd esetszdimmal vannak jelen az adatbdzisban a kozlekedésben, a villa-
mosenergia-iparban és az egészségtigyben, illetve az utdbbi évben szervezett akciok folytin
az oktatdsban dolgozdk. (Megjegyzem, hogy az dgazati besorolds nem kéveti a KSH dgazati
besoroldsdt, éppen annak okdn, hogy jol lehessen ldtni, melyek a leginkdbb konfliktusos
tertiletek.)

A sztrijk eszkdzének adekvdt/inadekvdt alkalmazdsdra az aldbbi adatokbol kévetkez-
tethettink. Az alapkérdés, hogy milyen kévetelések miatt szerveznek sztrdjkot, mi az, ami
mdr elég sulyos munkakériilményeket befolydsold tényezd, ahhoz, hogy ezt az eszkozt
vegyék igénybe.
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6. sz. tabla: A sztrajkok szama és megoszldsa a legfontosabb sztrajkkovetelések

Berki Erzsébet

szerint
Létszam .
Jelleg Bér, jutt. felsz. Koileﬁliictv Vezets Egyéb Ossz.

atszerv. szerzodes

Figy. sztrajk 81 35 2 3 9 130

Sztrajk 53 20 4 10 89

Szolid.

sztrajk 1 ! > 7

Ossz. 135 56 4 24 226

% 59,7 24,8 1,8 3,1 10,6 100

Mint ldthato, a legjellegzetesebb kérdés a bér, illetve a juttatdsok, de minden negye-
dik esetben a létszdmleépités, felszdmolds, dtszervezés ad alkalmat akcidra. (Megjegy-
zem, hogy a tdbldzatban a , Kollektiv szerzédés” oszlopban csak a tdrgyaldsokkal kap-
csolatos vita miatt szervezett sztrdjk szerepel, valamint hogy a sztrdjkok dltaldban nem
egy kovetelés miatt jonnek létre, azonban tébbnyire j6l megallapithatd az a probléma,
ami a sztrdjk alkalmazdsdhoz vezetett, igy a tdbldzatban csak a legfontosabb kévetelés
szerepel.)

Ennek a tendencidnak némileg ellentmond az a tény, hogy a kovetelésekkel kihez
fordultak a szrtdjkolok. Errdl a 7. sz. tdbla szdmol be. Mint ldthato, az esetek 20%-dban
nem a munkdltatét tdimadjdk a sztrdjkkal, ami egyszerre tartalmazza azokat az eseteket,
amikor a munkdltatd nem tudta megoldani a problémdt, de a sztrdjkbol fakadd hat-
rdanyokat el kellett viselnie, valamint azokat, amelyekben a sztrdjkolok a munkdltatd
ofeletteséhez” fordultak a sztrdjkkal, miutin a munkiltatd nem volt hajlandé a meg-
egyezésre. A kovetelések cimzettiének megvdlasztasdval szorosan Oszeflige a sztrdjkok
eredményessége. Jelzem, hogy az eredményességet a kovetelések teljesiilése szempontjd-
bol vizsgdljuk itt, bdr egy sztrdjk sokféle eredményt és kudarcot is hozhat ezen kiviil a
szervezOk szdmadra.

7. sz. tabla: A kovetelések elsd cimzettje

o . Helyi 3 ) .

Jelleg Munkaltaté | Tulajdonos snkor. Kormany Egyéb Ossz.
Figy. 109 3 1 16 1 130
sztrajk
Sztrajk 68 2 4 15 0 89
Szolid. 4 0 0 3 0 7
sztrajk
Ossz. 181 5 34 226
% 80,1 2,2 2,2 15,0 0,4 100
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8. sz. tabla: A kovetelések teljesiilése

Mennyiben teljestiltek a kévetelések «
Jelleg - N.a. Ossz.
Egészében Részben Alig Nem

Figy. sztrajk 14 53 8 27 28 130
Sztrdjk 14 34 6 22 13 89
Szolid. 2 2 1 1 1 7
sztrdjk

Osszesen 30 89 15 50 42 226
% 13,3 39,4 6,6 22,1 18,6 100

A magas adathidny oka dltaldban az, hogy a sajt6 a sztrdjkok nyomdn kialakitott megolda-
sokrol nem mindig tuddsit. Mindazonaltal ldthato, hogy a sztrdjkok tobb, mint felében
a kovetelések egészét vagy egy részét el lehet érni, igy a sztrdjk eredményes eszkozként
értékelhetd, megjegyzem, hogy az utdbbi évekre ez a megdllapitds nem igaz annyiban,
hogy jelentésen n6 az olyan munkabesziintetések ardnya, amelyekkel a szervezok semmi-
lyen kovetelés teljesitését nem érik el.

8. sz. dbra: A sztrijkok és a tobbi akciéfajta eredményessége a kovetelések
teljesiilése szempontjabol
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346
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Egészében Részben Alig Nem

0 Az &sszes akcié megoszlasa M A szirjjkok megoszlasa

Ha a sztrdjkokat dszevetjiik a tobbi akciofajtdval az eredményesség szempontjabol,
szintén azt ldtjuk, hogy a sztrdjkok sokkal eredményesebbek, mint a ,,puhdbb” akcio-
fajtdk, hiszen kozvetlen hdtrannyal egy tiintetés, demonstrdcié vagy mds akcio esetén
nem kell szdimolni. A tobbi akcidfajtindl a szervezdk és a kovetelések cimzettjei kozotti
kommunikdcids tdvolsdg is nagyobb, valamint az akcidra reakcidként hozott intézkedések
végrehajtdsi ideje is hoszabb, igy egy adott vdltozdst nehéz sszekapcsolani az akcioval.
(Gondoljunk egy kozalkalmazottak dltal szervezett tiintetésre, amelyben a megszolitott a
kormany, amelynek térvénymddositdsi kezdeményezést kellene tennie ahhoz, hogy az ak-
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cio eredményességérdl beszélhessiink, és amely folyamatban a végsé dontést a parlament
hozza meg.)

Azoknak a vitdknak a rendezése, amelyekben akciot szerveztek, sokszor nem jelenik
meg a nyilvdnossdg el6tt. Az elérhetd informdciok alapjdn a kovetkezd kép bontakozik ki:
azoknak a vitdknak a tulnyom¢ tébbsége, amelyben akcidt szerveznek, megallapoddssal
végzddik. Ez mindenképpen az akcié adekvidt alkalmazdsdra utal, egyben kiemeli annak
hatékonysdgdt. E megdllapoddsok ugyanakkor — mint a fentiekben littuk - nem jelentik
azt, hogy a kovetelések teljesiiltek, az esetek egy részében a valédi megolddst elnapoljdk,
mdskor soha nem is sziiletik meg. (Ld. a 9. sz. dbrdt.)

9. sz. abra: Az akcidval jellemzhetd vitdk kimenetele

100 8 5 13
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Figy. sztrajk Sztrajk Ossz. B Egyoldalt déntés

A sztrajkok esetében van néhdny olyan specidlis kérdéskor, amely mindig is szd-
mot tartott a szakma és a kozvélemény érdeklédésére is. Ezek egyike az elégséges szol-
gdltatds kérdése. Altalaban azt ldtjuk, hogy az elégséges szolgdltatdsrol vals térgyalds és a
kovetelésekrdl szolo targyalds dsszemosdsa mindkét megdllapodds létrejottét akaddlyozza.
Az adatok tanusdga szerint 93 esetben kellett tdrgyalni az elégséges szolgdltatdsrol, ebbol
csak 53 esetben (57%) egyeztek meg a felek. Ennek az a kozvetlen kovetkezménye a
sztrdjk timogatottsdgdra nézve, hogy a kdzvélemény elobb-utdbb ellene fordul és ez rontja
a sztrdjkolok pozicidjdt a kovetelésekrdl folyd targyaldsokon, valamint olyan harmadik
személyeket akaddlyoz életviteliik rendes folytatdsdban, akik nyilvin nem kompetensek a
probléma megolddsdban.

Az utobbi iddben egyre tobbszor fordult eld, hogy a sztrdjkot szervezdk sztrdjktorésrol
beszéltek, annak ellenére, hogy a sztrdjktodrés/sztrdjktord jogi definicidja nem 4ll ren-
delkezéstinkre, igy a jelenség megitélése kétséges. Azoknak az eseteknek a szdma, ahol
kiilsé munkavillalokkal vagy véllalkozokkal ldttak el a sztrdjkolok munkdjdt, 6szesen 18,
az esetek 7,9%-a. Jelzem, hogy erre nézve nincs tilalom, tehdt a magatartds jogszertinek
mindstil.
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A sztrdjkok hazai gyakorlata

Fontosnak tartom azt a jelenséget is, hogy a sztrdjkok koncentriltan fordulnak elé -
akdr azért, mert a munkaltatd hosszabb idészakon belil sem ldtta be, hogy a munkabéke
kialakitdsa elényosebb lenne a szdmdra, akdr azért, mert olyan szervezékkel van dolga,
akik a sztrdjkszervezésben nagy gyakorlatot szereztek és kisebb horderejii kérdésekben is
sztrdjkkal lépnek fel. Osszesen 146 olyan eset van, ahol az akcié cimzettje ellen nem egy
akciot szerveztek.

A sztrdjkok jogszertisége szintén a kozvélemény érdeklddésére szamot tartd kérdés. Az
adatokkal kapcsolatban megjegyzem, hogy az esetek egy része elsé fokon, egy része masod-
fokon elddl, mig a harmadik része eljut a Legfelsébb Birdsdghoz. A jogszertiségrol szolo
végsS dontés és a szrdjk idépontja ennél fogva tébb éves tavolsdgra is lehet egymdstol, igy
a dontés sokszor nem éri el a kivant hatdst. Ugyanakkor a munkaltatok szivesen fordul-
nak a birésdghoz azzal a kéréssel, hogy dllapitsa meg a sztrdjk jogellenes voltdt pusztin
targyaldstaktikai okokbol.

A kiilonbozé szintl birdsdgok dontései kozott ugyanakkor nagy a diszkrepancia. Az
aldbbi tdbldzat azt mutatja, hogy ezek a déntések mennyiben kiilénboztek egymadstol.

9. sz. tabla: A sztrajkok jogszertisége birdsagi szintek szerint, az ismert ese-
tekben

Maisodfokon
Elsg fokon —
Igen Nem Osszesen
Igen 1 6 7
Nem 2 5 7
Osszesen 3 11 14
LB Maisodfokon _
Igen Nem Osszesen
Igen 1 3 4
Nem 2 4 6
Osszesen 3 7 10
Els§ fokon
LB Igen Nem Osszesen
Igen 1 3 4
Nem 2 4 6
Osszesen 3 7 10

Mint tudjuk, a jogellenesség megillapitisdnak a kdrtérités szempontjabdl lenne jelen-
tésége, nincs azonban tudomdsom olyan esetrdl, amikor a munkdltats jogellenes sztrdjk
esetén kértértési pert inditott volna.

3. Osszefoglalds helyett

Az adatok alapjan tehdt megdllapithatjuk, hogy Magyarorszdg az eurdpai kézépmezényben
helyezkedik el a sztrdjk alkalmazdsdban, noha gyenge novekedés tapasztalhato az esetek
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Berki Erzsébet

szdmdban, nem szdmithatunk arra, hogy az esetszim jelentésen néne. Ennek az alapvetd
oka, hogy a sztrdjk szervezése egydltaldn nem konnyt feladat és csak jol szervezett, jelentds
eréket megmozgatod szervezet képes jogszert és sikeres sztrdjkot szervezni. A sztrdjk kér-
dése, illetve annak szabdlyozdsa id6rdl idére megmozgatja a médidt, a szakmai kozvéle-
ményt és a lakossdgot is, ez az érdeklédés azonban gyorsan aldbbhagy a sztrdjkhulldm

elmultdval.
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