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Magyar Munkajogi Társaság (MMT) 

A Magyar Munkajogi Társaság 1990-ben alakult. Tagjai a jogterülettel foglalkozó bírák, 

ügyvédek, egyetemi oktatók, jogtanácsosok és a közigazgatásban dolgozó szakemberek. 

A Társaság elsô elnöke (2006-ig) Dr. Kertész István volt, e funkciót jelenleg Dr. Radnay 

József, a Legfelsôbb Bíróság Munkaügyi Kollégiumának nyugalmazott elnöke, a Pázmány 

Péter Katolikus Tudományegyetem egyetemi tanára tölti be.

A Társaság 2004-tôl indította el MUNKAJOGI AKADÉMIA c. sorozatát. Az 

elôadásokat az ELTE és a PTE Jogi Karán, valamint a Fôvárosi Munkaügyi Bíróságon 

szervezzük. A munkajogi aktualitások mellett korábban két szomorú apropó is okot adott 

a társasági tagok összehívására: emlékülésen tisztelegtünk Prof. Dr. Nagy László és elsô 

elnökünk, Kertész István munkássága elôtt. 

Tájékoztatásul közöljük a Társaság korábbi rendezvényeinek ismertetését, egyúttal 

jelezzük, hogy 2008. novemberében Társaságunk a Magyar Outsourcing Szövetséggel 

karöltve szervezi az outsourcing - nem csak munkajogi – dimenzióival foglalkozó konfe-

renciát. A konferenciáról további információk a www.hoa.hu honlapon, vagy a horvath.

istvan@szmm.gov.hu e-mail címen szerezhetôk. 

Horváth István

az MMT titkára

A Magyar Munkajogi Társaság rendezvényei 
(2005 – 2008)

2005. május 30. 

Európai döntések idôben és térben

Az apropó: A munkaidô szervezésérôl szóló irányelv felülvizsgálata – európai és magyar 

bírósági ítélet az ügyelet munkaidôvé minôsítésérôl.

Elôadó: Dr. Pál Lajos (az MMT titkára, ügyvéd)

A kérdés: Mikor érvényesül közvetlenül a nemzeti jog helyett az EU irányelve, kötik-e a 

tagállami bíróságot az Európai Bíróság ítéletei?

Elôadó: Dr. Király Miklós (tanszékvezetô egyetemi docens, ELTE ÁJK) 

07_mmjt.indd 11307_mmjt.indd   113 10/7/08  5:32:28 PM10/7/08   5:32:28 PM



114 Pécsi Munkajogi Közlemények

Horváth István

2005. november 3.

Emlékülés I.M. Prof. Dr. Nagy László (1914-2005)

Elôadók:

Dr. Radnay József (egyetemi tanár, az MMT elnöke) a pályatársak nevében

Dr. Kollonay Csilla (tanszékvezetô egyetemi docens, ELTE ÁJK) a tanszékvezetô kollégák 

nevében

Dr. Hajdú József (tanszékvezetô egyetemi docens, SZTE ÁJK) a szegedi kollégák nevében

2005. december 6.

Merre tovább szakszervezetek?

Nemzetközi tendenciák – hazai „lábjegyzetekkel” – a munkavállalói érdekképvise-

letek helyzetérôl, jövôjérôl

Elôadó: Gergely Pál (fôszakértô, Autonóm Szakszervezetek)

Korreferens: Czuglerné dr. Ivány Judit (jogi igazgató, Munkástanácsok Országos 

Szövetésge)

Dr. Szirmai Péter (társelnök, Vállalkozók Országos Szövetsége)

2006. április 5.

Munkaerô-kölcsönzés: klasszikus vagy atipikus?

Beszélgetés a kölcsönzés helyérôl – helykeresésérôl – a munkajogi szabályozásban 

és a gyakorlatban

Beszélgetôpartnerek:

Dr. Pál Lajos (ügyvéd, az MMT titkára), Dr. Dudás Katalin (elnökhelyettes, OMMF), 

Csaposs Noémi (alelnök, Személyzeti Tanácsadók Magyarországi Szövetsége), Orosz 

József (HR vezetô, GE Tungsram), Dr. Horváth István (fôosztályvezetô, FMM, az 

MMT titkára)

Moderátor:

Dr. Gyulavári Tamás (egyetemi docens, ELTE ÁJK Munka- és Szociális Jogi Tanszék)

2006. június 14.

Emlékülés I.M. Dr. Kertész István (1923-2006)

Dr. Hágelmayer Istvánné (nyugalmazott tanszékvezetô egyetemi docens, ELTE ÁJTK 

Munkajogi és Szociális Jogi Tanszék): Személyes nekrológ

Dr. Tánczos Rita (bíró, Fôvárosi Munkaügyi Bíróság): A fegyelmi felelôsség az ítélkezési 

gyakorlat tükrében

Dr. Bajnai Gábor (ügyvéd): Joghátrányok a munkavállalói vétkes kötelezettségszegésért – 

szabályozás és gyakorlat egy nagy állami cégnél.

2006. október 4. 

A jogutódlás egy különös esetérôl. Kiszervezések a közszolgálatból.

Elôadó: Dr. Berke Gyula (egyetemi docens, Pécsi Tudományegyetem Állam- és Jogtudo-

mányi Kar, Munkajogi és Társadalombiztosítási Jogi Tanszék)

Korreferens: Fehér József, fôtitkár (Magyar Köztisztviselôk és Közalkalmazottak Szakszer-

vezete)
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Magyar Munkajogi Társaság

2007. április 26.

Szép zöld világ? Az EU Zöld Könyve a munkajog megújításáról – magyar célok és 

lehetôségek

Elôadások:

Az EU Zöld Könyve a munkajog szabályairól – Tézisek egy új Munka Törvénykönyve meg-

alkotásához; Dr. Kiss György (tanszékvezetô egyetemi tanár, Pécsi Tudományegyetem)

Idôkérdések – a munka és pihenôidô szabályozása; Dr. Pál Lajos (ügyvéd, Pál és Kozma 

Ügyvédi Iroda)

A hárompólusú jogviszonyok – a munkaerô-kölcsönzés; Dr. Horváth István (Szociális és 

Munkaügyi Minisztérium, jogi fôosztályvezetô)

Ahogyan a munkavállalói érdekképviselet látja; Pataky Péter (elnök, MSZOSZ)

Ahogyan a munkáltatói érdekképviselet látja; Rolek Ferenc (alelnök, MGYOSZ)

2007. június 13.

Termelékenység és/vagy munkavállalói jogok? A módosított Európai Szociális 

Charta munkajogi követelményei és hazai szabályaink

Elôadó: Lehoczkyné dr. Kollonay Csilla (tanszékvezetô egyetemi docens, a Szociális Char-

ta végrehajtását ellenôrzô független szakértôk testületének tagja)

2007. június 29.

Mûhelyviták: két doktori értekezés tézisei

Dux László: A migráns munkavállalók jogvédelmének multilaterális eszközei

Kun Attila: A multinacionális vállalatok szociális felelôssége – vállalati önszabályozás 

kontra (munka)jogi szabályozás

2007. október 4.

„Akarnak, de takarnak…” A színlelt szerzôdések munkaügyi bírósági gyakorlata

Elôadók: Dr. Handó Tünde (elnök, Fôvárosi Munkaügyi Bíróság); Dr. Pál Lajos (ügyvéd, 

az MMT titkára)

2007. november 15.

A bíróságon kívüli alternatív vitamegoldások

Elôadó: Arnold Zack (döntôbíró, Egyesült Államok)

2008. március 6.

Mt., Ktv. – kontra Kjt. A munkáltatói jogellenes munkajogviszony-megszüntetés 

eltérô jogkövetkezményei és bírósági gyakorlata

Dr. Tánczos Rita (bíró, Fôvárosi Munkaügyi Bíróság): Mit mondanak az ítéletek? – Az 

eredeti munkakörbe történô visszahelyezés mellôzésének, a 2-12 havi átlagkereset kö-

zötti összeg megállapításának és az elmaradt jövedelem meghatározásának bírósági 

gyakorlata

Dr. Horváth István (fôosztályvezetô, Szociális és Munkaügyi Minisztérium): A munkálta-

tói jogellenes jogviszony-megszüntetés – eltérô jogkövetkezmények a Munka Törvény-

könyvében, a köztisztviselôi és a közalkalmazotti törvényben
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Horváth István

2008. április 23. 

Konferencia a sztrájkról

Dr. Lôrincz György (ügyvéd, 1988-1989-ben az ÁBMH jogi fôosztályvezetôje): Sztrájktör-

vény születik – 1988-1989.

Dr. Berki Erzsébet (fôosztályvezetô-helyettes, SZMM): A sztrájkok hazai gyakorlata – Mit 

mutatnak a számok

Dr. Kiss György (tanszékvezetô egyetemi tanár, PTE ÁJK) - Dr. Berke Gyula (egyetemi 

docens, PTE ÁJK): A sztrájk korlátozása közüzemeknél és stratégiai vállalatoknál – 

külföldi példákkal; A sztrájkjog – megítélés egy európai bírósági ügyben.

Dr. Handó Tünde (elnök, Fôvárosi Munkaügyi Bíróság) - Dr. Pál Lajos (ügyvéd, Pál és 

Kozma Ügyvédi Iroda): A sztrájkjog bírósági gyakorlata – ítéletek és kérdôjelek

2008. június 5.

A hatóság a munkahelyen: a munkaügyi ellenôrzésrôl szóló törvény elméleti 

kérdéseitôl

Elôadó: Dr. Dudás Katalin (egyetemi adjunktus, ELTE ÁJK Munkajogi- és Szociális Jogi 

Tanszék)

2008. szeptember 30.

Értelmezési kérdések – ellenôrzési tapasztalatok. Két elôadás a munka- és pi he-

nôidô kritikus szabályairól

Elôadók:

Dr. Tatár Irén (ügyvéd)

Dr. Dudás Katalin (elnökhelyettes, OMMF, az MMT Számvizsgáló Bizottságának elnö-

ke)
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