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Rivista Italiana di Diritto del Lavoro Anno 2008/4

A Rivista Italiana di Diritto del Lavoro 2008/4. szama egy téma koré csoportositja
tanulmanyait. A szam tanulmanyainak tdrgya, a munkaerépiac polarizacidja. Elséként
David H. Autor, Lawrence F. Katz és Melissa S. Kearney elemzi az Amerikai Egyestilt
munkaeré-piaci folyamataiban a legutobbi tizendt évben bekovetkezd valtozasokat.? A
szerzOk kutatasainak kozéppontjaban a jovedelmek fels és also rétegébe tartozok hely-
zetének elemzése all. Kimutathatd, hogy az elosztasi rendszer egyenldtlenségei miatt,
e két kategoriaba tartozok jovedelmi helyzetében egy jol meghatarozhato divergalasi
folyamat indult be, mintegy a nyolcvanas évektdl. A két réteg viszonylatdban az ardnyta-
lansagok felerésddése sem teljesen azonos. Mig a fels® réteg tekintetében egy viszonylag
jelentds és inkabb egyenletes, id6rol iddre emelkedd tendencia mutathato ki, addig az
also réteg korabbi (1979 - 1987) viszonylag gyors divergencidja a késébbiekben, mintegy
a nyolcvanas évek végétdl lassult. Ennek egyik oka a foglalkoztatasi rata emelkedése,
amely viszonylagosan egyenld bérnévekedést indukalt, méasrészrol a munkavallalok kva-
lifikaciojanak emelkedése is a bérek viszonylagos kiegyenlitddéséhez vezetett. A szerzok
az egyes jovedelmi kategoridk, valamint a kozépardanyos foglalkoztatasi koltségek Ossze-
fiiggéseinek titkrében modellezik az amerikai munkaerépiac polarizdciojat.

Marcello Pedrazzoli a bolognai egyetem professzora, az an. kdzéposztaly munkaerd-
piaci polarizaciojat és hanyatlasat analizalja.?> Tanulmanya az Autor - Katz - Kearney
szerzOk altal végzett kutatasokhoz, illetve a kutatasok modszertandhoz ftizétt kommen-
tar. Cikkének elsé részében a polarizacié tudomanyos hipotézisét vizsgdlja. Kutatidsanak
kozéppontjiaban a remunericio és a foglalkoztatottsag kozotti Osszefiiggések feltarasa all.
Kulon figyelmet érdemel fejtegetéseinek az a része, amelyben a munkaerépiac polariza-
ciojat és a szocidlis intézményrendszer rekompenzacios szerepének erésddését elemzi az
egyes vilsagkorszakonként. Rendkiviil tanulsagosan abrazolja a neoliberilis gazdasagi
és foglalkoztatasi politika, valamint az dllami beavatkozis valtakozasét, utobbit valasz-
ként értékelve a neoliberdlis munkaerd-piaci politika buktatoira. Végezetiil e valtas-soro-
zatnak a jogra, mindenekel6tt a jogalkotasra gyakorolt hatasat vizsgalja. Kimutatja, hogy
a munkajogban is kialakult a klasszikus fogalomrendszer mellett egy ,masodik genera-
cios” fogalmi képlet. Ennek egyik jo példdja, hogy a fiiggd munkan belil, - illetve akar
a mellett is - megjelentek az 0j foglalkoztatasi modszerek, amelyeket nem véletlentil
neveznek peculiaris (sajatos) jogviszonyoknak, amelyek nem egyszer az un. teljes foglal-
koztatas-nélkiiliség egyik szimptomajaként is felfoghatoak. Megfigyelhetd a jog torekveé-
se, hogy e foglalkoztatotti rétegek szamadra is megfeleld biztonsagi rendszert épitsen ki,
azonban ez legaldbbis eddig nem jart a kivant eredménnyel. A jovedelem ,szabalyozasa”,
az elosztasi viszonyok és a foglalkoztatds elemzése soran Pedrazzoli is felhivja a figyelmet
a ,menekilés a munkajogho6l” (fuga dal diritto del lavoro) szimptémara, amely szinte
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minden orszagban megfigyelhet volt, illetve megfigyelheté ma is. Ichino kutatasaira
hivatkozva, ¢ is targyalja a szabalyozas megvaltoztathatatlansaga, az abszolat normék és
a relativ, dllanddan valtozd, rugalmas munkaeré-piaci dllapot kozotti fesziiltség okait és
lehetséges okozatait.2® Utal a szocialis domping veszélyeire és altalaban az tin. margina-
lis védelem kovetkezményeire.

Lorenzo Zoppoli a munkaerdpiac polarizaciojat a jovedelmek novekvé egyenlétlensége
tikrében vizsgalta.?” Tanulmanya néhany reflexiot tartalmaz az Autor - Katz - Kernay szer-
26k dltal felvetett problémakra. Mindenekel6tt felhivja a figyelmet az egyes jogdsszehasonlitéd
modszerekbdl adodo problémaékra, valamint az egyes vizsgalati metddusokbdl szarmazéd
eltérésekre. Hivatkozik azokra a kutatasokra, amelyek az AIDLASS (Associazione Italiana
del Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale) keretében folytak?® (1985-ben publikaltik)
Garinci, Perone, Vardaro és Veneziani iranyitasaval. Ezek a munkak mutattak ki el8szor
az Osszefiiggést a jovedelem szorddasa és a mindennapi munkaban hasznosithaté telekom-
munikacids forradalom kozott. Lényeges eleme volt e kutatasoknak a munkahelyek, illetve
a munkaltatok/vallalkozasok (organizzazione economico-produttiva) kdrnyezete megvalto-
zasanak kimutatasa, és a munkajogi, foglalkoztataspolitikai sszeftiggések feltarasa. Az 1j
technoldgia, az 11j munkakornyezet, mintegy , digitalisan” megosztotta a munkavéllalokat
és igy a munkaerd-piacot is. Ezek a kutatasok végezettil ramutattak altalaban a munka ru-
galmassaganak kévetkeztében bekovetkezett kollektiv munkajogi valtozasokra, és az egyén
onrendelkezése terjedelmében bekévetkezd véltozasokra.

Luisa Corazza a munkaerdpiac polarizacidjit egyenesen az un. ,standard” munka
elttinésének titkrében vizsgalja.?? A szerzo elsésorban a technolégiai, és ezen bell is
az informatikai forradalom altal indukalt valtozdsokat mutatja ki, megjegyezve, hogy a
know-how fogalma is egyre szélesedik, és a munkajogon beliil is 6nallo definiciot kapott
az un. knowledge works (lavori della conoscenza). A munkaerépiac hamarosan ketté-
szakadt a magasan kvalifikalt, jol kereso és a viszonylag alacsonyabban kvalifikalt és ala-
csony bérért dolgozd munkavallalokra. Ez a torés a munkajogi szabalyozést is alapvetd
dilemma elé 4llitotta. Mig az el6z6 munkavallaloi (6nfoglalkoztatdi?) kategdria inkabb a
rugalmasabb szabélyozast kivanja, az utébbi munkavallaldi réteg a merevebb, szigorubb,
a szocialis, egzisztencialis biztonsdgot nagyobb mértékben garantilé munkajogi szaba-
lyozast igényli.

Luigi Cavallaro és Daniela Palma tanulmanya azzal a problémaval foglalkozik, hogy
legydzhets-e és hogyan a munkaerdpiac kettéosztottsaga.’® A munkaerdpiac szerepli
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kozott allaspontjuk szerint léteznek az un. insider és az outsider csoportok. Az eldb-
bibe tartoznak foképpen a férfiak, a felnottek, a hatarozatlan idére létesitett munka-
jogviszonyban lévék, a hivatalnokok. Az utdbbiba tulnyomé tdbbségiikben a nok és a
fiatalkoruak, a migrans munkavallalok, a feketemunkasok, valamint az un. free-lance te-
vékenységet folytatdk. Azon tul, hogy a munkaerdpiac peremén vagy azon kiviil elhelyez-
keddk szama meglehetdsen nagy, és szamuk egyre emelkedik, nyilvinvaléan 6k jelentik
az Uj problémak megoldasanak sziikségességét a jogalkotas szamara is. A szerzdk szintén
elemzik a munkajogi szabalyozas alkalmazhatdsagdnak kettészakaddsat, kiilonos tekin-
tettel a munkajogviszony jogellenes megsziintetése esetére szolgalo védelemre, amelyet
a Statuto dei lavoratori 18. §-a szabalyoz.3! Adatokkal tamasztjak ald az olasz munkaerd-
piac és a gazdasag valtozasa kozotti dsszefliggést, valamint a kimutatast tesznek kozzé a
technolégiai valtas és a munkaerdpiac mozgasanak kapcsolatarol europai dsszehasonli-
tasban. Végkovetkeztetésiik szerint az olasz munkaerdpiac viszonylagos rigiditisat nem a
munkajogi szabalyozis - kiilonos tekintettel az emlitett felmondasvédelemre - okozza,
ugyanakkor széleskor(i konzultdciora van sziikség egy 1j, a megvaltozott kodvetelmények-
nek megfelel® jogi szabalyozas mielébbi hatalyba lépéséhez.

Végezetiil az olvaso figyelmébe ajanlom Renato Scognamiglio tanulmanyét a jogi
modszertanrol,*? valamint Oronzo Mazzotta irasat Santoro Pasarelli munkassagarol és

munkassdganak interpretaloirol.??

Kiss Gyorgy
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