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korabban a munkajog vizsgalatat, fogalmak tisztazasat, egyszeriisitését, valamint ujboli
kifejtését jelentette. Mint ahogyan Lance Liebmann - az American Law Institute jelenlegi
elnoke - kifejtette, a munkajog ujraértelmezése mas feladatokkal is jar, és ez a munka a
munkajog atalakuldsaban és fejlédésében alapvetd jelentdségli. A projekt alapjaiban négy
tertilet vizsgalatat végzi el. Az elsé, a kdzérdek szerepe a munkajogban, a masodik a szerzo-
dések elemzése, a harmadik, a munkavallalé maganélete és a munkajogviszony tartalma-
nak Osszefliggései, és végezetiil a munkaltato-munkavallaloi karfelelosség. Barmennyire
is viszonylag sztiknek ttnik az attekintés spektruma, mindegyik az ‘at-will employment’
rendszerének a feliilvizsgalatat jelenti, és ennél fogva rendkiviili jelentéségti. Kohler végko-
vetkeztetése szerint, az American Law Institute keretein beltil lefolytatott és lefolytatando
vitak nyilvinval6an ujraértékelésre késztetik a munkajog kutatoit az amerikai munkajog
karakterét illetden. Nem szolgalhat ugyan mintegy potlasaként annak a tarsadalmi szintt
diszkusszionak, amelynek célja, hogy a munkajog és altalaban a foglalkoztatas jovobeli
fejlodését segitse, ezt a vitat azonban inspiralhatja.
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Aaron Baker, a Durham University professzora arra a feladatra véllalkozott, hogy az
angol jogfejlédést elemezze a kdzvetett diszkrimindcio tilalmaval 6sszeftiggésben. Nap-
jainkban ez a tilalom, novekvd szerepet jatszik az angol jogban, amely alapvetden az
Europai Kozosséget Megalapitd Szerzédés (a tovabbiakban: Szerzédés) 13. cikkelyén
nyugvo iranyelveken nyugszik. A angol jogfelfogas valtozast jelzi, a 2006-ban hatélyba
lépett Equality Act is. A kozodsségi normakat szamos belsod jogszabaly éltal épitették be
az angol jogba, és az igy kialakitott kovetelmények atfogopan a Genuine Occupational
Requirement megjelolést kaptak. Ennek a folyamatnak egyik fontos eleme volt az ara-
nyossdg kovetelményének alkalmazasa, illetve az erre vonatkozo felfogasok folyamatos
valtozasa. Az angol jogfejlédés kiemelkedd allomasa az 1988-ban megalkotott Human
Rights Act, amely az Emberi Jogok Eurdpai Egyezményének az atvételét valositotta meg.
Az aranyossag kovetelményének beépiilése korantsem volt egyszerti folyamat, hiszen az
angol jogalkalmazas szamara ez a kovetelmény viszonylag idegennek szamitott.

Az elsd lépéseket is kétséget kizardan a Kozosség hatdsara tette meg az angol jog.1® A
jogalkalmazés szaméra a kozvetett diszkriminacioval dsszefiiggésben a kezdetekben a ko-
molyabb problémédk a Race Relations Act (1976) alkalmazisa soran jelentkeztek. Az ebben
a korben felmertilt tigyek annak a vizsgalatit tették szitkségessé, hogy vajon a mindenkire
hatalyos, de csak meghatirozott munkavallaloi csoportokat hatranyosan érintd munkal-
tatoi intézkedések milyen koriilmények altal igazolhatok az ardnyossag elve dltal. A korai

16 1 45d a Sex Discrimination Act (1976) rendelkezéseit.
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jogalkalmazis elsésorban a sziikségesség (necessity) igazolasat kovetelte meg.!” Megjegyzen-
d6 ugyanakkor, hogy a birosag nem egy alkalommal kifogasolta a necessary kifejezés olyan
modon torténd hasznalatat, amely mintegy automatikus igazoldst adna a munkaltatonak
intézkedéséhez. Kétségtelen ugyanakkor, hogy a Sex Discrimination Act és a Race Relations
Act els6 évtizedében az angol birosagok nem kovetelték meg a legkevésbé korlatozod eszko-
26k alkalmazasat. Ezen a helyzeten alapvetéen véltoztatott a Bilka-Kaufhaus tigy.'® Az Euré-
pai Birdsag ebben az esetben kifejtette, hogy a munkaltato igazolhatja intézkedéseit, de csak
akkor, ha azok ,megfelelnek a munkaltaté valds igényeinek, megfeleléek és szitkségesek a
célok elérésére”. Ettsl kezdve az ebben a dontésben megfogalmazott elv volt kételezd az
Equal Pay Act (1970) valamint a Sex Discrimination Act rendelkezéseivel dsszefliggd esetek-
re, de nem feltétleniil a Race Relations Act-tal dsszefiiged tényallasokra.

Az Europai Birosdg 4ltal kialakitott elv a gyakorlatban is fokozatosan éreztette ha-
tasdt. Az aranyossag kévetelményének szorosabb értelemben (strictu sensu) azt kellett
jelentenie, hogy egy nagyon sulyos hatdsnak van csupan lehetdsége feliilirni a jogpoliti-
ka vagy a konkrét szabalyok altal megvalositani kivant dltalanos célokat, szandékokat.
Mindazonaltal a birosagok az aranyossdgot kovetkezetesen csak abban az esetben kezelték
mintegy egyensulyban a megkiilonboztetd intézkedésekkel, ha a munkaltato olyan erds
érveket tudott felsorolni, amelyek a megkiilonboztetés ,sziikségtelensége” szabalyanak
igazolasaval egyenértékiiek voltak.! Altalaban elmondhatd, hogy a kilencvenes évek
elejének birosagi gyakorlata atalakitotta a jogalkalmazasnak a proporcionalitdshoz vald
korabbi hozzaallasat. Jo példa erre az Eurdpai Birdsagot is megjart Allonby v Accrington
and Rossingdale College {igy, amely ugyan igazoltnak latta a megkiilonboztetést, de a
lefektetett elveket érintetlentil hagyta.?°

17 Mint ahogyan a Steel v Union Post office Workers [1978] ICR tgyben fogalmazott az Employment Appeal
Tribunal: the need, not the convenience’. Lasd még ezzel sszefiiggésben a Panesar v Nestle Co Ltd [1980]
ICR, valamint az Ojutiku v Manpower Services Commission [1982] ICR tigyet.
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19 Jo példa volt erre a Bilka-Kaufhaus utani idészakbdl a Board of Governors of St. Matthias Church v Crizzle
tigy [1993]IRLR 472. Ebben az tigyben egy egyhazi iskola - amelyben egyébként mintegy 500 bengali fiatal
tanult - hirdetett vezetd tanari allast azzal a kovetelménnyel, hogy a palyazonak aldozonak kell lennie, hogy
részt tudjon venni a reggeli kdzos imddsagokban. Az egyik jelentkezd egy azsiai hélgy volt, aki nem volt hive
dldozo, ugyanakkor magasan kvalifikalt tagja volt az egyhazkdzésségnek. Mivel nem kapta meg a palydzott
allast, keresettel fordult a birdsaghoz, kérelmében a kdzvetett diszkriminacidra hivatkozva. Az EAT a kévet-
kezd tesztet alkalmazta ebben az tigyben a kozvetett diszkriminacio igazoldsara. A tesz elsd kérdése arra ira-
nyult, hogy mi volt az alapja az iskola kormanyzata (irdnyité testiilete) altal kidolgozott kévetelményrendszer-
nek, masképpen fogalmazva, mivel igazolhato a kodvetelményrendszer? A teszt masodik kérdése azt vizsgilta,
hogy ez a kovetelményrendszer ésszerti-e! A harmadik kérdés arra iranyult, hogy vajon aranyban dll-e az
iskola vezetése dltal kidolgozott kévetelményrendszer a kérelmez dltal hivatkozott szdrmazas szerinti diszk-
riminaciéval, és az iskola kévetelményrendszere ebben a kontextusban is igazolhaté-e?

20 ©256/01. Ebben az tigyben Debra Allonby asszony hatirozott idére létesitett munkaszerzédését nem hosz-
szabbitottdk meg, azonban munkaltatdja munkaeré-kélcsonzés keretében tudta foglalkoztatni, és & rendel-
kezésre is allt. A munka ugyanaz volt, mint a hatirozott idére létesitett munkajogviszonyaban betéltott
munkakore esetén. A munkaltaté azonban nem tudta az itt elért jévedelmet biztositani, valamint nem
tudott nytjtani bizonyos tovabbi kedvezményeket sem. A birdsagok Allonby asszonynak az egyenlé bérre
vonatkozo kérelmét végeredményben a tényszer( szitkségesség, illetve az erre alapozott okozatossag hidnya
miatt utasitottik el. Lisd még ezzel dsszefiiggésben a GNB v Allen tigyet. Az Allonby ligy részletes elemzését
lasd a Pécsi Munkatigyi Kozlemények jelen szdmaban, Kartyas Gabor tanulmanyéban.
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Az angol jogalkotasra és jogalkalmazasra a kovetkezd nagy hatast az 1998-ban hataly-
ba lépett Human Rights Act gyakorolta. Tobbek értékelése szerint A HRA teremtette
meg a proporcionalitds természetes és logikai alkalmazdsanak kiemelt lehet®ségét az
antidiszkriminacio tilalma tertiletén. Jellemzd tovabba, hogy a HRA hatisa nem csupan
a szlikebb értelemben vett hatranyos megkiilonboztetés megitélése tekintetében mérhetd
le, hanem egyéb alapjogok viszonylataban is (pl. az egyesiilés szabadsaga, a meggyézddés
szabadsaga), amelyek szintén Osszefiiggésben allnak a hatranyos megktlonboztetéssel.?!
Az ardnyossagi tesztek finomitasdban nagy jelentésége volt az Emberi Jogok Eurdpai Biro-
saganak gyakorlatdnak az emberi Jogok és Alapvetd Szabadsagok Védelmérodl szolo Egyez-
mény 14. cikkelye értelmezése tekintetében. Ez a hatas szintén az antidiszkriminacio tilal-
maénak tagabb értelmezésében mérhet6 le, azaz a mas alapjogokkal valo kapesolatdban.??

Baker tanulmanydban kiilon fejezetet szentel a hatasok-ellenhatasok vizsgalatanak, az
aranyossig mérése tekintetében is jelentds szerepet jatszo Inverse Brandeis Brief-nek.??
Ennek eredményeként sziiletett meg a de Freitas v Secretary of Agriculture tigyben a ma
is hasznalatos aranyossagi teszt. A Brandeis Brief attiltetése az angol jogba azért nagy je-
lent6ségli, mert annak eredeti alkalmazasa idején, az amerikai jog teljes egészében a szer-
z6déses szabadsdg elvén allott, és a késdbbiekben is csak fokozatosan nyertek elismerést
a korlatozo tesztek. Mivel az angol jog is sokaig a colletive laissez faire elvét vallotta, egyes
alapjogok korlatozasaban, illetve egyaltalan a szerzédéses elv korlatlan érvényesiilésének
visszaszoritdsaban kiemelked® szerepet jatszott az un. ‘adjudicative facts’ vizsgalata. Ez a
fogalom olyan eljarasokbol sszegytijtott retrospektiv tényeket takar, amelyekben a felek
egyenld pozicioban voltak a jelenben kozel azonos vagy hasonlo médon megtortént,
illetve a kozeljovoben megtorténhetd események soran. Az Inverse Brandeis Brief olyan
adatokat foglal magaban, amelyek a diszkrimindcio gazdasdgi, pszichologiai gyokereit és
hatasait feltarhatjak, és ennyiben tilmutat egy adott tigy vizsgélatan.

Osszefoglalasképpen megéllapithato, hogy az angol jogalkotés és jogalkalmazas hosz-
szt idén 4t tarto fejlddés eredményeképpen jutott el a szitkségesség — mint a kdzvetett
diszkriminaciot igazold ok - szorosabb értelmezéséhez, amely szerint a munkaltaténak
azt kell igazolnia, hogy a kozvetett megkiilonboztetés sziikséges a vallalkozas rendelteté-
sé¢hez, tovabbi mukoddéséhez. Baker utal mind az Eurdpai Birdsagnak, mind az Emberi
Jogok Eurdpai Birdsaganak gyakorlatara, és az angol Human Rights Act jelentdségére, a
felfogasok jelentds valtozasaban jatszott szerepiikre.
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21 146d Kavanagh, Aileen, The elusive divide between interpretation and legislation under the Human
Rights Act 1998, (2004) 24 Oxford Journal of Legal Studies 259, 274 - 277.

22 145d errél részletesen: Baker, Aaron, The enjoyment of rights and freedoms: a new conception of the
‘ambit’ under Article ECHR, (2006) Modern Law Review 69(5).

23 Louis Dembitz Brandeis amerikai jogasz, Woodrow Wilson dltal kinevezett biré a Supreme Court-on. Az
1908-ban targyalt Muller v Oregon tigyben Brandeis empirikus adatgy(ijtéssel tdmasztotta ala allaspontjat.
A Brandeis Brief a késébbiekben modellként szolgalt a Supreme Court gyakorlataban.
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