Szakirodalom

A kollektiv szerzddéses normak jogi természetével kapcsolatos polémia a szerzd sze-
rint igen élesen jelentkezik a kollektiv szerzédésekben szabalyozott igényérvényesitési
(hatariddre vonatkozo), illetve eléviilési targyu szabalyok tekintetében. (Ezek tébbnyire a
munkavallalé szamara biztositott kollektiv szerzédéses juttatasok iranti igények érvénye-
sitésének idobeli korldtozasara vonatkoznak.) A dolgozat részletesen dttekinti a targybani
(az ezredfordulot kovetd) felsdbirdsagi gyakorlatot, amelynek az a jellemzje, hogy az egyes
kovetelés-tipusok esetében eltérd elveket alkalmaz a korldtozasok megengedhetdségét il-
letden azzal mindenesetre, hogy az alapvetd értelmezési kérdés a kollektiv szerzédésnek
a jogszabalytol® a munkavallald javara valo eltérése. E korben az osztrak munkajogi gya-
korlatban kiilonos jelentdséget kapott a rendkiviili munkavégzés ellenértékeként nyujtott
dijazas vagy kiadott szabadid® kérdése (a szallodaipar kollektiv szerzédése, illetve a mun-
kaidorol szolo torvény, az Arbeitszeitgesetz 2007. évi novelldja nyomdn).

Amint arra a bevezetdben utaltunk, kiemelked® elméleti és gyakorlati jelentéségii
(kollektiv szerzddéses) problémat targyalt a szerzd a nagy hagyomanyokkal rendelkezd
konferencian. E koriilmény még élesebben littatja a hazai szerzdvel az ilyen jellegti vitak
hianyat a hazai jogéletben, illetve munkajogasz kdzvéleményben.
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Az [JCLLIR a német Waas és a Boston College Law School-ban dolgozé Kohler profesz-
szorok azonos targyban irédott tanulmanyat publikélta. A két dolgozat egylittes megje-
lenése egyaltalain nem véletlen. A Pécsi Munkajogi Kozlemények 2008. 1. szimdban be-
szamoltunk az European Labour Law Network (ELLN) megalakulasarol és egyben arrol,
hogy az ELLN céljanak - nevezetesen az eurdpai munkajog ujragondolasanak - gydkerei
az amerikai jogban gydkereznek. Bernd Waas és Thomas C. Kohler a ,restatement of
the law” killonbozé megkozelitési moédozatait elemzi, feltarva az eurdpai és az amerikai
jogi gondolkodas és jogi struktura killonbozdségeit, killonos tekintettel a munkajogra.

Az ELLN megalakuldsanak és célkittizésének idedja az Europai Bizottsdag 2003. feb-
ruarjaban kibocsatott dokumentumabdl szarmazik. A kotelmi jog egységesitésére ira-
nyulé ‘A Coherent European Contract Law’ cimti dokumentum az egyes tagallamok
kotelmi rendszereiben felfedezhetd jelentods kilonbségekre, illetve az ebbdl adodo ne-
hézségekre hivta fel a figyelmet, és ennek kikiiszobolésére akcidtervet hivott életre. A
bizottsdg egy in. ‘common frame of reference’ megalkotdsat tiizte ki célul, az alapvetd
elvek és az egységes terminoldgia hasznalata érdekében. A ‘common frame of reference’-

8 A targybani jogszabalyok: ABGB 1162d. §, Angestelltengesetz 34. §.
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nek kettds rendeltetése van. Az els®, egy olyan kotelmi jogi rendszer elékészitése, amely
része lehet az acquis-nek, a masodik, egy magasabb szintti konvergencia megteremtése a
kotelmi jog rendszerében.

Waas azt a kérdést teszi fel, hogy lehetséges-e egy hasonld ‘common frame of
reference’ megalkotdsa a munkajog teriiletén. A munkajogaszok egy ilyen feladat elvég-
zése soran viszonylag konnyt helyzetben vannak, hiszen a teend¢ szinte kézenfekvo: a
kozosségi munkajogi irdnyelvek elemzése 4ltal lehetséges bizonyos kovetkeztetések le-
vonasa. Tovabbi kérdés azonban, hogy milyen eredménnyel lehetséges ezt a munkat
elvégezni, egyaltalan mi legyen a kittizend6 cél?” Kozelebbrol: a munkajog tjragondola-
sanak lehet-e célja a munkajog EU szinten torténd szabalyozasa?

A vilaszadashoz fel kell tirni a munkajog alapvet® jellemzoéit, amelyek e jogag uj-
ragondoldsaban, mint meghatirozo eldfeltételek jelentkeznek. Waas hét szignifikans
jellemzot sorol fel. Az elsé figyelemremélto jel, amely mindenképpen évatossagra int,
a munkajog, mint judge-made law. Természetesen nem abban az értelemben, mint a
klasszikus common law tertiletén, de kiillondsen a kollektiv munkajog tekintetében a
legiszlatorius jogforrasok csekély szama mindenképpen szembedtld. Ami az individudlis
munkajogot illeti, még olyan orszagokban is, ahol a szabélyozas viszonylag zart rendszert
alkot - mint példaul Németorszagban - torekvések vannak az egységes, akar kodifikalt
normarendszer kialakitasara. A munkajog masodik jellemzdje az, hogy viszonylag fiatal
jogdg. Ennek elsésorban azért lehet jelentésége, mert ugyan a munkajog forrasai rész-
ben visszavezethetdk a romai maginjog intézményeire, azonban e jogag rendeltetése mi-
att ezek az Osszefliggések mar jelentdsen fellazultak. A harmadik jelentds elem az egyes
dllamok eltérs torténelmi hattere, amely egyes alapvetd munkajogi intézmények megité-
lésében is nézetktlonbségekhez vezethet. !0 A negyedik tekintetbe veendd jellegzetesség
a munkajog szoros kotddése egyes jogteriiletekhez, kiillonos tekintettel a tarsadalombiz-
tositasi jogra. Ez mindenképpen megfontolt cselekvésre készteti a jogalkotast, hiszen a
munkajog egyes elemeinek megviltoztatasa kozvetlentl érinti a szocialis rendszereket.
A munkajog kozosségi szintli konvergencidjanak megteremtését kétségkiviil neheziti az
a tény, hogy egy adott orszag munkajogi struktiraja, valamint a szabalyozas tartalma
nagymértékben fligg az orszag jolétének allapotatol. Ez nyilvanvaloan kihat a szabélyo-
zas viszonylagos liberalizmusara, illetve az egyes munkavallaloi rétegek tamogatasanak
modjara is. A kévetkezd - napjainkban egyre inkabb nyomon kévethetd - tényezd, a
munkajog és az adott orszag (aktual)politikai torekvéseinek dsszefonodasa. Végezetiil a
hetedik szignifikdns elem, hogy a munkajog nem izolalhato altaldban a tdrsadalom to-
rekvéseitdl. Waas szamos példan keresztiil mutatja be, hogy az egyes tagallamok tarsadal-
manak, illetve egyes rétegeinek torekvései, célkittizése, milyen mértékben befolyasoljik
a munkajog egyes intézményeinek sorsat, illetve alakithatosagat.!!

9 Waas ezzel dsszefliggésben utal az European Civil Code-dal ¢sszefiiggd vitakra. Lasd a Society of European
Contract Law kapcsolédé anyagait (www.secola.org).

10 \Waas ezzel Ssszefliggésben a sztrajkhoz valo jog tekintetében fennalld felfogasbeli kiilonbségekre utal.

1T A, egyik kivalé példa a munkaerd-kolcsdonzés eltérd szabélyozasa, illetve megitélése.
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Waas mindebbdl azt a kovetkeztetést vonja le, hogy a munkajog ugyan meglehetésen
specidlis sajatossdgokkal rendelkezik, azonban ezek nem gatolhatjik meg munkajog in-
tézményrendszerének ujragondolasét, egy magasabb szintti konvergencia kialakitasa cél-
jabol. Példaként hozza fel a kotelmi jog egységesitésével dsszefliged kutatasokat, amelyek
modszeriikben is tobbek, mint csupan az Gjragondolis valamiféle technikéja.'?

Thomas C. Kohler tanulmdnya az amerikai munkajog tjragondoldsanak gyokereit
és modszertanat mutatja be.!? Tanulmanyéban részletesen elemzi az amerikai munkajog
szignifikans jellemz6it, killonos tekintettel az eurdpai, illetve az egyes EU tagallamok
munkajogatol valo eltérésre. Az amerikai munkajog egyik meghatarozé sajatossiga ab-
ban all, hogy a munkajog déntéen a kontraktualis forrasokra, nevezetesen a kollektiv
megallapodasokra épit. A masik sajatos vonas a szabalyozas tobb-szintt funkcionalasa,
azaz a szdvetségi szintti munkajog mellett nagy jelentéséggel birnak a szovetségi allamok
helyi ,munkajogai” is. Ami a munkajog alapvetd kereteit illetd torvényeket illeti, Kohler
az 1935. évi National Labor Relations Act, az 1938. évi Fair Labor Standarts Act, vala-
mint az 1964. évi Civil Rights Act VILI. fejezetének rendelkezéseit emeli ki. Mindezeken
tilmenden a jogalkalmazas szerepe, kiillondsen a Supreme Court dontéseinek hata-
sa megkerilhetetlen. Ennek a folyamatnak egyik latvinyos eredménye volt, ahogyan a
hetvenes években a jogalkalmazas megtdrte az ‘employment atwill’ szentségét. ' Ettl
az id6tdl kezdve erdsddott az arbitracid intézménye az individualis munkajogban, meg-
hatarozott eljarasi szabalyok mentén. Ennek a valtozasnak akkor értjik meg jelentdsé-
gét, ha figyelembe vessziik, hogy az amerikai - tigabb értelemben vett - foglalkoztatasi
jog szabalyozasa az eurdpai szabalyozdrendszerekhez képest rendkivil toredékes. Ennek
megfelelden az eljaras egységesitésének, illetve az egyes eljarasok soran kialakitott elvek-
nek nagyobb szerepe van, mint Eurépaban. Tovdbbi eredménye ennek a beavatkozasnak
a munkahelyi (statusz) biztonsdg és a munkahelyi demokricia, a participacio erésddése
volt. Kohler utal arra, hogy a munkajog egy hosszan tart6 fejlédési folyamat kévetkezmé-

nyeképpen a civiljog egyenrangt részévé valik az Egyesiilt Allamokban is.!®

A jogalkalmazas szerepe Kohler allaspontja szerint azért felbecsiilhetetlen, mert -
ha mas uton is - az amerikai munkajog ténylegesen rendelkezik azokkal az elemekkel,
amelyeket az eurépai munkajog is magaénak vallhat. A szerzd széles dsszefiiggésekben
targyalja a ‘restatement’ torténetét és lényegét. Barmennyire furcsanak tiinik, e jogtertlet
Ujraértelmezése, részletes kifejtése mar az 1800-as években megkezdddott, azaz, szinte a
munkajog megsziletése pillanataban. Erre sziikség is volt, hiszen a munkajognak mar a
kezdetektol ki kellett alakitania sajit identitdsat. A német és az angolszasz jogfejlddés mér-
foldkoveinek érintését kovetden annak az alldspontjanak ad hangot, hogy a ‘restatement’

12 Waas ezzel Ssszefiiggésben utal a Rudolf B. Schlesinger altal kidolgozott Cornell Common Core Project-

re, valamint a ‘dynamic comparative law methodology’ maodszerére.
3 Utal az American Law Institute tandcsanak 2000. évi kezdeményezésére, nevezetesen a munkajog tjraér-

tékelését szolgald projekt elinditasdra.

14 Ennek a folyamatnak egyik kiemelked® 4llomasa volt a Toussaint v Blue-Cross, Blue Shield 408 Mich.
579, 292 N.W 2d 880 (1980) tigy.

15 Hivatkozik William Blackstone Commentaries¢ben kifejtett alapvetd tételre: “The three great relationship
of private life...are those of husband and wife, parent and child and master and servant.’
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korabban a munkajog vizsgalatat, fogalmak tisztazasat, egyszeriisitését, valamint ujboli
kifejtését jelentette. Mint ahogyan Lance Liebmann - az American Law Institute jelenlegi
elnoke - kifejtette, a munkajog ujraértelmezése mas feladatokkal is jar, és ez a munka a
munkajog atalakuldsaban és fejlédésében alapvetd jelentdségli. A projekt alapjaiban négy
tertilet vizsgalatat végzi el. Az elsé, a kdzérdek szerepe a munkajogban, a masodik a szerzo-
dések elemzése, a harmadik, a munkavallalé maganélete és a munkajogviszony tartalma-
nak Osszefliggései, és végezetiil a munkaltato-munkavallaloi karfelelosség. Barmennyire
is viszonylag sztiknek ttnik az attekintés spektruma, mindegyik az ‘at-will employment’
rendszerének a feliilvizsgalatat jelenti, és ennél fogva rendkiviili jelentdségti. Kohler végko-
vetkeztetése szerint, az American Law Institute keretein beltil lefolytatott és lefolytatando
vitak nyilvanval6an ujraértékelésre késztetik a munkajog kutatoit az amerikai munkajog
karakterét illetden. Nem szolgalhat ugyan mintegy potlasaként annak a tarsadalmi szintt
diszkusszionak, amelynek célja, hogy a munkajog és altalaban a foglalkoztatas jovobeli
fejlodését segitse, ezt a vitat azonban inspiralhatja.

Kiss Gyérgy

Baker, Aaron: Proportionality and Employment Discrimination in
the UK, Industrial Law Journal, Vol. 37. No. 4 December 2008

Aaron Baker, a Durham University professzora arra a feladatra véllalkozott, hogy az
angol jogfejlédést elemezze a kdzvetett diszkrimindcio tilalmaval 6sszeftiggésben. Nap-
jainkban ez a tilalom, novekvd szerepet jatszik az angol jogban, amely alapvetden az
Europai Kozosséget Megalapitd Szerzédés (a tovabbiakban: Szerzédés) 13. cikkelyén
nyugvo iranyelveken nyugszik. A angol jogfelfogas valtozast jelzi, a 2006-ban hatilyba
lépett Equality Act is. A kozodsségi normakat szamos belsod jogszabaly éltal épitették be
az angol jogba, és az igy kialakitott kovetelmények atfogopan a Genuine Occupational
Requirement megjelolést kaptak. Ennek a folyamatnak egyik fontos eleme volt az ara-
nyossdg kovetelményének alkalmazasa, illetve az erre vonatkozo felfogasok folyamatos
valtozasa. Az angol jogfejlédés kiemelkedd allomasa az 1988-ban megalkotott Human
Rights Act, amely az Emberi Jogok Eurdpai Egyezményének az atvételét valositotta meg.
Az aranyossag kovetelményének beépiilése korantsem volt egyszerti folyamat, hiszen az
angol jogalkalmazas szamara ez a kovetelmény viszonylag idegennek szamitott.

Az elsd lépéseket is kétséget kizardan a Kozosség hatdsara tette meg az angol jog.1® A
jogalkalmazas szamara a kozvetett diszkriminacioval dsszefiiggésben a kezdetekben a ko-
molyabb problémédk a Race Relations Act (1976) alkalmazisa soran jelentkeztek. Az ebben
a korben felmeriilt tigyek annak a vizsgalatit tették szitkségessé, hogy vajon a mindenkire
hatalyos, de csak meghatirozott munkavallaloi csoportokat hatranyosan érinté munkal-
tatoi intézkedések milyen koriilmények altal igazolhatok az ardnyossag elve dltal. A korai

16 1 4sd a Sex Discrimination Act (1976) rendelkezéseit.
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