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tett modon - az adott targykor tipikus problémait emeli ki az egyes tigyek kapcsan. Az
ilyen modon kialakult valogatas kétségkiviil igen elmélytlt és jelentds itélkezési tapasz-
talatot titkroz, ami abban is jelentkezik, hogy az egyes targykorokhoz kivalasztott tigy jol
stiriti a hangsulyozni kivant jogtétel mogott meghuzodd tényallasok lényeges elemeit.
Ez kiillonésen szépen mutatkozik meg a rendes és rendkiviili felmonddas indokolasaval
(annak jogszertiségével) kapcsolatosan kivalasztott itéletek esetében.

A szerz (szerkesztd és valogato) altal kivalasztott tigyek az utobbi évek biroi gyakor-
latdbol valok, elsésorban az ezredforduldt kévetd iddszakbol, ami jelentésen noveli a
kotet aktualitasat (és minden bizonnyal idétallosagat is).

A egyes tgyek feldolgozasa soran a Legfelsébb Birdsag altal kifejtett tétel kozlését
kovetden a jogvita targyat és tényallasat tdomoren, am a lényeges elemeket feltiintetve
foglalja ©ssze a szerzd, majd az alo foka birdsidgok 4llaspontjat és végul a Legfelsobb
Birdsag allaspontjit ismerteti. Az dsszegzések az adott tigyre vonatkoznak, nem altalanos

jogtételek rogzitését célozzak.

A kotet, illetve minden bizonnyal a sorozat mas darabjai is szép sikerre szamithatnak
a jogalkalmazok korében.

Berke Gyula

A munkajog nagy kézikonyve!

A Complex Kiadé Meritum sorozata munkatigyi kotetének atdolgozott, hatélyositott,
masodik kiadasa a kézelmulban jelent meg. A Breznay Tibor lektoralta sokszerzés kotet
a munkatigy legfontosabb témadit veszi sorra, sztik értelemben vett munkajogi teriiletek
mellett (mint példaul a jogviszony tana) targyalja a gyakorlat szimara kikertilhetetlen,
kapcsolodé territériumokat is, egyebek mellett a munkatigyi ellenérzést, munkavé-
delmet, stb. Mind egyéni, mind kollektiv intézményeket vizsgal, az elébbire helyezve a
hangsulyt.

A piacon jelenlévé kommentarokhoz viszonyitva a kotet két tulajdonsaga szembe-
6tlo: a tekintélyes terjedelem, illetve a szerzok nagy szdima. Ami a terjedelmet illeti, az
alkotok lathatoan arra torekedtek, hogy teljes kortien targyaljak mindazokat a problé-
makat, melyekkel a munkaltatd, a HR-munkatars, vagy a jogasz szembestilhet. Az 1600
oldalas munkajogi meritum jol kezelhetd kézikonyv. A megfelel®d tematika, a lapok szé-
lén szerepld indexszamok, a szines tipogrifia, valamint a folyamatos kereszthivatkozasok
segitségével az olvasd megismeri a rendszerét, gyors valaszt talalhat kérdéseire.

A szerzdk nagy szamat illetben elmondhatjuk, hogy minden témarol a sztikebb te-
rulet szakértoje értekezik. Tizenhat, a munkatigy tertiletén tevékeny elméleti és gyakor-
lati szakember: Brehoszki Marta, Biiki Renata Blanka, Dihen Lajosné, Dudas Katalin,

LA munkajog nagy kézikdnyve (Meritum). Gyulavari Tamas et al.; lektoralta: Breznay Tibor; Budapest, 2008,
Complex, 1697 p.
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Szakirodalom

Fodor T. Gabor, Funtig Zoltan, Fiisthy Zsolt, Gyulavari Tamas, Hajdu Jozsef, Hando
Titinde, Kulisity Maria, Molnérné Nagy Agnes, Molnar Mihalyné, Nacsa Beata, Ruzs
Molnar Krisztina, Varga Laszlo tapasztalatai gazdagitjak a kotetet. Az egyes fejezetek,
cimek stilusa (pontosan a szerzék tekintélyes sziamanak koszonhetden) kissé heterogén,
azonban a kovetkezetesen végigvitt szerkezet komplex egésszé formadlja a kotetet.

A kiadvany érdemei kozé tartozik kozérthetd, egyuttal szakszerti munkajogi nyel-
vezete. A jogszabaly ismertetését példak kovetik, a jobb megértést, értelmezést attekin-
t6 tablazatok segitik, és természetesen nem hidnyoznak az egyes témakhoz kapcsolodd
iratmintak sem. Az olvaso gyakorlati tandcsokat kap, felhivjak figyelmét a legfrissebb
jogszabaly-valtozdsokra, a vonatkozo biroi gyakorlatra. A konyv szimtalan esetben we-
boldalakhoz iranyit, melyekre latogatva utdnanézhetiink azon kérdéseinknek, melyek
a terjedelmi korlatok miatt nem kertiltek-kertilhettek részletes kifejtésre. Csak az elis-
merés hangjan szélhatunk arrol, hogy a kiado kiilonleges szolgaltatasként biztositja a
jogszabaly-valtozasok online kévetését.

Tartalmat tekintve a kotet a versenyszférara vonatkozd munkajogi jogszabalyokat
(torvények és végrehajtasi rendeleteik), illetve az azokhoz kapcsolddo gyakorlatot dleli
fel. A kiadvany szerkezete jol attekinthet, 13 részre tagozodik. Ezek: I. A munkaviszony
létesitése, II: A munkaszerzédés modositasa, I11: Specialis foglalkoztatasi formak, IV: A
munkavégzés szabdlyai, V. Munkavédelem, VI: Munkaidé, pihensid®, VII: A munka
dijazasa, VIIIL. Szocidlis juttatdsok, IX. A munkajogi kartéritési feleldsség, X. A munka-
viszony megsziinése és megsziintetése, XI: Kollektiv munkajog, XII: A munkatigyi vita,
valamint XIII. A munkatgyi ellendrzés.

A munkaviszony létesitése cimet viseld 1. rész mindenekel6tt meghatirozza a mun-
kaviszony fogalmat. A munkaviszonyra vonatkozo altalanos szabalyok targyaldsa utian
a munkaviszony alanyait, illetve a munkaviszony létesitését megeldzd eljarasokat, a
munkaviszony létesitésének szabalyait targyalja. Javaslatokat, iratmintikat talalunk a
munkaszerzédés elemeire nézve. Hasznos a foglalkoztatashoz nyujtott tAmogatasokat
leiro fejezet (pl. START program, prémiumévek program). A 2008. oktober 1. ota be-
kovetkezett valtozasok ez esetben is online kovethetéek nyomon. A II. rész a modosulds
¢s modositas eseteit, illetve azokat a véltozdsokat (tényallasokat) targyalja, melyek nem
igényelnek munkaszerzédés-modositast. Szintén itt keriil elemzésre a munkaltatod sze-
mélyében bekovetkezd jogutddlas, melynek attekintését igen gazdag példatar segiti el6.

A specialis foglalkoztatasi formakat targyalod I11. rész az atipikus jogviszonyok koziil
a munkaeré-kolcsénzést, a tavmunkat, a kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munka-
vallalok munkaviszonyat, az alkalmi munkavallaloi konyvvel torténd foglalkoztatast, a
bedolgozdk jogviszonyat, az egyéni és tarsas vallalkozast, az onallé kereskedelmi tigynoki
jogviszonyt, a segitd csaladtag, valamint a szévetkezeti tag jogviszonyat vizsgalja. Megem-
litend®, hogy e rész kitér a kevésbé gyakori formakra is, vizsgalja példaul az dsztondijas
foglalkoztatast, a sportoldk és a neveldsziildk jogviszonyat.

A munkavégzés szabélyai cimet viseld IV. rész a munkajogviszony tartalmat, vagyis a fe-
lek jogait és kotelezettségeit targyalja. Az ittassdg munkahelyi ellenérzése mellett olyan aktu-
4lis témakra is kitér, mint a mobbing. A jobb megértést itt is attekintd tablazatok segitik.

Az V. rész a munkavédelemmel kapcsolatos fogalmakat tisztazza, illetve a felek kap-
csolodo jogait és kotelezettségeit részletezi, kitérve a munkavallalokkal valé kapcsolat,
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egytittmtikodés formadira és a munkavédelemmel dsszefliged egyéb eljarasokra, a mun-
kavédelmi hatosagok hataskorére, valamint a jogorvoslati szabalyokra.

Kulon fejezetet szentel a kotet a munkaidé és a pihenéidé szabalyainak (VI. rész).
Ez, akdrcsak a kovetkezd, a munka dijazasarol értekezd VII. rész nagy segitséget nyujt a
munkajog talan két legszdvevényesebb tertiletének attekintésében. A munkabérhez kap-
csolddoan a kotet ismerteti a bér fogalmat és fajtait, a minimalbérre vonatkozo szaba-
lyokat, s kitér a besorolds, a koltségek megtéritése, az egyenld bérhez valo jog, valamint
a munkabér védelmének témakorokre.

A VIIL szocidlis juttatdsok cimet viseld részben az olvasd megismerheti a munkal-
taté altal adhatd, illetve a szocidlis biztonsagi rendszer keretében biztositott juttatdsok
rendszerét. Szamos példaval illusztralt a felek kartéritési feleldsségét részletesen targyalo,
gyakorlatorientalt IX rész. Minden bizonnyal nagy érdeklédésre tart szamot a munkavi-
szony megsz(inését és megsziintetését targyald X. rész is. A kotet itt a jogszabaly mellett
gazdag esetjogot ismertet, s ugyancsak felhivja a figyelmet a szabalyszer(i eljardsra, illetve
az egyes munkavallaloi csoportokra vonatkozo eltérd szabalyokra.

A XI. rész a kollektiv munkajog tertiletére kalauzolja az olvasot. Targyalja az orsza-
gos érdekegyeztetést, a szakszervezetek jogallasat. Hasznos ismereteket nyujt a kollektiv
szerz6désben megengedett eltérések targyalasa. A napjainkban gyakori sztrajkok miatt
ktlonods aktualitast nyer a sztrajkkal foglalkozo fejezet. A munkavallaloi részvétel egyes
formai koziil az izemi tandcsrol nytjt részletesebb képet, de megemlit mas lehetdségeket
is (pl. feliigyel® bizottsag). Természetesen nem marad el az eurdpai lizemi tanacs intéz-
ményének bemutatisa sem.

A munkatigyi vita cimet viseld XII. rész tobbek kozott a munkatigyi vitdk felolda-
sanak modozatait taglalja. A munkatigyi per attekinthet® leirasa mellett keresetlevél és
kiilzet mintat, valamint a gyors tgyintézést megkdnnyitd tandcsokat kap az olvaso. A
zaro XIIL részben kaptak helyet a munkatigyi ellenérzéshez kapesolodé feladatok. A sok
moédosuld szabaly miatt e fejezetnél is érdemes igénybe venni az online kévetést.

Osszefoglaloan elmondhato, hogy a kotet dsszeallitisa soran az alkotok sikerrel vet-
ték figyelembe az eltérd felhasznaloi igényeket és érdeklodést.

Kaijtdr Edit

Runggaldier, Ulrich: Grenzen der Regelungsbefugnis
der Kollektivvertragsparteien, Das Recht der Arbeit,
2008, Dezember, 58. Jahr, Heft 316.

A szerzének az Osztrak Munkajogi és Szocialis Jogi Tarsasag 2008. évi (szokasosan) Zell
am See-ben megtartott ilésén elhangzott eldaddsat kozli a vezetd osztrik szakfolyoirat.
Figyelemre mélto a tarsasagi iilés témavalasztasa is: ahogy napjaink magyar munkajoga-
ban altaldban, tgy az osztrak munkajogban is alapvetd (elméleti és gyakorlati) kérdéssé
valt, illetve tulajdonképpen ilyen kérdés maradt a gazdasagi és tarsadalmi koriilmények-
kel adekvit kollektiv szerzédéses szabélyozas kialakitasanak lehetdsége, az ezzel dsszeftig-
g6 elméleti alapkérdések és tételes jogi, valamint jogalkalmazasi problémak. A szerzd
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