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Talné Molnar Erika: Munkaviszony megsziintetése
(Rendes és rendkiviili felmondas).
Budapest, 2008, Complex Kiad6

A 2008. év végén vehette a kezébe az olvasd Talné Molnar Erikanak, a Legfelsébb Birdsag
munkatigyekben (1998 6ta) itélkezd birdjdnak mintegy hdromszaz oldalnyi terjedelmd
munkajat. A konyv a Complex Kiado ,Tematikus birdsagi dontések” cimt sorozataban
jelent meg. Noha napjainkban, az elektronikus alapu joganyag-nyilvintartasok vilagiaban
sokan kétségbe vonjak a hasonlo nyomtatott formaban megjelend kiadvanyok hasznos-
sagat, ugy véljik, hogy azok mégsem nélkiilozhetok sem a joggyakorlat, sem a jogtudo-
manyos kutatas szimara. A munkajogviszony megsziintetésének itélkezési gyakorlata ra-
adasul - mondhatnank, hogy tulajdonképpen meglepd médon - viszonylagos stabilitést,
illetve allandosdgot mutat a magyar biroi gyakorlatban. Az Mt. hatalyba 1épése 6ta eltelt
mintegy masfél évtizedben bekdvetkezett (a rendszer egészének szempontjabol jelentdsnek
nem mondhato) tételes jogi valtozasoktol eltekintve a Legfelsobb Birdsag kévetkezetesnek
mondhato itélkezési gyakorlatot folytat a munkajogviszony megsziintetésével kapcsolatos
tigyekben, illetve ezeknek alapvetd elvi megitélésében. Ennek annal is inkabb nagy jelen-
tésége van, mivel - ahogy erre a szerzé is utal - a munkajogviszony megsziintetésének téte-
les jogi szabalyozasa viszonylag sziikszavu, ezért e kdrben kiillondsen nagy jelentésége van a
biroi gyakorlatnak, amelynek meghatarozo részét éppen a szoban 1évi tigyek teszik ki.

A kotet minddsszesen nyolcvanot legfelsdbb birdsagi hatarozatot kozol, fele részben a
rendes felmondas, felel részben a rendkiviili felmondas targykorébol. A gytjteményt ro-
vid tanulmdny vezeti be, amely elsésorban a targykor rendszerezéséhez nyujt kapaszkodot
azzal, hogy Osszefoglalja az egyes jogintézmények (az indokolds, a kozlés, végkielégités, cso-
portos létszamcsdkkentés stb.) korében kialakult jelentésebb - az itélkezési gyakorlatban
is rogziilt - jogtételeket. Jol érzékelhetd, hogy a szerzd a ,tipikus” problémak hangstlyo-
zasat tizte a valogatas céljaul; a tapasztalatai szerint nagy szimban (tdmegesen) jelentkezd
tgytipusok korébsl kozol itéleteket, illetve megforditva: lathatoan tudatosan melldzi a
ritkan jelentkezd problémdik megjelenitését. Ezzel a tematikus célkittizéssel egyetérthe-
tiink, mindazonaltal egyetlen nagyobb témakér feldolgozasa jelentésen javitotta volna
a kotet gyakorlati haszndlhatdsagat. Ugy latjuk ugyanis, hogy a munkajogviszony (elsé-
sorban munkaltato altali) jogellenes megsziintetése jogkévetkezményei korébol szarmazo
itéletek kozlése tette volna teljessé a tematikat, még azzal egytitt is, hogy ennek kovetkez-
ményeként csokkenteni kellett volna mas tertiletekrol kozolt itéletek szamat. Kétségtelen,
hogy a kozolt tigyek maguk is tobbnyire a munkajogviszony jogellenes megsziintetésével
kapcsolatosak, am a jogkdvetkezmények sajatos onallo kérdéskorként jelennek meg (nem
is feltétleniil a rendes vagy rendkiviili felmondashoz kapcsoloddan).

A szerkesztés rendszere Gjszerlinek mondhato a hazai irodalomban: a szerzé az egyes
szélesebb targykorokon belul tovabbi tematikus sziikitést alkalmaz, mégpedig - az emli-
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tett modon - az adott targykor tipikus problémait emeli ki az egyes tigyek kapcsan. Az
ilyen modon kialakult valogatas kétségkiviil igen elmélytlt és jelentds itélkezési tapasz-
talatot titkrdz, ami abban is jelentkezik, hogy az egyes targykorokhoz kivalasztott tigy jol
stiriti a hangsulyozni kivant jogtétel mogott meghuzodd tényallasok lényeges elemeit.
Ez kiillonésen szépen mutatkozik meg a rendes és rendkiviili felmonddas indokolasaval
(annak jogszertiségével) kapcsolatosan kivalasztott itéletek esetében.

A szerz (szerkesztd és valogato) altal kivalasztott tigyek az utobbi évek biroi gyakor-
latdbol valok, elsésorban az ezredforduldt kévetd iddszakbol, ami jelentdsen noveli a
kotet aktualitasat (és minden bizonnyal idétallosagat is).

A egyes tgyek feldolgozasa soran a Legfelsébb Birdsag altal kifejtett tétel kozlését
kovetden a jogvita targyat és tényallasat tdomoren, am a lényeges elemeket feltiintetve
foglalja ©ssze a szerzd, majd az alo foka birdsdgok 4llaspontjat és végul a Legfelsébb
Birdsag allaspontjit ismerteti. Az dsszegzések az adott tigyre vonatkoznak, nem altalanos

jogtételek rogzitését célozzak.

A kotet, illetve minden bizonnyal a sorozat mas darabjai is szép sikerre szamithatnak
a jogalkalmazok korében.

Berke Gyula

A munkajog nagy kézikonyve!

A Complex Kiado Meritum sorozata munkatigyi kotetének atdolgozott, hatalyositott,
masodik kiadasa a kézelmulban jelent meg. A Breznay Tibor lektoralta sokszerzés kotet
a munkatigy legfontosabb témdit veszi sorra, sztik értelemben vett munkajogi teriiletek
mellett (mint példaul a jogviszony tana) targyalja a gyakorlat szimara kikertilhetetlen,
kapcsolodé territériumokat is, egyebek mellett a munkatigyi ellenérzést, munkavé-
delmet, stb. Mind egyéni, mind kollektiv intézményeket vizsgal, az elébbire helyezve a
hangsulyt.

A piacon jelenlévé kommentarokhoz viszonyitva a kotet két tulajdonsaga szembe-
6tlo: a tekintélyes terjedelem, illetve a szerzok nagy szdima. Ami a terjedelmet illeti, az
alkotok lathatoan arra torekedtek, hogy teljes kortien targyaljak mindazokat a problé-
makat, melyekkel a munkaltatd, a HR-munkatars, vagy a jogasz szembestilhet. Az 1600
oldalas munkajogi meritum jol kezelhetd kézikonyv. A megfelel®d tematika, a lapok szé-
lén szerepld indexszamok, a szines tipografia, valamint a folyamatos kereszthivatkozasok
segitségével az olvasd megismeri a rendszerét, gyors valaszt talalhat kérdéseire.

A szerzodk nagy szamit illetben elmondhatjuk, hogy minden témarol a sztikebb te-
rulet szakértoje értekezik. Tizenhat, a munkatigy teriiletén tevékeny elméleti és gyakor-
lati szakember: Brehoszki Marta, Biiki Renata Blanka, Dihen Lajosné, Dudas Katalin,

LA munkajog nagy kézikdnyve (Meritum). Gyulavari Tamas et al.; lektoralta: Breznay Tibor; Budapest, 2008,
Complex, 1697 p.

216 Pécsi Munkajogi Kézlemeények



