A konferencia utolsé két eldaddsa a mas tagillamban szolgaltatist nyujtd cég al-
kalmazottainak jogait, illetve az anyaorszag és a fogado orszag dltal munkavallaloknak
nyujtott védelem szintje kozotti killonbséget vizsgalta. Gregor Thiising a letelepedés
és a szolgiltatasnyujtas szabadsagara vonatkozé alapproblémakat szemléltette (General
Issues: Freedom to Provide Services and Freedom of Establishment). A Bonni Egyetem
professzora Edoardo Aleshez hasonléan foglalt 4llast, kifejtette, hogy az Eurépai Birdsig
Laval tigyben hozott dontése egyértelmii egyensulytalansagra vilagit rd; az eurdpai jog
jelenleg csak korlatozza a sztrajkhoz valo jogot, azt megvédeni mar nem képes. Végezetil
Ulrike Wendeling-Schroder, a Hannoveri Egyetem professzor asszonya tartott eldadast a
transznaciondlis vallalati mobilitas kihivasairol (Transnational Corporate Mobility).

A konferencia masodik napjan az ELLN tagjai tartottak megbeszélést a kovetkezd
éves szeminariumrol, mely varhatoan 2009 oktoberében kertil megrendezésre.

Kajtdr Edit

V. Magyar Munkajogi Konferencia, Visegrad

Hatékonysag vagy jotékonysag? cimmel kertilt megrendezésre 2008. oktober 14. és 16. napja
kozott az 6todik magyar munkajogi konferencia. A vezérgondolat a napjainkban sokat han-
goztatott rugalmassag-biztonsdg (az angol nyelvii irodalomban ,flexicurity”-ként emlegetett)
elveknek - mint a XXI. szazad munkajogatol elvart két alapvetd kovetelménynek - a felveté-
se és korbejarasa, a magyar gazdasagi kdrnyezetben vald érvényestilésének vizsgalata volt.

A hagyomanyokhoz hiven az els¢ nap plendris eléaddsain a tudomanyos élet és a
gazdasig meghatérozod személyiségei a téma alapproblémait vézoltdk fel. Igy kertilhetett
sor Sarkdzy Tamas professzor ,Gondolatok a munkajog helyérél és szerepérol a gazdasag
jogi szabalyozisiban” ¢és Vamosi-Nagy Szabolcs ,,Az adovéltozasok lehetséges iranyai, a
bérterhek alakulasa” cimu eldaddsaira. Szintén az elsé nap plendris tilésén hangzott el
Kun Attila, a Kéroli Garspar Reformatus Egyetem adjunktusidnak eléadasa egy hazank-
ban még kevéssé ismert, de egyre tobbszor eldtérbe keriils témaban, aki a véllalati szoci-
alis felelosséggel kapcsolatos kutatiasainak eredményeit osztotta meg a nem kis létszamu
(megkozelitsleg kétszaz f6s) szakmai kozonséggel.

A szervezdk a program kialakitasa soran kovetkezetesen torekedtek arra, hogy a ren-
dezvény {6 témaja a munkavallalok és a munkaltatok nézépontjabol egyarant elemzés-
re keriiljon. A konferencia plénuma el6tt ezt a célkittizést Steiner Laszld, Hungarian
Interim Management és Gal Rezs6, Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szo-
vetsége, Fliggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligija egymdst kovetd elvadésa valo-
sitotta meg, amikor munkaltatdi illetve munkavallaloi szemszogbdl vilagitottak meg a
rugalmassag-biztonsag kérdéskorét.

Plenaris keretek kozott ezeken tul Linder Viktoria el6adasa hangzott el még, a haté-
konysag és a teljesitmény kdzszolgalati vonatkozasai targykdrben, majd Kiss Gyorgy zarta
ezt a sort ,Gondolatok egy lehetséges Munka Torvénykonyvrdl” cimii eldaddsaval.
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A rendezvény alapgondolatanak kibontasara, a problémak részletes korbejardsara a
sokszin(i és nagyszamu szekcioel6adds nyujtott ezévben is lehetdséget. A széles valaszték
nem eredményezett dttekinthetetlen kavalkiddot, minden esetben a fétémdhoz igazodva
vagy azt kiegészitve kertiltek meghirdetésre az egyes szekciok. Jol tikrozték ezt a szandé-
kot az olyan szekcioel6dasok (a teljesség igénye nélkiil, csak néhany példa a 6 iranyok
érzékeltetésére) mint Segélyezés vagy tamogatas!; Hatékonyabb-e a nem tipikus?; Haté-
konysag és szerzddés; Munkabér és teljesitmény - 6sztonzd dijazds és jogi problémaik.
Uttdrd vallalkozasként egy szekeio a ’60-as évek munkajogi szabélyainak tovabbélését
kereste a hatalyos Munka Torvénykonyvében ,Munkajogi retro avagy kisért és kisér a
mult” cimmel.

Az utobbi években a konferencia zardestjén keriil sor a Pro lure Laboris Dij atada-
sara, 2008-ban Prugberger Tamas professzor, a Miskolci Egyetem professor emeritusa
részeslilt az elismerésben.

A munkajogi konferencidk hagyomany4nak tekinthetd mar, hogy a plenaris- és szek-
ci6 eldadasokat, a sztikebb értelemben vett szakmai vitdkat boéségesen egészitik ki - nagy
kozonségsikerre szamot tartva - kapcsolodd rendezvények, melyekbol ezévben is igen
sok jutott a résztvevoknek. A programkinalat bésége, a hibatlan szervezés 2008-ban is
a Munkaiigyi Ertesité és a Rodin Management Service Kft kollektivajanak munkajat
dicsérte.

Osszességében a konferencia a korabbi évek magas szinvonalan, minden eddiginél
magasabb lidtogatottsaggal és bévebb programkinalattal biztositotta a munkajogaszok
(és a munkajoggal foglalkozok) éves talalkozasat.

Uj igazgat6 az IAAEG élén

2008. oktober 1-én Monika Schlachter professzor asszonyt nevezték ki a trier-i Institut
fiir Arbeitsrecht und Arbeitsbeziehungen in der Europiischen Gemeinschaft (IAAEG)
igazgatojava. Schlachter az intézet alapitojanak Rolf Birk professzornak a nyomdokaiba
lépett, aki az dsszehasonlité munkajog terén maradandot alkotott, hiszen negyed szdza-
dos intézetigazgatdi mitkddése soran az alapoktol kezdve kiépitett egy szinte egyedulalld
konyvtarral rendelkezé munkajogi intézetet, amely egész Eurépabol vonzza a munkajog
kutatoit. Schlachtert egyidejiileg a nemzetkozi és eurdpai munkajog, valamint polgéri
jog professzorava nevezték ki a trier-i egyetemen.

Schlachter Goéttingenben folytatott jogi tanulmanyokat és ott védte meg doktori
értekezését 1986-ban ,Auslegungsmethoden im Arbeitsrecht - am Beispiel von § 87
Abs. 1 BetrVG” cimmel. 1992-ben habilitilt szintén Gottingenben Franz Gamillscheg
professzor konzulensi iranymutatisa mellett. Habilitacios értekezésének cime: ,Wege
zur Gleichberechtigung - Eine rechtsvergleichende Untersuchung des Arbeitsrechts
der Bundesrepublik und der Vereinigten Staaten.” Schlachter 1993 és 2005 kozott a
Jenai Egyetemen, majd ezt kovetden 2008-ig a Regensburgi Egyetemen volt professzor.
Gyakorlati tapasztalatokat is szerzett a jenai birosag tiszteletbeli tagjaként (2006-ig).

212 Pécsi Munkajogi Kézlemények



