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A hatarokon atnyalo mobilitas munkajogi

kihivasai — ELLN éves szeminarium

(Challenges of cross border mobility for labour law -
annual legal seminar)

2008. november 28-29-én, Hollandidban, Noordwijk varosiban kertilt megrendezés-
re az Eurépai Munkajogi Héldzat (European Labour Law Network, ELLN) harmadik
éves szeminariuma. Az eseményen tdbb mint nyolcvanan vettek részt, tobbek kozott
az Eurdpai Bizottsag és a tagorszagok minisztériumainak szakértoi, egyetemi oktatok,
valamint a szocialis partnerek képvisel6i. A taldlkozo célja a hataron atnyuld mobilitas
munkajogi kihivasainak megvitatdsa, tapasztalatcsere és Uj alternativak kidolgozdsa volt.
Magyarorszagrol a Pécsi Tudoményegyetem Allam- és Jogtudomanyi Karat Kiss Gyorgy
tanszékvezetd egyetemi tandr képviselte.

Az éves szemindrium egyik f6 témdi a 96/71/EK iranyelv kovetkezetes végrehajtasa
és az ezzel kapcsolatos problémak voltak. Az Eurdpai Birdsdg elotti esetekbol (igy tob-
bek kozott Viking, Laval, Ruffert és Luxemburg esetekbol) kivilaglik, hogy a direktiva
tiltetése a nemzeti jogba kordntsem egyszerti, kevés a tapasztalat s a joggyakorlat is
kiforratlan. Az iranyelv csupan keretcélt hatdroz meg, viszonylag nagy mozgasteret hagy
a tekintetben, hogy a tagallamok, eltéré munkaerdpiaci tradicidiknak megfeleléen mi-
lyen konkrét jogalkotasi eszkdzokkel és tartalommal valositjiak meg a kozosségi szinten
kit(zote céle.

A Foglalkoztatis- és Szocialpolitikai Bizottsagot képviseld Armindo Silva megnyitoja
utan 6t eléadas hangzott el a hatarokon 4tnyulé mobilitds témdjaban. Bernd Waas, az
ELLN Europai Unids munkajog tjraépitésén munkalkodo csoportjanak tarsigazgatdja,
a FernUniversitit Hagen professzora a hatirokon atnyulé mobilitas f6bb munkajogi
kihivésait vildgitotta meg (Challenges of cross border mobility for labour law). Edoardo
Ales ,Dobni vagy nem dobni, ez itt a kérdés!” - transznacionalis kérdésekre transzna-
cionalis vilaszok (To Dump or Not To Dump ... Is This the Question? Transnational
solutions to transnational issues) cimii eléaddsa a szocialis partnerek szerepét hangsu-
lyozta. A Cassinoi Egyetem professzora ugyancsak felhivta a figyelmet az Eurdpai Biro-
sdg gyakorlatdnak ellentmondasossigara, amennyiben az egyrészt tamogatja, mdsrészt
gitolja a kollektiv alkuhoz valé jog érvényesiilését.

Szamos hozzaszolast provokalt Catherine Barnard érdekfeszité eldadasa (The Posted
Workers Directive: the demise of the territorial application of labour law). A cambridge-i
Trinity College professzor asszonya a teriileti elv alkonyarol szamolt be. Eurdpai jogasz-
ként, egyuttal munkajogaszként személyében megtestesitette a konferencia legnagyobb
dilemmajat: hogyan lehet megtalalni az egyensulyt a szolgaltatasnyujtas szabadsaga és a
munkavallalok védelme kozott ugy, hogy elkeriilhetd legyen a szocidlis ddmping.
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A konferencia utolsé két eldaddsa a mas tagillamban szolgaltatist nyujtd cég al-
kalmazottainak jogait, illetve az anyaorszag és a fogado orszag dltal munkavallaloknak
nyujtott védelem szintje kozotti killonbséget vizsgalta. Gregor Thiising a letelepedés
és a szolgiltatasnyujtas szabadsagara vonatkozé alapproblémakat szemléltette (General
Issues: Freedom to Provide Services and Freedom of Establishment). A Bonni Egyetem
professzora Edoardo Aleshez hasonléan foglalt 4llast, kifejtette, hogy az Eurépai Birdsig
Laval tigyben hozott dontése egyértelmii egyensulytalansagra vilagit rd; az eurdpai jog
jelenleg csak korlatozza a sztrajkhoz valo jogot, azt megvédeni mar nem képes. Végezetiil
Ulrike Wendeling-Schroder, a Hannoveri Egyetem professzor asszonya tartott eldadast a
transznaciondlis vallalati mobilitas kihivasairol (Transnational Corporate Mobility).

A konferencia masodik napjan az ELLN tagjai tartottak megbeszélést a kovetkezd
éves szeminariumrol, mely varhatoan 2009 oktoberében kertil megrendezésre.

Kajtdr Edit

V. Magyar Munkajogi Konferencia, Visegrad

Hatékonysag vagy jotékonysag? cimmel kertilt megrendezésre 2008. oktober 14. és 16. napja
kozott az 6todik magyar munkajogi konferencia. A vezérgondolat a napjainkban sokat han-
goztatott rugalmassag-biztonsdg (az angol nyelvii irodalomban ,flexicurity”-ként emlegetett)
elveknek - mint a XXI. szazad munkajogatol elvart két alapvetd kovetelménynek - a felveté-
se és korbejarasa, a magyar gazdasagi kdrnyezetben vald érvényestilésének vizsgalata volt.

A hagyomanyokhoz hiven az els¢ nap plendris eléad4sain a tudomanyos élet és a
gazdasig meghatérozod személyiségei a téma alapproblémait vézoltdk fel. Igy kertilhetett
sor Sarkdzy Tamas professzor ,Gondolatok a munkajog helyérél és szerepérol a gazdasag
jogi szabalyozisiban” ¢és Vamosi-Nagy Szabolcs ,,Az adovéltozasok lehetséges iranyai, a
bérterhek alakulasa” cimu eldaddsaira. Szintén az elsé nap plendris tilésén hangzott el
Kun Attila, a Kéroli Garspar Reformatus Egyetem adjunktusidnak eléadasa egy hazank-
ban még kevéssé ismert, de egyre tobbszor eldtérbe keriild témaban, aki a véllalati szoci-
ilis felelosséggel kapcsolatos kutatiasainak eredményeit osztotta meg a nem kis létszamu
(megkozelitsleg kétszaz f6s) szakmai kozonséggel.

A szervezdk a program kialakitasa soran kovetkezetesen torekedtek arra, hogy a ren-
dezvény {6 témaja a munkavallalok és a munkaltatok nézépontjabol egyarant elemzés-
re keriiljon. A konferencia plénuma el6tt ezt a célkittizést Steiner Laszld, Hungarian
Interim Management és Gal Rezs6, Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szo-
vetsége, Fliggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligija egymdst kovetd eldadésa valo-
sitotta meg, amikor munkaltatdi illetve munkavallaloi szemszogbdl vilagitottak meg a
rugalmassag-biztonsag kérdéskorét.

Plenaris keretek kozott ezeken tul Linder Viktoria el6adasa hangzott el még, a haté-
konysag és a teljesitmény kozszolgalati vonatkozasai targykérben, majd Kiss Gyorgy zarta
ezt a sort ,Gondolatok egy lehetséges Munka Torvénykonyvrol” cimii eldaddsaval.
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