Berke Gyula

differencial az egyes alapjogok érvényesiilése kozott (Allamcél - kozjogi alanyi jog - ma-
ganjogi alanyi jog), valamint a latszatkollizi¢ és az alapjogok tényleges titkozése kozott.

A szerzd végkovetkeztetése szerint az alapjogok korldtozasa nem éncélu, és nem ter-
jedhet ki minden irdnyba. A korlatozasnak azzal az ellenétes joggal kell ekvivalensnek
lennie, amely adott relacioban ellene hat. Az ezen kiviili terrénumban viszont az adott
alapjog korlatozasa indokolatlan. Valodi alapjogi kolliziorol - sztikebb értelemben -
abban az esetben beszélhetiink, amikor egy alapjog azonos korlatozasi szinten akada-
lyozza egy masik alapjog gyakorlasat. Tagabb értelemben abban az esetben is alapjogi
kolliziérol beszélhetiink, amikor az alapjogok korlatozasa nem azonos szintii szabalyo-
zasbol kovetkezik, amikor tehat a jogrend egyértelmiien meghatirozza a kozottitk léve
prioritast. A valodi kollizié az alapjogok sziikségszerti korlatozasanak természetes ko-
vetkezménye. Az alapjogok valodi kollizidja esetén az egyik alapjog korlatozasa elveinek
figyelembe vétele csak akkor johet szoba, ha az érintett alapjogok egy meghatirozott,
konkrét tényallas kapcsan védett tartalmukban talalkoznak. A valodi alapjogi kollizid
esetében az allamnak abban az értelemben cselekvési kotelessége 4ll fenn, amennyiben
ezt az Osszelitkdzést valamilyen modon fel kell oldania, szimos esetben oly modon, hogy
valamely alapjog altal védett értéket, érdeket aranyosan korlatoz.

Berke Gyula

Roman Rébert Ph.D. értekezése

Az elmult év oktoberében keriilt sor a Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudoményi Karanak
Doktori Iskoldjaban Roman Roébert doktori értekezésének nyilvanos vitdjara. Az érteke-
zést a jelolt ,A gazdasagi tarsasagok és a szovetkezetek vezetdire vonatkozo jogi szabalyozas
a birdi gyakorlat tiikrében” cimmel nyujtotta be Prugberger Tamds egyetemi tandr konzu-
lens vezetésével. A dolgozat biralsi Kiss Gyorgy és Berke Gyula voltak (mindketten a Pé-
csi Tudoményegyetem Allam- és Jogtudoményi Kararol). A biralo bizottsag (Biré Gyoray
egyetemi tanar elnoklete mellett, a biralok egybehangzo javaslatanak megfeleléen) a nyil-
vanos vita nyomdan tamogatta a jelolt szamara a doktori fokozat odaitélését.

A szerzd - szamos, az ezredfordulot kovetden a targykorben, illetve ahhoz kozvetve vagy
kozvetlentil kapcsoléddan publikalt munkajogi és tarsasagi, illetve cégjogi dolgozatot kove-
téen - a vezetdk jogallasanak komplex feldolgozisara vallalkozott doktori értekezésében.

Noha a témavalasztas - legaldbbis a nemzetkozi tarsasagi, illetve munkajogi iroda-
lomban - ujszertinek semmiképpen nem, sokkal inkabb klasszikusnak, tradiciondlis-
nak mondhato, megallapithato, hogy a hazai jogirodalomban eredeti és dsszességében
sikeres kisérlettel taldlkoztunk. Meglepd ugyanis, hogy a tarsasdgi és a munkajogban is
kiemelked® elméleti és gyakorlati jelentdségti problémakor mennyire hattérbe szorult,
¢és annak monografikus igényti feldolgozasira az elmult évtizedekben nem akadt vallal-
kozo. (Kivételként talan egyetlen munkat emlithetiink, mégpedig Pal Lajos: A vezetdk
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foglalkoztatasanak szabdlyai cimii, a szerz6 altal is feldolgozott kismonografiajat, amely

elsésorban a vezetok munkajogi jogallasanak kérdéseire koncentral.)

A tiz fejezetbdl (és dsszefoglalasbol) allo dolgozat tematikajat attekintve megallapithato,
hogy az - noha a szerzé e disztinkciot nem alkalmazza - altalanos és kiilonds részbol all. Al
talanos részinek tekinthetdk az L1II. fejezetek, azaz a bevezetd, majd ezt kdvetden a torténeti
fejezet és végill a vezetdk korének, illetve fogalmanak meghatarozasaval foglalkozé harmadik
fejezet. Az ehhez képest kiillonos rész tartalmazza a vezetdk jogallasanak egyes részkérdéseivel
(a jogviszony keletkezésével, tartalmaval, megsztinésével, felelosségi kérdésekkel, a képviselet-
tel, egyes specidlis jogalanyok vezetdnek jogallasaval és az 0j Ptk. tervezetnek az tigyvezetésre
vonatkozo szabalyaival) foglalkozo TV-X. fejezeteket. A dolgozat a gazdasagi tarsasdgok és a
szdvetkezetek vezetdi jogallasanak parhuzamos bemutatasat ttzte célul. Ez a célkittizés leg-
aldbbis azt a vdrakozist hordozta, illetve vetitette eldre, hogy a két jogalany-tipus korében
konstitualt vezetdi statusz dsszehasonlitasaval lényeges kovetkeztetéseket lehet levonni ezek
mindségére vonatkozdan. Ez a szerzdi célkitlizés — megitéléstink szerint - a szdvetkezetekre
vonatkozo szabélyozas igen alapos bemutatasa ellenére is csak részlegesen teljesiilt, hiszen a
szévetkezeti jogi szabdlyozas tarsasagi joghoz kozelitésének igénye mellett mas kovetkeztetést
nem hozott (hozhatott).

A 111 fejezet a dolgozatnak elméleti szempontbol kodzponti fejezete, amely szandé-
ka szerint a vezetdk kore, a vezeté-fogalom meghatarozasanak kiillonbozé aspektusaival
foglalkozik - a tarsasagi jogban, a szdvetkezeti jogban, illetve a 4. alfejezetben a munka-
jogban. A dolgozat az elméleti megkozelitések mellett széleskoriien dolgozza fel a hazai
joggyakorlatot is (kisebb figyelmet forditva az dsszehasonlito jogi szempontokra).

Az um. kiilonos rész elsdként a vezetdk jogviszonyanak létesitésével foglalkozik. A szerzod
jogalkalmazasi tapasztalatok feldolgozasaval targyalja a kérdéskort, tobb de lege ferenda ja-
vaslatot is megfogalmazva. Részletesen attekinti az un. menedzserszerzddések gyakorlatit. Az
dsszeférhetetlenségi és titoktartasi szabalyokat feldolgozé alfejezetek lényegében teljes koriien
mutatjak be a hazai biroi gyakorlatot, helyenkénti rovid utalassal az eurdpai birdsagi gyakor-
latra, illetve egyes kiilfoldi tételes jogi megoldasokra. A dolgozatnak a vezetdi feleldsséggel és a
képviselettel kapcsolatos fejezetei a legalaposabban kidolgozottak, mind térsasdgi, mind szévet-
kezeti jogi, mind pedig munkajogi aspektusban. A vezet6i mindség megsziinésére vonatkozd
fejezettel Osszefliggésben a vezetd allasu munkavallalok munkajogviszonydnak megsziinésével
kapcsolatosan némi hidnyérzetet kelt, hogy a Legfelsébb Birosag targybani gyakorlatanak rész-
letes (kritikai) elemzése elmaradt. A IX. fejezet egyes specilis jogalanyok vezetdire vonatkozd
kiilonos rendelkezéseket targyalja. A dolgozatot a Ptk-tervezet és a munkajogviszony szabalyoza-
sanak kapcsolatdra, a vezetdk intern és extern viszonyaira vonatkozod megallapitasok zarjak.

A dolgozat dsszességében a valasztott - rendkiviil iddszer( - kutatasi téma igényes ki-

dolgozasa, amely tematikusan jol kimunkalt, attekinthetd, a hazai jogirodalmat és birdi
gyakorlatot kells alapossaggal bemutato, elmélyiilt kutatdomunkara utalo értekezés.

Berke Gyula
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